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ACORDAO

(SDI-1)

BP/1b
INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA.
ART. 947 DO CPC. REQUISITOS. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS.
ART. 146 DA CLT. SUMULA 171 DO TST.
CONVENCAO 132 DA OIT. PREVALENCIA. O
Incidente de Assuncdo de Competéncia,
previsto no art. 947 do CPC, é
admissivel quando o recurso envolver
relevante questdo de direito, com
grande repercussao social, sem
repeticdo em maltiplos processos.
Dessa forma, o incidente sb ocorrerd em
casos de relevante questédo de direito,
que seja de grande repercussédo social e
que ainda ndo existam multiplos
processos sobre a matéria. Com efeito,
por forca da expressdo “sem repeticdo em
miltiplos processos” entende-se que nao
cabe o incidente de assuncdo de
competéncia se houver repeticédo do tema
em maltiplos processos. Nesse caso, O
instrumento eventualmente cabivel é o
incidente de resolucdo de demandas
repetitivas (art. 976 do CPC).
No Incidente de Assuncédo de Competéncia
suscitado pela Egrégia Sétima Turma,
discute-se se é devido o pagamento de
férias ©proporcionais ao empregado
dispensado por justa causa.
N&o obstante os judiciosos fundamentos
expostos no acdrddo da Sétima Turma bem
como se tratar de relevante questdo de
direito, entendo faltar um requisito
para a admissibilidade do Incidente de
Assuncdo de Competéncia, qual seja “sem
repeticio em multiplos processos”, porquanto
intmeros processos tém sido julgado nas
diversas Turmas desta Corte acerca do
tema em discusséo.
Dessa forma, verifico que em face da
efetiva repeticdo de recursos que
contém controvérsia acerca do tema,
entendo que esta desatendido o)
requisito previsto no caput do art. 947
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do CPC: “sem repeticdo em multiplos
processos”, o que, por si so,
inviabiliza a admissibilidade do
Incidente de Assuncdo de Competéncia.
Além do mais, ndo hé& divergéncia
jurisprudencial entre as Turmas a ser
dirimida tampouco se Jjustifica a
prevencao de divergéncia
jurisprudencial (art. 947, § 4°, do
CPC), uma vez que todas as Turmas tém
decidido de acordo com o entendimento
assentado na Stmula 171 do TST.
Incidente de Assuncdo de Competéncia
ndo admitido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Incidente de Assuncdo de Competéncia n° TST-IAC-423-11.2010.5.09.0041,
em que é Suscitante 7% TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e Suscitado
JEFFERSON SIDNEY DA SILVA e CAVO SERVICOS E SANEAMENTO S.A..

A Sétima Turma desta Corte, suscitou Incidente de
Assuncdo de Competéncia, submetendo sua admissibilidade a deliberacéo
da SDI-1 para que, caso se conclua de modo positivo, seja firmada tese
quanto a prevaléncia do art. 4.1 da Convencédo 132 da OIT sobre o art.
146, parédgrafo tnico, da CLT, no que se refere as férias proporcionais
na dispensa por Jjusta causa do empregado.

E o relatério.

vorTo

ADMISSIBILIDADE DO INCIDENTE DE ASSUNCAO DE

COMPETENCIA

Trata-se de Incidente de Assuncdo de Competéncia
suscitado pela Sétima Turma desta Corte, por meio do acdrdido de fls.
442/465, objetivando a remessa dos autos a Subsecdo - I Especializada
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em Dissidios Individuais para que, caso seja deliberado pela sua
admissibilidade, firme tese acerca da prevaléncia da Convencdo 132 da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre o art. 146, paragrafo tnico,
da CLT.

Nos termos do art. 947, caput, do CPC de 2015:

“E admissivel a assun¢do de competéncia quando o julgamento de
recurso, de remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria
envolver relevante questdo de direito, com grande repercussao social, sem
repeticdo em multiplos processos.” (sem destaques no original)

O paragrafo quarto do mencionado dispositivo

preceitua:

“Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questdo de
direito a respeito da qual seja conveniente a prevengdo ou a composi¢édo de
divergéncia entre cdmaras ou turmas do tribunal”

Como se percebe pela leitura do dispositivo, caput
combinado com o pardgrafo quarto, o incidente sbé6 ocorrerd em casos de
relevante questdo de direito, que seja de grande repercussdo social e
gue ainda ndo existam miltiplos processos sobre a matéria. Com efeito,
por forca da expressédo “sem repeticdo em miltiplos processos” entende-se
qgue ndo cabe o incidente de assuncédo de competéncia se houver repeticéo
do tema em miltiplos processos. Nesse caso, o0 instrumento eventualmente
cabivel é o incidente de resolucdo de demandas repetitivas (art. 976 do
CPC) .

No Incidente de Assuncédo de Competéncia suscitado pela
Egrégia Sétima Turma, discute-se se é devido o pagamento de férias
proporcionais ao empregado dispensado por justa causa. Os fundamentos

do acdrddo estdo consignados na ementa a seguir transcrita:

“RECURSO DE REVISTA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
FERIAS PROPORCIONAIS. COMPATIBILIDADE DA
INTEPRETACAO DO ARTIGO 146 DA CLT E DA TESE FIXADA NA
SUMULA 171 DO TST, EM FACE DA CONVENCAO N° 132 DA OIT.
CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE. INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA. CABIMENTO PARA SE EVITAR
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DISSENSO JURISPRUDENCIAL INTERNO NO TST (ARTIGO 947, §
50, DO CPC/2015, DE APLICACAO SUPLETIVA AO PROCESSO DO
TRABALHO - ARTIGOS 15 DO CPC/2015 E 769 DA CLT). A
jurisprudéncia atual do STF firmou-se no sentido de reconhecer que 0s
tratados e convencdes internacionais que versem sobre direitos humanos e
que tenham ingressado no ordenamento juridico antes da Emenda
Constitucional n® 45/2004 e, por essa razdo, sem o quorum qualificado
exigido (art. 5°, 83°), possuem status de norma supralegal, como reconhecido
no voto prevalecente do Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario
n° 466.343-1-SP. Em tal precedente, a Corte Maior introduziu no sistema
juridico pétrio, além do controle de constitucionalidade, a necessidade de
compatibilizacdo das normas infraconstitucionais com os tratados e
convencoes internacionais de que o Brasil seja signatério e que versem sobre
direitos humanos, denominado pela doutrina como controle de
convencionalidade, ou, nas palavras de Valério Mazzuoli, "o processo de
compatibilidade vertical (sobretudo material) das normas de Direito interno
com 0s comandos encontrados nas convencgdes internacionais de direitos
humanos”. Antes da manifestacdo da Excelsa Corte, poderia até ser
sustentada a tese de ocorréncia de conflitos entre normas de hierarquias
equivalentes, a exemplo da CLT, e, por isso mesmo, a prevaléncia do
argumento da incompatibilidade entre dispositivos nela contidos e os
inseridos nos citados diplomas normativos internacionais. Contudo, a partir
de entdo, se a Convencéo situa-se acima da legislagcdo consolidada, as suas
disposicBes hdo de prevalecer, tal como ocorreu com a autorizacdo da prisao
civil decorrente da condicdo de depositario infiel, afastada do ordenamento
juridico patrio por decisdo do STF. O mesmo ocorre com a Convengédo n°
132 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto n. 3.197, de 5 de outubro de 1999.
Conforme disciplina inserta no seu artigo 4.1, ndo ha nenhuma condicionante
a obtencdo do direito as férias proporcionais, as quais, por idéntica razdo, ndo
estdo vinculadas a causa da extingdo do contrato. Significa dizer que, nos
termos da aludida norma internacional, o direito as férias, nos casos de
periodo aquisitivo incompleto, € reconhecido e deve ser assegurado o
pagamento de forma proporcional. Em outras palavras, a cada més de
trabalho o empregado adquire o direito a 1/12 de férias, acrescidas de 1/3
(este previsto na Constituicdo da Republica — art. 70, XVII), mas devera
aguardar o transcurso de um ano para o efetivo gozo do descanso, ou 0
momento da ruptura contratual, para a sua remuneragdo. Justamente por se
tratar de direito adquirido, a causa do rompimento do contrato de trabalho
ndo interfere no pagamento das férias e, pelo mesmo motivo, ndo cabe falar
em afronta ao principio da isonomia. Assim, todos os empregados (inclusive
0 que foi despedido por justa causa), que tenham prestado servico em
periodo inferior a 1 (um) ano terdo direito as férias de duracgdo
proporcionalmente reduzidas. Acrescente-se, finalmente, que a Simula n°
171 desta Corte e os inumeros julgados que nela se amparam ndo tratam
especificamente da questdo juridica, & luz da aludida Convencéo
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internacional, com o status de norma supralegal reconhecido pelo STF, o que
afasta a prevaléncia, no caso, da CLT. Diante de tais premissas, tendo em
vista a relevancia da questdo de direito aludida no artigo 947 do CPC/2015,
que ampliou o cabimento do Incidente de Assuncdo de Competéncia até
mesmo para prevencao de divergéncia (8 40 do citado artigo) entre Turmas
desta Corte e, mais, a constatacdo de eventual superacédo da tese fixada no
Enunciado em foco, diante da superveniéncia da decisdéo do STF,
imprescindivel se revela a instauracdo do citado Incidente, para que seja
reavaliada a interpretacdo do citado artigo 146 da CLT, a luz da Convencéao
n. 132 da OIT, norma hierarquicamente superior.”

N&do obstante os judiciosos fundamentos expostos no
acérddo da Sétima Turma bem como se tratar de relevante questdo de
direito, entendo faltar um requisito para a admissibilidade do Incidente
de Assuncdo de Competéncia, qual seja “sem repeticdo em multiplos processos” .

Com efeito, intmeros processos foram Jjulgados
recentemente nas diversas Turmas desta Corte acerca do tema “férias

proporcionais - dispensa por Jjusta causa”. Eis alguns precedentes:

“RECURSO DE REVISTA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
FERIAS PROPORCIONAIS. Consoante 0 entendimento pacifico desta
Corte Superior, consubstanciado na Simula n® 171, a extin¢do do contrato de
trabalho sujeita 0 empregador ao pagamento de férias proporcionais, ainda
que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses, salvo na hipotese de
dispensa por justa causa. Desse entendimento divergiu o Tribunal Regional.
Precedentes. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.” (sem
destaque no original, RR - 1464-10.2011.5.04.0011 ,
Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 1% Turma, DEJT
20/3/2015) ;

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS. INEXISTENCIA DO DIREITO. SUMULA N° 171 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. A discusséo dos autos envolve
a aplicabilidade da Convengédo n° 132 da OIT no ordenamento juridico no
que diz respeito a extensdo, ou ndo, do direito a férias proporcionais ao
empregado dispensado por justa causa. A questdo foi pacificada por esta
Corte, ao editar a Simula n® 171, segundo a qual, no caso de dispensa por
justa causa, o empregado ndo faz jus ao pagamento de ferias proporcionais.
Desse modo, conforme decidiu a Corte de origem, tendo sido o reclamante
dispensado por justa causa, ndo ha falar em direito as férias proporcionais.
Portanto, o Tribunal a quo decidiu em consonancia com a Sumula n® 171 do
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TST.  Agravo de  instrumento  desprovido.” (AIRR -
11841-08.2014.5.15.0018 , Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 2/9/2016);

“DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONALIS.
INEXISTENCIA DO DIREITO. SUMULA N° 171 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. A discussdo dos autos envolve a
aplicabilidade da Convencao n° 132 da OIT no ordenamento juridico no que
diz respeito a extensdo, ou ndo, do direito a férias proporcionais ao
empregado dispensado por justa causa. A questdo foi pacificada por esta
Corte, ao editar a Sumula n° 171, segundo a qual, no caso de dispensa por
justa causa, o empregado ndo faz jus ao pagamento de férias proporcionais.
Desse modo, ao contrério do que decidiu a Corte de origem, tendo sido o
reclamante dispensado por justa causa, ndo ha falar em direito as férias
proporcionais. Com efeito, o Tribunal a quo, ao condenar a reclamada ao
pagamento de férias proporcionais, decidiu em desacordo com a Sumula n°
171 do TST. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
807-44.2014.5.04.0373, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, DEJT 13/5/2016);

“RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS COM 1/3 E DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL. INDEVIDOS. O entendimento desta Corte é no sentido
de que, no caso de dispensa por justa causa, ndo é devido o pagamento das
férias proporcionais e do décimo terceiro salario proporcional,
respectivamente, por contrariar a Simula 171 do TST e o art. 3° da Lei n°
4.090/62. Precedentes. Recurso de revista conhecido por contrariedade a
Stimula 171 do TST e por violagdo do art. 3° da Lei n® 4.090/62 e provido.”
(RR - 1464-87.2013.5.04.0383 , Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 22/6/2016, 3* Turma, DEJT
24/6/2016) ;

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. 1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS,
ACRESCIDAS DO TERCO CONSTITUCIONAL, PROPORCIONAIS.
PAGAMENTO INDEVIDO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
INCIDENTES. Nos termos da Simula 171/TST e do art. 146, paragrafo
unico, da CLT, a extingdo do contrato de trabalho, na hipdtese de dispensa do
empregado por justa causa, ndo sujeita 0 empregador ao pagamento da
remuneracao das férias proporcionais. Também, nos termos do art. 3° da Lei
n. 4.090/62, é indevido o 13° proporcional. Precedentes. Registre-se que 0s
dispositivos legais mencionados sdo plenamente compativeis com a
Constituicdo de 1988, por assegurarem elevado patamar de contratacdo
trabalhista (art. 7°, caput, VIl e XVII, CF), civilizando o exercicio do poder
na sociedade civil e distribuindo renda, porém sem, ao revés, criarem tutela
desproporcional e injusta, tratando de modo igual o empregado dispensado
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arbitrariamente e aquele dispensado por infracdo grave cometida, ou seja,
justa causa judicialmente reconhecida. Conferir tratamento idéntico ao
trabalhador afrontado com a dispensa meramente arbitraria em face do
trabalhador dispensado por justa causa € tambeém ferir principios
constitucionais relevantes, tais como o da proporcionalidade, o da justica
social, o da justica, 0 da democracia e o da seguranca. Ordem juridica
infraconstitucional e entendimento jurisprudencial compativeis, no aspecto,
com a Constituicdo da Republica. Recurso de revista conhecido e provido no
aspecto.” ( RR - 1255-27.2012.5.15.0067 , Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, 3® Turma, DEJT 29/4/2016);

“RECURSO DE REVISTA. FERIAS PROPORCIONAIS.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA 1. Se ocorrer dispensa por justa causa, 0
empregado ndo faz jus ao pagamento de férias proporcionais. Inteligéncia da
Stmula n°® 171 do TST. 2. Recurso de revista do Reclamado de que se
conhece e a que se dd  provimento.” (ARR -
1018-88.2012.5.04.0781 , Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen, 4% Turma, DEJT 13/5/2016);

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014 - FERIAS PROPORCIONAIS - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA Esta Corte pacificou o entendimento de que a dispensa por justa
causa ndo enseja 0 pagamento de férias proporcionais. Nesse sentido € a
Stmula n® 171 do TST, atual redacdo aprovada apds a ratificacdo da
Convencéo n° 132 da OIT pelo Brasil. O referido instrumento internacional
ndo cuida especificamente do direito as férias proporcionais na hipétese de
dispensa por justa causa, devendo prevalecer a regra especial contidana CLT
(art. 146, paragrafo tnico). Recurso de Revista conhecido e provido.” (RR
- 1876-07.2013.5.12.0056 , Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 8% Turma, DEJT 9/9/2016)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. PAGAMENTO DE
FERIAS PROPORCIONAIS ACRESCIDA DO TERCO
CONSTITUCIONAL. CONVENCAO N° 132/0IT E ARTIGO 146 DA
CLT. CONFLITO DE NORMAS. SUMULA N° 171/TST. Os tratados
internacionais devem ser interpretados a vista do principio da especialidade
das leis, segundo o qual certas normas de direito interno ndo podem ser
derrogadas in absoluto pelo conteido do tratado, ainda que sejam
aparentemente conflitantes entre si. Tal hipotese verifica-se quando as leis -
(nova e anterior) forem gerais, ou especiais. No conflito entre o artigo 146,
pardgrafo Unico, da CLT, e os artigos 4° e 11 da Convencdo n° 138/OIT
deve-se considerar 0 conjunto normativo relativo a cada quaestio iuris
apresentada a exame e a realidade fatica dos autos. Nesse contexto,
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considerando as peculiaridades de que se reveste a Convengéo n® 132 da OIT
no ordenamento juridico brasileiro, este Tribunal Superior do Trabalho
solucionou a questdo por meio da reedicdo da Sumula n°® 171 que se
posicionou no sentido de que o empregado dispensado por justa causa nao
tem direito as férias proporcionais. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR - 10313-98.2014.5.15.0062 , Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 2/9/2016);

“RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA. 13° SALARIO
PROPORCIONAL E FERIAS PROPORCIONAIS. MULTA DO ARTIGO
477,88° DA CLT. | - As férias e a gratificacdo natalina relativas ao periodo
incompleto se tornam indevidas quando configurada a dispensa por justa
causa, nos termos dos artigos 3°, da Lei n® 4.090/62, e 146, paragrafo Unico,
da CLT, e da Sumula 171 do TST. Precedentes desta Corte. Il - Recurso
conhecido e provido.” (RR - 698-31.2013.5.04.0384 , Rel.
Min. Antonio José de Barros Levenhagen, 5% Turma, DEJT
24/6/2016) ;

“VERBAS  RESCISORIAS.  FERIAS  PROPORCIONAIS.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA 1 - O Tribunal Regional ndo apreciou as
alegacOes constantes do recurso ordinario interposto pela reclamante em
relacdo ao disposto na Convencao n.° 132 da OIT, dizendo que a tese recursal
era inovatoria. 2 - Ocorre que, tal como alega a recorrente, considerando-se 0
teor do art. 840, § 1° da CLT, ndo havia necessidade de a reclamante
discorrer sobre a Convencdo n.° 132 da OIT na peticdo inicial, a fim de,
posteriormente, utilizar-se desse argumento juridico no recurso ordinario a
fim de impugnar a sentenca que Ihe foi desfavoravel. 3 - Nao obstante isso,
tratando-se de matéria apenas de direito, e a fim de atender ao principio da
razodvel duracdo do processo, € possivel a esta Turma a analise do
argumento juridico ndo apreciado pela Corte Regional, sem necessidade de
remessa dos autos aquele Colegiado para seu exame. 4 - E necessario
esclarecer que a Convengdo n° 132 da OIT ndo trata da demissdo de
empregado por justa causa e seus efeitos, motivo pelo qual se aplica a
legislagdo nacional especifica sobre o tema. E a norma nacional especifica
encontra-se nos arts. 146, paragrafo unico, e 147 da CLT, que expressamente
afasta o direito a férias proporcionais no caso de dispensa do empregado por
justa causa, sendo esse 0 caso dos autos. 5 - Assim, ao afastar o direito ao
pagamento das férias proporcionais, acrescidas de 1/3, a decisdo recorrida se
amolda a jurisprudéncia pacifica desta Corte, consolidada na Simula 171 do
TST, segundo a qual "salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa
causa, a extingédo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento
da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT’. 6 - Recurso de revista de
que ndo se conhece.” (RR — 191-35.2014.5.04.0352 , Rel. Min.
Katia Magalh&es Arruda, 6° Turma, DEJT 24/6/2016);
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“RECURSO DE REVISTA. FERIAS PROPORCIONAIS.
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Nos termos da Simulan® 171 do TST, a
extincdo do contrato de trabalho sujeita 0 empregador ao pagamento da
remuneracdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, salvo na hipotese de dispensa do empregado
por justa causa. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
10351-23.2013.5.15.0070, Rel. Min. Maria Helena
Mallmann, 5% Turma, DEJT 8/4/2016);

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1.
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA.
FERIAS PROPORCIONAIS. SUMULA 171/TST. Este Tribunal Superior
pacificou o entendimento de que as férias proporcionais sdo indevidas aos
empregados dispensados por justa causa. Recurso de revista conhecido e
provido.” ( RR - 131000-55.2012.5.13.0022, Rel. Min.
Douglas Alencar Rodrigues, 20/4/2016, 72 Turma, DEJT
29/04/2016) ;

“RECURSO DE REVISTA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS.
SUMULA 171 DO TST. Este Tribunal Superior pacificou o entendimento de
que as férias proporcionais sdo indevidas aos empregados dispensados por
justa causa. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
283-54.2013.5.04.0382 , Rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, 72 Turma, DEJT 22/3/2016);

“RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA - VERBAS RESCISORIAS - FERIAS PROPORCIONAIS. Em
relacdo ao direito as férias proporcionais em hipétese de contrato de trabalho
rescindido por ato culposo do empregado, ressalvado meu entendimento
pessoal, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional, ao deixar de observar a
excecdo prevista no pardgrafo Unico do art. 146 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, relativo ao contrato extinto com justa causa ensejada pelo
empregado, acabou por contrariar o entendimento contido na Simula n°® 171
do TST. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
113300-55.2007.5.15.0032 , Rel. Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 7% Turma, DEJT 9/5/2014);

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014 - JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO E
FERIAS PROPORCIONAIS. A dispensa do empregado por justa causa néo
enseja 0 pagamento de férias e décimo terceiro salario proporcionais.
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Inteligéncia da Simula 171 do TST e do art. 3° da Lei n® 4.090/62. Recurso
de revista conhecido e provido.” (RR - 11322-55.2013.5.06.0103,

Rel. Min. MArcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, DEJT
6/5/2016) ;

Como se verifica dos Julgados transcritos, a
jurisprudéncia atual é no sentido de ndo ser devido o pagamento das férias
proporcionais no caso de dispensa sem justa causa, nos termos do art.

146 da CLT bem como da Sumula 171 do TST, segundo a qual:

“FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO.
EXTINCAO (republicada em razao de erro material no registro da referéncia
legislativa), DJ 05.05.2004. Salvo na hipétese de dispensa do empregado por
justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao
pagamento da remuneragao das férias proporcionais,ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n°
51).” (sem destaque no original)

Lembro alguns julgados divergentes da Sétima Turma,
que estdo, entretanto, superados pela jurisprudencial atual da Sétima

e das demais Turmas desta Corte:

“RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS. INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA SUMULA 171
DO TST. PREVALENCIA DA CONVENCAO N° 132 DA OIT SOBRE O
ARTIGO 146 DA CLT. O direito as férias encontra-se previsto no artigo 7°,
XV, da Constituicdo Federal, que o assegura de forma plena, sem qualquer
ressalva no que tange a despedida por justa causa. No mesmo sentido esta a
Convencdo n° 132 da OIT, conforme disciplina inserta nos seus artigos 4° e
11. Arestrigdo existe apenas no artigo 146 da CLT. Todavia, ndo ha como se
sustentar a recepcdo dessa norma pelo ordenamento juridico. O
posicionamento adotado no STF é no sentido de que os tratados e
convengdes internacionais que versem sobre direitos humanos e que tenham
ingressado no ordenamento juridico antes da Emenda Constitucional n°
45/2004 e, por essa razdo, sem o quorum qualificado exigido (art. 5°, 83°),
possuem status de norma supralegal, como reconhecido no voto prevalecente
do Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario n® 466.343-1-SP.
Antes da manifestacdo da Excelsa Corte, poderia até ser sustentada a tese de
ocorréncia de conflitos de norma de hierarquia equivalente e, por isso
mesmo, a prevaléncia do argumento da incompatibilidade entre ambas.
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Contudo, a partir de entdo, se a Convengdo mencionada situa-se acima da
legislacdo consolidada, as suas disposicdes hdo de prevalecer, tal como
ocorreu com a autorizacdo da prisdo civil decorrente da condigcdo de
depositario infiel, afastada do ordenamento juridico patrio por decisdo do
STF. Tém-se, portanto, as seguintes premissas: o artigo 4° da Convencao n°
138 da OIT ndo estabelece nenhuma condicionante a obtencéo do direito as
férias proporcionais e se trata de norma situada em patamar superior a
legislacdo ordinéaria, no caso, a CLT. Vale destacar que, nos termos da
aludida norma internacional, a aquisicdo do direito as férias ocorre
mensalmente; apenas a sua fruicao é diferida. Em outras palavras, a cada més
de trabalho o empregado adquire o direito a 1/12 de férias, acrescidas de 1/3,
mas deverd aguardar o transcurso de um ano, para o efetivo gozo do
descanso, ou 0 momento da ruptura contratual, para a sua remuneragéo.
Justamente por se tratar de direito adquirido, a causa do rompimento do
contrato de trabalho ndo interfere no pagamento das férias e, pelo mesmo
motivo, ndo cabe falar em afronta ao principio da isonomia. Assim, todos 0s
empregados (inclusive o que foi despedido por justa causa), que tenham
prestado servico em periodo inferior a 1 (um) ano terdo direito as férias de
duragdo proporcionalmente reduzidas. Acrescente-se, finalmente, que a
Stmula n° 171 desta Corte ndo trata especificamente da questdo, a luz da
aludida convencéo internacional. Recurso de revista de que nédo se conhece.”
(RR - 28300-61.2009.5.15.0018 , Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Branddo, 7% Turma, DEJT 18/3/2016);

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS. INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA SUMULA 171
DO TST. PREVALENCIA DA CONVENCAO N° 132 DA OIT SOBRE O
ARTIGO 146 DA CLT. O direito as férias encontra-se previsto no artigo 7°,
XVI1, da Constituicdo Federal, que o assegura de forma plena, sem qualquer
ressalva no que tange a despedida por justa causa. No mesmo sentido esté a
Convencdo n° 132 da OIT, conforme disciplina inserta nos seus artigos 4° e
11. Arestrigéo existe apenas no artigo 146 da CLT. Todavia, ndo ha como se
sustentar a recepcdo dessa norma pelo ordenamento juridico. O
posicionamento adotado no STF é no sentido de que os tratados e
convengdes internacionais que versem sobre direitos humanos e que tenham
ingressado no ordenamento juridico antes da Emenda Constitucional n°
45/2004 e, por essa razdo, sem o quérum qualificado exigido (art. 5°, 839),
possuem status de norma supralegal, como reconhecido no voto prevalecente
do Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinério n® 466.343-1-SP.
Antes da manifestacdo da Excelsa Corte, poderia até ser sustentada a tese de
ocorréncia de conflitos de norma de hierarquia equivalente e, por isso
mesmo, a prevaléncia do argumento da incompatibilidade entre ambas.
Contudo, a partir de entdo, se a Convencdo mencionada situa-se acima da
legislacdo consolidada, as suas disposicdes hdo de prevalecer, tal como
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ocorreu com a autorizacdo da prisdo civil decorrente da condigdo de
depositario infiel, afastada do ordenamento juridico patrio por decisdo do
STF. Tém-se, portanto, as seguintes premissas: o artigo 4° da Convengéo n°
138 da OIT ndo estabelece nenhuma condicionante a obtencéo do direito as
férias proporcionais e se trata de norma situada em patamar superior a
legislacdo ordinéaria, no caso, a CLT. Vale destacar que, nos termos da
aludida norma internacional, a aquisicdo do direito as férias ocorre
mensalmente; apenas a sua fruicao é diferida. Em outras palavras, a cada més
de trabalho o empregado adquire o direito a 1/12 de férias, acrescidas de 1/3,
mas deverd aguardar o transcurso de um ano, para o efetivo gozo do
descanso, ou 0 momento da ruptura contratual, para a sua remuneragéo.
Justamente por se tratar de direito adquirido, a causa do rompimento do
contrato de trabalho ndo interfere no pagamento das férias e, pelo mesmo
motivo, ndo cabe falar em afronta ao principio da isonomia. Assim, todos 0s
empregados (inclusive o que foi despedido por justa causa), que tenham
prestado servico em periodo inferior a 1 (um) ano terdo direito as férias de
duracdo proporcionalmente reduzidas. Correta a decisdo regional. Recurso
de revista de que se conhece e a gque Se nega provimento.” (RR -
2337-94.2010.5.02.0077, Rel. Min. Cléaudio
Mascarenhas Branddo, 7% Turma, DEJT 23/10/2015);

“RECURSO DE REVISTA. 1. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS.
INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA SUMULA 171 DO TST.
PREVALENCIA DA CONVENGCAO N° 132 DA OIT SOBRE O ARTIGO
146 DA CLT. O direito as férias encontra-se previsto no artigo 7°, XVII, da
Constituicdo Federal, que o assegura de forma plena, sem qualquer ressalva
no que tange a despedida por justa causa. No mesmo sentido estd a
Convencdo n° 132 da OIT, conforme disciplina inserta nos seus artigos 4° e
11. A restricdo existe apenas no artigo 146 da CLT. Todavia, ndo ha como se
sustentar a recepcdo dessa norma pelo ordenamento juridico. O
posicionamento adotado no STF é no sentido de que os tratados e
convengdes internacionais que versem sobre direitos humanos e que tenham
ingressado no ordenamento juridico antes da Emenda Constitucional n°
45/2004 e, por essa razdo, sem o quérum qualificado exigido (art. 5°, §83°),
possuem status de norma supralegal, como reconhecido no voto prevalecente
do Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinério n® 466.343-1-SP.
Antes da manifestacdo da Excelsa Corte, poderia até ser sustentada a tese de
ocorréncia de conflitos de norma de hierarquia equivalente e, por isso
mesmo, a prevaléncia do argumento da incompatibilidade entre ambas.
Contudo, a partir de entdo, se a Convencdo mencionada situa-se acima da
legislacdo consolidada, as suas disposicdes hdo de prevalecer, tal como
ocorreu com a autorizacdo da prisdo civil decorrente da condigdo de
depositario infiel, afastada do ordenamento juridico patrio por decisdo do
STF. Tém-se, portanto, as seguintes premissas: o artigo 4° da Convencgéo n°
138 da OIT ndo estabelece nenhuma condicionante a obtengéo do direito as
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férias proporcionais e se trata de norma situada em patamar superior a
legislacdo ordinéaria, no caso, a CLT. Vale destacar que, nos termos da
aludida norma internacional, a aquisicdo do direito as férias ocorre
mensalmente; apenas a sua fruicao é diferida. Em outras palavras, a cada més
de trabalho o empregado adquire o direito a 1/12 de férias, acrescidas de 1/3,
mas deverd aguardar o transcurso de um ano, para o efetivo gozo do
descanso, ou 0 momento da ruptura contratual, para a sua remuneragéo.
Justamente por se tratar de direito adquirido, a causa do rompimento do
contrato de trabalho ndo interfere no pagamento das férias e, pelo mesmo
motivo, ndo cabe falar em afronta ao principio da isonomia. Assim, todos 0s
empregados (inclusive o que foi despedido por justa causa), que tenham
prestado servico em periodo inferior a 1 (um) ano terdo direito as férias de
duragdo proporcionalmente reduzidas. Correta a decisdo regional, proferida
nesse sentido. Recurso de revista ndo conhecido. 2. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS E DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL. Conforme estabelece o art. 3° da Lei n° 4.090/62, o
pagamento do décimo terceiro salario somente é devido quando a dispensa
do empregado ocorrer sem justa causa. Recurso de revista conhecido e
provido. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA  SINDICAL. O  entendimento jurisprudencial
consubstanciado nas Simulas 219 e 329, do TST, e na OJ 305 da SBDI-1 ¢
no sentido de que a condenacdo em honorérios advocaticios, nesta Justica
Especializada, nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da sua categoria
profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo
legal ou encontrar-se em situagcdo econémica que ndo Ihe permita demandar
em juizo sem comprometimento do seu sustento ou de sua familia. Portanto,
a orientacdo estabelecida pela Simula 219 do TST, mantida pela Simula 329
do TST, referenda a necessidade de preenchimento de ambos o0s
pressupostos, além da sucumbéncia. Nesse contexto, tendo o Tribunal
Regional mantido a condenacdo em honorarios advocaticios ante a simples
declaragdo de pobreza da Reclamante, desprezando a exigibilidade de
assisténcia sindical, ndo ha como ser mantida a verba em questdo. Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR - 804-12.2012.5.04.0292 ,
Redator Ministro: Cladudio Mascarenhas Brandado, 7°2
Turma, DEJT 1/7/2015);

RECURSO DE REVISTA. 1. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS.
INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA SUMULA 171 DO TST.
PREVALENCIA DA CONVENCAO N° 132 DA OIT SOBRE O ARTIGO
146 DA CLT. O direito as férias encontra-se previsto no artigo 7°, XVII, da
Constituicdo Federal, que o assegura de forma plena, sem qualquer ressalva
no que tange a despedida por justa causa. No mesmo sentido estd a
Convencdo n° 132 da OIT, conforme disciplina inserta nos seus artigos 4° e
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11. A restricdo existe apenas no artigo 146 da CLT. Todavia, ndo ha como se
sustentar a recepcdo dessa norma pelo ordenamento juridico. O
posicionamento adotado no STF é no sentido de que os tratados e
convengdes internacionais que versem sobre direitos humanos e que tenham
ingressado no ordenamento juridico antes da Emenda Constitucional n°
45/2004 e, por essa razdo, sem o quorum qualificado exigido (art. 5°, 83°),
possuem status de norma supralegal, como reconhecido no voto prevalecente
do Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario n® 466.343-1-SP.
Antes da manifestacdo da Excelsa Corte, poderia até ser sustentada a tese de
ocorréncia de conflitos de norma de hierarquia equivalente e, por isso
mesmo, a prevaléncia do argumento da incompatibilidade entre ambas.
Contudo, a partir de entdo, se a Convencdo mencionada situa-se acima da
legislacdo consolidada, as suas disposicdes hdo de prevalecer, tal como
ocorreu com a autorizacdo da prisdo civil decorrente da condicdo de
depositario infiel, afastada do ordenamento juridico patrio por decisdo do
STF. Tém-se, portanto, as seguintes premissas: o artigo 4° da Convencao n°
138 da OIT ndo estabelece nenhuma condicionante a obtencdo do direito as
férias proporcionais e se trata de norma situada em patamar superior a
legislacdo ordinaria, no caso, a CLT. Vale destacar que, nos termos da
aludida norma internacional, a aquisicdo do direito as férias ocorre
mensalmente; apenas a sua fruicdo € diferida. Em outras palavras, a cada més
de trabalho o empregado adquire o direito a 1/12 de férias, acrescidas de 1/3,
mas deverd aguardar o transcurso de um ano, para o efetivo gozo do
descanso, ou 0 momento da ruptura contratual, para a sua remuneracéo.
Justamente por se tratar de direito adquirido, a causa do rompimento do
contrato de trabalho ndo interfere no pagamento das férias e, pelo mesmo
motivo, ndo cabe falar em afronta ao principio da isonomia. Assim, todos os
empregados (inclusive o que foi despedido por justa causa), que tenham
prestado servico em periodo inferior a 1 (um) ano terdo direito as férias de
duracdo proporcionalmente reduzidas. Correta a decisdo regional, preferida
nesse sentido. Recurso de revista ndo conhecido. 2. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS E DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL. Conforme estabelece o art. 3° da Lei n° 4.090/62, o
pagamento do décimo terceiro salario somente é devido quando a dispensa
do empregado ocorrer sem justa causa. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR - 803-27.2012.5.04.0292, Redator Ministro:
Cladudio Mascarenhas Branddo, 7% Turma, DEJT
1/7/2015);

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS.
INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA SUMULA 171 DO TST.
PREVALENCIA DA CONVENCAO N° 132 DA OIT SOBRE O ARTIGO
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146 DA CLT. Constatado equivoco no despacho agravado, da-se provimento
ao agravo para determinar o processamento do agravo de instrumento.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA.
FERIAS PROPORCIONAIS. INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA
SUMULA 171 DO TST. PREVALENCIA DA CONVENCAO N° 132 DA
OIT SOBRE O ARTIGO 146 DA CLT. Agravo de instrumento a que se d&
provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em face
de haver sido demonstrada possivel afronta ao artigo 11 da Conveng&o n°
132 da OIT. RECURSO DE REVISTA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS.
INTERPRETACAO EVOLUTIVA DA SUMULA 171 DO TST.
PREVALENCIA DA CONVENGCAO N° 132 DA OIT SOBRE O ARTIGO
146 DA CLT. O direito as férias encontra-se previsto no artigo 7°, XVII, da
Constituicdo Federal, que o assegura de forma plena, sem qualquer ressalva
no que tange a despedida por justa causa. No mesmo sentido estd a
Convencéo n° 132 da OIT, conforme disciplina inserta nos seus artigos 4° e
11. A restricdo existe apenas no artigo 146 da CLT. Todavia, ndo ha como se
sustentar a recepcdo dessa norma pelo ordenamento juridico. O
posicionamento adotado no STF é no sentido de que os tratados e
convengdes internacionais que versem sobre direitos humanos e que tenham
ingressado no ordenamento juridico antes da Emenda Constitucional n°
45/2004 e, por essa razdo, sem o quérum qualificado exigido (art. 5°, §3°),
possuem status de norma supralegal, como reconhecido no voto prevalecente
do Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario n® 466.343-1-SP.
Antes da manifestacdo da Excelsa Corte, poderia até ser sustentada a tese de
ocorréncia de conflitos de norma de hierarquia equivalente e, por isso
mesmo, a prevaléncia do argumento da incompatibilidade entre ambas.
Contudo, a partir de entdo, se a Convengdo mencionada situa-se acima da
legislacdo consolidada, as suas disposicdes hdo de prevalecer, tal como
ocorreu com a autorizacdo da prisdo civil decorrente da condigcdo de
depositario infiel, afastada do ordenamento juridico patrio por decisdo do
STF. Tém-se, portanto, as seguintes premissas: o artigo 4° da Convencao n°
138 da OIT ndo estabelece nenhuma condicionante & obtencdo do direito as
férias proporcionais e se trata de norma situada em patamar superior a
legislagdo ordinaria, no caso, a CLT. Vale destacar que, nos termos da
aludida norma internacional, a aquisicdo do direito as ferias ocorre
mensalmente; apenas a sua frui¢do € diferida. Em outras palavras, a cada més
de trabalho o empregado adquire o direito a 1/12 de férias, acrescidas de 1/3,
mas deverd aguardar o transcurso de um ano, para o efetivo gozo do
descanso, ou 0 momento da ruptura contratual, para a sua remuneragao.
Justamente por se tratar de direito adquirido, a causa do rompimento do
contrato de trabalho nédo interfere no pagamento das férias e, pelo mesmo
motivo, ndo cabe falar em afronta ao principio da isonomia. Assim, todos 0s
empregados (inclusive o que foi despedido por justa causa), que tenham
prestado servico em periodo inferior a 1 (um) ano terdo direito as férias de
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duracéo proporcionalmente reduzidas. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.” (RR - 1302-15.2012.5.18.0003 ,

Redator Ministro: Cladudio Mascarenhas Brandéao,
17/6/2015, 7% Turma, DEJT 19/6/2015).

Dessa forma, verifico que em face da efetiva repeticéao
de recursos que contem controvérsia acerca do tema, entendo que estéa
desatendido o requisito previsto no caput do art. 947 do CPC: “sem repeticao
em multiplos processos”, o que, por si sé, inviabiliza a admissibilidade do
Incidente de Assuncdo de Competéncia.

Além do mais, ndo hd divergéncia jurisprudencial entre
as Turmas a ser composta tampouco se justifica a prevencédo de divergéncia
jurisprudencial (art. 947, § 4°, do CPC), uma vez que todas as Turmas
tém decidido de acordo com o entendimento assentado na Stmula 171 do TST,
que foil revista em 2003 apds a edicgdo do Decreto 3.197/99 que promulgou
a Convencédo 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Logo, considerando a auséncia de seus pressupostos,
NAO ADMITO o Incidente de Assuncdo de Competéncia e proponho determinar
o retorno dos autos a Turma de origem para que prossiga no julgamento
do ARR-423-11.2010.5.09.0041.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria,
inadmitir o Incidente de Assuncédo de Competéncia e determinar o retorno
dos autos a Turma de origem para gque prossiga no Jjulgamento do
ARR-423-11.2010.5.09.0041, vencidos o0s Exmos Ministros Claudio
Mascarenhas Branddo, Jodo Oreste Dalazen, Augusto César Leite de Carvalho

e Hugo Carlos Scheuermann.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2017.

Firmado Eor assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Relator
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