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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - DOENCA OCUPACIONAL - NEXO
CONCAUSAL - CULPA DA EMPRESA NO EVENTO
— AMBIENTE DE TRABALHO. De acordo com a
teoria da causalidade adequada, as
concausas preexistentes - patologia
anterior, predisposicdo genética do
obreiro ou carater degenerativo da
moléstia - ndo eliminam a relacdo de
causalidade. Se as atividades laborais
desenvolvidas pelo reclamante
potencializaram ou agravarama moléstia
preexistente ou degenerativa, a doenca
adquirida deve ser considerada
ocupacional, em razdo da concausa com
origem no trabalho. Além disso, nos
termos do art. 157, I e II, da CLT, o
empregador deve propiciar condigdes
salubres de trabalho aos seus
empregados e a redugdo dos riscos
inerentes ao servico, como exigem as
normas de protecdo a saude, a higiene e
a seguranca do trabalho. Na situacdo, a
moléstia ocupacional tem concausa com
as atividades laborais desenvolvidas
pelo autor e a doenca decorreu de culpa
da empresa que deixou de observar as
regras de medicina e seguranca no local
de trabalho e nd&o adotou procedimentos
de trabalho adequados. Por conseguinte,
deve o reclamado arcar com a indenizacdo
por danos materiais e morais, pois
presentes os requisitos indispensaveis
para a responsabilizacgdo do Banco pela
doenca ocupacional sofrida pelo
empregado.

Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-202-65.2011.5.04.0030,
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em que é Agravante BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. e Agravado REINALDO
FERRARI RECH.

O 4° Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento
ao recurso de revista do reclamado, com fundamento nas alineas “a” e “c¢”
do art. 896 da CLT.

0 reclamado interpde agravo de instrumento,
sustentando, em sintese, que o recurso de revista revela-se admissivel
por violacdo de dispositivos constitucionais, legais e divergéncia
jurisprudencial.

Ndo foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes.

Processo ndo submetido a parecer do Ministério Publico
do Trabalho, a teor do art. 83, § 2°, do RITST.

E o relatério.

vorTo

1 - CONHECIMENTO
Conheg¢o do agravo de instrumento, porgque preenchidos

regularmente os pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

2 - MERITO

Inicialmente, cumpre esclarecer que somente as
questdes e os fundamentos juridicos trazidos no recurso de revista e
adequadamente reiterados nas razdes do agravo de instrumento serdo objeto
de apreciacdo nesta oportunidade, em observadncia ao instituto processual
da precluséo.

Nesse sentido, no agravo de instrumento é inviavel
inovacdo recursal, visto que o momento oportuno para se arguir violacéo
de dispositivos constitucionais e de lei, colacionar dissidio
jurisprudencial ou apresentar fundamentacdo recursal é o da interposicéao
de recurso de revista, nos termos do art. 896 da CLT.

Logo, passo ao exame exclusivamente dos temas e
fundamentos suscitados na insurgéncia de revista e revigorados no agravo

de instrumento.
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2.1 - NULIDADE PROCESSUAL - CERCEAMENTO DE DEFESA -
INDEFERIMENTO DA CONTRADITA DA TESTEMUNHA
A Corte regional, apreciando o recurso ordindrio da

reclamante, rejeitou a preliminar de nulidade da sentenca por cerceamento
de defesa, consignando a fls.1491-1493:

1 NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA

11 SUSPEIQAO DE TESTEMUNHA

O réu invoca cerceamento de defesa relativamente a rejeicdo da
contradita da testemunha Marilia Lisboa Alves, ao argumento de litigar a
referida testemunha contra o demandado, possuindo a reclamatdria
trabalhista por ela ajuizada os mesmos pedidos elencados pelo autor na
presente acéo.

Sem razéo.

De acordo com a ata de audiéncia as fls. 697/697v, a testemunha
Marilia Lisboa Alves confirma mover litigio contra o banco reclamado,
referindo, todavia, que o autor ndo foi convidado como sua testemunha -
sendo que tal detalhe n&o foi infirmado pelo recorrente.

Revela-se, portanto, adequada a decisdo rejeitando a contradita. O
simples fato de possuir reclamatdria trabalhista contra 0 mesmo empregador,
a principio, ndo caracteriza suspei¢do, como consta da Sumula n° 357 do

TST:
"Testemunha. Acdo contra a mesma reclamada.
Suspeicdo. Ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de
estar litigando ou de ter litigado contra 0 mesmo empregador” .

Nesse mesmo sentido ja decidiu a 8 Turma, em acérddo da lavra do

Des. Denis Marcelo de Lima Molarinho:

“PROVA TESTEMUNHAL. SUSPEICAO, TROCA DE

FAVORES OU FALSO TESTEMUNHO. O ajuizamento
pela testemunha de reclamatoria contra a mesma reclamada ndo a
torna suspeita, mesmo se idénticos os objetos das demandas. A
troca de favores, por sua vez, ndo é presumivel diante do fato da
reclamante ter prestado depoimento no processo movido pela
testemunha. Deve haver prova da existéncia de ma-fé, ou seja, de
que houve falso testemunho. Recurso desprovido” (Processo RO
0072500-95.2009.5.04.0201, julgado em 26/08/2010).
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De referir, ainda, que a identidade de pedidos ndo se presta a afastar a
incidéncia da Sumula. Os impedimentos e suspei¢es relativos a testemunha
estdo previstos nos artigos 829 da CLT e 405 do CPC. O interesse no litigio
nédo se presume, devendo ser demonstrado objetivamente, de tal forma que
comprometa o animo de dizer a verdade. N&o existe, no caso, prova de
animosidade entre a empresa e a testemunha ou interesse no desfecho do
litigio.

De outra parte, ao contrario do alegado pelo recorrente, a sentenca nao
baseou-se unicamente na prova testemunhal, mas fundamenta sua decisao
com base em todas as provas produzidas durante a instrugdo processual,
principalmente na prova técnica produzida e, ainda mais especificamente, na
auséncia de prova do reclamado de cumprimento de todas as normas
relativas a protecdo da salde e integridade fisica do trabalhador.

Assim, ndo ha falar em cerceamento de defesa pela oitiva da
testemunha Marilia Lisboa Alves, ou tomar o depoimento da referida
testemunha como simples informante, porquanto, conforme referido, a
decisdo lastrou-se em outros elementos de prova, e ndo apenas na prova oral
produzida.

Nega-se provimento.

Em seu arrazoado o banco reclamado sustentou que a
testemunha convidada pelo autor, Sra. Marilia Lisboa Alves, tem processo
contra a o reclamado com pretensdes idénticas as postuladas pelo autor,
motivo pelo qual deveria ter sido deferida a contradita, arguida pela
defesa. Reputou violado o art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, 405, §3°
e IV, 414, § 1°, do CPC, contrariedade a Sumula n°357 do TST e indicou
divergéncia jurisprudencial.

Apesar do inconformismo, a Corte regional decidiu em

sintonia com a diretriz da Stmula n® 357 deste Tribunal Superior, verbis:

TESTHWUNHA.A@AO CONTRA A MESMA RECLAMADA.
SUSPEICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de
ter litigado contra 0 mesmo empregador.
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Ressalte-se que a circunstédncia de a testemunha
litigar contra a reclamada em processo com idéntico objeto ndo a torna
suspeita. Impende assinalar que esta Corte Superior tem reconhecido a
suspeicdo da testemunha que litiga contra o mesmo empregador somente
quando constatada a efetiva troca de favores.

Nesse sentido destacam-se os seguintes precedentes da
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior:
TST-E-RR-147300-42.2002.5.18.0010, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
SBDI-1, DEJT de 3/2/2012; TST-E-RR-17300-63.1997.5.17.0007, Rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, SBDI-1, DEJT de 3/6/2011;
TST-E-ED-RR-128500-02.2006.5.12.0039, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, SBDI-1, DEJT de 28/10/2010.

Dessa forma, estando o acdérddo recorrido em harmonia
com a iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia desta Corte, o recurso
de revista ndo se viabiliza, ante os termos da Sumula n® 333 do TST e
do art. 896, § 4°, da CLT.

Nego provimento.

2.2 - NULIDADE PROCESSUAL - CERCEAMENTEO DE DEFESA -
INDEFERIMENTO DE NOVA PROVA PERICIAL - ANULACAO DA PROVA PERICIAL
PRODUZIDA

O Tribunal Regional manteve a sentenga para afastar
a arguicdo de nulidade processual por cerceamento de defesa, lancando

0s seguintes fundamentos a fls. 1493-1499:

1.2. NULIDADE DA PROVA PERICIAL

Superada a questdo atinente a nulidade de sentenca por cerceamento de
defesa decorrente da alegada suspei¢édo da testemunha ouvida, o réu postula a
nulidade da sentenca também por outro motivo, qual seja, a alegada nulidade
da prova pericial.

Refere que, conforme impugnac6es por ele lancadas e embasadas no
laudo de seu assistente técnico, as respostas do perito designado pelo Juizo
ficaram sem embasamento técnico convincente, sendo que sequer
inspecionou 0 ambiente de trabalho do autor.
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Aduz contrariar os principios constitucionais da ampla defesa a
decisdo que indefere a realizacdo de nova pericia técnica.

Postula a reforma do julgado, a fim de que seja desconstituida a
sentenca prolatada e determinada a realizag&o de nova prova pericial.

A analise.

O laudo pericial, elaborado por profissional médico de confianca do
Juizo, trazido as fls. 604/624, teve o acompanhamento, no dia do exame
médico realizado pelo autor, dos assistentes técnicos do demandado e do
demandante.

No referido laudo, foram analisadas as funcGes desempenhadas pelo
autor no banco réu, desde o inicio do contrato laboral, em 1974 até o dia da
pericia. Também foi analisada a "historia da doenca atual” sendo narrado
pelo autor o inicio de dores no cotovelo direito, as quais foram aumentando
progressivamente, as consultas efetuadas com ortopedista, 0s exames
médicos realizados, o historico dos beneficios previdenciarios concedidos ao
autor (auxilio-doenca acidentério, de agosto de 2009 a novembro de 2010) e
0 processo de reabilitacdo perante o INSS, ao qual se submeteu o reclamante
em outubro de 2010 (fl. 607).

Ap6s amplo exame fisico dos membros inferiores e superiores do
autor, incluindo joelhos, coxofemoral, tornozelo, pé, coluna cervical, dorsal
e lombar, ombros, cotovelos, punhos, etc, em que fora, em cada um dos
membros, analisados a amplitude de movimentos, estabilidade, eventuais
deformidades, etc (fls. 609/612), o perito conclui ter sido o autor portador de
"tendinose do ombro direito”, "epicondilite lateral do cotovelo direito™” e
"sindrome do tanel do carpo dos punhos direito e esquerdo”. Na conclusdo
pericial o profissional de confianca do juizo refere existir nexo de
concausalidade, ou seja, o trabalho influiu parcialmente no desenvolvimento
das moléstias, juntamente com outras causas intrinsecas e extrinsecas
(f1.616).

No item "3" da concluséo pericial, € informado pelo expert atualmente
ndo existir incapacidade laboral total do autor, porém ha restricbes para
fungdes profissionais que envolvam sobrecarga dos membros superiores (fl.
616).

Por fim, o perito enumera as perdas funcionais existentes, as quais
podem ser calculadas do seguinte modo pela tabela DPVAT: ombro direito:
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10% de 25 = 2,5%; - Cotovelo direito: 20% de 25 = 5%; - Punho direito:
20% de 20 = 4%; - Punho esquerdo: 20% de 20 = 4%. (fl. 616).

Irresignado com a conclusdo pericial, 0 Banco réu apresenta extensa
impugnacdo, aduzindo, em apertada sintese, constituirem as doencas
acometidas pelo autor e descritas pelo perito em doengas degenerativas (fls.
642/650), repisando informagdes prestadas no laudo elaborado pelo
assistente técnico do demandado (fls. 651/661). Na impugnacdo ao laudo
pericial apresentada pelo reclamado, sdo fornecidos quesitos
complementares, a serem respondidos pelo perito do juizo (fls. 649v/650).

As fls. 682/687, ¢ apresentado laudo complementar, no qual o perito
responde, de maneira detalhada e fundamentada, a todos os questionamentos
formulados pelo reclamado.

A titulo de exemplo, cita-se o quesito complementar "3", formulado
pelo réu, onde é questionada a conclusdo pericial no sentido da
concausalidade entre as doencas das quais o autor é portador e o trabalho
bancario, em confronto com diversos artigos cientificos que apontam pela
inexisténcia de relacéo de causalidade com o trabalho (fl. 684). Em resposta
ao referido 1497 quesito, o perito menciona, verbis:

"E evidente que a fisiopatologia das lesdes do manguito rotador, das
epicondilites e do nervo mediano sdo extremamente complexas e com a
exigéncia de movimentos especificos para serem desencadeadas.

Entretanto, as evidéncias do historico, do exame fisico atual e dos
exames complementares apontam para o lado do nexo concausal, ndo
havendo nenhuma evidéncia que demonstre o contrario, ou seja, existia uma
associacdo de motivos laborais e extra-laborais para desencadear as
moléstias em questao.

Assim como existem artigos cientificos que nao relacionam estas
moléstias com as atividades profissionais em questéo, existem outros tantos
que mostram exatamente o contrario”. (FIl. 684)

Ainda, em resposta ao quesito complementar "5, no qual o banco
postula o pronunciamento do expert acerca do "estudo da organizacdo do
trabalho do autor”, realizado pelo assistente técnico do reclamado, onde
demonstrada a inexisténcia de atividades repetitivas, esforco estatico e
sobrecarga biodindmica e, portanto, do nexo de causalidade aventado, o
perito assim se manifesta:
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"Esta pericia concorda plenamente com a analise da organizacao do
trabalho do autor, porém complementa que a relacdo de concausalidade
demonstra que h& outros fatores dentro do ambiente de trabalho que
concorrem para O desencadeamento da moléstia, co-auxiliada pela
existéncia de alguns fatores extra-laborais.

O autor labora para a reclamada desde 1974, época em que a
ergonomia e as doengas profissionais ndo eram consideradas t&o
importantes (principalmente nos anos 70, 80 e 90), e as empresas ndo
investiam na prevencao de moléstias ocupacionais.

A partir desta premissa, esta pericia pede permissdo para discordar
desta manifestacao, pois ndo se pode afirmar que nao havia esforgo estatico
e/ou sobrecarga biodindmica na jornada de trabalho”. (FI. 686. Grifou-se).

Oportunizada vista as partes, o reclamado apresenta nova impugnacéo,
afirmando que as enfermidades do autor ndo guardam nexo causal ou
concausal com as atividades bancérias, e requerendo a determinagdo de
realizacdo de nova pericia técnica (fls. 692/693v).

Na audiéncia realizada em 07/12/2011 (ata as fls. 697/697v), o
reclamado reiterou o pedido de realizacdo de nova pericia, sendo o pedido
indeferido pelo Juizo sob o seguinte fundamento:

""Considerando que o perito é de confianca do Juizo, bem como que o
Juizo ndo esta adstrito as conclusbes do laudo médico pericial, indefiro o
quanto requerido pela reclamada, tendo em vista que ndo h& a menor
necessidade de realizacao de nova pericia para o deslinde da controvérsia"
(fl. 697)..

Conforme se denota, correto o Juizo de origem ao indeferir a realizacdo
de nova pericia, quando todas as questdes faticas e técnicas estavam
devidamente esclarecidas no laudo principal e complementar, sendo que o
atendimento a pretensao do réu serviria apenas para procrastinar o feito.

Sinale-se que o fato de o perito ndo ter averiguado o local de trabalho
do reclamante, por exemplo, ndo serve para justificar a pretendida nulidade
da prova técnica, porquanto, conforme referido no préprio laudo, as
condigOes de trabalho mudaram muito nos Gltimos anos, sendo recente a
preocupagdo maior das empresas com as condi¢des ergondmicas e satde do
trabalhador - certamente pela maior fiscalizagdo e atuacdo dos Orgaos
protetivos, como as DRTs e o MPT. Assim, a inspecdo pericial no local de
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trabalho do autor ndo necessariamente revelaria as reais condicbes de
trabalho do reclamante no decorrer da maior parte de tempo dos quase 35
anos de trabalho dedicados ao réu, fato este comprovado pela prova
testemunhal, ndo produzindo o reclamado qualquer prova que infirme a
concluséo.

Assim, ao contréario do aduzido pelo réu, ndo houve subjetivismo no
laudo realizado pelo perito do juizo, o qual foi elaborado em conformidade
com as normas técnicas e legais pertinentes. Tampouco houve cerceamento
de defesa ao réu, tendo 0 mesmo todos 0s seus questionamentos devidamente
respondidos, bem como sempre Ihe foi oportunizada a vista e manifestacao
sobre o laudo técnico.

A mera inconformidade com o resultado pericial ndo acarreta a
nulidade da prova técnica produzida. N&o se verifica qualquer afronta ao
principio do contraditorio e da ampla defesa. Ao contrério, o atendimento a
pretensdo do réu afrontaria sim a outro principio, também elevado a
categoria constitucional como direito fundamental, da razodvel duracgéo do
processo, conforme preceitua o art. 5° inciso LXXVIII da Constituigdo
Federal.

Nas razdes de recurso de revista o Banco-reclamado
alega que foi cerceado em sua defesa a partir do indeferimento do pedido
de nomeacdo de novo expert para a realizacdo de outra pericia. Alega que
o perito do juizo ndo compareceu nos locais de trabalho em que o reclamante
laborava.

Aponta violado o art. 5°, LV, da Constituicdo Federal
e transcreveu divergéncia jurisprudencial.

Com efeito, ndo caracteriza cerceamento de defesa a
livre apreciacdo de prova pelo magistrado quando este fundamentar os
motivos que lhe formaram o convencimento.

O cerceamento do direito de defesa somente ocorre
quando a parte tiver obstada a produgdo de determinada prova revelada
de extrema necessidade e utilidade ao desfecho da controvérsia.

Na hipdtese, percebe-se que o reclamado simplesmente
ndo estd satisfeito com a conclusdo do laudo pericial e das insténcias

ordinarias quanto a doenca profissional.
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Na realidade, n&o had nada de concreto nos autos que
efetivamente desabone a pericia realizada ou comprometa a idoneidade do
expert constituido no processo.

0 laudo pericial apresenta adequadamente as
informacdes e conclusdes quanto as moléstias nos membros superiores
contraidas pelo reclamante.

Além disso, conforme atesta a Corte local, o Banco
reclamado apresentou impugnacdo ao laudo pericial, sendo fornecidos
quesitos complementares a serem respondidos pelo perito do Juizo. Além
disso, salientou que foi apresentado laudo complementar, no qual o perito
responde de maneira detalhada a todos os questionamentos formulados pelo
reclamado.

Como bem ressaltou o Tribunal Regional, “o fato de o
perito ndo ter averiguado o local de trabalho do reclamante, por exemplo,
ndo serve para justificar a pretendida nulidade da prova técnica,
porquanto, conforme referido no préprio laudo, as condigdes de trabalho
mudaram muito nos Ultimos anos, sendo recente a preocupacdo maior das
empresas com as condig¢des ergondémicas e saude do trabalhador”.

Desta forma, é 6bvio que a inspecdo pericial no local
de trabalho ndo seria imprescindivel, por ndo revelar necessariamente
as condicgdes de trabalho do reclamante no decorrer dos ultimos 35 anos
de trabalho.

Tem-se, assim, que o indeferimento do pedido de nova
pericia ndo conduz a configuracdo de cerceamento de defesa, mormente se
for considerado que ao Juiz incumbe a direcgdo do processo, nos termos
dos arts. 130 e 131 do CPC.

Logo, a prova pericial produzida foi imparcial e
robusta o suficiente para formar o convencimento do juizo acerca do
infortinio laboral, ndo se cogitando de restricdo ao direito de defesa
da instituicdo financeira.

Intacto o art. 5°. LV, da Constituicdo Federal.

Os arestos trazidos a cotejo ndo sevem ao intuito de
demonstrar a alegada divergéncia jurisprudencial, pois ndo tratam de
situacdo fadtica idéntica daquela retratada nos autos, circunsténcia que

atrais a incidéncia do 6bice das Sumulas n°s 23 e 296, I, do TST.
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Nego provimento.

2.3 - PRESCRICAO - DOENCA OCUPACIONAL - CIENCIA
INEQUIVOCA DA LESAO
O Tribunal Regional negou provimento ao recurso

ordinadrio do banco reclamado, para afastar a prescricdo. Nestes termos
a fls. 1499-1504:

A sentenca, entendendo aplicavel a hipotese a prescricao prevista no
8§ 39, inciso V do art. 206 do Cédigo Civil, e considerando como marco inicial
para contagem do lapso prescricional a data em que o demandante percebeu
alta do INSS, apo6s ser procedida a readaptacéo profissional do autor, qual
seja, em 04/11/2010, bem como a data do ajuizamento da acdo, em
28/02/2010, afasta a alegacdo do réu de prescricao total do direito de acéo.

O reclamado investe contra a decisdo, ndo se rebelando contra a
espécie de aplicacdo aplicavel (prevista no Codigo Civil, de 3 anos), mas sim
contra o marco inicial da contagem prescricional. Nesse sentido, aduz ter o
autor apontado como data do evento danoso o ano de 2002, sendo que 0
ajuizamento da ac¢ao ocorreu em 2010.

Postula a reforma da sentenga, a fim de que seja declarada a prescrigédo
total do direito de acdo. Em carater sucessivo, postula seja reformada a
sentenca, ao argumento de que ndo pode haver condenacdo em parcelas
vencidas anteriores a cinco anos do ajuizamento da acao.

Sem razéo.

Registre-se, inicialmente, que o entendimento adotado quanto a
aplicagédo da prescricdo civil nas agdes de indenizagdo por danos morais ou
materiais tradicionalmente prevaleceu na jurisprudéncia deste Colegiado.
Em diversas decisbes, no entanto, o Tribunal Superior do Trabalho
consolidou entendimento distinto, no sentido de que a prescri¢do para propor
acdo de indenizacgao por danos morais e materiais que decorre de infortinios
do trabalho, apds o advento da Emenda Constitucional 45/2004, é a
trabalhista, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢éo
Federal, isto é, de cinco anos durante o contrato de emprego até dois anos
apos a extingéo do contrato.
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A seguinte ementa, por apresentar sinteticamente a fundamentagéo

adotada, é bastante ilustrativa:

"RECURSO DE REVISTA. INDENIZAQAO POR
DANOS MORAIS/MATERIAIS DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRIQAO APLICAVEL.
O fato de as indenizag6es por dano patrimonial, moral, inclusive
estético, serem efeitos conexos do contrato de trabalho (ao lado
dos efeitos proprios deste contrato), atrai a submissao a regra do
art. 7°, XXIX, da Carta Magna. Independentemente do Direito
que rege as parcelas (no caso, Direito Civil), todas s6 existem
porque derivadas do contrato empregaticio, sujeitando-se ao
mesmo prazo prescricional. Assim, tratando-se de a¢do em que
se pleiteia reparacdo de ordem material e moral decorrente de
acidente de trabalho, ajuizada na esfera trabalhista em 2006 -
apo6s, portanto, a estabilizacgdo da competéncia desta
Especializada para julgamento de causas dessa natureza -, a
prescricao aplicavel é a prevista na Constituicdo Federal, art. 7°,
XXIX, ndo sendo cabivel a incidéncia da regra prescricional
civilista. Recurso de revista desprovido.” (ED-E-RR - 147300-
89.2006.5.03.0084 , Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 04/06/2008, 6% Turma, Data de
Publicacdo: 20/06/2008).

Semelhante diretriz jurisprudencial, ao adotar o prazo trabalhista de
cinco anos em lugar do prazo de trés anos da lei civil, proporciona
significativo aumento do prazo prescricional para propositura de demandas
acidentarias. Claro, portanto, tratar-se de interpretacdo do Tribunal Superior
do Trabalho favoravel aos trabalhadores. E, pois, razoavel que esta Turma
Julgadora adapte sua jurisprudéncia a tal orientacdo, assim evitando a
interposicao de recursos aquela Corte visando concretizar leitura que nesta
instdncia ja poderia ser reconhecida. Tal procedimento, ademais, também
prestigia a unificacdo jurisprudencial que deve nortear o conjunto decisorio
dos Tribunais Regionais, garantindo ao jurisdicionado maior seguranca
juridica.

Todavia, tendo a sentenca aplicado o prazo prescricional previsto no
Cadigo Civil, e ndo havendo insurgéncia das partes quanto a questao, cabe
definir o inicio do marco prescricional, matéria objeto do recurso interposto
pelo Banco reclamado.

Tratando-se de doenga ocupacional, 0 marco inicial de contagem do
prazo prescricional das pretensdes decorrentes é a ciéncia inequivoca da
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extensdo da leséo e de eventual perda de capacidade laborativa, nos termos
da Sumula n® 278 do STJ.

No caso, 0 autor, embora tenha acusado ao longo do contrato situagdes
em que constatado o adoecimento, inclusive sendo afastado do trabalho
devido & concessdo, pelo O6rgdo previdenciario, de auxilio-doenca
acidentario, so teve a constatacdo da consolidacdo da lesdo e de seus efeitos
por ocasido da alta previdenciaria, ocorrida em 04/11/2010, apés ter se
submetido a processo de reabilitacdo pela empresa em atividades diversas,
compativeis com sua limitacdo (fl. 106). Néo se olvide estarmos tratando de
DORT (Distarbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho), lesdo que
costumeiramente se instala de forma lenta e gradual, ndo se podendo
estabelecer a ciéncia inequivoca de sua consolidacdo em plena vigéncia do
contrato, submetido ainda o autor as mesmas condicGes adversas de
trabalho.

Em relacdo ao desenvolvimento de doenga ocupacional e ao termo
inicial da fluéncia do prazo prescricional, transcreve-se, por oportuno,
decisdo desta 82 Turma, de lavra da Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo, processo n° 0003600-70.2009.5.04.0812, julgado em 25/02/2010,
no qual é citado texto doutrinario sobre a matéria:

"Sobre o dies a quo (termo inicial) da fluéncia do prazo prescricional,
adota-se a licdo que do jurista Sebastido Geraldo de Oliveira (Indenizacgdes
por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 22 ed., S&o Paulo: LTr,

2006, p. 333) para quem:

“A  pergunta realmente € embaragosa porque o
adoecimento é um processo cumulativo que pode levar anos até
atingir o grau irreversivel de incapacitagdo total ou parcial para o
trabalho. Normalmente, no inicio da enfermidade, o tratamento
comeca com simples acompanhamento medico, sem interrupcéo
do trabalho; depois, com o agravamento dos sintomas, surgem
afastamentos temporarios, as vezes intercalados com altas e
retornos ao trabalho; em seguida, ocorre afastamento mais
prolongado, com o pagamento de auxilio-doencga pela

Previdéncia Social; finalmente, apds a consolidacdo dos
efeitos da doenca ou do acidente, constata-se a invalidez total ou
parcial para o trabalho.

(...)

A encampacao pelo direito positivo brasileiro da teoria da
action nata, conforme insculpida no art. 189 do Cddigo Civil de
2002 (Violado o direito, nasce para o titular da pretenséo...)
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consolidou o entendimento de que a fluéncia do prazo
prescricional s6 tem inicio quando a vitima fica ciente do dano e
pode aquilatar sua real extensdo, ou seja, quando pode veicular
com seguranga sua pretensao reparatoria” .

(...) Parece evidente que o caso da reclamante insere-se
nesse contexto de deterioracdo gradual da sua saide. Todos esses
elementos e as méximas de experiéncia, assim, apontam ser
plausivel a conclusdo de que a reclamante s veio a ter ciéncia
inequivoca das lesbes e de eventual perda de capacidade
laborativa em 16.01.2008, quando da prolacdo da sentenca que
reconheceu o0 seu direito a aposentadoria por invalidez
acidentaria, fls. 245-250".

Nesse contexto, a ciéncia inequivoca da consolidacgdo da lesdo ocorreu
somente por ocasido da alta previdenciaria, em que se constatou a capacidade
laboral do reclamante com restricdes (devendo haver readaptacdo das
atividades exercidas, compativeis com sua limitacdo), na data de 04 de
novembro de 2010. Tendo em vista 0 ajuizamento da acdo em 28 de fevereiro
de 2011, conclui-se ndo estar a pretensdo indenizat6ria em debate fulminada
pelo decurso do prazo prescricional, pois ajuizada a acéo dentro do prazo de
cinco anos da data do fato (ou de trés anos, conforme prazo prescricional
aplicado).

Também no que pertine ao pedido sucessivo, razdo ndo assiste ao
recorrente. Tendo a sentenga deferido ao reclamante indenizagdes por dano
material e moral, ndo ha falar em "condenacdo em parcelas vencidas
anteriores a cinco anos do ajuizamento da acdo”, uma vez que as
indenizacdes deferidas tiveram como causa a doenca ocupacional do
reclamante, cuja ciéncia inequivoca ocorreu em novembro de 2010,
conforme analisado.

Nega-se provimento.

No recurso de revista, o reclamado defende que a
pretensdo autoral estd completamente prescrita, pois se aplica ao caso
O prazo prescricional civil e o marco inicial da prescricgdo é a data de
inicio das lesdes, que segundo o reclamante ocorreram hd mais de trés
anos do ajuizamento da acdo. Indica divergéncia jurisprudencial.

Em primeiro lugar, em regra, o dies a quo do prazo
prescricional, em se tratando de acidente de trabalho tipico, ocorre com

o evento danoso.
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Agora, quando estamos diante de doenca ocupacional,
0 lapso prescricional tem inicio com a ciéncia inequivoca da lesdo, como
regra geral.

Na hipdétese, o acdérddo regional deixou claro que
somente com a constatacdo da consolidacdo da lesdo e de seus efeitos por
ocasido da alta previdenciéria, ocorrida em 4/11/2010, é que teve pleno
conhecimento das lesdes ocupacionais sofridas e de sua extenséo.

E certo que o autor possui DORT (Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho), fls. 1502. Por se tratar de
doenca laboral progressiva, somente com a alta previdencidria deferida
pelo INSS em 4/11/2010 ocorreu a consolidacdo das lesdes e das sequelas
decorrentes das referidas doencas, e a ciéncia plena e definitiva do
reclamante acerca da extensdo dos danos incapacitantes e da sua limitacédo
para o trabalho.

Assim, com base na situacdo fatica posta no acoédrdio
regional, somente em 4/11/2010 por ocasido da alta previdenciédria pelo
b6rgdo previdenciadrio oficial, apbds ter se submetido a processo de
reabilitacdo pela empresa em atividades diversas, teve a constatacdo da
consolidacdo da lesdo e de seus efeitos, deve ter inicio a contagem do
prazo prescricional. A partir de entédo, pela aplicacdo da teoria da actio
nata, nasceu o direito do reclamante de reivindicar as perdas havidas
com o infortunio laboral.

Efetivamente, nédo se pode exigir da vitima o
ajuizamento da acdo quando ainda persistirem dividas acerca da extenséao
das lesbdes e da possibilidade de restabelecimento da capacidade laboral
ou de agravamento das sequelas.

Ressalte-se que a primeira deteccdo da doenca
ocupacional progressiva ndo serve de marco inicial da prescrigédo, visto
qgue se trata de lesdo continuada e agravavel com o decorrer do tempo e
durante a exposicdo aos riscos laborais.

A corroborar tal entendimento podemos citar a Sumula

n® 230 do STF e a Sumula n° 278 do STJ, que tratam que questdes similares:

Stmula n® 230 do STF: A PRESCRICAO DA ACAO DE ACIDENTE
DO TRABALHO CONTA-SE DO EXAME PERICIAL QUE
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COMPROVAR A ENFERMIDADE OU VERIFICAR A NATUREZA DA
INCAPACIDADE.

SUmula n® 278 do STJ: O termo inicial do prazo prescricional, ha agdo
de indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral.

Confiram-se, ainda, os seguintes precedentes desta

Corte:

RECURSOS DE REVISTA - DOENCA OCUPACIONAL - DANOS
MATERIAIS E MORAIS - PRESCRICAO. A prescrico trabalhista prevista
no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica ira incidir nos casos em que o
acidente laboral ou a ciéncia da lesdo ocorrer ap6s a decisdo do Supremo
Tribunal Federal no Conflito de Competéncia n° 7.204/MG, em 9/12/2005.
Na hipétese, como a ciéncia inequivoca e a consolidacdo das lesdes
decorrentes da doenca laboral ocorreram em setembro de 2008, incide o
prazo prescricional trabalhista. Logo, no caso, ndo esté prescrita a pretensao
da autora. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-61-11.2010.5.04.0732, 72
Turma, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DJ de 17/5/2013)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRI(;AO. ACIDENTE DE
TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL. MARCO INICIAL.
CIENCIA INEQUIVOCA DA INCAPACIDADE. FATO GERADOR
POSTERIOR AO NOVO CODIGO CIVIL. PRAZO PRESCRICIONAL
TRABALHISTA. 1. A Jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do
Trabalho assenta-se no sentido de que o marco inicial para contagem do
prazo prescricional das indenizagGes decorrentes de acidente de trabalho é do
momento que se tem conhecimento inequivoco da extensdo do dano. 2.
Hipotese em que a ciéncia inequivoca se deu em 28/2/2007 e a reclamagéo
trabalhista ajuizada em 27/8/2009. 3. Caso que enseja a aplicacdo do prazo
prescricional trabalhista previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal,
adotando-se a ciéncia inequivoca da lesdo como 0 momento da actio nata. 4.
Prescrigdo afastada. Precedentes da SBDI-1 do TST. Recurso de revista
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conhecido e provido. (RR-160900-86.2009.5.18.0010, 72 Turma, Rel. Min.
Delaide Miranda Arantes, DJ de 26/10/2012)

PRESCRIQAO. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE
DE TRABALHO. A prescricdo aplicavel, nos casos de dano moral
decorrente de acidente do trabalho, deve ser vista levando-se em
consideracdo a data do evento danoso. Isso porque somente apds a vigéncia
da Emenda Constitucional 45/2004 é que se reconheceu a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar as acOes de reparacdo por danos
materiais, morais e estéticos oriundos de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais. Dessa forma, para os acidentes ocorridos ap6s 31/12/2004
aplica-se a prescrigéo trabalhista, tendo como marco inicial para contagem
do prazo a ciéncia inequivoca da lesdo. (E-RR-163500-08.2008.5.04.0333,
SBDI-1, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DJ de 3/8/2012)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRI(;AO. ACTIO NATA.
ACIDENTE DE TRABALHO. CIENCIA INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE LABORAL. O direito positivo péatrio alberga a teoria da
actio nata para identificar o marco inicial da prescricdo. A contagem
somente tem inicio a partir do momento em que o empregado tem ciéncia
inequivoca da incapacidade laborativa ou do resultado gravoso para a satde
fisica ou mental, e ndo simplesmente da ocorréncia de acidente de trabalho. E
que ndo se poderia exigir da vitima o ajuizamento da acdo quando ainda
persistiram dulvidas acerca da extensdo das lesdes, a possibilidade de
restabelecimento ou de agravamento. Simula 230 do Supremo Tribunal
Federal. Nesse sentido, a Sumula 278 do Superior Tribunal de Justica.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR-73000-55.2008.5.02.0201, 62
Turma, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DJ 19/10/2012)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. TERMO INICIAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL DECORRENTE
DE DOENCA PROFISSIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE
TRABALHO. CIENCIA INEQUIVOCA NA VIGENCIA DO ATUAL
CODIGO CIVIL. ACAO AJUIZADA APOS A PUBLICACAO DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. O termo inicial do prazo
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prescricional da pretensdo de indenizacdo por danos decorrentes de doenga
profissional equiparada a acidente do trabalho é a data em que o trabalhador
teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do resultado gravoso,
ante a compreensdo da Sumula 278 do STJ, no sentido de que - o termo
inicial do prazo prescricional, na a¢do de indenizacédo, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade do trabalho -. Da
expressdo - ciéncia inequivoca da incapacidade -, infere-se que ndo se trata
da ciéncia das primeiras lesbes da doenca, mas da efetiva consolidacédo da
moléstia e da consequente repercussdo na capacidade de trabalho do
empregado. No caso concreto, conforme se extrai do acérddo regional, a
ciéncia inequivoca da doenca ocupacional somente se efetivou em
28.7.2004, antes da EC n° 45/2004, com a concessao da aposentadoria por
invalidez. Aplicéavel, assim, a prescri¢ao prevista no art. 206, § 3°, do Cédigo
Civil, a partir do marco temporal acima delineado. Ajuizada a acdo em
12.2.2007, ndo se cogita de prescri¢do da pretenséo de indenizagéo por danos
moral e material de vida em decorréncia de doenca profissional equiparada a
acidente de trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-12300-82.2007.5.05.0131, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DJ de 16/11/2012)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRI(;AO. ACIDENTE DE
TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (ACTIO NATA). ART. 7°, XXIX,
DA CF. Nos casos de indenizacdo por dano moral e dano material oriundos
de causas acidentarias do trabalho, pacificou a jurisprudéncia que o termo
inicial da prescricdo (actio nata) da-se da ciéncia inequivoca do trabalhador
no tocante a extenséo do dano (Sumula 278/STJ). Existem precedentes nesta
Corte no sentido de que, se o0 obreiro se aposenta por invalidez, é dai que se
inicia a contagem do prazo prescricional, pois somente esse fato possibilita a
ele aferir a real dimensdo do maleficio sofrido, com a gravidade manifestada.
Por coeréncia com essa ideia, se acontecer o inverso e o empregado for
considerado apto a retornar ao trabalho, sera da ciéncia do restabelecimento
total ou parcial da saude que comecara a correr 0 prazo prescricional, pois
nesse instante é que teve ciéncia da real extensdo do dano (no caso, dano
menor do que inicialmente parecido). Na hipdtese dos autos, conforme
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registrado pela egrégia Corte Regional, o Reclamante foi aposentado por
invalidez em 28/12/2010 (actio nata) e a presente reclamacao trabalhista foi
ajuizada em 12/09/2011. Assim, ndo se encontra prescrita a pretensao do
Reclamante. Recurso de  revista conhecido e  provido.
(RR-2799-54.2011.5.12.0007, 3* Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, DJ de 9/11/2012)

RECUR&DDEREVBTA-WDENZAQAOPORDANOSMORAB
E MATERIAIS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PRESCRICAO - MARCO
INICIAL. O entendimento desta Corte € de que somente a partir da efetiva
ciéncia inequivoca da lesdo é que tem inicio o prazo prescricional para se
postular indenizagdo decorrente de doenca profissional ou acidente de
trabalho. A expressdo ‘ciéncia inequivoca’ refere-se a efetiva consolidacdo
da doenca e da consequente repercussdo na capacidade de trabalho do
empregado - 0 que, no caso, ocorreu com a aposentadoria por invalidez. A
Acdo foi ajuizada em 6/12/2006, e a concessdo da aposentadoria por
invalidez ocorreu em junho de 2005. Portanto, ndo ha que se falar em
prescricdo. Precedentes. (RR-252400-71.2006.5.07.0003, 22 Turma, Rel.
Min. Maria das Gragas Silvany Dourado Laranjeira, DJ de 9/11/2012)

Portanto, o marco inicial para contagem do prazo
prescricional deve ser 4/11/2010, quando da consolidacdo das lesdes
decorrentes das doencas ocupacionais com a concessdo da alta
previdencidria pelo érgdo previdencidrio oficial.

Estabelecida tal questédo é forgcoso reconhecer que a
pretensdo obreira sujeita-se a prescricédo trabalhista.

Conforme exegese dos arts. 7°, XXVIII, e 114 da
Constituicdo da Republica, com a redacdo que lhe foi conferida pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, passou a ser da competéncia da Justica do
Trabalho o processamento e o julgamento das ac¢des reparatdrias de danos
materiais, morais e estéticos oriundos de acidentes de trabalho ou
moléstias profissionais.

Percebe-se gque a indenizacdo por danos material e

moral, oriundos de infortuinios do trabalho, foi equiparada aos direitos
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trabalhistas. Por esse motivo, a prescricdo das pretensdes decorrentes
deve observar o prazo prescricional assegurado aos créditos trabalhistas
- art. 7°, XXIX, da Carta Magna.

Se o acidente de trabalho e a moléstia profissional
sdo infortinios intimamente relacionados ao contrato de trabalho,
impde-se a conclusdo de a indenizacdo prevista no art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo da RepUblica caracterizar-se como direito genuinamente
trabalhista, atraindo a prescricédo trabalhista.

No caso, como visto acima, 4/11/2010 é o marco inicial
para contagem do prazo prescricional estabelecido no art. 7°, XXIX, da
Carta Politica. Assim, como a presente reclamacdo trabalhista foi
proposta em 28/2/2011 afigura-se acertada a decisdo regional que entendeu
ndo estar prescrita a pretensdo do autor.

Logo, estando a decisdo regional em consondncia com
a jurisprudéncia desta Corte incide como O6bice ao processamento do
recurso de revista a Stumula n°® 333 do TST.

Nego provimento.

2.4 - DOENGCA OCUPACIONAL - RESPONSABILIDADE -
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS

O 4° Tribunal Regional do Trabalho negou provimento
ao recurso ordindrio do Banco-reclamado, mantendo a sentenca a quo, que
a condenara ao pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais,
sob os fundamentos delineados a fls. 1504-1514:

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE.
INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.

A sentenca, com base na prova técnica produzida, bem como na prova
oral e documental, e ainda no nexo técnico epidemiologico inerente as
atividades do demandado, considera ser o labor no réu concausa da doenca
adquirida pelo autor. Assim, entendendo restar comprovada a reducdo da
capacidade laborativa, condena o réu ao pagamento de indenizagdo por
danos materiais, no valor de R$ 80.000,00, em parcela Unica e em
indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 20.000,00, levando em
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consideracdo o grau de culpa do réu, as condi¢bes ergondmicas, a gravidade
do dano e as suas repercussoes.

O réu afirma n&o se relacionar a doenga com o trabalho desempenhado,
jamais tendo laborado o autor sob risco ergondémico. Sustenta sempre ter
adotado as medidas de seguranca necessérias ao desempenho correto da
funcdo do autor. Pede a absolvi¢do. Quanto aos danos materiais e fisicos,
aduz ser invidvel a manutencdo da condenacdo ante a auséncia de
comprovacao, pelo autor, da existéncia de efetivo prejuizo material ou fisico,
ou ainda pelo fato de o autor continuar com o contrato de trabalho ativo,
percebendo a mesma remuneragdo anterior aos eventuais afastamentos, o
que denota a auséncia de prejuizos. Argumenta, ainda, que o fato de o
empregador contribuir mensalmente para o financiamento do SAT - Seguros
de Acidente do Trabalho, o exime de qualquer responsabilidade
previdenciaria ou civil por acidente do trabalho ou doengas profissionais.

Caso mantida a condenagdo, postula seja alterado o marco final da
pensdo mensal fixada, a fim de que o pensionamento seja reduzido ao
periodo em que gozou dos beneficios previdenciarios ou, sucessivamente,
até a alta concedida por estes beneficios. Aduz, ainda, dever ser o pagamento
limitado até a data da aposentadoria regular, sob pena de enriquecimento
ilicito.

Ainda quanto a indenizacdo por dano material, postula a reforma da
sentenca, a fim de que seja reduzido o percentual de incapacidade arbitrado,
reputando-o abusivo. Postula seja arbitrado o percentual de incapacidade em
2%, fixando como valor da penséo o percentual de 2% sobre o salario basico
do autor.

Repisa os argumentos recursais anteriormente langados, a fim de que
seja afastada a condenacdo em indenizacdo por danos morais, aduzindo ndo
ter o autor comprovado que as lesdes sofridas tenham atingido a reputacéo, a
dignidade e o decoro do obreiro. Caso mantida a condenacéo, postula seja
diminuido o valor arbitrado, posto que excessivo.

A analise.

Examinando-se a documentacdo dos autos e as alegacdes das partes,
verifica-se que o autor foi contratado pelo réu em 37/03/1974. Iniciou suas
atividades como auxiliar de escritdrio, tendo passado a exercer a funcéo de
digitador de fevereiro de 1975 até o final de 1985. Em novembro de 1985 foi

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C0F3CCOB72D78C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-AIRR-202-65.2011.5.04.0030

transferido para o setor de patrimonio do Meridional como coordenador
técnico, fiscalizando obras e agéncias, sendo que, a partir de 1986, passou a
laborar como engenheiro do banco. Afirma o autor que, para fazer a
avaliacdo dos imoveis, utilizava constantemente digitacao, pois os laudos de
avaliacdo dos imoveis eram extensos. Por fim, a partir de janeiro de 2000, o
autor passou a coordenar a area do Santander Cultural. Afastou-se do
trabalno em agosto de 2009, em virtude da concessdo de beneficio
previdenciario de auxilio doenca acidentario, permanecendo afastado até
novembro de 2010. Submeteu-se a processo de reabilitacdo profissional em
outubro de 2010.

Realizada prova pericial, o perito médico apresenta as seguintes
informagdes e conclusdes quanto as moléstias nos membros superiores:

“O autor foi portador de: - Tendinose do ombro direito -
CID M 75.1 - Epicondilite lateral do cotovelo direito - CID M
77.1 - Sindrome do tdneo do carpo dos punhos D/E - CID G
56.0 Existe nexo de concausalidade, ou seja, o trabalho influiu
parcialmente no desenvolvimento das moléstias, juntamente com
outras causas intrinsecas e extrinsecas. Atualmente, ndo existe
incapacidade laboral total, porém ha restricbes para funcdes
profissionais que envolvam sobrecarga dos membros
superiores. As perdas funcionais existentes, que ainda
possibilitam ao autor continuar laborando em atividades sem
sobrecargas, podem ser calculadas pela tabela DPVAT em: -
Ombro direito: 10% de 25 =2,5% - Cotovelo direito: 20% de 25
=5% - Punho direito: 20% de 20 = 4% Punho esquerdo: 20% de
20 = 4%" (FI. 616)

Foi realizado laudo complementar, onde o perito responde de forma
detalhada a todos os questionamentos das partes, ratificando sua concluséo e
ponderando que o autor desempenha suas func¢des no réu desde 1974, época
em que as empresas nao se preocupavam tanto com a ergonomia e as
condicdes de trabalho de seus empregados.

Diante das fundamentadas conclusdes apresentadas pelo perito
médico, profissional capacitado e de confianca do Juizo, e ndo havendo
prova suficiente para elidir o laudo, acolhem-se as conclusdes nele contidas.
Caracterizada a lesdo do autor, bem como a relacdo de causalidade com o
trabalho desenvolvido.
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Além disso, registra-se ndo ter a ré comprovado a adocdo de medidas
suficientes e efetivas de protecdo a salde e seguranca do trabalhador durante
todo o lapso contratual, a fim de evitar a ocorréncia de danos oriundos do
trabalho prestado ou minimizar os efeitos nocivos inerentes a atividade
exercida pelos seus empregados, com a finalidade de evitar doengas como as
que acometeram o autor. Ao contrario, como registra a prova testemunhal
produzida, ndo eram concedidos os intervalos regulamentares, a jornada era
constantemente estendida e 0 mobiliario ndo era adequado a preservagdo da
salde do trabalhador. Nesse sentido, o depoimento da testemunha Marilia

Lisboa Alves:

"que trabalha na reclamada desde 1975; que trabalhou
com o reclamante no setor de digitacdo; que a depoente nédo
trabalhava no mesmo turno do reclamante; que se encontravam,
tendo em vista que a depoente fazia horas extras no turno do
reclamante e vice-versa; que ndo era possivel gozar dos
intervalos regulamentares; que ndo havia orientacGes sobre
seguranca e saude no trabalho; que as cadeiras ndo possuiam
apoio para os bracos e para fazer a digitacdo era necessario ficar
com os bragos suspensos no ar." (Fl. 697v)

Para a configuracdo da responsabilidade civil decorrente de acidente
do trabalho ou doenca ocupacional é necessaria a comprovacao do dano e a
existéncia de nexo causal entre este e a atividade desempenhada pelo
trabalhador, sendo prescindivel a apuracdo de dolo ou culpa da empresa
reclamada (artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil de 2002).

Além disso, sem razdo o recorrente quando aduz que a contribuicao
para 0 SAT lhe isentaria da responsabilidade pelo acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. O chamado "seguro de acidente de trabalho™ néao
oferece cobertura além da que ja é paga pela Previdéncia Social - beneficio
de natureza alimentar, que garante apenas um minimo para a subsisténcia da
vitima, ndo atendendo ao principio da restitutio in integrum nem assegurando
a manutencéo do padréo de vida que o acidentado gozava antes do sinistro-,
sendo que a responsabilidade reparatéria visa, exatamente, reparar o prejuizo
sofrido pela vitima, em toda sua extensao.

Presentes 0s pressupostos relativos ao dever de indenizar, decorrente
da responsabilidade civil do empregador, cabe ao réu reparar os danos
morais e materiais causados ao trabalhador.
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Relativamente aos danos materiais, embora ndo tenha ocorrido
incapacidade total para o trabalho, resta o autor com a capacidade laborativa
reduzida em razdo da perda de poténcia funcional causadas pela tendinose,
epicondilite e sindrome de tunel de carpo, resultando em uma reducéo
laboral total no percentual de 15%.

Sinale-se que, malgrado a pericia tenha apontado relacdo de
concausalidade entre as doengas que acometeram o autor e suas atividades
desempenhadas a servigo do réu, ndo aponta o grau de culpa do banco
demandado, indicando somente haver outras causas. Em razdo de tal
omissdo, a sentenca declara que o grau de culpabilidade do réu é de 50%,
razdo pela qual aponta ser o demandado responsavel pela perda funcional do
autor em 7,5% (50% dos 15% de perda funcional constatada na pericia). O
recorrente ndo se insurge especificamente contra tal fixagdo do grau de
culpabilidade, postulando apenas seja reduzido o percentual fixado a titulo
de perda funcional em 2%, sem apresentar qualquer argumento legal ou
lastreado na prova para atendimento da pretensao recursal.

A indenizagdo por danos materiais correspondente ao pensionamento
mensal (no caso, pago em parcela Unica) pressupde a prova da perda ou
reducdo da capacidade laborativa, 0 que ocorreu no caso. Seu fundamento
legal é o art. 950 do Codigo Civil Brasileiro de 2002.

Quanto & insurgéncia do réu pelo deferimento de indenizagéo por dano
material em parcela Unica, razdo ndo assiste ao recorrente. De acordo com o
paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil, o pensionamento ndo deve ser
necessariamente mensal, podendo ser arbitrado pelo julgador para
pagamento em parcela Unica: " O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacdo seja arbitrada e paga de uma s6 vez". Entende-se que o referido
critério melhor atende as finalidades da indenizacdo. O fato de ser notoria a
capacidade do réu em pagar o valor de forma parcelada em nada altera o
decidido, pois, exatamente por ser notoria a capacidade do demandado,
Banco, ndo acarretara qualquer prejuizo ao recorrente 0 pagamento em
parcela unica, sendo a forma de pagamento mais vantajosa ao autor. Em
hipdtese alguma o pagamento em parcela Unica acarretard o enriquecimento
sem causa do autor, como afirma o réu, porquanto seria devido 0 mesmo
valor caso o pagamento se desse de forma parcelada, porém devendo ser
acompanhado da necessaria atualizagdo monetaria.
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Quanto ao termo final do pensionamento, ndo assiste razdo ao
recorrente ao postular seja esse limitado ao periodo em que gozou dos
beneficios previdenciarios ou, sucessivamente, até a alta concedida pelo
INSS, ou, ainda, até a data em que o seja concedida a aposentadoria regular
ao autor.

Inicialmente deve ser observado que a pensdo, coOmo no caso em
exame, € concedida para que o empregado mantenha razoavelmente o
mesmo padrdo de vida de antes do acidente de trabalho ou doenga
profissional equiparada, acrescido da compensacao pela perda pessoal obtida
com o referido infortlnio.

Assim, e irrelevante o fato do autor ter continuado a trabalhar na
empresa apds o acometimento das doencas, na medida em que os salérios
pagos e a indenizacéo por responsabilidade civil possuem naturezas diversas,
sendo insuscetiveis de compensacdo. A reparacdo civil atende a perda da
capacidade para o trabalho, considerando-se que o autor, ainda que
permaneca prestando servicos, precisa de maior esfor¢o fisico e mental para
realizar suas atividades, de forma a compensar o infortdnio.

Nesse sentido, o entendimento do STJ (prolatado a época em que ainda
competente a Justica Comum para processar e julgar as demandas
envolvendo acidente do trabalho):

"EMENTA. CIVIL E PROCESSUAL. ACAO DE
INDENIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO.
AMPUTACAO PARCIAL DE MEMBRO. DANOS
MATERIAIS, MORAIS E ESTETICO. REDUCAO
RECONHECIDA NA CAPACIDADE LABORAL. ASPECTO
DISSOCIADO DA EVENTUAL NAO DIMINUICAO
SALARIAL. PENSIONAMENTO DEVIDO. DISSIDIO NAO
DEMONSTRADO QUANTO AO TEMA. CONSTITUICAO
DE CAPITAL. NECESSIDADE.

I. Diversamente do beneficio previdenciario, a indenizagao
de cunho civil tem por objetivo ndo apenas o ressarcimento de
ordem econémica, mas, igualmente o de compensar a vitima pela
lesdo fisica causada pelo ato ilicito do empregador, que reduziu a
sua capacidade laboral em carater definitivo, inclusive pelo
natural obstaculo de ensejar a busca por melhores condi¢es e
remuneracdo na mesma empresa ou no Mercado de trabalho.

Il. Destarte, ainda que eventualmente prosseguisse a
empregada nas mesmas funcdes - 0 que sequer é o caso dos autos
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- 0 desempenho do trabalho com maior sacrificio em face das
sequelas permanentes ha de ser compensado pelo pagamento de
uma pensdo ressarcitoria, independentemente de ter ou nao
havido perda financeira concretamente apurada. (..)"

(Resp n°® 588649/RS, 4% Turma, Rel. Aldir Passarinho
Junior. Julgado em 02/09/2004).

Quanto ao limite temporal para a apuracdo do valor da indenizacéo,
considerado como termo final o0 més em que o autor obtivesse a concessdo da
aposentadoria, também néo vinga a tese recursal, por falta de amparo legal.

Conforme o artigo 950 do CC, se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e
lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluira penséo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu. A indenizacdo em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, na forma de pensionamento, é devida enguanto a vitima
permanecer com a sequela, sendo plausivel a limitacdo do pensionamento
dada pela sentenca até o autor completar a idade de 74 anos, nos estritos
termos do pedido.

Além disso, a aposentadoria ndo extingue o contrato de emprego, nao
sendo raras as ocasifes em que o trabalhador aposentado necessita voltar ao
mercado de trabalho para conseguir prover o seu sustento e o de sua familia.

Como consequéncia, faz jus o autor a indenizacdo pelo dano material
sofrido pela reducdo da capacidade laborativa, mantendo-se a sentenca que,
diante da perda funcional declarada no laudo pericial, do grau de
responsabilidade do réu, e considerando o salario do autor, arbitra o
montante em parcela Gnica no valor de R$ 80.000,00.

Passa-se, agora, a analise das insurgéncias relativas a indenizacdo por
danos morais. O dano moral sofrido pelo empregado vitima de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional ndo pode ser quantificado objetivamente,
sendo iluséria, ainda, a pretensdo de reparagdo, em face da impossibilidade
de reconstitui¢do do estado anterior a les&o.

Imperioso considerar, dessa forma, a natureza da indenizagdo, que
busca, a um s6 tempo, compensar o dano sofrido, punir o ato ilicito praticado
e prevenir a ocorréncia de situacdo similar no futuro, devendo ser sopesadas,
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na fixacdo do valor devido, a extensdo do dano causado e a capacidade
financeira da ré. E de se ressaltar, também, o caréater punitivo da indenizago,
que ndo se presta a dar causa a enriquecimento ilicito.

O dano moral abala a esfera intima do individuo, causando dor,
angustia, vergonha, sensacdo de impoténcia, dentre tantos outros
sentimentos mutiladores da estabilidade emocional do vitimado. N&o pode,
pois, ser mensurado com base em critérios objetivos, servindo a utilizagao de
parametros apenas como forma de arbitramento do valor a ser indenizado.

No caso, as doencas sofridas pelo autor causaram limitacdo dos
movimentos dos membros superiores, ocasionando evidente repercussao
negativa na vida social e na capacidade laborativa, como visto.

Considerando as lesdes sofridas e o grau de culpa do réu, que ndo
proporcionou condi¢Oes de trabalho seguras ao autor, revela-se adequado,
pelo dano moral sofrido, o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) arbitrados
na sentenca, atendendo as finalidades compensatoria e punitiva da
indenizagé&o.

A tese da ré de que o valor é excessivo ndo deve prevalecer diante da
realidade, principalmente se considerado o critério pedagdgico da
penalidade, aliado ao principio da razoabilidade.

Nega-se provimento

Inconformado, o reclamado interpds recurso de
revista, alegando violagcdo dos arts. 5°, II, X, 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, 818, da CLT, 333, I, do CPC, § 1°, art. 20, da Lei
n°® 8.213/91. Colacionou arestos ao confronto de teses.

Sustenta ser descabida a responsabilizacdo civil da
empresa por danos morais e materiais, porquanto a auséncia de provas
objetivas do dano moral; inocorréncia dos fatos ou da ilegalidade no
comportamento patronal, ndo houve nexo causal.

Com efeito, a responsabilizacdo do empregador por
acidente de trabalho ou doenca ocupacional é regida pelo sistema dual
de responsabilidade, sem qualquer relacdo de hierarquia entre as duas

formas de responsabilizacéo.
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O Cébdigo Civil de 2002 alberga as duas espécies de
responsabilidade, a subjetiva e a objetiva, ambas disciplinadas no art.

927 do codex em questdo, de seguinte teor:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a reparé-lo.

Paragrafo  Gnico. Havera obrigacdo de reparar o0 dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem.

O caput do mencionado dispositivo de lei estabelece
a responsabilidade subjetiva do empregador, na forma prevista no art.
7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica.

Consoante os arts. 186 e 927, caput, do Cdébdigo Civil
de 2002, para que alguém seja responsabilizado subjetivamente pelos danos
causados a outrem, afigura-se necessaria a presenca de trés elementos:
conduta culposa, dano e nexo causal.

A conduta pode ser conceituada como o comportamento
voluntadrio dirigido a determinada finalidade, conforme ensinamento de
Sérgio Cavalieri Filho.

Entretanto, ndo basta a pratica de uma acdo ou omisséo,
é preciso que o comportamento do agente seja culposo. Por culpa,
considera-se o juizo de reprovacdo incidente sobre a conduta do causador
do dano. A aludida censurabilidade somente restara caracterizada se o
agente, no momento da pratica do ato, puder entender o cardter ilicito
de seu comportamento e agir de acordo com tal percepcgédo.

E certo que o empregador age com culpa quando ndo adota
procedimentos e métodos de trabalho adequados e deixa de observar as
normas de medicina e seguranca laborais.

O empregador deve propiciar condig¢des salubres de
trabalho aos seus empregados e a reducédo dos riscos inerentes ao servicgo,
como exigem as normas de protecdo a saude, a higiene e a segurancga do
trabalho.
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Nesse sentido é a orientacdo contida no art. 157, I
e II, da CLT, ao dispor que compete ao empregador ndo sbé fornecer os
equipamentos de protecdo individual, fiscalizando sua utilizacdo, mas
também “instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidente do trabalho ou doencas
ocupacionais”.

Esta Corte tem reconhecido reiteradamente a

existéncia de culpa do empregador nesses casos:

RECURSO DE REVISTA - ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA
DA EMPRESA NO EVENTO DANOSO - AMBIENTE DE TRABALHO.
Nos termos do art. 157, | e I, da CLT, o empregador deve propiciar
condicdes salubres de trabalho aos seus empregados e a reducdo dos riscos
inerentes ao servigo, como exigem as normas de protecdo a satde, a higiene e
a seguranca do trabalho. O acidente de trabalho decorreu de culpa da
empregadora que determinou a realizacédo da atividade em ambiente laboral
sabidamente inseguro e deixou de observar as normas de medicina e
seguranca no local de trabalho. Por conseguinte, adequada a condenacao da
empresa ao pagamento de indenizacdo por danos materiais, pois presentes 0s
requisitos indispensaveis para a responsabilizacdo civil da reclamada pelo
acidente de trabalho sofrido pelo empregado. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR-822-93.2010.5.18.0201, 42 Turma, Rel. Min. Vieira de
Mello Filho, DJ de 8/3/2013)

RECURSO DE REVISTA - DOENCA OCUPACIONAL - DANOS
MORAIS - RESPONSABILIDADE SUBJETIVA - CULPA DO
EMPREGADOR NO EVENTO DANOSO. No caso, a empregadora deve
ser responsabilizada subjetivamente pelos danos morais suportados pelo
reclamante. Na hipotese, esta presente nos autos o dano moral (in re ipsa), o
nexo causal entre a doenca e as atividades laborais desenvolvidas (trabalho
com métodos inadequados e postura impropria, acarretando esforco
excessivo na coluna vertebral do autor e o surgimento de hérnia de disco e
lombalgia) e a conduta culposa da reclamada (ambiente de trabalho incapaz
de oferecer condi¢des adequadas de labor e auséncia de meios de redugéo
dos riscos inerentes ao servigo). Dessarte, ndo obstante a inaplicabilidade da
teoria do risco e da responsabilizacdo objetiva do empregador na hipétese,
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mantida a responsabilidade da reclamada pelos danos morais sofridos pelo

autor. Recurso de revista conhecido e desprovido.
(RR-6500-43.2006.5.05.0023, 12 Turma, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DJ
de 2/3/2012)

DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. O Tribunal
Regional, soberano na analise do conjunto probatério, deliberou ter sido
comprovado o nexo causal entre o trabalho desenvolvido pela autora no
banco reclamado e as doencgas que a acometeram (tendinopatia do supra
espinhal do ombro direito, cisto de tenddo em punho direito, Sindrome do
Tunel do Carpo e tenossinovite dos extensores dos quirodactilos de punho
direito). Ponderou que o reclamado ndo se desincumbiu do 6nus de
comprovar ter adotado as medidas de seguranca necessarias a atividade, tais
como as relacionadas a ergonomia. Nesse contexto, adotando a teoria da
responsabilidade subjetiva do empregador, definiu que houve negligéncia do
reclamado, uma vez que este - descuidou de sua obrigacdo de garantir
condi¢bes adequadas de salde e seguranca aos trabalhadores e adotar
medidas preventivas e normas técnicas recomendadas ao caso -. Diante desse
quadro fatico, a0 manter a sentenca que atribuiu responsabilidade
indenizatodria ao réu, a Corte - a quo - deu a exata subsuncéo dos fatos aos
comandos insertos nos artigos invocados pelo recorrente (7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, 186 do Cddigo Civil, 333 do CPC e 818 da CLT). O
dano de ordem moral diz respeito aos aspectos intimos da pessoa atingida,
sendo assim, trata-se de uma circunstancia cuja producdo probatdria é
extremamente dificil, se ndo impossivel. Nas hipoteses como a presente, em
que a reclamante evidentemente experimentou dores fisicas em razdo da
doenca ocupacional, torna-se dispensavel a prova especifica acerca do
sofrimento ou humilhacdo - é o0 que se chama de dano - in re ipsa -.
Acrescente-se que, pelo principio da aptiddo da prova, incumbia realmente
ao reclamado comprovar a adocdo das medidas preventivas de salde e
seguranga do trabalho, 6nus de que ndo se desvencilhou. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR-214100-49.2006.5.02.0045,
Rel. Desembargador Conv. Valdir Florindo, 72 Turma, DEJT de 24/5/2013)

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS. 1. Nao obstante tenha a Corte de
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origem adotado, no caso concreto, o critério da responsabilidade objetiva,
afigura-se manifesta a possibilidade de se perquirir sobre a conduta culposa
da reclamada, cuja negligéncia resulta evidenciada a partir do seu descuido
com o meio ambiente do trabalho. Dessa circunstancia resultou o acidente
sofrido pela reclamante, que veio a contribuir, como concausa, para 0
agravamento de sua doenca e para a reducdo da sua capacidade laboral em
15%. 2. O reconhecimento da responsabilidade civil subjetiva pressupde a
presenca do dano, do nexo de causalidade entre a lesdo e a atividade laboral
do empregado e de culpa ou dolo por parte do empregador. Nesse contexto,
cumpre destacar que, nos casos de lesdo decorrente de acidente do trabalho, a
investigacdo do nexo de causalidade, - poderd passar pela pesquisa
concernente a0 meio ambiente laborativo -, consoante a ligdo de Mauricio
Godinho Delgado. 3. Com efeito, a relacdo de emprego impde ao
empregador, além dos deveres resultantes do contrato, a observancia de
outros deveres resultantes da lei - entre eles o dever de cautela, em matéria de
salde e seguranca no trabalho, do qual resulta a obrigagdo do empregador de
antecipar e avaliar os riscos inerentes a atividade empresarial (ai incluido o
ambiente de trabalho), e de efetivar as necessarias medidas de prevencéo. 4.
No caso em exame, uma vez caracterizada a situacdo de inseguranca no
ambiente de trabalho, porquanto constatado que o acesso ao setor médico,
localizado dentro das dependéncias da reclamada, possibilita a penetracao de
agua da chuva, expondo empregados e terceiros a potencial risco de danos a
sua integridade fisica, resulta comprovada a conduta culposa da reclamada,
em razdo de sua negligéncia na prevencao de possiveis acidentes do trabalho,
mediante a adocdo de medidas de protecédo coletivas e individuais visando a
eliminar riscos no local de trabalho - tais como, sinalizacdo de local molhado
e instalacdo de antiderrapantes para piso molhado. 5. Presentes na hipétese, o
dano, o nexo de causalidade e a culpa da reclamada, resulta indisputavel o
direito & indenizacdo dai decorrente, ndo havendo sequer necessidade de
adentrar a discussdo relacionada com a aplicabilidade da teoria da
responsabilidade objetiva. 6. Recurso de revista ndo conhecido. (...)
(RR-102500-96.2005.5.04.0402, 12 Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
DJ de 9/9/2011)

DANO MORAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO
TRABALHO. Comprovada a existéncia de nexo de causalidade entre o
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acidente sofrido e o trabalho desempenhado (fato que se alia a constatacéo de
culpa do empregador, pela inobservancia das regras de higiene e seguranca
do trabalho, que culminaram com a perda parcial da capacidade laboral da
autora), caracteriza-se o dano moral. Cabivel, assim, a indenizacdo
respectiva, a cargo do empregador. Recurso de revista ndo conhecido. (...)
(RR-3400-48.2009.5.06.0023, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DJ de 19/12/2011)

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO
MORAL. CARACTERIZAGAO. Assentado, pelo Tribunal Regional, a
configuracdo do dano, o nexo de causalidade entre este e o acidente de
trabalho, bem como a culpa do reclamado, que ndo adotou medidas de
seguranca e higiene capazes de prevenir os acidentes de trabalho, ndo ha falar
em afronta ao art. 7°, XXVIII, da Carta Magna. Divergéncia jurisprudéncia
habil ndo demonstrada (art. 896, -a-, da CLT). (..
(RR-222-03.2010.5.15.0154, 32 Turma, Rel. Min. Rosa Maria Weber, DJ de
19/12/2011)

A manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e
seguro é dever do empregador, de acordo com o disposto nos arts. 7°, XXITI,
e XXIII, 200, VIII, e 225, § 3°, da Carta Constitucional. Cabe ao sujeito
passivo da relacdo de emprego assegurar a higidez do ambiente de trabalho.

Além disso, para a responsabilizacdo civil e
trabalhista também ¢é indispensavel a existéncia do nexo causal,
considerado como o liame fatico entre a lesdo em comento e o comportamento
culposo do agente.

Importa ressaltar que, segundo a previsdo do art. 21
da Lei n® 8.213/91, é equiparado ao acidente de trabalho o evento ocorrido
em decorréncia do servico prestado a empresa que, embora ndo tenha causa
unica, contribui diretamente para a perda ou reducdo, permanente ou
temporéaria, da capacidade do empregado para o trabalho.

Conforme leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, "os
acidentes ou as doencas ocupacionais podem decorrer de mais de uma causa
(concausas), ligadas ou ndo ao trabalho desenvolvido pela vitima.
Estaremos diante do nexo concausal quando, apesar da presenca de fatores

causais extralaborais, haja pelo menos uma causa relacionada a execucdo
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do contrato de trabalho que tenha contribuido diretamente para o acidente
ou adoecimento" ("Indenizag¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional", LTr, 5°% edicédo, p. 146).

De acordo com a teoria da causalidade adequada, as
concausas preexistentes - patologia anterior, predisposicdo genética do
obreiro ou cardter degenerativo da moléstia - ndo eliminam a relacédo
causal.

As condicdes pessoais anteriores a conduta do agente
e ao proprio desencadear do nexo causal, embora agravantes do resultado,
em nada diminuem a responsabilidade do agente.

Assim, se as atividades laborais desenvolvidas pelo
reclamante potencializaram ou agravaram a moléstia preexistente ou
degenerativa, a doenca adquirida deve ser considerada ocupacional, em
razdo da concausa com origem no trabalho.

Por Gltimo, também deve estar presente o dano (moral
ou material), que pode ser conceituado como a lesdo a direito tutelado
pelo ordenamento juridico.

No que concerne especificamente ao dano moral, impende
asseverar que sua ocorréncia implica a afericdo de violacédo de algum dos
valores morais da pessoa humana, como a honra, a imagem, © nome, a
intimidade e a privacidade, que englobam os chamados direitos da
personalidade. Constatada a ofensa, o dano se presume, pois é insito a
prépria natureza humana (dano in re ipsa).

O agravo ocorre no plano imaterial, sendo essa a
caracteristica fundamental que difere o dano moral do dano material, e,
exatamente por ser intangivel, ndo se exige, em regra, a prova da dor,
do constrangimento, da aflicdo, uma vez que o ato ilicito em si faz gerar,
inexoravelmente, a ofensa de ordem moral do individuo.

Nessa esteira, o dano moral individual caracteriza-se
como lesdo aos direitos da personalidade de um individuo a partir da
prética de conduta ilicita culposa por outrem. Pode-se afirmar que os
direitos da personalidade sdo direitos subjetivos, que tém por objeto
o0s elementos que constituem a personalidade do seu titular, considerada
em seus aspectos fisico, moral e intelectual. Sdo direitos inatos e

permanentes, nascem com a pessoa e a acompanham durante toda sua
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existéncia, tendo como finalidade primordial a protecdo das qualidades
e dos atributos essenciais da pessoa humana, ou seja, sdo direitos minimos
gue asseguram e resguardam a dignidade da pessoa humana.

Na hipétese, o Tribunal Regional, sopesando o acervo
probatdério dos autos, mormente a provas pericial e documental, concluiu
que as doencas do reclamante (Tendinose do ombro direito, - Epicondilite
lateral do cotovelo direito, Sindrome do Tunel do Carpo dos punhos D/E)
tém nexo de concausalidade com a atividade laboral desenvolvida, pois
o trabalho influiu parcialmente no desenvolvimento das moléstias.
Registrou que em laudo complementar realizado foi ratificada a concluséo
do perito.

Outrossim, restou consignado em segunda insténcia que
o0 reclamada agiu com culpa para a ocorréncia do evento, pois a empresa
ndo propiciou condi¢des adequadas de trabalho para o reclamante na medida
em que ndo eram concedidos os intervalos regulamentares, a jornada era
constantemente estendida e o mobilidrio n&o era adequado a preservacgao
da satde do trabalhador, o que evidencia do descaso com a satde do obreiro.

Assim, o Colegiado a quo definiu que: a doenca do
reclamante ¢é efetivamente ocupacional (relacionada ao trabalho
desenvolvido para o reclamado); o empregador ndo observou as normas de
medicina e seguranca do trabalho, sendo omisso e negligente em resguardar
a saude de seu funciondrio e deixando de oferecer condic¢des adequadas
e salubres de trabalho, a fim de minimizar os riscos laborais; e houve
lesdo a saude do obreiro, estando ele incapacitado para o labor.

E certo que os Tribunais Regionais s&o soberanos na
avaliacdo do conjunto fatico-probatédrio.

Os recursos de natureza extraordindria ndo podem
constituir suceddneo para o revolvimento do arcabouco probante. Ao
Tribunal Superior do Trabalho, Corte revisora, cabe somente a apreciacéo
das questdes de direito.

Ultrapassar e infirmar essas conclusdes alcangadas no
acoérddo impugnado — nexo de concausalidade entre a doenca e o ambiente
de trabalho, atitude omissiva-culposa do banco, e perda da capacidade
laborativa - demandaria o reexame dos fatos e das provas presentes nos

autos, o que é descabido na estreita via extraordinéaria.
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Incide a Sumula n° 126 do TST.

Partindo dessas circunsténcias faticas definidas em
segunda insténcia, imperiosa a responsabilizacdo civil subjetiva do
reclamado pela doenca profissional sofrida pelo obreiro, pois presentes
0s seus requisitos indispensaveis - o dano, o nexo causal e a culpa.

Por conseguinte, adequada a condenacdo do banco
reclamado ao pagamento de indenizacdo pelos danos materiais e morais
sofridos pelo autor.

Dessarte, ndo tem sucesso o recurso de revista do
reclamado neste tépico, visto que intactos os preceitos normativos
invocados, necessario o reexame dos fatos e provas da causa e a tese
recursal estd superada pelo entendimento desta Corte Superior. Incide
a Stmula n® 333 do TST.

Nego provimento.

2.4 - DANOS MORAIS - DANOS MATERIAIS - VALOR DA
INDENIZAGAO - PENSAO

Da leitura do excerto da decisdo recorrida transcrito
no item anterior, afere-se que a Corte local manteve a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) e danos materiais no valor de R$ 80.000,00 (oitentamil reais).

O reclamado indica violacédo do art. 5°, II, X, Vv, 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal. Transcreveu arestos para o confronto
de teses.

Nas razdes recursais, o reclamado insurge-se quanto
ao pagamento de uma pensdo mensal em parcela Unica sustentando que néo
hd prova do culpa do reclamado; inexisténcia de nexo causal e doenca
ocupacional.

Aduz que gqualquer pensdo vitalicia ou indenizacéo
decorrente de acidente de trabalho deveria ter sido pleiteada junto ao
INSS. Eventualmente, sustentou que o recorrido ndo faz Jjus as
indenizacdes pleiteadas, muito menos & pensdo vitalicia, pois o
recorrente ndo cometeu qualquer ato ilicito. Aduziu que cabe ao INSS a
concessdo de beneficios previdenciarios, razdo pela gqual a penséao

postulada deveria ter sido requerida junto ao INSS.
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O reclamado sustenta ser demasiado o valor da
indenizacdo por danos morais, fixado em R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
uma vez que o montante indenizatdério no importe fixado ndo guardaria
relacdo de razoabilidade e proporcionalidade com o dano sofrido pelo
autor e a capacidade econbmica da empresa.

Em primeiro lugar, como visto no tépico anterior, esta
superada a questdo relativa a existéncia dos requisitos para o
deferimento dos danos materiais e morais decorrentes da doenca
ocupacional.

Com relacdo ao direito a pensdo mensal, nada a reparar.

A pensdo mensal é efetiva indenizacdo material
decorrente de ato ilicito culposo lato sensu do empregador, dgue
incapacitou o autor para o seu trabalho. O objetivo é ressarcir a vitima
do valor do trabalho para o qual deixou de estar capacitado ou pela
inabilitacdo que sofreu. Assim sendo, havendo prova da existéncia da
perda ou reducdo da aptiddo para o exercicio do trabalho, emerge o direito
a indenizacdo prevista nos arts. 927 e seguintes do Cdédigo Civil.

Enquanto isso, os beneficios previdencidrios tém como
pressuposto a existéncia de uma relacdo juridica envolvendo o segurado
e a Previdéncia Social e corresponde a uma contraprestacdo em decorréncia
da contribuicdo do segurado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, partindo de um mesmo fato juridico é possivel
haver consequéncias de natureza civil (responsabilidade civil do
empregador, gquando comprovados 0SS seus requisitos) e de natureza
previdenciaria, sem que haja qualgquer incompatibilidade ou excluséo
entre elas.

Logo, os beneficios previdencidrios ndo excluem ou
podem ser compensados com a indenizacgdo por dano material, tendo em vista
a natureza juridica absolutamente distinta e a cargo de pessoas juridicas
diversas.

Quanto ao valor da indenizacdo material e moral,
impossivel reconhecer a ofensa aos arts. 5°, II, Ve X, 7°, XXVIII, da

Constituicdo Federal.
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E certo que os citados preceitos normativos
efetivamente ndo tratam especificamente do valor da indenizacdo por danos
materiais (pensdo mensal) e morais.

Dessa forma, efetivamente, ndo had relacdo direta e
estreita entre esse tema altercado nos autos e os artigos citados pelo
agravante.

Logo, ante a dissociacdo dos dispositivos normativos
indicados com essa tese posta no acdérdido recorrido, é invidvel concluir
pela sua violacdo direta e frontal.

Intactos os arts. 5°, II, V, X, 7° XXVIII, da
Constituicdo Federal.

Por fim, ndo ficou demonstrada a divergéncia
interpretativa, pois os arestos colacionados neste tépico, fls. 1536-
1538,s30 inespecificos para a situacdo dos autos, em razdo das
peculiaridades faticas e probatdérias de cada caso concreto. Incide a
Sumula n® 296, I, do TST.

Por conseguinte, ndo tem viabilidade o recurso de
revista do reclamado também neste tdépico, porque intactos os preceitos
normativos invocados e ndo comprovada a divergéncia interpretativa.

Diante de todo o exposto nego provimento ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 01 de outubro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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