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ACORDAO
6% Turma
DCBEDE/acr/ac

AGRAVO DE INSTRUMENTO .DOMINGOS
LABORADOS.REMUNERACAO EM DOBRO. No
caso em exame, a decisdo recorrida, ao
determinar que o pagamento de forma
dobrada do labor ocorrido no terceiro

domingo consecutivo trabalhado,
aplicando analogicamente a disposicéo
contida no art.6° da Lei

n°10.101/2000, que disciplina as
atividades de comércio em geral,
adotou entendimento compativel com o
art.7°,XV,CF/88 e art.67 da CLT.
Incélumes os artigos invocados no
apelo, inviavel a admissibilidade do
recurso de revista.CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS.INAPLICABILIDADE DA
TAXA SELIC.AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO.INCIDENCIA DA
SUMULA 297,II DO TST.No caso dos
autos, constata-se que a Corte de
origem ndo emitiu tese acerca da
aplicacdo de uma ou outra taxa de
juros, tratando somente do momento de
sua incidéncia,e,tampouco foi instada
a fazé-lo pela interposicao de
embargos declaratédérios, razdo pela
qual resta o) tema carente de
prequestionamento, consoante

entendimento consubstanciado na
Sumula n°297,11, do C. TST.
COMPENSACAO DE JORNADA.CONTRARIEDADE
A SUMULA 85,IV DO TST.Na hipbdtese,a
conclusao do Regional quanto a
existéncia de um regime compensatédrio
na modalidade “banco de horas’,atrai
a aplicacdo do item V da Sum
85/TST,afastando-se a incidéncia do
entendimento invocado pelas
recorrentes, previsto no item IV do
mesmo verbete sumular, qgque prevé gue

as horas extras destinadas a
compensacdo serdo remuneradas apenas
com o adicional.Assim, 1inviavel o
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processamento do recurso de revista,a
teor do entendimento da Sumula 333 do
TST. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-1045-
68.2013.5.09.0661, em que ¢é Agravante CIDADE VERDE TRANSPORTE
RODOVIARIO LTDA. E OUTRO e Agravado ALICIO RUDY e UNIAO (PGF).

0 TRT da 9%Regido, juizo primeiro de
admissibilidade, denegou, as fls. 721/727, seguimento ao recurso de
revista das reclamadas.

Inconformadas, as recorrentes interpuseram agravo
de instrumento, as fls. 550/564.

Nao foram apresentadas contrarrazdes nem
contraminuta. (fls. 748).

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico
do Trabalho (art. 83, II, do Regimento Interno do TST).

E o relatério.
VOoTO

I - CONHECIMENTO
Preenchidos o0s pressupostos de admissibilidade

inerentes ao recurso, conheco do agravo de instrumento.

II - MERITO
Ao negar pronunciamento ao recurso de revista a

deciséo agravada e} fez adotando oS seguintes fundamentos,
fls.721/727:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
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Recurso tempestivo (decisdo publicada em 19/08/2014 - fl. 698;
recurso apresentado em 27/08/2014 - fl. 699).

Representacao processual regular (fl. 98).

Preparo satisfeito (fls. 495/514, 558, 557 e 715).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
Liquidagdo/Cumprimento/Execucao / Valor da
Execucdo/Célculo/Atualizacdo / Taxa SELIC.

Alegacéo(des):

- contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial SBDI-I/TST, n° 300.

- violacdo da (0) Lei n°8177/1991, artigo 39; Lei n®8212/1991, artigo
34; Caodigo Civil, artigo 406.

- divergéncia jurisprudencial.

As rés postulam que, na ocorréncia de juros moratérios, seja aplicada
a Taxa Referencial Diéria.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(...

Ocorre que o fato gerador das contribui¢cBes previdenciarias ndo se
confunde com a sua exigibilidade.

A lei confere tratamento diferenciado as obrigacfes previdenciarias
reconhecidas pela empresa no curso do contrato (artigo 22, Il, da Lei n°
8.212/1991) e aquelas devidas por forca de decisdo ou acordo judicial
(artigo 43 da Lei n°8.212/1991).

A meu juizo, constitui erro grave a ndo distincdo de situacbes com
natureza diversa (débito reconhecido na via administrativa e débito
judicial).

O credito previdenciario ¢ apurado més a més sobre as verbas
trabalhistas que compem a sua base de calculo, ja devidamente corrigidas
pelo criterio de atualizagéo trabalhista.

No entanto, a taxa SELIC e multas previdenciarias incidem sobre o
montante liquidado, a contar da configuracdo da mora (e ndo competéncia
por competéncia, a contar da prestacdo de servicos), conforme se extrai dos
arts. 43, 88 2° e 3°, e 35, da Lei 8.212/1991, com a redacdo dada pela Lei n°
11.941/2000.
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Quanto ao termo para cumprimento da obrigagéo, assim dispde o art.
43, 8 3°da Lei n° 8.212/1991 (incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009):

8 3% As contribuiches sociais serdo apuradas més a més, com
referéncia ao periodo da prestacdo de servigos, mediante a aplicagdo de
aliquotas, limites méximos do salério-de-contribuicdo e acréscimos legais
moratdrios vigentes relativamente a cada uma das competéncias abrangidas,
devendo o recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser
pagos os créditos encontrados em liquidacdo de sentenca ou em acordo
homologado, sendo que nesse Ultimo caso o recolhimento serd feito em
tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que
sejam exigiveis e proporcionalmente a cada uma delas." (destaquei).

E o art. 880, caput, da CLT, estabelece:

"Art. 880. Requerida a execucdo, 0 juiz ou presidente do tribunal
mandara expedir mandado de citagdo do executado, a fim de que cumpra a
deciséo ou o0 acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas
ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicGes
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou
garanta a execucéo, sob pena de penhora.”

Assim, de acordo com a legislagdo em vigor, a mora previdenciaria
restara configurada 48 horas apds a citacdo do devedor para pagamento, a
partir de quando haverd a incidéncia da taxa SELIC e de multas
previdenciarias (art. 35 da Lei 8.212/1991, com a redagdo dada pela Lei
11.941/2009), que cessard com o depo6sito em dinheiro do valor apurado
como devido (artigo 9°, 84°, da Lei 6.830/1980).

Ante 0 exposto, reformo a sentenca para estabelecer que a incidéncia
da Taxa SELIC e de multas previdenciarias terd lugar somente acaso
configurada a mora (e ndo competéncia por competéncia, a contar da
prestacdo de servicos).

(...)

Os fundamentos expostos no acorddo revelam que a matéria
examinada pela egrégia Turma é eminentemente interpretativa, a indicar
que o deslinde da controversia transpde os limites da literalidade do
disposto no artigo 34 da Lei 8212/1991, ndo se podendo afirmar que tenha
sido violado de forma direta e literal pela decisao recorrida.
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Outrossim, ndo é possivel aferir a apontada contrariedade nem,
tampouco, violacdo dos demais dispositivos da legislacdo federal invocados
pelas recorrentes porque ndo atendida a exigéncia do prequestionamento,
uma vez que a egrégia Turma ndo se pronunciou a respeito da aplicagdo ao
caso em apreco, tampouco solucionou a controvérsia a luz do que dispdem
tais normas, atraindo a incidéncia das diretrizes contidas na Simula 297 do
colendo Tribunal Superior do Trabalho e na Orientag&o Jurisprudencial n.°
118 da Subsec¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais da mesma Corte
Superior.

Pela mesma razdo o recurso ndo se credencia por divergéncia
pretoriana a respeito do tema.

Duracéo do Trabalho / Repouso Semanal Remunerado e Feriado.

Alegacéo(des):

- violag&o do(s) artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢do Federal.

- violacdo da (o) Consolidacéo das Leis do Trabalho, artigo 67.

- divergéncia jurisprudencial.

- artigo 2°, alinea "b" da Portaria 417 do MTE.

As recorrentes discordam da decisdo que as condenou ao pagamento,
de forma dobrada, do labor ocorrido no terceiro domingo consecutivo
trabalhado.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(...)

Todavia, FICO VENCIDO diante do entendimento que prevaleceu no
Colegiado, conforme fundamentos expendidos pela Exma. Des. Revisora
Rosalie Michaele Bacila Batista, a quem peco vénia para transcrever e
adotar como razdes de decidir:

"Nos autos TRT-PR 00093-2013-073-09-00-69, publicados em
22.01.2014, de relatoria do Des. Ubirajara Carlos Mendes, e por mim
revisados, entendeu-se que as Leis n°10.101/2000 e n°11.603.2007 aplicam-
se analogicamente a todos 0s ramos de atividade, pois amoldam-se ao
preceito constitucional que assegura folga semanal preferencialmente aos
domingos (art. 7°, XV, da CF). Cito, ainda, como precedente, o voto
proferido nos autos TRT-PR 04535-2012-004-09-00-8, publicados em
24.06.2014, de relatoria da Des. Nair Maria Lunardelli Ramos.
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Dessarte, "o repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo".

Reformaria, portanto, para condenar as rés ao pagamento, de forma
dobrada, do labor ocorrido no terceiro domingo consecutivo trabalhado,
com reflexos em férias acrescidas do terco constitucional, 13.° salérios e
FGTS (8%)."

Ante 0 exposto, vencido este Relator, reforma-se a sentenca para
condenar as rés no pagamento, de forma dobrada, do labor ocorrido no
terceiro domingo consecutivo trabalhado, com reflexos em férias acrescidas
do terco constitucional, 13.° salarios e FGTS (8%).

(...)

A alegacéo de afronta a dispositivo contido em Portaria do MTE néo
viabiliza o processamento de recurso de revista, uma vez que este somente
é cabivel das decisGes proferidas com violagdo literal de disposigdo de lei
federal ou ofensa direta a Constituicdo da Republica, a teor do que
preconiza o artigo 896, alinea "c", da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Os fundamentos expostos no acorddo revelam que a matéria
examinada pela egrégia Turma € eminentemente interpretativa, a indicar
que o deslinde da controvérsia transpde os limites da literalidade dos
dispositivos da legislagdo federal mencionados no recurso de revista, ndo se
podendo afirmar que tenham sido violados de forma direta e literal pela
decisdo recorrida.

Ademais, os arestos paradigmas mencionados no recurso de revista
ndo servem ao propdsito pretendido porque tratam de questdo diversa da
examinada no acérddo, impossibilitando a confrontagdo de teses juridicas.

Duracédo do Trabalho / Compensacao de Horario.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n® 85, item IV do colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

As recorrentes postulam a aplicacdo do item IV da Sumula 85 ao caso
em tela. Asseveram que deve ser pago apenas o adicional de horas extras
quanto as horas destinadas a compensacao.

Fundamentos do acordéo recorrido:

(.)
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Considerando que a adocdo do banco de horas foi autorizada em
negociacéo coletiva, em conformidade com o que estabelece o art. 59, 8 2°,
da CLT, forgoso reconhecer que a compensagdo de jornada foi instituida de
forma valida.

Com todo o respeito ao entendimento do Juizo de primeiro grau em
sentido contrério, penso que o fato de o reclamante ter assinado os acordos
individuais de prorrogagdo e compensacdo de jornada por ocasido da
admissao ndo é suficiente, por si so, para infirmar a pactuacdo, notadamente
considerando que ndo ha qualquer indicio de dolo, coacdo, ou qualquer
outro vicio de consentimento.

Frise-se, ademais, que o trabalho em jornada extraordinéria nédo
implica, por si sO, a descaracterizacdo da compensacdo de horas, haja vista
a inexisténcia no ordenamento juridico, de norma proibitiva neste sentido.

Por outro lado, analisando os controles de jornada coligidos aos autos,
constata-se que ndo havia um critério objetivo para a destinacdo das horas
laboradas em sobrejornada. Com efeito, ndo ha indicacdo especifica de
crédito e débito de horas, nem se constata anotacdo de saidas antecipadas
ou folgas atribuidas ao saldo do banco de horas, de modo a evidenciar a
efetiva compensacéo.

Além disso, cumpre destacar que a auséncia de indicacdo do saldo do
banco de horas impede a afericdo do cumprimento do prazo de 90 dias,
estabelecido em acordo individual escrito para 0 pagamento das horas
extras ndo compensadas (fl. 122).

Observo, por oportuno, que embora haja o registro de horas extras em
quase todos os meses da contratualidade, os demonstrativos de pagamento
ndo ostentam a quitacdo do saldo positivo do banco de horas a cada 90
(noventa) dias, como estabelece o documento em questdo. N&o bastasse
isso, constata-se que houve o pagamento de horas extras em meses
consecutivos (p. ex. janeiro e fevereiro de 2010, fls. 312/313), o que foge a
sistematica imposta na referida clausula.

Destarte, considerando que a prova documental constante dos autos
ndo contém elementos que permitam aferir se efetivamente houve
compensacéo, forgoso concluir que o banco de horas extras adotado pela
empregadora atendia apenas aos interesses desta e era praticado
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exclusivamente a seu critério (condicdo potestativa), em nitido prejuizo ao
trabalhador.

A compensacédo do labor extraordinario no sistema de banco de horas
ndo pode ficar ao arbitrio exclusivo do empregador. A imposicao do regime
de trabalho em analise, sem qualquer critério, merece repulsa de plano. E
preciso seriedade patronal na invocagdo e implementacdo do banco de
horas.

Diante disso, mantenho a sentenca que descaracterizou o regime de
compensacéo levado a efeito pela ex-empregadora, embora por fundamento
diverso.

Por conseguinte, evidente a existéncia de diferengas em horas extras
em favor do reclamante.

Melhor sorte ndo assiste as recorrentes quando postulam seja
observada a Simula n°® 85 do C. TST, na medida em que prevalece naquela
Corte o entendimento de que as orientagcdes contidas no referido verbete
sumular tém lugar apenas na hipétese de compensacdo semanal, situacdo
diversa da existente nos autos:

"SUMULA N.° 85. COMPENSACAO DE JORNADA.

[...]

V. As disposi¢des contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime
compensatério na modalidade "banco de horas", que somente pode ser
instituido por negociacéo coletiva."

Ante 0 exposto, nada a prover.

(...

Examinando o quadro fatico retratado acérddo, ndo suscetivel de ser
reexaminado nessa fase processual, infere-se que a decisdo estd em
consonancia com a Sumula 85, item V. Consequentemente, 0 recurso de
revista ndo comporta seguimento por contrariedade a item do mesmo
verbete ou por divergéncia jurisprudencial.

CONCLUSAO

Denego seguimento.”

DOMINGOS LABORADOS .REMUNERAGCAO EM DOBRO.
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Alegam, 0s agravantes, que restaram preenchidos os
requisitos para o processamento do recurso de revista, conforme
art.896 “a” e ™ c¢“ da CLT, tendo pautado-se o apelo nas alegacdes de
violacdo ao art.7°, XV,CF e art.67 da CLT, embora,também, mencionado
o artigo 2°,”b’ da Portaria 417/66 do MTE, e reproduzidos arestos
somente a titulo ilustrativo.Aduz,ainda, que ao contrario do que
entendeu a decisdo agravada,a controvérsia ndo ¢é eminentemente
interpretativa.

Afirma que é patente a violacéao ao
art.7°,XV,CF/88, em razdo da edigdo da OJ N° 410 da SDI-1, que assim
dispde que “wiola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso
semanal remunerado apdés o sétimo dia consecutivo de trabalho,

importando no seu pagamento em dobro.”

Alega que a coincidéncia do descanso remunerado
com o domingo €& apenas preferencial,conforme dispde os artigos
7°,XV,CF e 1° da Lei 605/49.Na hipdtese dos autos,tratando-se de
servigco publico de transporte coletivo rodoviadrio interestadual de
passageiros, ¢é permitido o trabalho aos domingos e feriados,nos
termos do Decreto 27.048/49, existindo concessdo de folga aos
domingos, periodicamente, a cada periodo maximo de sete semanas de
trabalho, e, folga compensatdéria em outro dia da semana, conforme
previsto no art.2°,”b”,da Portaria 417/66 do MTE.

Assim, requer gque o pagamento em dobro do labor aos
domingos se dé a cada sete semanas de trabalho, conforme
regulamentacdo do MTE.

Aponta, ainda, dissenso interpretativo
jurisprudencial colacionando arestos para confronto de teses.

De inicio, quanto a divergéncia
jurisprudencial,registro que a agravante inova ao trazer aresto para
confronto de teses ndo indicados nas razdes do recurso de revista.
Tal procedimento é inadmissivel na instédncia extraordinéaria.

No caso dos autos, a decisdo de origem deferiu o
pagamento em dobro de eventuais domingos trabalhados e néo

compensados.Por sua vez,a decisdo regional deu provimento parcial ao
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recurso ordindrio do reclamante para determinar que o pagamento de
forma dobrada do labor ocorrido no terceiro domingo consecutivo

trabalhado, consignando os seguintes fundamentos:

"Nos autos TRT-PR 00093-2013-073-09-00-69, publicados em

22.01.2014, de relatoria do Des. Ubirajara Carlos Mendes, e por mim

revisados, entendeu-se que as Leis n°10.101/2000 e n°11.603.2007

aplicam-se analogicamente a todos 0s ramos de atividade, pois

amoldam-se ao preceito constitucional que assegura folga semanal

preferencialmente aos domingos (art. 7°, XV, da CF). Cito, ainda, como

precedente, o voto proferido nos autos TRT-PR 04535-2012-004-09-00-8,

publicados em 24.06.2014, de relatoria da Des. Nair Maria Lunardelli

Ramos.
Dessarte, "o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo

MmMenos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo". ”

A adocéo de interpretacédo diversa daquela
defendida pela parte ndo conduz a conclusdo de existéncia de ofensa
literal a dispositivo de 1lei federal ou da constituigcdo, pois esta
somente se configura quando se ordena exatamente o contrdrio do que
o dispositivo expressamente estatui.

Na hipdtese, a deciséao recorrida adotou
entendimento compativel com o art.7°,XV,CF/88,aplicando
analogicamente a disposicdo contida no art.6° da Lei n°10.101/2000,
que disciplina as atividades de comércio em geral.

Incélumes os artigos invocados no apelo, inviavel
a admissibilidade do recurso de revista.

Nego provimento.

INAPLICABILIDADE DA TAXA SELIC EM CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

Insurgem-se, as agravantes, contra a aplicacdo da
Taxa Selic pelo Regional,reiterando apenas o argumento recursal

referente a violacdo ao art.39 da Lei n©°8.177/91,que estabelece a
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aplicacdo da Taxa Referencial Diadria como indice de céalculo dos

juros de mora na Justica do Trabalho.

Eis o que dispde a decisdo regional (fls.693/695):

“Por fim, requerem as reclamadas a modificagao do julgado para que
se exclua a determinacdo de incidéncia de juros moratérios e correcdo
monetéria sobre as contribui¢des previdenciarias desde o momento em que
os recolhimentos deveriam ter sido realizados.

Argumentam, em sintese, que "o fato gerador das contribuicbes
previdenciarias, decorrentes de sentenca trabalhista, ndo é a época
em gue o recolhimento social deveria ser realizado, mas sim quando
do efetivo pagamento do(fl. 553), crédito devido ao ex-funcionéario"
destacando que "antes da liquidacao do julgado, ndo ha como precisar
qgual é o valor da verba que faz jus a Previdéncia Social,tampouco,
como exigir seu adimplemento, ja que ndo se pode cobrar o
cumprimento de obrigacéo cujo montante é desconhecido" (fl. 554).

Sustenta, ainda, que "o termo inicial da aplicacdo de juros de
mora, correcdo monetaria e multa € o dia 02 (dois) do més seguinte
ao do transito em julgado da sentenca que homologou os calculos
de liquidacdo, porquanto antes disso o cumprimento da obrigacao
previdenciaria era inexigivel, conforme estabelecido no artigo 276,
do Decreto n° 3.048/99" (fl. 555).

Analiso.

Ao estabelecer os critérios de incidéncia das contribuicdes
previdenciarias o Juizo de primeiro grau determinou que "os valores
devidos pela reclamada, somados as contribuicbes da parte
reclamante, acrescidos de juros e correcdo monetaria, apurados
desde a época em que os recolhimentos deveriam ter sido
realizados, na conformidade da legislacdo previdenciaria,
deverdo ser incluidos na condenacdo da reclamada, para posterior
recolhnimento em favor da Previdéncia Social, sob pena de
execucao, nos termos das Leis n°® 8212/91 e 10.035/2000 e Sumula
368 do C.TST" (destaquei).

(.)
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Assim, de acordo com a legislagdo em vigor, a mora previdenciéria
restard configurada 48 horas apds a citacdo do devedor para pagamento, a
partir de quando haverd a incidéncia da taxa SELIC e de multas
previdenciarias (art. 35da Lei 8.212/1991, com a redagdo dada pela Lei
11.941/2009), que cessard com o deposito em dinheiro do valor apurado
como devido (artigo 9°, §4°, da Lei 6.830/1980).

Ante o0 exposto, reformo a sentenca para estabelecer que a
incidéncia da Taxa SELIC e de multas previdenciarias terd lugar
somente acaso configurada a mora (e ndo competéncia por
competéncia, a contar da prestac¢io de servicos).”

Da leitura do acdérddo,resta claro gque nado foi
objeto de recurso a aplicacdo de uma ou outra taxa de juros,
limitando-se a discussdo ao momento da incidéncia dos juros de mora.

Dessa forma, conforme consignado no despacho
denegatdério, ndo houve pronunciamento do oérgdo julgador a respeito
da matéria, o que resultou na auséncia de prequestionamento,
impedindo o processamento do recurso, consoante entendimento
consubstanciado na Sumula n® 297/TST.

Nego provimento.

COMPENSAGCAO DE JORNADA.CONTRARIEDADE A SUMULA
85,IV DO TST.

A insurgéncia das agravadas limita-se a incidéncia
o item IV da Sumula 85/TST que prevé que as horas extras destinadas
a compensacdo serdo remuneradas apenas com o adicional.

Ocorre que tal alegacédo foi rechacada pela deciséo
regional, que consignou o seguinte(fls.686):

“Melhor sorte ndo assiste as recorrentes quando postulam seja
observada a Sumula n° 85 do C. TST, na medida em que prevalece
naquela Corte o entendimento de que as orientacdes contidas no
referido verbete sumular tém lugar apenas na hipdtese de compensacao
semanal, situacdo diversa da existente nos autos:

"SUMULA N.° 85. COMPENSACAO DE JORNADA.

[...]

Firmado por assinatura digital em 28/10/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100109409F46CCOCIB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-AIRR-1045-68.2013.5.09.0661

V. As disposigdes contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime
compensatério na modalidade "banco de horas", que somente pode ser
instituido por negociacéo coletiva."”

Ante 0 exposto, nada a prover.

Da mesma forma, resta consignado no despacho
denegatério que o acdrdido recorrido estd em consondncia com O
disposto no item V da Sumula 85 do TST,o que impede o manejo do
recurso de revista, a teor do entendimento da Stumula 333 do TST.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Agravo de

Instrumento.

Brasilia, 28 de Outubro de 2015.
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