Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-IncJulgRREmbRep-10169-57.2013.5.05.0024

ACORDADO
Tribunal Pleno
GMARPJ/A

INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO. TEMA
N° 9. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 394 DA
SBDI-1 DO TST. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. INTEGRAGCAO DAS HORAS
EXTRAS. REPERCUSSAO NAS PARCELAS
CALCULADAS COM BASE NO SALARIO.
INCIDENCIA SOBRE  FERIAS, DECIMO
TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E
DEPOSITOS DO FGTS. BIS IN IDEM. NAO
OCORRENCIA.

1. A majora¢ao do valor do repouso semanal
remunerado, decorrente da integracdo das
horas extras habituais, deve repercutir no
calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de calculo o
salario, ndao se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificacao
natalina, do aviso prévio e do FGTS.

2. O item 1sera aplicadoas horas extras
trabalhadas a partir de 20.03.2023.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de
Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos -
10169-57.2013.5.05.0024, em que é Suscitante 62 TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, Suscitado SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, Recorrente MIX IDEAL ATACADO E
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA., Recorrido]OSE AUGUSTO ARAL'JJO DA SILVA e
sao AMICI CURIAE CONFEDERAQAO NACIONAL DO SISTEMA FINANCEIRO e
CONFEDERAGCAO NACIONAL INDUSTRIA.
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Trata-se de incidente de recurso de revista repetitivo suscitado
pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho em torno da controvérsia que
gravita sobre o tema: “repouso semanal remunerado - RSR - integracdo das horas
extraordindrias habituais - repercussdo nas demais parcelas salariais - bis in idem -
Orientacdo Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do TST".

A motivacdo pautou-se, em sintese, no confronto entre o
conteido da Stimula 19 do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido' e o teor da
Orientacdo Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do TSTZ.

O feito foi inicialmente encaminhado a apreciacdao da SbDI-1
desta Corte, em sua composi¢cao plena, e distribuido ao Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, na funcdo de Relator, e ao Ministro Walmir Oliveira da Costa como Revisor. O
Relator, nos termos do art. 5° |, da Instrucdo Normativa n° 38/2015, identificou a

guestdo a ser submetida a julgamento:

“A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado,
decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no cdlculo das

demais parcelas salariais?”

! "REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIFERENCAS DECORRENTES DAS
HORAS EXTRAS EM OUTROS CONSECTARIOS LEGAIS. INTEGRAQAO. INEXISTENCIA DE BIS IN IDEM.
Deferida a repercussado das horas extras habituais no repouso semanal remunerado, na forma autorizada na simula n. 172 do
C. TST, aincidéncia das diferencas dai advindas na remuneragéo obreira é direito inquestionavel, tratando-se, na verdade, de
consequéncia reflexa ldgica, pois, se a base de calculo da parcela do repouso semanal se modifica, a composicdo da
remuneracao também devera sofrer a mesma alteragdo, sem que se cogite, nesse procedimento, de bis in idem." (Resolugédo
Administrativa n° 0065/2015 — Divulgada no Diario Eletronico do TRT da 5% Regido, edices de 28, 29 e 30.10.2015, de
acordo com o disposto no art. 187-B do Regimento Interno do TRT da 5% Regido).

2 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO
PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010) A majoracéo do valor do repouso
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Ato continuo, determinou-se a expedicdo de oficio aos
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para que prestassem informacdes
relevantes ao exame da questdo e remetessem a este Tribunal Superior recursos
representativos da controvérsia, conforme oportunidade e conveniéncia.

Todos os Tribunais Regionais do Trabalho manifestaram-se nos
autos, tendo os 1°, 4° 5° 6° 7° 21° e 23° Regionais indicado, no total, 12 (doze)
processos como representativos da controvérsia. Tais propostas de afetacdo, porém,
foram rejeitadas pelo Relator, na oportunidade, seja em razdo da fase processual em
gue se encontravam os respectivos feitos, seja por ndo apresentarem particularidades
que pudessem contribuir para a ampliacao do debate (decisdao de fls. 969-972).

A Confederacao Nacional do Sistema Financeiro - CONSIF e a
Confederacao Nacional da Industria - CNI manifestaram-se sobre a controvérsia juridica
delimitada e requereram sua habilitacdo como amici curiae, o que foi deferido pelo
Relator (fl. 971).

Ja o Sindicato do Comércio Varejista de Bauru - SINDICOMERCIO
prestou informacgdes, sem, contudo, requerer seu ingresso no feito (fls. 970).

O Ministério Publico do Trabalho, sobre a questdo a ser
submetida a julgamento, manifestou-se afirmativamente pela revisao da Orientacao
Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do TST (fls. 935-946).

Encerrada a instrucao processual, os autos foram encaminhados

a SbDI-1 do TST para inclusdao em pauta.
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Depreende-se, da certiddo de julgamento, que a Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, por unanimidade, decidiu suspender a
proclamacdo do resultado para, “nos termos do disposto no artigo 171, 8 2° do RITST, e,
ouvida a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos desta Corte Superior,
submeter a elevada apreciacGo do Tribunal Pleno a questdo relativa a revisGo ou
cancelamento, se for o caso, da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 SbDI-1 do TST, uma vez
que a maioria dos Ministros votava em sentido contrario ao disposto na referida Orienta¢éo
Jurisprudencial, apds os Exmos. Ministros Marcio Eurico Vitral Amaro, relator, Walmir
Oliveira da Costa, revisor, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo
Carlos Scheuermann, Cldudio Mascarenhas Brand@o, Renato de Lacerda Paiva, Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e Guilherme Augusto Caputo
Bastos terem votado no sentido de fixar, para o Tema Repetitivo n° 9, tese juridica de
observancia obrigatéria (arts. 896-C da CLT, 927, Ill, do CPC e 3° XXlll, da Instru¢éo
Normativa n° 39/2015 do TST), enunciada nos seguintes termos: ‘A majora¢éo do valor do
repouso semanal remunerado, decorrente da integracGo das horas extras habituais, deve
repercutir no cdlculo das demais parcelas que se baseiam no complexo salarial, néo se
cogitando de ‘bis in idem’ por sua incidéncia no cdlculo das férias, da gratificacdo natalina,
do aviso prévio e do FGTS', e os Exmos. Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, JoGo Batista
Brito Pereira e Ives Gandra Martins Filho terem votado pela manuten¢éo do entendimento
constante da mencionada Orientacgdo Jurisprudencial.” (fl. 1352).

Na mesma assentada restou designado como Relator no
Tribunal Pleno o Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, conforme disposto no § 6° do art.

171 do RITST.
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A Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, por
unanimidade, opinou pela alteracdo da Orientacdo Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do

TST, nos seguintes termos:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RST. INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NAS PARCELAS CALCULADAS
COM BASE NO SALARIO. INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO
TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. BIS IN
IDEM. NAO OCORRENCIA. (alterada em razdo do julgamento do
processo TST-IRR-10169-57.2013.5.05.0024)

A partir da data de julgamento do processo
TST-IRR-10169-57.2013.5.05.0024 (inclusive), a majora¢cdao do
valor do repouso semanal remunerado, decorrente da
integracao das horas extras habituais, deve repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como
base de calculo o salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso
prévio e do FGTS.” (fls. 1355/1359).

Considerando o afastamento definitivo dos Ministros Relator e
Revisor, os registros do sistema foram atualizados para a designacao, respectivamente,
como Relator e Revisor, dos Exmos. Ministros Amaury Rodrigues Pinto Junior e Alberto
Bastos Balazeiro.

E o relatério.

VOTO
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1. CONFIGURAGCAO DA CONTRARIEDADE. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 394 DA SBDI-1 DO TST

Discute-se, nos autos, se as diferencas dos repousos semanais
remunerados decorrentes da integracdo das horas extras habituais devem, ou nao,
repercutir no calculo das demais parcelas salariais.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SbDI-1 do TST, aprovada

em junho de 2010, tem a seguinte redacao:

“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS
FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E
DOS DEPOSITOS DO FGTS.

A majoracao do valor do repouso semanal remunerado,
em razao da integracao das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacao de ‘bis in idem'.” (DEJT divulgado em 09, 10 e
11.06.2010).

Porém, como ja registrado no relatorio, a propria SbDI-1, ao
apreciar o Incidente de Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos n°
TST-IRR-10169-57.2013.5.05.0024 - Tema Repetitivo n° 9, aprovou, por ampla maioria,
tese juridica de observancia obrigatéria (arts. 896-C da CLT, 927, 1, do CPC e 3°, XXIlI, da

Instru¢ao Normativa n°® 39/2015 do TST), enunciada nos seguintes termos:

“A  majoracdo do valor do repouso semanal

remunerado, decorrente da integracdao das horas extras
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habituais, deve repercutir no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sem que se
configure a ocorréncia de bis in idem”

Em observancia ao procedimento previsto na Resolu¢do n°
235/2016, do Conselho Nacional de Justica, foi determinada a suspensdo da
proclamacdo do resultado para, ouvida a Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos desta Corte Superior, submeter a elevada apreciacdo do Tribunal Pleno a
proposta de cancelamento/alteracdao da Orientacdo Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do

TST.

Diante do exposto, tenho por configurada a contrariedade, na
forma do § 8° do art. 171 do Regimento Interno deste Tribunal Superior do Trabalho,
em relacdo a tese consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial n° 394 da SbDI-1 do

TST.

2. DELIBERAGCAO DAS TESES EM CONFLITO

Por razdo de economia e celeridade, pe¢o vénia para reproduzir
o bem fundamentado voto proferido pelo eminente Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro
no julgamento do Incidente de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos e que
muito bem resolve o conflito de teses, motivo pelo qual o incorporo e subscrevo como

razao de decidir:
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“A Orientacdo Jurisprudencial 394 desta Subsecdo, ao prever que
a majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das
horas extras habituais, ndo deva repercutir no calculo das férias, da gratificacdo
natalina, do aviso prévio e do FGTS, funda-se, expressamente, no axioma juridico que
veda a ocorréncia de “bis in idem"”.

Tal principio, de origem marcantemente penalistica, ndo possui,
na seara trabalhista, expressa previsao legal ou constitucional, mas se relaciona, em sua
dimensdo material, aos principios constitucionais da legalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade, corroborando, em sua acep¢do semantica, a logica de rejeitar-se a
repetico de efeitos juridicos decorrentes dos mesmos fatos e sob o0s mesmos
fundamentos.

Em definicdo dicionarizada, “bis in idem” vem a ser “duas vezes a
mesma coisa. Dualidade, repeticdo, realizacdo de dois atos a propdsito da mesma coisa.
Ex.: a aplicacdo de duas penalidades em épocas diferentes a um empregado”?.

Trasladando o destacado principio para a discussao de que ora
se cuida, conclui Ari Pedro Lorenzetti decorrer o bis in idem da “dupla incidéncia da
mesma parcela sobre o valor de outra”, circunstancia distinta daquela definida como
“circulo vicioso”, que, na formulacdo do magistrado, se caracterizaria “se determinada
parcela sofresse os reflexos de outra verba e ao mesmo tempo repercutisse no valor

desta"*.

De toda sorte, a vedacao alcanca, indistintamente, ambas as hipoteses,
restando perquirir se nelas se enquadra a especifica questao tratada pela O) 394 da

SbDI-1 do TST.

* DICIONARIO JURIDICO PIRAGIBE. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007. p. 185.

* LORENZETTI, Ari Pedro. A natureza das parcelas reflexas, bis in idem e a OJ 394 do TST/SDI-I. O

Trabalho, n® 173. Curitiba: DT, 2011. p. 6220-6221.
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Consoante se extrai das manifestacdes das entidades habilitadas
como amici curiage, como também da leitura dos precedentes que originaram o
comentado verbete, a conclusdo a respeito da suposta ocorréncia de bis in idem ou

circulo vicioso parte, basicamente, das seguintes premissas:

1. haveria dupla incidéncia de reflexos das horas extras caso as

diferencas de repouso semanal remunerado, decorrentes da integracdo das horas
extraordinarias habitualmente prestadas, também repercutissem no calculo das férias,

da gratificacao natalina, do aviso prévio e do FGTS;

2. no valor do salario-hora, sobre o qual se calculam as horas

extras, esta embutido valor proporcional do repouso semanal remunerado, o que

tornaria indevida nova repercussao dessa mesma parcela sobre verbas ja enriquecidas

pelos reflexos das horas extras.

Examinando-se, inicialmente, a primeira dessas premissas,
cumpre indagar se, de fato, a repercussao vedada pelo verbete ensejaria a cumulacao
de reflexos da mesma natureza, inseridos em momentos distintos.

No entender deste Relator, a resposta é negativa, pois o0s
reflexos sucessivos incidentes nessa operagao nao se revestem de idéntica natureza. Na
realidade, tais reflexos derivam de causas diversas, sendo a primeira repercussao
decorrente do labor extraordinario e a segunda, ao seu turno, resultante da
remuneracdo do repouso.

Na primeira repercussao, portanto, o fato gerador é a

remuneracdo do trabalho; na segunda, a remuneracdo do descanso.
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A questdo fora muito bem posta pelo Ministro Vieira de Mello
Filho ao ressalvar seu entendimento em um dos precedentes que informaram a edicdo

do verbete em tela:

“A partir do momento em que as horas extraordinarias
refletem no repouso semanal remunerado, essa parcela perde a
sua natureza juridica de remuneracdo do trabalho extraordinario
e passa a ser tratada como diferencas de repouso semanal
remunerado. Sao estas diferencas de repouso, que ndo se
confundem com as horas extraordinarias originais, que, por sua
vez, repercutirdo, por forca de lei, no calculo das férias, 13°
salario, aviso prévio e FGTS.”
(TST-E-ED-RR-4900-20.2001.5.02.0031, SbDI-1, Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT de 30/03/2010).

De fato, os valores reflexos ndo conservam a natureza da verba
gue os gerou, mas, diversamente, assumem a identidade da parcela sobre a qual
incidiram, passando, efetivamente, a “integra-la”, na mais plena acep¢ao do vocabulo.

Dessa forma, quando, por exemplo, as horas extras refletem
sobre o 13° salario, os respectivos valores passam a caracterizar-se como parte da
remuneracao da gratificacdo natalina, e ndo mais como contraprestacao pelo
sobrelabor. Igualmente, os reflexos das horas extras sobre o FGTS assumem a
identidade dessas contribuicdes, devendo, exatamente por isso, serem depositados na

conta vinculada do trabalhador.
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Mais além, sabe-se que o adicional de periculosidade repercute
no calculo das horas extras. A partir dessa integracao, os respectivos valores, na linha
do quanto se exp0ds, perdem sua identidade originaria e passam a caracterizar-se como
remuneracdo do sobrelabor, razdao por que se somam ao proprio adicional de
periculosidade e ao salario basico para, em conjunto, refletirem sobre férias + 1/3, 13°
salario, aviso prévio e FGTS + 40%, sem que se cogite de “dupla incidéncia de reflexos do
adicional de periculosidade”.

Com a devida vénia, a hipdtese é a mesmal! E se se admite que a
majoracdo das horas extras, quando decorrente da integracdo do adicional de
periculosidade, repercuta, juntamente com este, no calculo das demais parcelas
salariais, por que razao se vedam os reflexos da majoracdo dos repousos semanais
remunerados quando decorrentes da integracdo das horas extraordinarias?

Em ambos os casos, ndo ha “identidade” (bis in idem), mas
“sucessividade” de reflexos. E essa sucessividade, conquanto possa causar estranheza,
constitui mera decorréncia do chamado “efeito expansionista circular dos saldrios”,
definido por GODINHO como sua “(...) aptiddo de produzir repercussdes sobre outras
parcelas de cunho trabalhista e, até mesmo, de outra natureza, como, ilustradamente,

"5

previdenciaria”™. Ao exemplificar esse efeito, o perito judicial contabil Dimas Costa

Pereira toma como base o adicional por tempo de servico, ponderando:

“Referida verba comumente é paga com habitualidade e
sendo assim, tem natureza salarial, e sobre o valor mensal pago

deve o empregador recolher FGTS. Podemos dizer que por ser de

®> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 693.
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natureza salarial, ocorreu o primeiro reflexo ou repercussao. Por
ser habitual, o referido adicional integra as remunera¢fes dos
13° Salarios, sendo que sobre estes, deve também ocorrer
recolhimento de FGTS (segundo reflexo); reflete também no que
a Previdéncia chama de salario de contribuicdo (melhor seria
dizer que sobre a paga ha tributacdao pelo INSS), equivalendo a
dizer, ao final, que repercute no calculo da aposentadoria do
empregado. (...) este valor mensal também repercute no calculo
das horas extras (artigo 457 e Simula 264 do TST), quando ha o
labor extraordinario. E assim, o ‘efeito expansionista circular dos
salarios’ ndo para, pois se ‘expandiu’ para as horas extras, estas
se expandem para uma nova base de FGTS e também
novamente torna a integrar nas remunera¢des 13° Salarios,
Férias e Aviso.

Ou seja: se um adicional tempo de servi¢o repercute tanto,
como € a previsdao legal, ndo ha razdo de um DSR nao

repercutir.”®

O mesmo fendmeno, alias, € definido por José Aparecido dos

Santos como fruto da “concepcao vertical” das bases de calculo’, amplamente adotada

® PEREIRA, Dimas Costa. Orientacdo Jurisprudencial 394 do TST. Analise critica da jurisprudéncia.
Disponivel em:
<http://www.furlanetopereira.com.br/2013/Download?file=Analise-Critica-da-0J-394-do-TST.pdf&p
asta=artigos>. Acesso em: 08 nov. 2017.

"SANTOS, José Aparecido dos. Estrutura e desenvolvimentos dos calculos. 5. ed. Curitiba: IESDE

Brasil S/A, 2011. p. 15-16.
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pela jurisprudéncia patria e sufragada por esta Subsecdao, exemplificativamente,
mediante a edicdo da Orientacdo Jurisprudencial 259 (“O adicional de periculosidade
deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja que também neste horario o
trabalhador permanece sob as condi¢des de risco.”), firmemente contraposta a ideia de
ilicitude na incidéncia de adicional sobre adicional (“concep¢ao horizontal”).

Na concepc¢ado horizontal, todas as parcelas salariais situam-se no
mesmo plano, devendo ser calculadas sobre uma mesma base, consistente no salario
basico. Ja na concepcdo abracada nacionalmente, “(...) ha uma verticalizacao da base de
calculo, cujo inicio se da com a verba mais independente de todas as demais
(salario-base) até a verba mais dependente das demais [FGTS]"S.

Nessa concep¢do, portanto, reconhecem-se legitimos os
intrigantes “reflexos sucessivos”. E assim, ilustrativamente, o adicional de periculosidade
incide sobre o “saldrio basico”; as horas extras, sobre o “salario basico + adicional de
periculosidade”; o aviso prévio, sobre o “salario basico + adicional de periculosidade +
horas extras”; o FGTS, sobre o “salario basico + adicional de periculosidade + horas
extras + aviso prévio”. Reflexos sucessivos, como se v&, mas aceitos sem qualquer
questionamento, porquanto decorrentes da propria estrutura piramidal da composicao
remuneratoria.

Dir-se-a, entdo, que, no caso da majora¢dao do repouso semanal
remunerado pela integracdo das horas extras, os reflexos ndo sdao meramente
“sucessivos”, mas “reciprocos”. Novamente, porém, ha equivoco na proposicao!

Com efeito, reciprocidade haveria se as horas extras incidissem

sobre o repouso semanal remunerado e essa majoracdo repercutisse no calculo das

® Ibidem, p. 16.
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proprias horas extras. Ai, sim, restaria configurado o chamado “circulo vicioso”. Aqui,
diversamente, somente as horas extras refletem sobre o repouso, mas o repouso nao
constitui base de calculo das horas extras. E ainda que fosse veridica a afirmac¢do de
qgue “no valor do salario-hora, sobre o qual se calculam as horas extras, esta embutido
valor proporcional do repouso semanal remunerado” - o que apenas se admite em
respeito a dialética -, a situacao nao ensejaria, propriamente, a vedacdo preconizada na
Orientac¢do Jurisprudencial 394. Antes, imporia a supressao dos proprios reflexos das
horas extras sobre o repouso semanal remunerado, em nitida oposicdo & lei’ e &
Suimula 172 deste Tribunal, segundo a qual “Computam-se no calculo do repouso
remunerado as horas extras habitualmente prestadas”.

Sob outro angulo, essa mesma sumula, acorde com a legislacao,
rechaca a premissa de que o salario-hora englobe, proporcionalmente, o valor do
repouso semanal remunerado. Fosse assim, ndo se autorizariam, logicamente, reflexos
reversos.

A bem da verdade, o salario-hora é expresso em “valor seco”, ndo
aditivado do repouso hebdomadario. E assim se conclui porque, embora o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado componha o salario mensal do
trabalhador (“dividendo”), as horas de repouso a serem remuneradas também integram
o “divisor” a ser utilizado para o calculo do salario-hora, de modo a delir-se do
“quociente” (salario-hora) o pretenso incremento.

Para que o salario-hora abrangesse parcela do valor do repouso,

teriamos que dividir o salario mensal do empregado pelo nUmero de horas trabalhadas,

% Lei n® 605/1949: “Art. 7° A remuneragdo do repouso semanal correspondera: a) para os que trabalham
por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias

habitualmente prestadas;”
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e ndo pela soma das horas de trabalho e de descanso. E essa, também, a compreens&o
externada por Richard Furtado, que, objetivamente, ressalta: “Considerando-se que, de

fato, no valor de salario basico encontra-se incluida a parcela remuneratéria normal

relativa aos dias de RSR do més (conforme art. 7°, 82°, da Lei 605/49), o argumento

principal da O] 394 poderia mostrar-se pertinente se (e somente se) o numero divisor

expressasse exclusivamente o quantitativo mensal de horas normais de trabalho”™.

Nessa conjectura, apurariamos o novo divisor a partir da
seguinte equacdo matematica: 1) divisdo da carga horaria ordinaria semanal pelo
numero de dias Uteis da semana'’; 2) multiplicacdo do resultado pelo nimero de dias
Uteis do més.

Tomando-se como exemplo a mais comum das hipoéteses,
dividiriamos, inicialmente, 44 (qQuarenta e quatro) horas semanais por 6 (seis) dias Uteis,
multiplicando-se, em seguida, o resultado dessa divisao (7,33, ou 7h20) pelos 26 (vinte e
seis) dias Uteis do més. O divisor ficticio, portanto, equivaleria a 190,66.

Ao utilizarmos esse novo divisor, no qual compreendidas,
exclusivamente, as horas de trabalho, obteriamos - ai, sim! - um salario-hora
enriquecido pela remuneracdo do descanso, pois 0s repousos semanais remunerados
apenas estariam incluidos no “dividendo” (saldrio mensal), e ndo mais no “divisor”. E
como consequéncia desse procedimento, nao haveria sequer reflexos das horas extras
sobre os repousos (reflexos reciprocos), muito menos reflexos de uma virtual

majoracdo do repouso sobre outras parcelas salariais, sob pena de configurar-se,

19 FURTADO, Richard. O equivoco da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 SDI-1 do TST. Disponivel
em: http://blog.cursobeta.com.br/equivoco-orientacao-jurisprudencial-no394-sdi-1-do-tst/>.  Acesso
em: 08 nov. 2017.

1 Supde-se, na hipétese, néo ter havido trabalho em dia néo util.
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especificamente nesse calculo hipotético, evidente afronta ao principio que veda a
ocorréncia de “bis in idem".

Quando, porém, dividimos o salario mensal pela soma das horas
de trabalho com as de descanso (divisor 220), acabamos por anular a repercussao dos
repousos, que, entdao, passam a sofrer os reflexos das horas extras (artigo 7°, “a", da Lei
n° 605/1949), sem que se possa falar em reciprocidade. E constatado o aumento da
media remuneratdria, seguem-se como mero coroldrio as repercussdes dessa
majoragdo sobre férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS + 40%, pois 0 repouso
semanal remunerado, agora expandido, integra o salario mensal, sobre o qual se
calculam as parcelas em questao.

A complexidade do raciocinio matematico reclama exemplos. E

retornando &s proposicdes de Richard Furtado, vejamos a seguinte comparacdo'%:

Utilizacdo do divisor 190,66

Valor total (HE + RSR) = [(R$ 3.000,00 / 190,66) + 50%] x 26 horas extras = R$ 613,64"

Utilizacdo do divisor 220

12 Calculos efetuados a partir dos seguintes parametros: a) salario mensal de R$ 3.000,00; b) 26 (vinte e
seis) dias Uteis mensais; ¢) 1 (uma) hora extra por dia.

13 0 valor total apurado repercutira diretamente sobre o valor das férias + 1/3, 13° salério, aviso prévio e
FGTS + 40%, sem reflexos sobre 0 RSR e, obviamente, sem reflexos da majoracdo do RSR sobre essas

mesmas parcelas salariais.
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HE = [(R$ 3.000,00 /220) + 50%] x 26 horas extras = R$ 531,82

RSR = R$ 531,82 /26 dias Uteis x 4 dias de repouso = R$ 81,82"

Valor total (HE + RSR) = R$ 613,64

Note-se que na primeira conta, como adverte o calculista, “(...) os
reflexos das Horas Extras em 13° Salarios, em Férias, em Aviso Prévio Indenizado e em
FGTS abrangeriam automaticamente os reflexos do RSR decorrentes de tais Horas
Extras e, por tal motivo, promover outro calculo em separado de reflexos de RSR
naquelas verbas suscitaria, de fato, a alegada duplicidade”. Ja na segunda, o calculo em
separado é de rigor, pois a utilizacao do divisor 220, como ja se afirmou anteriormente,
exclui a repercussao do repouso semanal remunerado, que passara, entdo, a
recepcionar os reflexos das horas extraordinarias, 0s quais se repercutirdo
sucessivamente, com amplo amparo legal.

De qualquer forma, adotando-se um ou outro divisor, o
resultado, como se viu, é exatamente, o mesmo (R$ 613,64), distinguindo-se os
procedimentos apenas em relagdo ao numero de repercussdes, pois enquanto, no
primeiro caso, o valor apurado j& engloba os repousos - e, por isso, a repercussao
sobre férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS é direta -, no segundo ha reflexos indiretos,
fracionando-se o calculo, mas com idénticos efeitos.

O ordenamento juridico patrio, por certo, adota o segundo

método (artigo 64, caput, da CLT), legitimando a sucessividade das repercussoes.

40 valor das horas extras devera refletir sobre 0 RSR e sobre férias + 1/3, 13° salério, aviso prévio e
FGTS + 40%, passando-se, entdo, a equacao seguinte.
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Todavia, a referéncia ao primeiro dera-se como forma de demonstrar o equivoco da
segunda premissa em que se fundam os defensores do entendimento consagrado na
OJ 394 da SbDI-1 do TST, segundo os quais o valor do salario-hora englobaria parcela do
repouso semanal remunerado. E demonstrado matematicamente esse equivoco,
passa-se a examinar, no plano concreto, as consequéncias da adoc¢do da diretriz
estabelecida no verbete enfocado.

Inicialmente, tomemos como exemplo a situacdo de um
trabalhador que tenha laborado por 12 (doze) meses (02/01/2016 a 31/12/2016),
recebendo um saldrio mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Suponhamos, entdo, que
esse mesmo trabalhador, ao longo de todo o periodo, tenha prestado, mensalmente,
cerca de 50 (cinquenta) horas extras. Ao utilizarmos o divisor 220, apurariamos um
salario-hora de R$ 22,72, que, multiplicado pelas 50 (cinquenta) horas extras mensais,
indicaria um crédito de R$ 1.136,00 (um mil cento e trinta e seis reais), ao qual se
somaria o adicional de 50%, resultando no valor de R$ 1.704,00 (um mil setecentos e
quatro reais), a ser pago a titulo de horas extras. Por for¢a do disposto no artigo 7°, “a”,
da Lei n°® 605/1949 - previsdo, esta, reiterada na Sumula 172 deste Tribunal -, tal valor,
correspondente a horas extras habituais, deveria repercutir sobre a remuneracdo dos
dias de repouso semanal remunerado. Supondo-se, entdo, que em cada més houvesse,
entre domingos e feriados, 5 (cinco) dias de descanso, concluiriamos que o valor dessa
repercussao equivaleria a R$ 340,80 (trezentos e quarenta reais e oitenta centavos).
Dessa forma, o valor mensal devido a esse trabalhador corresponderia a R$ 7.044,80

(sete mil e quarenta e quatro reais e oitenta centavos), assim discriminados:
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Salario mensal : R$ 5.000,00
Horas extras + 50% :R$ 1.704,00
Reflexos em RSR :R$ 340,80
Valor total :R$ 7.044,80

Ocorre que, ao aplicarmos a diretriz estabelecida na OJ 394 desta
Subsecdo, a gratificacdo natalina a ser paga a esse trabalhador correspondera a apenas
R$ 6.704,00 (seis mil setecentos e quatro reais), valor, este, visivelmente inferior ao
montante pago em cada més do ano 2016. E isso, data maxima venia, constitui flagrante

violagcdo da letra do artigo 1°, 8 1°, da Lei n°® 4.090/1962, cujo teor se transcreve:

“Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo
empregado sera paga, pelo empregador, uma gratificacao
salarial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

§8 1° - A gratificacdo correspondera a 1/12 avos da

remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano

correspondente.” (g. n.).

Constitui, ainda, grave ofensa a prépria Constituicdo da
Republica, que, em seu artigo 7°, VIII, prevé, de modo expresso, que o 13° salario sera
apurado com base na “remuneracao integral” (sim, integral!) do trabalhador.

Da mesma forma, supondo-se que esse trabalhador goze férias
no més de janeiro/2017, o valor correspondente, na linha da diretriz ora posta em
xeque, tera como base o valor de R$ 6.704,00 (seis mil setecentos e quatro reais), ao

qual se acrescera o adicional de 1/3. Todavia, essa afericdo viola frontalmente o caput
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do artigo 142 da CLT, segundo o qual “O empregado percebera, durante as férias, a
remuneracdo que lhe for devida na data da sua concessao”.

Também o aviso prévio indenizado, a luz da O] 394 desta
Subsecdo, sera pago em valor inferior aos salarios correspondentes aos meses
anteriores, em relacdo aos quais tera havido a regular incidéncia de reflexos das horas
extras a majorarem o valor dos dias de repouso (Sumula 172 do TST).

Aturde notar, ainda, que o verbete em questdo induz ao
descumprimento da literalidade do artigo 15, caput, da Lei n°® 8.036/1990 (Lei do FGTS),
expresso ao dispor que, “Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a

importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no

més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracao as parcelas de que tratam

os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacao de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13

de julho de 1962, com as modifica¢bes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965" (g. n.),
excetuadas apenas “(...) as parcelas elencadas no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991” (8 6° do proprio artigo 15 da Lei do FGTS). E para que ndo pairem
duvidas, transcreve-se o inteiro teor do preceito a que remete o dispositivo

supratranscrito:

“Art. 28. (...)

(...)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicdo para os fins
desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites

legais, salvo o salario-maternidade;
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b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n°® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela ‘in natura’ recebida de acordo com os
programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo  adicional  constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata o
art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT;

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias;

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5
de outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servico-FGTS;

3. recebidas a titulo da indeniza¢do de que trata o art. 479
da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 14 da
Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts.
143 e 144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos

expressamente desvinculados do salario;
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8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 9° da
Lei n°®7.238, de 29 de outubro de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislacao proépria;

g) a ajuda de custo, em parcela dUnica, recebida
exclusivamente em decorréncia de mudanca de local de trabalho
do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

h) as diarias para viagens, desde que nao excedam a 50%
(cingUenta por cento) da remuneracdo mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de
complementacdo educacional de estagiario, quando paga nos
termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa,
quando paga ou creditada de acordo com lei especifica;

l) o abono do Programa de Integracdo Social-PIS e do
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacao e
habitacdao fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protecao

estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;
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n) a importancia paga ao empregado a titulo de
complementacdo ao valor do auxilio-doenca, desde que este
direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de
1° de dezembro de 1965;

p) o valor das contribui¢des efetivamente pago pela pessoa
juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 468 da CLT;

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico
ou odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa;

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e
outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local
do trabalho para presta¢ao dos respectivos servicos;

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a
legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de
idade, quando devidamente comprovadas as despesas

realizadas;

Firmado por assinatura digital em 21/03/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005143528B8EE7DD9.



Poder Judiciario
< . Justica do Trabalho
S Tribunal Superior do Trabalho fls.24

L

PROCESSO N° TST-IncJulgRREmbRep-10169-57.2013.5.05.0024

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo,
que vise a educacdo basica de empregados e seus dependentes
e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educacao profissional e tecnolégica de empregados,
nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e:

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por
cento) da remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo
mensal do salario-de-contribui¢ao, o que for maior;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo
com o disposto no art. 64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

v) os valores recebidos em decorréncia da cessao de
direitos autorais;

X) o valor da multa prevista no &8 8° do art. 477 da CLT.

y) o valor correspondente ao vale-cultura.”

Particularmente nesse ponto, causa espécie perceber que,
embora a base de incidéncia do FGTS coincida, grosso modo, com O
salario-de-contribuicdo, a Orientacdo Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do TST distingue,
aparentemente, o tratamento a ser dispensado as contribuicdes previdenciarias,
preservando sua incidéncia sobre a majoracdo dos repousos semanais remunerados

decorrente da integracdao das horas extraordinarias. Tal distincdo, data maxima venia,
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revela-se, no minimo, incoerente, sendo oportuno lembrar, nesse passo, que, a luz do
artigo 926 do atual Cédigo de Processo Civil, “coeréncia” € um dos atributos exigiveis da
nossa jurisprudéncia.

Incoeréncias, alias, detectamos ndo apenas ao compararmos 0s
tratamentos reservados ao FGTS e as contribui¢des previdenciarias, como também ao
contrastarmos o verbete em comento com outras hipdteses de manifestacdao do efeito
expansionista das parcelas salariais, pacificamente referendadas por esta Corte
Superior (vide, exemplificativamente, os casos de incidéncias reflexas do adicional por
tempo de servico e do adicional de periculosidade, ilustrados acima). E ja finalizando,
grassa a incoeréncia a medida que o verbete em questdo, conquanto vede os reflexos
da majoracao do repouso semanal remunerado sobre férias, 13° salario, aviso prévio e
FGTS, ndo obsta, em linha de congruéncia, a incidéncia do FGTS sobre a proépria
majoracdo das férias, da gratificacdo natalina e do aviso prévio, decorrente da
integracdo das horas extras. A respeito dessa mesma constatacdo, discorre,

didaticamente, LORENZETTI:

“A  seguir o entendimento condutor da orientacao
jurisprudencial 394 do TST/SDI-1, também se haveria de
sustentar a ocorréncia de bis in idem na incidéncia do FGTS sobre
os reflexos das horas extras em 13° salario, férias + 1/3 e aviso
prévio indenizado. Com efeito, se ja houve incidéncia de FGTS
sobre o valor das horas extras, nao se poderia novamente fazé-lo
incidir sobre seus reflexos em outras verbas, sob pena de
incorrer em duplicidade. Se os reflexos das horas extras em RSR

ndo pudessem repercutir sobre o valor do 13° salario, os reflexos
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das horas extras sobre o 13° saldrio também ndo poderiam
acarretar a majoracdo do valor devido a titulo de FGTS. O
raciocinio é exatamente o mesmo. Pela mesma razdao que 0s
reflexos das horas extras sobre a remuneracdao repouso
impediria a inclusdo do valor total deste na base de calculo do
13° salario, os reflexos das horas extras sobre a gratificacao
natalina também deveriam ser excluidos da base de calculo do

FGTS.".

Como se V&, todas as consideracfes até aqui tecidas induzem a
inequivoca conclusdo de que a diretriz enunciada na Orientacdo Jurisprudencial 394 da
SbDI-1 do TST, inspirada em falsas premissas, culmina por malferir preceitos expressos
de lei e por suscitar incoeréncias perturbadoras, a recomendarem sua imediata revisao,

com a fixacdo de tese contraria a ali aclamada”.

O bem elaborado voto proferido pelo Eminente Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro esgota o tema e demonstra, ndo apenas juridica, mas também
aritmeticamente, que o calculo das horas extras é elaborado mediante a utilizacdo de
um divisor que isola o valor do salario-hora, excluindo de sua génese qualquer
influéncia do repouso semanal remunerado pelo salario mensal, de modo que estao

aritmeticamente separados os valores das horas extras e das diferencas de RSR

% rbidem, p. 6224.
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apuradas em decorréncia dos reflexos daquelas horas extras (calculos elaborados
separada e individualmente).

Assim, as horas extras e as respectivas diferencas de RSR
constituem parcelas autbnomas e que congregam o espectro remuneratorio do
trabalhador, merecendo, ambas, ser consideradas no calculo de parcelas que tém como
base de calculo a remuneracao do empregado, como é o caso das férias e respectivo

terco, gratificacdo natalina, aviso prévio e FGTS.

3. TESE JURIDICA EXTRAIDA DO INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO

Esgotada a analise da controvérsia e afastadas as premissas que
justificaram a edicdo da Orientacdo Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do TST, resta
considerar a hipétese de seu cancelamento ou sua alteracao.

A Comissdao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, por
unanimidade, opinou pela alteracdo da Orientacdo Jurisprudencial 394 da SbDI-1 do

TST, nos seguintes termos:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RST. INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NAS PARCELAS CALCULADAS
COM BASE NO SALARIO. INCIDENCIA SOBRE FERIAS, DECIMO
TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. BIS IN
IDEM. NAO OCORRENCIA. (alterada em razdo do julgamento do
processo TST-IRR-10169-57.2013.5.05.0024)

A partir da data de julgamento do processo
TST-IRR-10169-57.2013.5.05.0024 (inclusive), a majora¢dao do
valor do repouso semanal remunerado, decorrente da
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integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como
base de calculo o salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificagao natalina, do aviso
prévio e do FGTS.” (fls. 1355/1359).

Proferi voto no sentido de acolher a modulacao proposta pela
Comissao de Regimento Interno, pois compreendi que a partir daquele julgamento ndo
haveria mais instabilidade a seguranca juridica, ainda que formalmente nao se tivesse
proclamado o seu resultado, entretanto, a douta maioria do Colegiado decidiu que a
modulacao de efeitos devera observar a data de julgamento da matéria pelo Tribunal
Pleno, dia 20/03/2023, por ser o momento em que se definiu a tese juridica, ja que o
julgamento na SbDI-1 do TST nao foi concluido.

Diante do exposto, a redacao da Orienta¢do Jurisprudencial 394

da SbDI-1 do TST contara com a seguinte tese e respectiva modulacao:

1. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado,
decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve
repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de calculo o saladrio, ndo se
cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias,
da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

2. O item 1serd aplicado as horas extras trabalhadas a
partir de 20.03.2023.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, reconhecer o conflito de teses a justificar a submissao
do incidente ao Tribunal Pleno e, por maioria, alterar a redacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 394 da SBDI-I do TST, atribuindo a referida orientacdo a seguinte
redacdo: “REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO
DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. | - A majoracdo do valor do
repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no cdlculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como base de cdlculo o saldrio, néo se cogitando de
‘bis in idem’ por sua incidéncia no cdliculo das férias, da gratificagc@o natalina, do aviso prévio e do FGTS; Il - O
item | serd aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023”. Vencidos 0s Exmos. Ministros
lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Dora Maria da Costa
e Sergio Pinto Martins, que votaram no sentido da manutencdo da orientacdo
jurisprudencial com a sua redacdo atual. Vencidos, parcialmente, em rela¢do a
modulac¢do dos efeitos da decisao, os Exmos. Ministros Amaury Rodrigues Pinto Junior,
Relator, Alberto Bastos Balazeiro, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire
Pimenta, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Douglas Alencar Rodrigues e Breno
Medeiros, que votaram no sentido da aplicacdo da tese fixada no item | da Orientacao
Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-I do TST, a partir de 14/12/2017.

Observagdo 1: o Ex.mo Ministro lves Gandra da Silva Martins
Filho juntara justificativa de voto vencido.

Observagdo 2: os autos serdo restituidos a Subsecdo | da Secdo
Especializada em Dissidios Individuais, para prosseguir no julgamento dos embargos
como entender de direito.

Observacgdo 3: ausentes, justificadamente, o Ex.mo Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, a Ex.ma Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, o Ex.mo
Ministro Claudio Mascarenhas Branddo e a Ex.ma Ministra Maria Helena Mallmann.

Brasilia, 20 de margo de 2023.
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AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Ministro Relator
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