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AcCORDADO
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO APOS A LEI
N° 13.015/2014. ADICIONAL NOTURNO.
MATERIA NAO IMPUGNADA POR MEIO DE
INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PRECLUSAO. INSTRUGCAO NORMATIVA 40 DO
TST. A decisdo de admissibilidade do
presente recurso de revista é posterior
a 15/4/2016, portanto, segue a nova
sistematica ©processual estabelecida
por esta Corte Superior a partir do
cancelamento da Sumula 285/TST e da
edicdo da Instrucdo Normativa 40/TST.
Nessa senda, tem-se que é 6nus da parte
impugnar, mediante a interposicgdo de
agravo de instrumento, oS temas
constantes do recurso de revista que néo
foram admitidos, sob pena de precluséo.
No caso, verifica-se que a parte deixou
de interpor agravo de instrumento em
face da decisdo do Tribunal Regional que
ndo admitiu o seu recurso de revista em
relacdo ao tema “adicional noturno”,
razdo por que fica inviabilizada a
andlise do apelo em relacdo a tal
matéria, ante a preclusdo. Recurso de
revista ndo conhecido.

DOENCA OCUPACIONAL. LUCROS CESSANTES.
CUMULACAO COM A COMPLEMENTACAO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO ESTIPULADO NA
CCT. POSSIBILIDADE. O Tribunal Regional
manteve o deferimento de pensédo (lucros
cessantes), contudo determinou a
deducéo da importancia Ja paga
referente a complementacdo do beneficio
previdencidrio estipulado no artigo 28
da CCT, que foi deferida em sede de
tutela antecipada. No caso, uma vez
constatada a incapacidade laboral
decorrente de acidente de trabalho,
nasce a obrigacdo de pagar as despesas
com tratamento, os lucros cessantes até
o fim da convalescenca e a pensdo mensal
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no montante da depreciacdo sofrida,
total ou parcial, a partir da
convalescenca. Nesse sentido, os lucros
cessantes, o beneficio previdenciario
do INSS e seu complemento oriundo da
previdéncia privada podem ser
cumulados, uma vez que possuem
naturezas e fontes distintas. Nestes
termos, observa-se que o Tribunal

Regional decidiu a questédo em
dissonéncia com legislacéo e a
jurisprudéncia desta Corte. Dessa

forma, a decisédo violou o artigo 950 do
Cébdigo Civil. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-517-44.2015.5.12.0026, em que é Recorrente FAGNER
MACIEL e Recorrido BANCO BRADESCO S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12°% Regido deu
provimento parcial ao recurso ordindrio do reclamante quanto ao tema
“lucros cessantes. cumulacdo” e deu provimento ao recurso ordinario do
reclamado quanto ao tema “adicional noturno”.

O reclamante interpde recurso de revista as fls.
1104/1124, o qual conhecido parcialmente apenas quanto ao tema “lucros
cessantes” as fls. 1176/1177, por divergéncia jurisprudencial, ndo tendo
sido apresentado agravo de instrumento quanto a matéria ndo admitida.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

FE o relatério.

VOoOTO

Satisfeitos os pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.
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1 - ADICIONAL NOTURNO. MATERIA NAO IMPUGNADA POR MEIO
DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRECLUSAO. INSTRUCAO NORMATIVA
40 DO TST

1.1) Conhecimento

A decisédo de admissibilidade do presente recurso de
revista é posterior a 15/4/2016, portanto, segue a nova sistematica
processual estabelecida por esta Corte Superior a partir do cancelamento
da Sumula 285/TST e da edicdo da Instrucgdo Normativa 40/TST.

Nessa senda, tem-se que é 6nus da parte impugnar,
mediante a interposicdo de agravo de instrumento, os temas constantes
do recurso de revista que ndo foram admitidos, sob pena de precluséo.

No caso, verifica-se que a parte deixou de interpor
agravo de instrumento em face da decisdo do Tribunal Regional que nédo
admitiu o seu recurso de revista em relacdo ao tema "adicional noturno",
razdo por que fica inviabilizada a anédlise do apelo em relacdo a tal
matéria, ante a precluséo.

Ndo conheco.

2 - DOENGCA OCUPACIONAL. LUCROS CESSANTES. CUMULACAO
COM A COMPLEMENTACIXO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO ESTIPULADO NA CCT.
POSSIBILIDADE

2.1) Conhecimento

Foram preenchidos os pressupostos da Lei n°® 13.015 as
fls. 1105/1108.

O Tribunal Regional da 12% Regido, por sua 52 Camara,
em acdrddo lavrado pela Desembargadora Gisele Pereira Alexandrino, no

que concerne ao tema em destaque, consignou:

“DOENCA OCUPACIONAL

O Juizo sentenciante considerou nula a dispensa sem justa causa
promovida em 24/04/2015, uma vez que o contrato do autor estava
interrompido em razdo de doenga ocupacional. Como consequéncia,
declarou nula a dispensa sem justa causa, tornando definitiva a tutela
antecipatdria que havia determinado a reintegracdo ao emprego nas mesmas
condicdes anteriores.

Reconheceu, ainda, o direito a garantia provisoria pelo periodo de 12
meses apos a alta da Previdéncia.
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Indeferiu o pedido de pensionamento mensal, considerando que o autor
recuperou plenamente a sua capacidade laborativa e que o réu, por forca de
norma coletiva, complementou a remuneracdo durante o periodo de licenga
previdenciaria. Indeferiu, ainda, o pleito referente aos lucros cessantes.
Contudo, deferiu 0 pagamento de indenizag¢do por danos morais, na ordem de
R$ 30.000,00, assim como a restituicdo das despesas méedicas comprovadas
nos autos.

O demandante afirma que o nexo causal entre a doenca adquirida
(epicondilite lateral do cotovelo direito) e a culpa da ré constituem fatos
incontroversos nos autos. Diz que consta do laudo pericial a informacao de
que remanesce uma perda ocupacional na ordem de 10%, em decorréncia da
restricdo quanto a funcdes que envolvam movimentos repetitivos. Explica
que o art. 950 do CC dispGe que a reducgéo da capacidade laborativa gera o
direito ao pagamento de pensdo correspondente a importancia do trabalho
para o qual se inabilitou. Acrescenta que sdo também devidos os lucros
cessantes durante o periodo de afastamento. Pondera que a possibilidade de
cumulagdo da complementacdo salarial com os lucros cessantes € a mesma
da cumulacdo com o beneficio previdenciario.

Postula, assim, 0 pagamento de pensdo mensal vitalicia no percentual
de 10% da sua remuneracdo, além de indenizacdo correspondente a 100% da
remuneracdo durante o periodo em que ficou afastado em licenca
previdenciaria.

Busca, também, majorar a indenizacdo por danos morais, sob o
argumento de que o banco agiu com culpa grave. Segundo aduz, para evitar a
contratacdo de pessoal, optou por majorar a sua jornada de trabalho para oito
horas. Diz que trabalhava com servigos permanentes de digitacéo.

O réu, por sua vez, afirma que o valor da indenizacéo por danos morais
deve ser reduzido, considerando-se varios fatores, especialmente que a
rescisdo contratual ocorreu trés dias antes da descoberta a doenca, que o
autor ficou pouco tempo afastado e esta plenamente capacitado, ndo havendo
qualquer resquicio de sequela.

Restaram incontroversos nos autos o nexo de causalidade entre a
patologia e as atividades laborais e a culpa do demandado para o evento
lesivo, até porque ndo foram questionados no recurso.

O autor foi admitido em 07/05/2002, com 21 anos de idade. Em
24/04/2015, depois de treze anos de servicos prestados, foi dispensado sem
justa causa. O sindicato, no dia 04/05/2015, deixou de homologar a rescisao
contratual em razdo do atestado médico indicando necessidade de
afastamento das atividades laborais de 27/04/2015 a 27/07/2015 para
tratamento de salde (ld 9b29cOb), assim como do exame de imagem
(ultrassonografia do cotovelo direito) realizado em 28/04/2015, que
demonstrava sinais de epicondilopatia lateral. Emitida a CAT pela entidade
sindical, o INSS concedeu auxilio-doenca acidentario, espécie 91, até
30/06/2015.
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A pericia médica concluiu que o trabalhador foi acometido por
epicondilite lateral ja resolvida. O Perito explicou que a epicondilite consiste
numa inflamagdo no local de origem dos tenddes da musculatura do
antebraco; que normalmente é causada por movimentos repetidos que geram
microrupturas dos tenddes junto a sua inser¢do no 0sso. Referiu, ainda, que
estdo sujeitos a desenvolver a patologia praticantes de diversos esportes que
utilizam o membro superior, como ténis, assim como pessoas que praticam
algumas atividades repetitivas, a exemplo de datilografia, digitacdo e
trabalhos manuais.

A seguir, assim discorreu:

A leséo do cotovelo gera uma incapacidade parcial para o
trabalho. A tabela da SUSEP considera uma perda ocupacional
de 25% para a anquilose total do seguimento afetado.

N&o é o caso do autor, que embora tenha seu cotovelo
atingido, ap0s o tratamento permanece com movimentos basicos
liberados porém sem condi¢do de movimentos repetitivos, com
as méaos e bracos.

Desta maneira, também considerando 0 potencial
cognitivo do obreiro, ainda que sem precisdo matematica
estimamos uma perda ocupacional de 10% pela leséo
encontrada.

Em resposta aos quesitos das partes, o Experto afirmou que os fatores
de risco identificados consistem nos movimentos repetitivos.

No presente caso, 0 autor ingressou nos quadros do banco sem nenhum
indicio de problemas de saude e la permaneceu por 13 anos. Conforme se
depreende da prova oral, em grande parte da contratualidade, exerceu
atividades que exigiam movimentos repetitivos. A partir de 2014, foi alcado
a funcdo de ‘chefe de servico’, com acréscimo da jornada de 6 para 8 horas,
mas sem alteracéo de suas atribui¢fes. Segundo, ainda, ficou demonstrado na
audiéncia de instrucdo, os moveis ndo estavam completamente adaptados as
normas de ergonomia.

Imperioso reconhecer que as atividades laborativas estdo relacionadas
a patologia adquirida. Ademais, o atestado médico emitido em 27/04/2015
deixou expresso que o autor ndo estava apto no momento da dispensa. O réu
amparou a sua defesa em um atestado médico datado de 29/01/2015, quase
trés meses anterior a dispensa.

A culpa do demandado repousa no fato de ndo ter adotado de forma
eficaz as normas de seguranca e medicina do trabalho, de modo a reduzir os
riscos inerentes ao trabalho, conforme os arts. 157, 1 e Il, da CLT e 7°, XXIl,
da CF.

Diante do contexto probatorio, entendo presentes os elementos
caracterizadores da responsabilidade civil.

No que se refere ao resultado lesivo, conforme visto, o autor ficou
afastado em beneficio previdenciario por um curto periodo de tempo. O
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Perito informou que a incapacidade gerada é parcial e temporaria e ressaltou
que, na data do exame, o trabalhador ja estava plenamente recuperado.

Mencionou, ainda, que a lesdo do cotovelo gera uma incapacidade
parcial para o trabalho na ordem de 25% segundo a Tabela SUSEP.
Esclareceu que esse ndo é o caso do autor que, apds o tratamento, manteve 0s
movimentos basicos liberados, porém sem condi¢cdes de movimentos
repetitivos com as méos e bragos. E concluiu: ‘considerando o potencial
cognitivo do obreiro, ainda que sem precisdo matematica, estimamos uma
perda ocupacional de 10% da lesdo encontrada’.

Nao obstante as consideracdes do Perito, levando-se em conta que 0
demandante ficou pouco tempo afastado em licenca previdenciaria e
recuperou integralmente a capacidade de trabalho, 0 que demonstra que a
lesdo ndo chegou a se consolidar, que ele esta apto a desenvolver atividades
laborativas, desde que observadas as normas de ergonomia, ndo se justifica o
deferimento de pensdo mensal.

Quanto aos lucros cessantes, que consistem no pagamento de 100% da
remuneracdo durante o periodo de afastamento em auxilio-doenca
acidentario, sdo cabiveis independentemente do beneficio da Previdéncia
Social.

O art. 7°, XXVIII, da Constituicdo dispbe ser direito do trabalhador
‘sequro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa’.

A indenizacdo acidentaria, coberta pela Previdéncia Social, decorre
das contribuicdes vertidas pelo proprio beneficiario e é devida de forma
objetiva (responsabilidade sem culpa), exigindo-se apenas a condicdo de
segurado. A indenizacdo a que esta obrigado o empregador possui natureza
distinta, reparatéria do dano decorrente de ato ilicito (fundada na culpa).

Outrossim, ndo ha que se falar em enriguecimento ilicito do
trabalhador. Nesse aspecto, Sebastido Geraldo de Oliveira assevera que ‘A
ideia de que a vitima ir& lucrar com essa cumulacdo se esboroa ante esta:
transferir o lucro de um lado para coloca-lo a servico do causador do dano.’
(Indenizaces por Acidente de Trabalho e Doenca Ocupacional - 8. ed. rev.,
ampl. e atual. - Sdo Paulo: LTr, 2014.).

O art. 950 do CC dispbe em seu caput, in verbis:

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se Ihe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensao correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu. (sublinhei).

Contudo, como o réu ja foi compelido a complementar o beneficio
previdenciario, nos termos do que dispde a clausula 28 da CCT, por forca de
decisdo proferida em sede de tutela antecipada (Id ec53f70), entendo que
remanesce apenas a diferenca.
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Quando aos danos morais, 0 Magistrado sentenciante deferiu o
pagamento de indenizacdo no importe de R$ 30.000,00.

O dano moral é aquele que fere os direitos fundamentais inerentes a
personalidade da pessoa. Evidencia-se na dor, em seu sentido mais amplo,
medo, angustia, sofrimento, desequilibrio emocional e estresse.

E certo que o autor experimentou esses sentimentos em razdo da
patologia adquirida. Ressalte-se que o dano moral nesses casos é presumido,
ou seja, é dano in re ipsa, que decorre da prépria natureza humana, nao
necessitando de prova.

Quanto ao valor da indenizacdo, ndo ha na legislacdo critérios
objetivos para sua quantificagdo. Assim, cabe ao Magistrado, com base no
caso concreto e ao seu prudente arbitrio, arbitrar o valor da indenizacao
devida, tarefa complexa, pois é impossivel mensurar a dor e 0s sentimentos
intimos padecidos pela vitima.

Tem-se entendido como regra que a indenizacdo deve ser suficiente
para minimizar o sofrimento infligido a vitima e para imprimir uma
penalizacdo ao ofensor, servindo ainda como medida coibitiva, de forma a
desestimular o responsavel pelo dano na pratica da mesma conduta ilicita.

Devem, ainda, ser sopesadas as condi¢des financeiras do ofensor, seu
grau de culpa, a gravidade e extensao do dano.

No caso sub judice, levando-se em consideracdo todos os fatores
relevantes e observados ainda os patamares que tém sido adotados por este
Regional para situagdes similares, entendo por bem reduzir o valor arbitrado
para R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Dou provimento parcial ao recurso do autor para deferir 0 pagamento
da remuneracdo durante o periodo em que ficou afastado em beneficio
previdenciario, autorizada a deducdo da importdncia ja paga, e dou
provimento parcial ao recurso do réu para reduzir o valor arbitrado a titulo de
indenizacdo por danos morais para R$ 15.000,00 (quinze mil reais).”

O reclamante defende a tese de impossibilidade de
compensacdo da pensdo mensal com o complemento do beneficio
previdenciario estipulado na CCT.

Aponta ofensa aos arts. 5°, Ve X, e 7°, XXVIII, da
Constituicédo Federal, 186, 402, 927, paragrafo utnico, e 950 do Cdédigo
Civil. Transcreve arestos para a andlise de divergéncia jurisprudencial.

Analiso.

Como se verifica, o Tribunal Regional manteve o
deferimento de pensédo (lucros cessantes), contudo determinou a deducéo

da importdncia J& paga referente a complementacdo do Dbeneficio
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previdenciario estipulado no artigo 28 da CCT, que foi deferida em sede
de tutela antecipada.

Dispde o art. 7°, XXVIII, da CF:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicéo social:

(..

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacao a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa;

Consta, ainda, dos arts. 949 e 950 do Cdédigo Civil:

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizaré o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da
convalescenca , além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer
o seu oficio ou profissao, ou se Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizag&o,
além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciacdo que ele sofreu.

No caso, uma vez constatada a incapacidade laboral
decorrente de acidente de trabalho, nasce a obrigacdo de pagar as despesas
com tratamento, os lucros cessantes até o fim da convalescenca e a pensao
mensal no montante da depreciacdo sofrida, total ou parcial, a partir
da convalescenca.

Nesse sentido, a pensdo mensal, o beneficio
previdencidrio do INSS e seu complemento oriundo da previdéncia privada
podem ser cumulados, uma vez que possuem naturezas e fontes distintas.

Cito precedentes:

“RECURSO DE REVISTA. (...) INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. CUMULAQAO COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
POSSIBILIDADE. A indenizacdo por danos materiais tem carater de
ressarcimento dos danos sofridos, abrangendo parcelas referentes aos danos
emergentes, advindos de um prejuizo imediato decorrente do acidente de
trabalho, e os danos decorrentes dos lucros cessantes, que sdo aqueles que
derivam de uma privacdo da vitima de futuros ganhos. O beneficio
previdenciario, por outro lado, tem origem na filiacdo obrigatéria do
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empregado ao Instituto Nacional do Seguro Social, consoante a previsao da
Lei n°® 8.213/91, e possui natureza obrigacional e contraprestacional,
diferindo da responsabilidade civil. Os artigos 7°, inciso XXVIII, da
Constituicdo Federal e 21 da Lei n° 8.213/91 constituem o embasamento
legal autorizador da ndo compensagdo quando h& parcela de culpa do
empregador, caso dos autos. Portanto, ndo ha impedimento legal para a
cumulacdo da pensdo mensal decorrente de reparagdo por danos materiais
com o valor do beneficio previdenciario ou com a complementacdo da
aposentadoria, por ndo se tratar de parcelas que tém idéntica natureza.
Assim, se 0 reclamante, em razdo de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, teve sua capacidade de trabalho reduzida, com impedimento
inclusive para exercer a mesma funcdo que ocupava anteriormente, faz jus a
citada indenizacdo, na forma do artigo 950 do Caddigo Civil,
independentemente de receber beneficio previdenciario, aposentadoria por
tempo de contribuigdo, por invalidez ou complementacgdo de aposentadoria”
(RR-1862600-37.2008.5.09.0006, 2% Turma, Relator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 04/10/2019).

“RECURSO DE REVISTA. (...) INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. PENSAO MENSAL. COMPENSACAO COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. SOMA COM O VALOR DA COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA PAGA POR ENTIDADE PREVIDENCIARIA
PRIVADA. IMPOSSIBILIDADE . Conforme disciplina dos artigos 949 e
950 do Cddigo Civil, constatada a perda ou a reducdo da capacidade para o
oficio ou profissdo que a vitima exercia antes do acidente de trabalho ou do
desenvolvimento de doenca ocupacional é devida a pensdo mensal integral
ou parcial, a depender do grau de perda da capacidade laboral, em valor
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou. O beneficio
previdenciario eventualmente recebido pela vitima ndo deve ser computado
na apuracgdo da indenizacdo, ante a expressa previsao do artigo 7°, XXVIIl,
da Constituicdo Federal, quanto ao pagamento de seguro contra acidente de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. No caso concreto, verifica-se
que houve a soma do beneficio previdenciario e da complementacdo de
aposentadoria para se concluir que ndo houve reducdo patrimonial, pois 0
salario percebido equivale aquele da ativa. Ocorre que tal calculo incluiu o
valor do beneficio previdenciario, 0 que é inviavel, por serem sujeitos
distintos, com causas distintas e naturezas diversas, uma civil
(responsabilidade civil do empregador, quando comprovados 0s seus
requisitos) e outra previdenciaria (auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez, quando presentes o0s requisitos legais para a sua percepcao).
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento™
(RR-175900-49.2009.5.03.0106, 7% Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 19/02/2016).
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“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. PENSAO
MENSAL  VITALICIA. CUMULACAO COM  BENEFICIO
PREVIDENCIARIO E COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. 1.
Os danos materiais decorrentes de acidente do trabalho ou doenca
profissional abrangem, segundo a dic¢do do art. 950 do Cddigo Civil, as
despesas com o tratamento e os lucros cessantes, até o fim da convalescenca
- a ser entendida como a cura da enfermidade ou a consolidacao das lesdes -,
e pensdo correspondente a importancia do trabalho para o qual houve a
inabilitagdo, total ou parcial, a partir do fim da convalescenca. 2. Em relacéo
a indenizacdo por lucros cessantes e a pensdo mensal vitalicia, é de se notar
que nd se confundem, embora visem a finalidade semelhante,
distinguindo-se, tecnicamente, quanto ao momento a que se refere o
pagamento. Constatada a incapacidade para o trabalho, ap6s a
convalescenca, exsurge a obrigacdo de pagar pensao mensal correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou a vitima, ou da depreciacdo
que sofreu, ndo havendo falar em necessidade de afericédo de lucros cessantes
nesse momento. 3. A luz do artigo 121 da Lei 8.213/91, -0 pagamento, pela
Previdéncia Social, das prestacbes por acidente de trabalho ndo exclui a
responsabilidade civil da empresa ou de outrem-. 4. A responsabilidade civil
do empregador, no caso de acidente do trabalho ou doenca ocupacional,
emana do dano sofrido pelo empregado, com nexo de causalidade na
atividade profissional por ele desempenhada, e resulta de imposicao legal do
direito comum, de natureza civil-trabalhista. O beneficio previdenciario, em
outro vértice, decorre diretamente das contribuicdes pagas pelo trabalhador e
pela empresa ao Seguro Social, e tem natureza previdenciaria, com cobertura
integral do risco. Inviavel, nesse passo, qualquer deducdo ou compensacao
entre parcelas de natureza juridica e origem diversas, constatada, alias, a
opcao do legislador - por meio dos arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo da
Republica e 121 da Lei 8.213/91 - pela autonomia entre tais institutos. 5. A
complementacdo de aposentadoria, a seu turno, é beneficio oriundo de
relacdo juridica anexa ao contrato de trabalho - mas também de natureza
previdenciaria, embora privada -, proporcionada por entidade fechada de
previdéncia complementar, acessivel a todos os empregados da empresa
patrocinadora, indistintamente, a qual aderem voluntariamente e contribuem
para seu custeio, conforme regulamento préoprio. 6. Se a previdéncia
complementar tem por escopo justamente suprir a diferenca verificada entre
0 teto da aposentadoria paga pelo Regime Geral de Previdéncia Social e o
salario auferido pelo empregado na ativa, € de se concluir que a
aposentadoria e sua complementacdo detém natureza - securitaria - e
finalidade similares, a inviabilizar, por qualquer angulo, a possibilidade de
compensagdo ou deducdo com a pensdo mensal paga pelo empregador em
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virtude da incapacidade para o trabalho, advinda de acidente ou doenca
ocupacional. 7. Ademais, cumpre atentar que a complementacdo € instituida
em beneficio do empregado e, ndo, do empregador, sob pena de se
transmudar sua natureza para a de uma espécie de seguro de responsabilidade
civil em favor deste Gltimo. 8. A se pensar de modo diverso, eventual
compensacdo acarretaria o enriquecimento ilicito da empresa - e ndo do
empregado -, além de poder redundar em indesejavel situacdo de igualdade
entre desiguais, na qual o trabalhador que recebesse salario abaixo do teto da
Previdéncia Social, ou, ainda que auferisse valor superior, optasse por nao
aderir ao plano de previdéncia privada, ndo sofreria qualquer desconto a esse
titulo durante todo o curso do pacto laboral e, ao adquirir eventual direito a
pensdo mensal em consequéncia de infortanio do trabalho, passaria a obter
ganho mensal em montante proporcionalmente idéntico ao daquele que
sempre contribuiu para a complementacdo de aposentadoria. Precedentes
desta Subsecédo e do STJ. Recurso de embargos conhecido e ndo provido.”
(E-ED-RR - 84100-19.2006.5.18.0011, Relatora Ministra: Rosa Maria
Weber, Data de Julgamento: 17/03/2011, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 25/03/2011)

“DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL - CUMULACAO
COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO. A jurisprudéncia pacifica do TST
é no sentido da possibilidade de cumulacdo do beneficio previdenciario
(inclusive quando complementado por meio de previdéncia complementar
privada) com a indenizagdo a titulo de reparacdo material por acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, pois tais pagamentos possuem natureza
juridica diversa.” (AIRR - 426-82.2012.5.02.0463. Data de Julgamento:
20/06/2018, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 22/06/2018)

“DANO MATERIAL - PENSAO VITALICIA - INDENIZACAO
PELO RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICAS - CUMULACAO
COM PROVENTOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E COM
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA (alegaco de violagdo ao
artigo 884 do Caodigo Civil e contrariedade a Sumula n°® 490 do Supremo
Tribunal Federal). A interpretacdo dos artigos 950 e 951 do CC/2002 e 1539
do CC/1916 remete ao entendimento de que, ocorrida a incapacidade para o
trabalho para que se inabilitou, automaticamente o lesionado tera o direito ao
pensionamento mensal e vitalicio, previsto naquele artigo 950 do Cddigo
Civil, enquanto durar a sua incapacidade. Desta feita, face a constatacdo da
incapacidade permanente para o trabalho, resta plenamente configurado o
prejuizo financeiro do obreiro, passivel de ressarcimento material, ndo sendo
possivel a compensacéo da pensdo paga pelo INSS a titulo de aposentadoria
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por invalidez, mesmo que complementada pela previdéncia privada, com a
pensdo prevista nos artigo 950 do Cddigo Civil, ante a distingcdo entre a
natureza e o objetivo de tais institutos. Recurso de revista ndo conhecido.”
(RR - 134200-42.2005.5.04.0030 Data de Julgamento: 28/03/2012, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 13/04/2012)

Nestes termos, observa-se que o Tribunal Regional
decidiu a questédo em dissonédncia com legislacdo e a jurisprudéncia desta
Corte.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista por

violacdo ao artigo 950 do Cdédigo Civil.

1.2) Mérito
Conhecido o apelo por violagdo do artigo 950 do Cédigo
Civil dou-lhe provimento para excluir a compensacdo da complementacdo

do beneficio previdencidrio estipulado no artigo 28 da CCT da condenacéao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto ao tema “DOENCA OCUPACIONAL. LUCROS CESSANTES. CUMULACAO COM A
COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO ESTIPULADO NA CCT.
POSSIBILIDADE”, por violacdo do artigo 950 do Cédigo Civil, e, no mérito,
dar-lhe provimento para excluir a compensagdo da complementacdo do
beneficio previdencidrio estipulado no artigo 28 da CCT da condenacéo.
Fica mantido o valor j& arbitrado na condenacédo.

Brasilia, 12 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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