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RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017 E IN 40 DO TST.
HORAS IN ITINERE. ALTERACAO NA BASE DE
CALCULO POR NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. DECISAO VINCULANTE DO
STF. TEMA 1046. TRANSCENDENCIA JURIDICA.
O debate sobre a possibilidade de alterar a
base de calculo das horas in itinere por
negociacdao coletiva foi objeto de decisdao do
STF ao apreciar o ARE n.° 1.121.633 - Tema
1046 da Tabela de Repercussao Geral.
Portanto, detém transcendéncia juridica, nos
termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT.

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017 E IN 40 DO TST.
HORAS IN ITINERE. ALTERACAO NA BASE DE
CALCULO POR NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. DECISAO VINCULANTE DO
STF. TEMA 1046. REQUISITOS DO ART. 896, §
1°-A DA CLT ATENDIDOS. O entendimento que
vigorava nesta Corte, a partir da publicacdo da
Lei 10.243/2001, a qual acresceu o § 2° ao art.
58 da CLT, era o de ndo ser possivel suprimir,
por meio de norma coletiva, 0 pagamento das
horas in itinere, pois estava a cuidar de garantia
minima assegurada ao trabalhador. Todavia, o
Supremo  Tribunal Federal finalizou o
julgamento do Tema 1.046 da Tabela de
Repercussao Geral, ao apreciar o Recurso
Extraordinario n°® 1.121.633, de relatoria do
Min. Gilmar Mendes. Na decisdo, foi fixada a
seguinte tese: “Sao constitucionais os acordos e
as convencdes coletivas que, ao considerarem
a adequacao setorial negociada, pactuam
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limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da
explicitacdo  especificada de  vantagens
compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis”. Convém
destacar que o caso concreto analisado pela
Suprema Corte tratava especificamente de
debate sobre a validade de norma coletiva que
autorizava supressao ou reducdo do
pagamento das horas de itinerario. No voto do
relator, ficou registrado que os temas que
envolvem debate sobre salario e jornada de
trabalho ja contam com autoriza¢do
constitucional, podendo ser objeto de ajuste
em norma coletiva, nos termos do art. 7°, Xlll e
XIV, da Constituicdo  Federal, sendo
desnecessario demonstrar as vantagens
auferidas pela categoria, em atencdo a teoria
do conglobamento. O acorddo regional esta em
consonancia com o entendimento vinculante
do STF. Recurso de revista ndo conhecido.
DENSCANSO SEMANAL REMUNERADO.
REGIME 5X1. COINCIDENCIA DA FOLGA
SEMANAL NO DOMINGO A CADA SETE
SEMANAS. NEGOCIACAO POR NORMA
COLETIVA. POSSIBILIDADE. DECISAO
VINCULANTE DO STF. TEMA 1046.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. O debate sobre
o direito a remuneracao em dobro pelo labor
aos domingos no regime de trabalho 5x1,
previsto em negociacao coletiva, foi objeto de
decisdo do STF ao apreciar o ARE n.° 1.121.633
- Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral.
Portanto, detém transcendéncia juridica, nos
termos do art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT.
DENSCANSO SEMANAL REMUNERADO.
REGIME 5X1. COINCIDENCIA DA FOLGA
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SEMANAL NO DOMINGO A CADA SETE
SEMANAS. NEGOCIACAO POR NORMA
COLETIVA. POSSIBILIDADE. DECISAO
VINCULANTE DO STF. TEMA 1046.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. REQUISITOS DO
ART. 896, &8 1°-A, DA CLT ATENDIDOS.
Conforme dito no capitulo anterior, o Supremo
Tribunal Federal, ao finalizar o julgamento do
Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral,
em apreciacdao ao Recurso Extraordinario n°
1.121.633, fixou limites para a negociacdo de
direitos trabalhistas por meio de instrumentos
coletivos, seja convencao ou acordo coletivo de
trabalho. Na decisdo, foi fixada a seguinte tese:
“Sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivas que, ao considerarem a
adequacdao setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da
explicitacdo  especificada de  vantagens
compensatérias, desde que respeitados o0s
direitos absolutamente indisponiveis”. No voto
do relator, ficaram expressos os direitos que
comportariam tal negociacdao de forma livre,
outros em que alteracdo pode ser parcial e
aqueles cuja alteracao é vedada ainda que por
norma coletiva. Ademais, houve destaque de
gque os temas que envolvem debate sobre
salario e jornada de trabalho ja contam com
autorizacao constitucional, podendo ser objeto
de ajuste em norma coletiva, nos termos do
art. 7°, Xlll e XIV, da Constituicao Federal, sendo
desnecessario demonstrar as vantagens
auferidas pela categoria, em atencdo a teoria
do conglobamento. Assim, o STF classificou as
matérias de acordo com os direitos ligados
fundamentalmente a impactos na saude e
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seguranca do trabalhador ou aqueles com
impactos apenas econdmicos. E estabeleceu
limites a negociacdo coletiva em trés niveis, a
saber: direitos absolutamente indisponiveis;
direitos relativamente indisponiveis e o0s
direitos disponiveis para fins de flexibilizacao
negociada entre os sindicatos representativos
de patrdes e empregados. O rol de direitos
absolutamente indisponiveis seria “composto,
em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e
convencdes internacionais incorporadas ao
Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que,
mesmo infraconstitucionais, asseguram
garantias minimas de cidadania  aos
trabalhadores”. A controvérsia se aguca quanto
ao terceiro tipo, qual seja, o das normas
infraconstitucionais que asseguram garantias
minimas de cidadania, tendo o acérdao do STF
enumerado, exemplificativamente, direitos
cujos limites de disponibilidade ja estao
definidos pela jurisprudéncia do STF e do TST.
O caso concreto trata de negociacdo coletiva
gue previu o regime de trabalho “5x1”, no qual
o descanso semanal remunerado somente
coincide com os domingos apds sete semanas
de trabalho. Dessa forma, o caso em questdo
ndo se enquadra, portanto, nos casos em que a
Suprema Corte vedou a negocia¢dao coletiva.
Logo, o direito é passivel de ajuste em norma
coletiva, nos termos do art. 7°, Xlll e XIV, da
Constituicdo Federal, nada havendo a se
perquirir acerca da teoria do conglobamento.
O acérdao regional esta em consonancia com o
entendimento vinculante do STF. Recurso de
revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-10870-16.2017.5.18.0121, em que é Recorrente JOSE RODRIGUES FONTES
FILHO e Recorrido SJC BIOENERGIA LTDA..

O Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, por meio do
acérdao de fls. 293-295 (numeracgado de fls. verificada na visualizacao geral do processo
eletrénico - “todos os PDFs” - assim como todas as indica¢des subsequentes), negou
provimento ao recurso ordinario do reclamante.

O reclamante interpds recurso de revista as fls. 304-320, com
fulcro no art. 896, alineas a e ¢, da CLT.

O recurso foi admitido as fls. 322-328.

Contrarrazdes foram apresentadas as fls. 336-351.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,
por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatorio.

voToO

O recurso é tempestivo (fl. 322), subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos (fl. 16), e é desnecessario o preparo.

Convém destacar que o apelo em exame rege-se pela Lei
13.467/2017, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
5/2/2018, ap6s iniciada a eficacia da aludida norma, em 11/11/2017.

A decisao regional foi publicada em 5/2/2018, fl. 321, apés iniciar
a eficacia da Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando
a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagao aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;
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Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacao trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta
decisdo para o colegiado.

8 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou nao ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questao
da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo
irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocrética do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da
matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo
Regimento Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracdes
juridico-processuais dos Ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da
transcendéncia, além dos parametros ja fixados em lei, o marco temporal para
observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017:

“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos
de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles
interpostos contra decisBes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
publicadas a partir de 11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsunc¢dao do presente recurso de revista
aos termos da referida lei.

1- HORAS N ITINERE. SUPRESSAO OU REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. ALTERACAO NA BASE DE CALCULO. POSSIBILIDADE. DECISAO
VINCULANTE DO STF. TEMA 1046
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Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“Em que pese o inconformismo do recorrente, verifica-se que as
matérias em epigrafe foram decididas na sentenca em consonancia com as
provas constantes dos autos e a legislagdo pertinente, ndo merecendo
qualquer reforma.

Assim, tratando-se de reclamag¢do sujeita ao procedimento
sumarissimo, com fundamento no artigo 895, paragrafo 1°, inciso 1V, da CLT,
confirmo a sentenca pelos préprios fundamentos.” (fl. 294).

Diante da manutencdo da sentenca por seus proprios
fundamentos, faz-se necessaria sua transcricao:

“O reclamante formula pedido de diferencas de horas in itinere
considerando dois aspectos: a quantidade de horas de percurso pagas e a
base de calculo utilizada.

Em relacdo ao primeiro, o reclamante, na peticdo inicial, disse que
gastava duas por dia no percurso residéncia-trabalho-residéncia, tendo a
reclamada pago apenas uma hora. E, em relagdo ao segundo, afirmou que o
pagamento ndo observou a totalidade das parcelas salariais pagas
mensalmente nos contracheques, incluindo prémio de produtividade.

A reclamada sustenta que as horas in itinere foram corretamente pagas
por meio dos contracheques juntados aos autos.

Sustenta que o pagamento obedeceu ao que consta nas normas
coletivamente negociadas pelas entidades sindicais representativas das
categorias profissional e econdmica envolvidas, bem como no entendimento
jurisprudencial vigorante no ambito do STF e do TRT da 182 Regido.

Pois bem.

As Clausulas 282 da CCT (fls. 142) e do ACT (fls. 164) vigentes durante os
periodos contratuais sdo claras em prefixar em uma hora o tempo de
percurso residéncia-trabalho-residéncia por dia de trabalho, sendo que tais
horas deveriam ser pagas com adicional de 50%, tendo como base de calculo
0 piso salarial da categoria.

Tais ajustes coletivos sdo validos, uma vez que atendem ao disposto no
art. 7°, XXVI, da CF/88, o que coaduna com o entendimento jurisprudencial
firmado pelo E. STF, nos autos do RE 895.759, com repercussao geral para,
cuja relatoria coube ao Ministro Teori Zavascki.

A tese prevalecente no referido julgado foi a de que a prevaléncia do
negociado pelo legislado, com amparo no principio prevaléncia da autonomia
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da vontade coletiva (art. 7° XllIl, da CF/88). Vejamos o teor das razbes de
decidir daquele julgado, na parte que interessa, in verbis:

"3. No presente caso, a recorrente firmou acordo coletivo
de trabalho com o sindicato da categoria a qual pertence a parte
recorrida para que fosse suprimido o pagamento das horas in
itinere e, em contrapartida, fossem concedidas outras vantagens
aos empregados, "tais como 'fornecimento de cesta basica
durante a entressafra; seguro de vida e acidentes além do
obrigatério e sem custo para o empregado; pagamento do abono
anual aos trabalhadores com ganho mensal superior a dois
salarios-minimos; pagamento do salario-familia além do limite
legal; fornecimento de repositor energético; adogdo de tabela
progressiva de producdo além da prevista na Convencao Coletiva"
(fl. 7, doc. 29).

O Tribunal de origem entendeu, todavia, pela invalidade do acordo
coletivo de trabalho, uma vez que o direito as horas in itinere seria
indisponivel em razdo do que disp8e o art. 58, § 2°, da CLT:

Art. 58 (...) 8§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a conducao.

O acoérdao recorrido nao se encontra em conformidade com a ratio
adotada no julgamento do RE 590.415, no qual esta Corte conferiu especial
relevancia ao principio da autonomia da vontade no ambito do direito coletivo
do trabalho. Ainda que o acordo coletivo de trabalho tenha afastado direito
assegurado aos trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe outras vantagens com
vistas a compensar essa supressdo. Ademais, a validade da votacdo da
Assembleia Geral que deliberou pela celebracdo do acordo coletivo de
trabalho nao foi rechacada nesta demanda, razao pela qual se deve presumir
legitima a manifestacdo de vontade proferida pela entidade sindical.

Registre-se que a prépria Constituicdo Federal admite que as normas
coletivas de trabalho disponham sobre salario (art. 7°, VI) e jornada de
trabalho (art. 7°, Xl e XIV), inclusive reduzindo temporariamente
remunerac¢do e fixando jornada diversa da constitucionalmente estabelecida.
Ndo se constata, por outro lado, que o acordo coletivo em questdo tenha
extrapolado os limites da razoabilidade, uma vez que, embora tenha limitado
direito legalmente previsto, concedeu outras vantagens em seu lugar, por
meio de manifestacdo de vontade valida da entidade sindical.

4. Registre-se que o requisito da repercussao geral esta atendido em
face do que prescreve o art. 543-A, 8 3°, do CPC/1973: "Haverd repercuss@o
geral sempre que o recurso impugnar decisGo contrdria a sumula ou
jurisprudéncia dominante do Tribunal ".
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5. Diante do exposto, com base no art. 557, 8 1°-A, do CPC/1973, dou
provimento ao recurso extraordinario para afastar a condenacdo da
recorrente ao pagamento das horas in itinere e dos respectivos reflexos
salariais. Apds o transito em julgado, oficie-se a Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, encaminhando-lhe cépia desta decisdao para as devidas
providéncias, tendo em conta a indicacdo do presente apelo como
representativo de controvérsia.

Publique-se. Intime-se.

Brasilia, 8 de setembro de 2016".

Registre-se que, com o referido entendimento firmado perante o E. STF,
até mesmo a jurisprudéncia sumulada no ambito do TRT da 18° Regido
(Sumulas 8 e 16) sofreu alteracdo, para privilegiar como valido o teor das
normas coletivamente negociadas, prestigiando a for¢a normativa da CF/88.
Eis o teor das novas redac¢8es dos aludidos verbetes sumulares, in verbis:

"SUMULA N° 8 - HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA.
SUPRESSAO. VALIDADE. E vélida a supressdo do pagamento de
horas "in itinere" quando prevista em norma coletiva".

"SUMULA N° 16 - HORAS IN ITINERE. BASE DE CALCULO.
INTEGRACAO.  PARCELAS  VARIAVEIS. VERBAS  SALARIAIS
HABITUAIS. NORMA COLETIVA. RESTRICAO. POSSIBILIDADE. A
parte varidvel do saldrio, bem como qualquer outra parcela
salarial paga com habitualidade, inclusive o adicional noturno,
devem ser consideradas na base de calculo das horas " in
itinere",salvo se norma coletiva dispuser em sentido contrario".

Assim, tendo em vista a regularidade dos instrumentos normativos
juntados aos autos (fls. 133/199) vigentes nos periodos contratuais tenho
como correto o pagamento das horas in itinere, ndo havendo que se falar em
diferencas pela quantidade ou incorrecao na base de calculo.” (fls. 223-225).
(Grifos nos originais)

O debate sobre a possibilidade de alterar a base de calculo das
horas in itinere por negociacao coletiva foi objeto de decisdao do STF ao apreciar o ARE
n.° 1.121.633 - Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral. Portanto, detém
transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, 1V, da CLT.

Ainda em razdes iniciais, é de se frisar que o recurso de revista é
regido pela Lei 13.015/2014; logo, o reexame de sua admissibilidade torna necessario
analisar o cumprimento dos requisitos do art. 896, § 1°-A, incisos |, Il e Ill, da CLT,
inseridos pela aludida lei.

O recorrente indicou o trecho do acérddao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia; apresentou impugnacao
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fundamentada mediante cotejo analitico entre a decisdo recorrida e o teor da
jurisprudéncia desta Corte.

Satisfeitos, portanto, os requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT, com
a redacdo dada pela Lei 13.015/2014.

Passo ao exame da questdo de fundo.

O recorrente alega que ndo é possivel a flexibilizacdo da base de
calculo das horas in itinere nem a reducdo do seu percentual mediante negociacao
coletiva. Aponta violagdo do artigo 7° caput, e incisos XVI e XXVI, da Constituicao
Federal.

Trata-se de controvérsia sobre a possibilidade de norma coletiva
prever a alteracdo na base de calculo das horas in itinere, cujo direito firmou-se
anteriormente a eficacia da Lei 13.467/2017.

O entendimento que vigorava nesta Corte, a partir da publicacao
da Lei 10.243/2001, a qual acresceu o § 2° ao art. 58 da CLT, era o de ndo ser possivel
suprimir, por meio de norma coletiva, o pagamento das horas in itinere, porquanto
estava a cuidar de garantia minima assegurada ao trabalhador.

Inimeros sao os julgados representativos desse entendimento
no ambito do TST.

Todavia, o Supremo Tribunal Federal finalizou o julgamento do
Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral, ao apreciar o Recurso Extraordinario com
Agravo n.° 1.121.633, de relatoria do Min. Gilmar Mendes.

Eis o teor dessa decisdo:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.046 da
repercussdo geral, deu provimento ao recurso extraordinario, nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Em
seguida, por unanimidade, foi fixada a seguinte tese: "Sdo constitucionais os
acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente  da  explicitacdo  especificada de  vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Ausentes, justificadamente, o Ministro Luiz Fux (Presidente),
impedido neste julgamento, e o Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o
julgamento a Ministra Rosa Weber, Vice-Presidente. Plenario, 2.6.2022. (Ata de
julgamento n°® 16, publicada no DJE n° 115, de 14/6/2022)
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Convém destacar que o caso concreto analisado pela Suprema
Corte tratava especificamente de debate sobre a validade de norma coletiva que
autorizava supressao ou reducdo do pagamento das horas de itinerario.

No voto do relator, ficou registrado que os temas que envolvem
debate sobre salario e jornada de trabalho ja contam com autorizacao constitucional,
podendo ser objeto de ajuste em norma coletiva, nos termos do art. 7°, Xlll e XIV, da
Constituicdo Federal, sendo desnecessario demonstrar as vantagens auferidas pela
categoria, em atencdo a teoria do conglobamento.

Em face do exposto, o acorddo regional esta em consonancia
com o entendimento vinculante do STF.

Nao conheco.

2- DENSCANSO SEMANAL REMUNERADO. REGIME 5X1.
COINCIDENCIA DA FOLGA SEMANAL NO DOMINGO A CADA SETE SEMANAS.
NEGOCIACAO POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. DECISAO VINCULANTE DO
STF. TEMA 1046

Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“Em que pese o inconformismo do recorrente, verifica-se que as
matérias em epigrafe foram decididas na sentenca em consonancia com as
provas constantes dos autos e a legislagdo pertinente, ndo merecendo
qualquer reforma.

Assim, tratando-se de reclamacdo sujeita ao procedimento
sumarissimo, com fundamento no artigo 895, paragrafo 1°, inciso IV, da CLT,
confirmo a sentenca pelos proprios fundamentos.” (fl. 294).

Diante da manutencdo da sentenca por seus proprios
fundamentos, faz-se necessaria sua transcricao:
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“O reclamante alega que pelo fato de trabalhar no regime 5x1 a sua
folga semanal s6 coincidia com os dias de domingo uma vez a cada sete
semanas, circunstancia que estaria em desacordo com a legisla¢do patria.

Pede, em consequéncia, a condenacao da reclamada no pagamento, em
dobro, dos domingos trabalhados, nos termos do que disp8e o art. 6° da Lei
10.101/2000.

A reclamada defende-se dizendo que possui autorizacdo permanente
para trabalho aos domingos, afirmando, ainda, que a concessao da folga
semanal aos domingos apenas uma vez a cada sete semanas encontra
respaldo na Lei 605/49 e no Decreto 27.048/49, tendo em vista a o ramo de
atividade que explora.

Argumenta, ainda, que a concessao de uma folga semanal a cada sete
semanas estad prevista em norma coletivamente negociada, a qual encontra
respaldo no art. 7°, XXVI, da CF/88 e no entendimento jurisprudencial
esposado pelo E. STF nos autos do RE 895.759.

Com razdo a reclamada.

A matéria aqui tratada recentemente foi objeto de andlise pela Segunda
Turma do E. TRT da 18? Regido nos autos do RO 0011563-10.2016.5.18.0129,
cujo polo passivo era composto pela mesma empresa reclamada nestes
autos.

O acérddo respectivo foi publicado no dia 27.9.2017 e, por ser
elucidativo e esclarecedor, adoto como razdes de decidir os fundamentos
lancados naquele julgado, cujo teor transcrevo a seguir, in verbis:

"ESCALA DE 5X1. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
NORMA COLETIVA

Condenada ao pagamento de 1 (um) domingo a cada 03
laborados, a reclamada recorre.

Defende que a garantia de repouso semanal remunerado
nao abarca necessariamente a obrigatoriedade de que tal seja aos
domingos. Assegura que o DSR era concedido ao reclamante a
cada 5 dias laborados, bem como que sua jornada nao
ultrapassava 44h semanais.

Destaca:

"E a jornada no regime 5x1 foi pactuada via negocia¢ao
coletiva, sendo plenamente valida, conforme se verifica nas CCT's
anexas aos presentes autos." Adiante, acrescenta que horas
extras e feriados laborados foram devidamente pagos, conforme
demonstrado nos cartdes de ponto e recibos de pagamento
colacionados aos autos.

Almeja, dessa forma, a exclusdo da condenagdo em
epigrafe. Nao sendo o caso, seja a condenacdo limitada apenas ao
periodo em que o autor laborou no sistema de 5X1, considerando
ainda o teor da Sumula n° 461 do Excelso STF, deduzindo-se o
repouso usufruido e pago no decorrer da semana.
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Passo a analise.

A priori, saliento que embora a empresa ndo tenha
colacionado ao caderno processual as normas coletivas
mencionadas no arrazoado, em sua defesa (fl. 1128) transcreveu
clausula respectiva a tematica ora debatida:

"PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de adocdo de trés
turnos fixos, as turmas trabalhardo nos horarios para os
quais forem escaladas, sendo assegurada uma folga
semanal e sua coincidéncia com o domingo ao menos uma
vez a cada sete semanas e a fruicdo do intervalo para
refeicdo e descanso ndo inferior a 1 (uma) hora."

Teor e temporaneidade com o contrato laborativo nao
foram especificadamente negados pelo autor, que se limitou a
assim impugnar:

"Em relagdo ao pagamento em dobro de um domingo
a cada trés semanas em razdo da escala 5x1, a tese
patronal também ndo pode prevalecer, uma vez que
encontra 6bice na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
bem como no artigo 7°, XV da CF/88, artigo 67 da CLT, artigo
1° da Lei 605/49 e artigo 6° da LF 10.101/2000 aplicada
analogicamente ao presente caso." (Impugnacdo a defesa,
f1.1135.)

Pois bem.

Acompanhando recente posicionamento do Excelso STF,
com supedaneo no principio constitucional da autonomia da
vontade coletiva, ressalvando que o presente caso ndo se trata de
"possibilidade de se transigir sobre normas de higiene
(negociagdo de jornada em turno ininterrupto de revezamento
além de 8h diarias), matéria inclusive objeto do U] -
0010706-26.2017.5.18.0000, Tema n° 0061.

Nessa senda, em atenc¢do aos principios da celeridade e da
economia processuais, bem como para evitar repeticbes
desnecessarias, reporto-me aos fundamentos lancados no
acérdao proferido nos autos RO-0010290-59.2017.5.18.0129, da
lavra da Ex. ma Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, julgado em 09.08.2017, os quais adoto como razdo
de decidir, com base na técnica de motivacao per relationem (por
referéncia), in verbis:

"E incontroverso que o autor laborava em regime 5x1
e usufruia normalmente de folga semanal, quando ndo
coincidente com o domingo, em outro dia da mesma
semana.

Nesse enfoque, cumpre esclarecer que o regime fora
instituido por norma coletiva e, assim, verifica-se que o
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instrumento ndo esta eivado de qualquer tipo de nulidade,
porque fora sedimentado em conformidade com
autonomia da vontade das partes.

Sendo assim, entendo que o repouso semanal
remunerado deve ser usufruido preferencialmente aos
domingos, mas ndo obrigatoriamente.

O C. TST ja decidiu nesse sentido, vejamos:

Ementa: RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. SISTEMA
5X1. VALIDADE. NATUREZA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS 1. A concessao de descanso semanal
remunerado representa norma de ordem publica, cuja
finalidade além de assegurar ao empregado saude e
seguranca no trabalho, é a de viabilizar momentos de
integracao social e familiar ao trabalhador.

2. A determinacgdo legal de que o repouso semanal
remunerado coincida preferencialmente com os domingos
ndo constitui, contudo, regra de carater absoluto, na
medida em que esta coincidéncia pode ser mitigada de
forma permanente ou transitdria. Inteligéncia dos arts. 67,
paragrafo Unico, e 68, caput e paragrafo unico, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria n°
417/1966 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3. O Decreto n° 27.048/49, que regulamentou a Lei n°
605/49, elenca as atividades em relagdo as quais ha
permissdo permanente para o trabalho aos domingos, a
exemplo da agricultura e pecuaria.

4. Reputa-se valida a adocao de jornada de trabalho
no sistema 5X1 se o empregador desenvolve atividade
econdmica preponderantemente na agricultura e o
descanso semanal remunerado coincide com os domingos
a cada 7 semanas assegurada a concessao de folga em
outro dia da mesma semana de trabalho.

5. Recurso de revista interposto pelo Ministério
Publico do Trabalho de que se conhece e a que se nega
provimento. Processo: RR - 197300-86.2009.5.15.0106 Data
de Julgamento: 08/02/2017, Relator Ministro: Jodao Oreste
Dalazen, 4° Turma, Data de Publicacao: DEJT 07/04/2017.
Logo, é plenamente valida a ado¢do de jornada de trabalho

no sistema 5X1, se o empregador desenvolve atividade econémica
preponderantemente na agricultura, como é o caso dos autos.
Assim, se o descanso semanal remunerado coincide com os
domingos a cada 7 semanas e é assegurada a concessdo de folga
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em outro dia, dentro da mesma semana de trabalho, ndo ha se
falar em pagamento em dobro, data venia.

Esse entendimento encontra-se consubstanciado no
recente posicionamento do C. STF.

O Excelso STF, no julgamento do Recurso Extraordinario n°
895.759, de relatoria do Exmo. Ministro Teori Zavascki, considerou
valida norma coletiva que restringe ou suprime direitos do
trabalhador referentes as horas in itinere, prestigiando o principio
constitucional da autonomia da vontade coletiva.

'O acorddo recorrido ndo se encontra em
conformidade com a ratio adotada no julgamento do RE
590.415, no qual esta Corte conferiu especial relevancia ao
principio da autonomia da vontade no ambito do direito
coletivo do trabalho. Ainda que o acordo coletivo de
trabalho tenha afastado direito assegurado aos
trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe outras vantagens
com vistas a compensar essa supressdao. Ademais, a
validade da votacao da Assembleia Geral que deliberou pela
celebragcdo do acordo coletivo de trabalho ndo foi
rechacada nesta demanda, razdo pela qual se deve
presumir legitima a manifestacdo de vontade proferida pela
entidade sindical. (RE 895.759, Rel. Teori Zavascki, DJe
13.09.2016).

E o Exmo Min. Roberto Barroso, relator do RE n°® 590.415,
destacou que a relacdo pautada na assimetria de poder entre os
sujeitos do contrato individual do trabalho ndo se estende ao
direito coletivo do trabalho, que emergiu forte com a Constituicao
Federal de 1988, prevalecendo a autonomia da vontade coletiva.

O Exmo. Ministro Barroso asseverou, ainda, que o direito
coletivo do trabalho, em virtude de suas particularidades, é regido
por principios préprios, dentre os quais se destaca o principio da
equivaléncia dos contratantes coletivos, que impde o tratamento
semelhante a ambos os sujeitos coletivos - empregador e
categoria de empregados.

De fato, o artigo 7°, XXVI, da CF/88 erigiu as convencdes e
acordos coletivos de trabalho a um patamar superior, garantindo
o reconhecimento do que neles for pactuado.

Sendo assim, as normas coletivas devem ser valorizadas,
quando ndo violem normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, como a do caso ora analisado. Essa valorizagdo decorre
da autocomposicdo da vontade das categorias profissional e
econdmica envolvidas.

Ante o exposto, respeitosamente, dou provimento ao apelo
patronal para reformar a r. sentenca de origem, no topico." Logo,
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dou provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada,
no particular, a fim que seja expungida sua condenag¢do ao
pagamento de 01 (um) domingo (adicional de 100%) a cada 03
semanas trabalhadas".
Registro apenas que no caso destes autos as normas coletivas prevendo
a negociacdo para a concessdo de uma folga a cada sete semanas foram
juntadas as fls. 133/199, estando tal previsdo expressa nos Paragrafos
Terceiros das Clausulas Vigésima Quarta (fls. 141 e 163).
Assim, diante de todo o exposto, indefiro o pedido de remuneracdo, em
dobro, de domingos trabalhados, bem como os respectivos reflexos." (fls.
226-230)

O reclamante interpds recurso de revista as fls. 304-320. Alega
que “as normas coletivas NAO possuem autonomia para dispor ou flexibilizar direitos
constitucionais do trabalho, sobretudo porque a norma coletiva que estabeleceu a
escala 5X1 ndo atendeu ao comando constitucional de que o trabalhador possua uma
folga semanal preferencialmente aos domingos”. Aponta violacao do artigo 7°, XV, da
Constituicdo Federal.

A andlise.

O debate sobre o direito a remunera¢dao em dobro pelo labor
aos domingos no regime de trabalho 5x1, previsto em negociacao coletiva, foi objeto de
decisdo do STF ao apreciar o ARE n.° 1.121.633 - Tema 1046 da Tabela de Repercussao
Geral. Portanto, detém transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, 8§ 1°, 1V, da
CLT.

Ainda em razdes iniciais, é de se frisar que o recurso de revista é
regido pela Lei 13.015/2014; logo, o reexame de sua admissibilidade torna necessario
analisar o cumprimento dos requisitos do art. 896, 8 1°-A, incisos |, Il e Ill, da CLT,
inseridos pela aludida lei.

O recorrente indicou o trecho do acérdao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia; apresentou impugnacao
fundamentada mediante cotejo analitico entre a decisdao recorrida e o teor da
jurisprudéncia desta Corte.

Satisfeitos, portanto, os requisitos do art. 896, 8§ 1°-A, da CLT, com
a redacdo dada pela Lei 13.015/2014.

Passo ao exame da questdo de fundo.
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Trata-se de controvérsia a respeito do direito a remuneragdao em
dobro pelo labor aos domingos no regime de trabalho 5x1, previsto em negocia¢ao
coletiva, no qual o descanso semanal remunerado somente coincide com os domingos
apos sete semanas de trabalho.

O entendimento que vigorava nesta Corte era o de aplicar
analogicamente o paragrafo uUnico do art. 6° da Lei 10.101/2000, o qual trata
especificamente sobre as atividades de comércio em geral, a outras categorias, por
entender nao haver razdo para nao se estender o balizamento contido em tal
dispositivo acerca do limite de trabalho aos domingos e da concessao de folga
compensatéria. Nesse sentido, os julgados da SBDI-1 desta Corte determinavam a
concessao do repouso aos domingos pelo menos uma vez a cada trés semanas.

Inimeros sao os julgados representativos desse entendimento
no ambito do TST.

Todavia, o Supremo Tribunal Federal, ao finalizar o julgamento
do Tema 1.046 da Tabela de Repercussdao Geral, em apreciagdo ao Recurso
Extraordinario n® 1.121.633, fixou limites para a negociacao de direitos trabalhistas por
meio de instrumentos coletivos, seja convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho.

Eis o teor dessa decisdo:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.046 da
repercussdo geral, deu provimento ao recurso extraordinario, nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Em
seguida, por unanimidade, foi fixada a seguinte tese: "Sdo constitucionais os
acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuam limitacBes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da  explicitacdo  especificada de  vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Ausentes, justificadamente, o Ministro Luiz Fux (Presidente),
impedido neste julgamento, e o Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o
julgamento a Ministra Rosa Weber, Vice-Presidente. Plenario, 2.6.2022. (Ata de
julgamento n°® 16, publicada no DJE n° 115, de 14/6/2022)

No voto do relator, ficaram expressos os direitos que
comportariam tal negocia¢ao de forma livre, outros em que alteracdo pode ser parcial e
aqueles cuja alteracdo é vedada ainda que por norma coletiva. Ademais, houve
destaque de que os temas que envolvem debate sobre salario e jornada de trabalho ja
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contam com autorizagdo constitucional, podendo ser objeto de ajuste em norma
coletiva, nos termos do art. 7°, Xlll e XIV, da Constituicdo Federal, sendo desnecessario
demonstrar as vantagens auferidas pela categoria, em aten¢do a teoria do
conglobamento.

Assim, o STF classificou as matérias de acordo com os direitos
ligados fundamentalmente a impactos na saude e seguranca do trabalhador ou aqueles
com impactos apenas econdmicos. E estabeleceu limites a negociacao coletiva em trés
niveis, a saber: direitos absolutamente indisponiveis; direitos relativamente
indisponiveis e os direitos disponiveis para fins de flexibilizacdo negociada entre os
sindicatos representativos de patrdes e empregados.

O rol de direitos absolutamente indisponiveis seria “composto,
em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e
convenc¢des internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que,
mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos
trabalhadores”.

A controvérsia se aguca quanto ao terceiro tipo, qual seja, o das
normas infraconstitucionais que asseguram garantias minimas de cidadania, tendo o
acérdao do STF enumerado, exemplificativamente, direitos cujos limites de
disponibilidade ja estao definidos pela jurisprudéncia do STF e do TST.

I) Foram citados como exemplo de direitos absolutamente
indisponiveis: as politicas publicas de inclusao da pessoa com deficiéncia e dos jovens e
adolescentes no mercado de trabalho, que sdo definidas em legislacao especifica; os
direitos de que tratam a Sumula n. 85, VI (que invalida cldusula de compensac¢do de
jornada em atividade insalubre sem prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho); a
Sumula n. 437 (redugao ou supressao de intervalo intrajornada) e a SUmula n. 449 (que
elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para
fins de apuracdo das horas extras).

1) No campo dos direitos relativamente indisponiveis, cuja
jurisprudéncia ja cuidou de estabelecer o limite maximo possivel para a negocia¢ao, a
Suprema Corte cita: proporc¢do entre salario minimo ou piso salarial e a jornada nos
casos de jornada contratualmente reduzida (Sumula n. 358, | do TST), além da
possibilidade de expansdao da jornada de seis para oito horas quando o empregado
trabalha em turnos ininterruptos de revezamento (Sumula n. 423 do TST).
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Il1) Por fim, como exemplo dos direitos disponiveis, passiveis de
alteracdo ou supressdao por norma coletiva, registrou: aqueles cuja mitigacdo esta
autorizada pela propria Constituicao Federal, como é o caso do direito a irredutibilidade
do salario (art. 7°, VI) e do limite maximo de jornada mediante compensacao (art. 7°,
Xlll), bem assim do direito a limitacdo em seis horas dos turnos ininterruptos de
revezamento (art. 7°, XIV), além daqueles que a jurisprudéncia do préprio TST e do STF
considera possivel a disposi¢do pela via coletiva, ainda que de forma contraria a lei
sobre aspectos relacionados a: (i) remuneracdo (redutibilidade de salarios, prémios,
gratifica¢bes, adicionais, férias) e (ii) jornada (compensacdes de jornadas de trabalho,
turnos ininterruptos de revezamento, horas in itinere e jornadas superiores ao limite de
10 (dez) horas diarias, excepcionalmente nos padrdes de escala doze por trinta e seis ou
semana espanhola.

Convém destacar que o caso analisado pela Suprema Corte
tratava especificamente de debate sobre a validade de norma coletiva que autorizava
supressdo ou reduc¢ao do pagamento das horas de itinerario.

No voto do relator, ficou registrado que os temas que envolvem
debate sobre salario e jornada de trabalho ja contam com autorizacao constitucional,
podendo ser objeto de ajuste em norma coletiva, nos termos do art. 7°, Xlll e XIV, da
Constituicdo Federal, sendo desnecessario demonstrar as vantagens auferidas pela
categoria, em atencdo a teoria do conglobamento.

O caso concreto trata de negociagao coletiva que previu o regime
de trabalho “5x1”, no qual o descanso semanal remunerado somente coincide com os
domingos apds sete semanas de trabalho.

O repouso semanal remunerado deve ser concedido dentro da
propria semana, preferencialmente no domingo, nos termos dos arts. 7°, XV, da
Constituicdo Federal e 1° da Lei 605/49. Também a Convencdo 106 da OIT, ratificada
pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo 20/65, em seu artigo 6°, preceitua que “o
periodo de repouso semanal, sempre que possivel, coincidira com o dia da semana
reconhecido como o dia de repouso pela tradicao ou pelos usos do pais ou da regidao”,
que no Brasil é aos domingos.

E até redundante discorrer acerca do intuito da concessdo do
descanso aos domingos, pois sabidamente tal folga propicia a reposicao do desgaste
fisico e mental do empregado (salutar ao bom rendimento profissional, a prevencdo de
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acidentes, dentre outros beneficios), o convivio familiar e social, o lazer e o culto
religioso.

Ndo se desconhece que a concessdo da folga compensatéria em
dia da semana diverso do domingo é excepcionalmente autorizada por lei, em casos
especificos, ante as peculiaridades da atividade ou para se adequar as demandas da
sociedade. E o caso dos trabalhadores no comércio em geral, por exemplo, conforme
consta do art. 6° da Lei 10.101/2000, com redacdo dada pela Lei 11.603/2007, que
dispde:

“Art. 6°. Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do
comércio em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30,
inciso |, da Constituicao.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociacao coletiva.”

Sobre o tema, entendo que o dispositivo acima transcrito, que
trata da regra dos comerciarios, ndo se aplica as demais atividades, as quais, desde a
Portaria 417, de 10 de junho de 1966, do Ministério do Trabalho, revogada pela Portaria
671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a qual
também prevé, em seu art. 58, §2°, a periodicidade da folga no domingo, estabelecendo
que a cada periodo de sete semanas de trabalho, a folga semanal deve coincidir com o
dia de domingo.

A meu ver, isso nao implicaria violagdo do art. 7°, XV, da CF de
1988, dispositivo que se refere a folga preferencialmente aos domingos, até porque
essa preferéncia estaria contemplada nesses limites que correspondem aquilo que ja
previa a Lei 605/69, e que tem sido rigorosamente observado pelas empresas quanto a
folga semanal.

Dessa forma, o caso em questdo ndo se enquadra, portanto, nos
casos em que a Suprema Corte vedou a negociagcao coletiva. Logo, o direito é passivel
de ajuste em norma coletiva, nos termos do art. 7°, Xlll e XIV, da Constituicdo Federal,
nada havendo a se perquirir acerca da teoria do conglobamento.

Em face do exposto, o acérdao regional estd em consonancia
com o entendimento vinculante do STF.
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Nao conheco.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, I) reconhecer a transcendéncia juridica quanto ao tema
“horas in itinere” e ndo conhecer do recurso de revista; Il) reconhecer a transcendéncia
juridica quanto ao tema “descanso semanal remunerado”e ndo conhecer do recurso de
revista

Brasilia, 6 de dezembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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