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RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. PRELIMINAR
DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ART. 896, §
1°-A, |, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO
DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA
O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA
OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. OBICE

ESTRITAMENTE PROCESSUAL. 2.
TRABALHADOR AVULSO. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO AO FINAL DA
JORNADA. NORMA COLETIVA.

IMPOSSIBILIDADE. O principio da criatividade
juridica da negociacao coletiva traduz a nocdo
de que os processos negociais coletivos e seus
instrumentos tém real poder de criar norma
juridica (com qualidades, prerrogativas e
efeitos préprios a estas), em harmonia com a
normatividade heterébnoma estatal. Tal poder
excepcional conferido pela ordem juridica aos
sujeitos coletivos trabalhistas (art. 7°, XXVI, da
CF) desponta, certamente, como a mais notavel
caracteristica do Direito Coletivo do Trabalho -
circunstancia que, além de tudo, influencia a
estruturacdo mais democratica e inclusiva do
conjunto da sociedade, tal como objetivado
pela Constituicao (art. 1°, 1l e lll, 3° I e IV, da CF).
N3ao obstante a Constituicdo da Republica
confira a negocia¢ao coletiva amplos poderes,
nao se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil,b apto a desconsiderar,
objetivamente, os principios humanisticos e
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sociais da prépria Constituicao Federal, ou de,
inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o
patamar de direitos individuais e sociais
fundamentais dos direitos trabalhistas que
sejam imperativamente fixados pela ordem
juridica do Pais. Desse modo, embora extensas
as perspectivas de validade e eficacia juridicas
das normas auténomas coletivas em face das
normas heterbnomas  imperativas, tais
possiblidades ndo sao plenas e irrefreaveis. Ha
limites objetivos a criatividade juridica na
negociacdao coletiva trabalhista. Neste ponto,
desponta como instrumento imprescindivel
para avaliacdo das possibilidades e limites
juridicos da negociacdo coletiva o principio da
adequacdo setorial negociada, por meio do
qual as normas autbnomas juscoletivas,
construidas para incidirem sobre certa
comunidade  econdmico-profissional,  ndo
podem prevalecer se concretizada mediante
ato estrito de renuncia (e nao transacao), bem
como se concernentes a direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta (e nao
indisponibilidade relativa), imantadas por uma
tutela de interesse publico, por constituirem
um patamar civilizatorio minimo que a
sociedade democratica ndo concebe ver
reduzido em qualquer segmento
econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a proépria dignidade da pessoa
humana e a valorizacdo minima deferivel ao
trabalho (arts. 1°, Ill, e 170, caput, CF/88). No
caso brasileiro, esse patamar civilizatorio
minimo esta dado, essencialmente, por trés
grupos convergentes de normas trabalhistas
heterbnomas: as normas constitucionais em
geral (respeitadas, € claro, as ressalvas parciais
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expressamente feitas pela propria
Constituicdo: art. 7°, VI, XlIl e XIV, por exemplo);
as normas de tratados e convengoes
internacionais vigorantes no plano interno
brasileiro (referidas pelo art. 5°, 8 2° CF/88, ja
expressando um patamar civilizatério no
proprio mundo ocidental em que se integra o
Brasil); as normas legais infraconstitucionais
que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a
saude e seguranca no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas,
normas de identificacao profissional,
dispositivos antidiscriminatorios, etc.).
Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017
tenha alargado o elenco de parcelas de
indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em
muitos casos, em arrepio e desprezo ao
estuario normativo da Constituicdo de 1988
(vide o amplo rol de temas constantes no art.
611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar a
fundamental distincdo entre direitos de
indisponibilidade absoluta e direitos de
indisponibilidade relativa. Tanto € assim que o
art. 611-B, em seus incisos | a XXX, projeta o
principio da adequacao setorial negociada, ao
estabelecer limites juridicos objetivos a
criatividade juridica da negociacdao coletiva
trabalhista, proibindo a supressdao ou a
redu¢cdo dos direitos trabalhistas de
indisponibilidade absoluta ali elencados. Em
verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverao
cotejar os objetivos precarizadores dos novos
preceitos, onde couber, com o conjunto dos
principios e regras do proprio Direito do
Trabalho, a par do conjunto dos principios e
regras da Constituicdo da Republica, no sentido
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de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou
pelo processo hierarquico, a natureza e o
sentido do diploma legal novo a matriz
civilizatoria da Constituicdo de 1988, além do
conjunto geral do Direito do Trabalho. A
propésito, o_Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o ARE 1.121.633/GO - leading case do
Tema 1.046 de Repercussao Geral cujo titulo
€ “Validade de norma coletiva de trabalho
que limita ou restringe direito trabalhista
nao assegurado constitucionalmente” -, em
decisdao plenaria concluida no dia 14/6/2022,
fixou tese juridica que reitera a compreensao
de que existem limites objetivos a negociacao
coletiva, delineados a partir da aplicacdo dos
critérios  informados  pelo  principio da
adequacao setorial negociada e pela percepcdo
de que determinados direitos sao revestidos de
indisponibilidade absoluta. Eis a tese: “Sdo
constitucionais os acordos e as convengbes
coletivos que, ao considerarem a adequacgéo
setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatorias,
desde que  respeitados os _direitos
absolutamente indisponiveis”. Cumpre
salientar que, passadas mais de trés décadas
de experiéncia juridica e cultural intensa desde
o advento da Constituicao (de 1988 a 2023), a
jurisprudéncia trabalhista ja tem,
contemporaneamente, aferido de modo
bastante objetivo e transparente a adequacao
setorial negociada. Nessa linha, de maneira
geral, tem considerado que, estando a parcela
assegurada por regra estatal imperativa, ela
prevalece soberanamente, sem possibilidade
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juridica de supressao ou restricdo pela
negociacdo coletiva trabalhista, salvo se a
propria regra heterbnoma estatal abrir espaco
a interveniéncia da regra coletiva negociada.
No caso concreto, examinam-se normas
coletivas que transacionaram sobre intervalo
intrajornada (art. 71 da CLT). Para avaliar a
questdo, primeiro deve se atentar que as
normas juridicas estatais que regem a
estrutura e dindmica da jornada e duracdo do
trabalho sdo, de maneira geral, no Direito
Brasileiro, normas imperativas. Embora exista
um  significativo espaco a criatividade
autdbnoma coletiva privada, habil a tecer regras
especificas aplicaveis em contraponto ao
quadro normativo heterbnomo, ha claros
limites. Convém destacar, alias, que a Suprema
Corte, no julgamento do ARE 1.121.633,
asseverou a necessidade de se observar a
jurisprudéncia consolidada do TST e do
préprio STF no exame judicial dos limites da
negociacdao coletiva e na definicdo dos
direitos trabalhistas considerados
indisponiveis, por ja existir algum consenso
nos Tribunais sobre a identificacdo de certos
direitos no grupo normativo formador do
patamar minimo civilizatério dos trabalhadores.
Nesse sentido, na “tabela que sintetiza os
principais julgados do TST e do STF”, ilustrada
pelo Ministro Gilmar Mendes em seu voto
condutor, o STF cita expressamente e ratifica a
jurisprudéncia pacifica desta Corte sobre a
invalidade de cldusula de acordo ou convencao
coletiva de trabalho contemplando a supressao
ou reducdao do intervalo intrajornada,
conforme a Sumula 437, II/TST. Na presente
hipétese, a controvérsia gira em torno da
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validade de norma coletiva que disp6s sobre a
concessao do intervalo intrajornada de quinze
minutos apenas ao final da jornada.
Ressalte-se ser pacifico, nesta Corte, o
entendimento de que também em relacdo ao
trabalhador portuario avulso se aplicam as
regras relativas ao intervalo minimo
intrajornada, independentemente de o
trabalho ser prestado a tomadores distintos,
porquanto a norma que regulamenta a
concessao de tal intervalo € de ordem publica
(art. 71, caput, CLT), garantida aos avulsos por
forca da extensao prevista no art. 7°, XXXIV, da
CF. Definem-se os intervalos intrajornadas
como lapsos temporais regulares,
remunerados ou ndo, situados no interior da
duracdo diaria de trabalho, em que o
empregado pode sustar a prestacdo de
servicos e sua disponibilidade perante o
empregador. Os intervalos intrajornadas, em
virtude de seus proprios curtos limites
temporais situados dentro da jornada de
trabalho, visam, fundamentalmente, a
recuperar as energias do empregado, no
contexto da concentragdo temporal de
trabalho que caracteriza a jornada cumprida a
cada dia pelo obreiro. Seus objetivos, portanto,
concentram-se essencialmente em torno de
consideracdes de saude e seguranca do
trabalho, como instrumento relevante de
preservacao da higidez fisica e mental do
trabalhador ao longo da prestacdo diaria de
servigos. Assim, a concessao do intervalo de 15
minutos no inicio ou no fim da jornada nao
atende aos objetivos do intervalo intrajornada,
de preservacdo da higidez fisica e mental do
trabalhador ao longo da prestacdo diaria de
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servicos, e, portanto, nao retira do trabalhador
o direito ao intervalo para descanso no interior
da duracdo diaria de trabalho. Desse modo,
considerando o direito trabalhista a um
intervalo intrajornada de 15 minutos para
descanso que deve entremear jornadas de
trabalho de 4 a 6 horas (art. 71, 81°, CLT) e de
no minimo de 1 (uma) hora, para jornadas
de trabalho continuo superior a 6 horas (art.
71, caput, da CLT), sem qualquer regra estatal
fixando ressalva acerca da possibilidade de
diminuicdo ou supressao por negociacdo
coletiva, considera-se invalida a clausula
normativa que estabelece a concessdao do
intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos
apenas ao final da jornada, por equivaler a
supressao do descanso intrajornada. Portanto,
a luz do & 1° do art. 71 da CLT, nas jornadas
gue nao ultrapassam o periodo de 6 horas de
labor, é devida a concessdao de intervalo
intrajornada de 15 minutos. Registre-se, ainda,
que este TST possui entendimento pacifico no
sentido de que, ultrapassada habitualmente a
jornada de seis horas de trabalho, é devido o
g0zo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, conforme a diretriz contida no item IV da
Sumula 437 do TST. Assim, a prorrogacdo dos
turnos de forma habitual resulta no direito ao
intervalo minimo intrajornada de uma hora,
com espeque na Sumula 437, IV, desta Corte.
Por fim, conforme a jurisprudéncia desta Corte,
o desrespeito ao mencionado periodo de
descanso acarreta o pagamento das horas
suprimidas, acrescidas do adicional,
independentemente de a prestacao do servi¢o
ter beneficiado um Unico operador portuario.
Agregue-se que a nova redacdo da CLT
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aprovada pela Lei n® 13467/2017 (art. 611 a-,
lll), ndo autoriza a supressao dos pequenos
intervalos intrajornadas (caso dos autos, em
que o intervalo, como tal, foi suprimido,
passando a ser descontado no término da
jornada). Pelo novo texto legal, a negociacao
coletiva pode apenas reduzir o intervalo de
sessenta minutos, direcionado a refeicdo e
descanso, para trinta minutos - o que nao &,
repita-se, o caso dos autos. Recurso de revista
nao conhecido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RITO SUMARISSIMO. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO BIENAL.
MARCO INICIAL. CANCELAMENTO DA OJ
384/SBDI-1/TST. O  trabalhador  avulso
corresponde a modalidade de trabalhador
eventual, que oferta sua forca de trabalho, por
curtos periodos de tempo, a distintos
tomadores, sem se fixar especificamente a
qualquer um deles, ofertando sua forca de
trabalho em um mercado especifico - o setor
portuario-, através de uma entidade
intermediaria. Embora seja trabalhador sem
vinculo empregaticio, a regra prescricional
estabelecida pela Constituicao lhe é aplicavel,
ja que o dispositivo constitucional se refere a
relacdes de trabalho. Ademais, o art. 7°, XXXIV,
da CF, garante a "igualdade de direitos entre o
trabalhador ~ com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso". Em razdo
de o trabalhador avulso ofertar sua forca de
trabalho a distintos tomadores de servico, ndo
é viavel estabelecer um termo prescricional a
partir de cada prestacdo avulsa de servico.
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Nessa linha, esta Corte, na sessao
extraordinaria do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012, cuja publicagdo se deu no DEJT
divulgado em 25.09.2012, cancelou a O]
384/SBDI-1/TST, que aplicava a prescricao
bienal ao trabalhador avulso, tendo como
marco inicial a cessacdo do trabalho ultimado
para cada tomador de servico. Agravo de
instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-ARR-20449-35.2018.5.04.0123, em que é Agravante e Recorrente
ORGAO DE GESTAO MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO
DE RIO GRANDE/RG e é Agravado e Recorrido JAIRO DA SILVA FERREIRA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem recebeu o recurso de
revista do Reclamado em relacdo ao tema "nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional”, por vislumbrar possivel violacdao do art. 93, IX, da CF, por conseguinte,
considerou prejudicada a analise de admissibilidade no tema “intervalo intrajornada”, e
denegou o processamento do apelo no que concerne ao tema “prescri¢cao”.

Inconformada, a Parte Recorrente interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, 8 2°, do RITST.

TRAMITACAO PREFFERENCIAL - RITO SUMARISSIMO.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017.

E o relatorio.

VOTO

Em se tratando de recursos interpostos em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das altera¢des promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho
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de 2017, e considerando que as relacdes juridicas materiais e processuais produziram
amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com
observancia das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca
juridica, assegurando-se a estabilidade das relacdes ja consolidadas (arts. 5° XXXVI, CF;
6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN 41 de 2018 do TST).

Por outro lado, releva notar que se trata de processo submetido
a rito _sumarissimo, caso em que sé se admite recurso de revista diante da
demonstracdo de viola¢ao direta a dispositivo da CF e/ou de contrariedade a simula de
jurisprudéncia uniforme desta Corte Superior ou a sumula vinculante do STF, nos
termos do art. 896, § 9°, da CLT.

A) RECURSO DE REVISTA
1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

Verifica-se que a Parte Recorrente ndo cuidou de transcrever
adequadamente os fundamentos da decisao recorrida em que se consubstancia o
prequestionamento dos temas objeto de insurgéncia recursal, nos termos do art. 896, §
1°-A, 1, da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014, o que obsta o conhecimento do apelo.

Eis o seu teor:

Art. 896. (...)

8 10-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdao recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista.
(destacamos).

Havendo expressa exigéncia legal de indicacdao do trecho do
julgado que demonstre o enfrentamento da matéria pelo Tribunal Regional,
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evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse pressuposto intrinseco torna
insuscetivel de veiculagdo o recurso de revista.

Com efeito, ndo ha como se concluir pela violacdo de eventual
dispositivo legal ou constitucional apontado no apelo - ou aferir a existéncia de
dissenso jurisprudencial - se ndo houver qualquer manifestacdo sobre as matérias
impugnadas, cuja indicacdo, repita-se, constitui 6nus da parte recorrente, nos termos
do art. 896, § 1°-A, |, da mencionada Lei 13.015/2014.

Especificamente em hip6teses em que é arguida a “preliminar
de nulidade do julgamento por negativa de prestacao jurisdicional”, esta Corte tem
compreendido que, para se evidenciar eventual lacuna, é imprescindivel que a parte
transcreva o trecho dos embargos de declaragdo no qual foi pedido o
pronunciamento do Tribunal, bem como os acérddos prolatados pelo Tribunal
Regional, inclusive aquele proferido em embargos de declaracdo, a fim de se
verificar se o tema sobre o qual é apontada a omissao foi de fato questionado e, nao
obstante, a Corte Regional ndo enfrentou a matéria, sob pena de tornar insuscetivel de
veiculacdo o recurso de revista no aspecto. Nesse sentido, o inciso IV do 8 1°-A do art.
896 da CLT.

Sucede que o Reclamado nao cuidou de transcrever trecho
do acérdao principal que examinou de forma especifica o tema “intervalo
intrajornada”, bem como o trecho da sentenca, mantida pelos préprios e juridicos
fundamentos quanto ao tema “prescricao”, o que impossibilita o cotejo entre os
temas sobre os quais é apontada a omissao e o que foi questionado.

A respeito da matéria, os seguintes julgados desta Corte:

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGCAO EM
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DEMONSTRACIT\O DE EFETIVA E
OPORTUNA ARGUICIT\O DA MATERIA EM SEDE DE EMBARGOS DE
DECLARAGAO. AUSENCIA. NAO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO
896, 8 1°-A, I, DA CLT. Conforme pacificado por esta Egrégia Subsecdo, no
julgamento do processo E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, cuja publicacao
ocorreu em 20/10/2017, a parte recorrente devera demonstrar, de forma
inequivoca, que provocou a Corte de origem no que se refere a matéria
desprovida de fundamentacdo. E imprescindivel transcrever o trecho
pertinente da peticao de embargos de declara¢dao e o do seu respectivo
acordao para possibilitar o cotejo entre ambos. Inexistindo a delimitacao
dos pontos suscitados na peca recursal, sobre os quais o Tribunal
Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar, torna-se
inviavel a anadlise da nulidade do acérdado regional por negativa de
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prestacao jurisdicional. A Egrégia Turma, ao adotar essa mesma conclusao,
decidiu consoante jurisprudéncia pacificada desta Corte. Incide, portanto, o
disposto no artigo 894, § 2°, da CLT. Verificada, por conseguinte, o0 manifesto
desprovimento do presente agravo, aplica-se a multa prevista no artigo 1.021,
§ 4°, do Cddigo de Processo Civil. Agravo interno conhecido e ndo provido.
(Ag-E-ED-RR - 33-34.2013.5.15.0020, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Branddo, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
28/10/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LE| 13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ART.
896, § 1°-A, I, DA CLT. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS FUNDAMENTOS EM
QUE SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DE
RECURSO DE REVISTA. Nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT, incluido pela
Lei n. 13.015/14, a transcricdo dos fundamentos em que se identifica o
prequestionamento da matéria impugnada constitui exigéncia formal a
admissibilidade do recurso de revista. Havendo expressa exigéncia legal de
indicacdo do trecho do julgado que demonstre o enfrentamento da matéria
pelo Tribunal Regional, evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse
pressuposto intrinseco torna insuscetivel de veicula¢do o recurso de revista.
Quanto a "negativa de prestacdo jurisdicional" especificamente, esta Corte
tem compreendido que, para se evidenciar eventual lacuna, é imprescindivel
que a parte transcreva os trechos dos embargos de declaracdo no qual foi
pedido o pronunciamento do tribunal e os acérdaos proferidos pelo Tribunal
Regional, sobretudo aquele proferido em sede de embargos de declaracao, a
fim de verificar se o tema sobre o qual é apontada a omissdo foi de fato
guestionado e, ndo obstante, a Corte Regional ndo enfrentou a matéria.
Sucede que, na hipétese, o Reclamante nao cuidou de transcrever o trecho
do acordao de embargos de declaragdo, nem o fez em relagdo a pe¢a
aclaratdéria e ao acérdao do recurso ordinario, o que impossibilita o
cotejo entre o tema sobre o qual é apontada a omissao e o que foi
questionado. Agravo de instrumento desprovido no tema. [..]
(AIRR-1000412-51.2016.5.02.0363, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, DEJT 21/02/2020)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS N® 13.015/2014 E
13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. RECURSO DE
REVISTA QUE NAO ATENDE AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A,
INCISOS | E IV, DA CLT. Nao merece provimento o agravo que nao desconstitui
os fundamentos da decisdo monocratica pela qual se negou provimento ao
agravo de instrumento quanto ao tema, fundada na auséncia de
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preenchimento do requisito previsto no artigo 896, 8 1°-A, incisos | e IV, da
CLT. No caso em exame, verifica-se que a parte, ao suscitar preliminar de
nulidade do acérdao regional por negativa de prestacdo jurisdicional,
nao indicou o trecho da decisdo do recurso ordinario em que se encontra
prequestionada a matéria objeto de sua irresignacdo, como ordena o
artigo 896, § 1°-A, inciso |, da CLT, de forma que a exigéncia processual
contida no mencionado dispositivo nao foi atendida. Ademais, constata-se
gue a parte transcreveu a integra das razdes dos embargos de declaracao,
bem como ndo cuidou de transcrever o trecho do acérddo que contém os
argumentos utilizados pelo Regional para rejeitar os embargos de declaracao,
de modo que o requisito previsto no artigo 896, §8 1°-A, inciso IV, da CLT
também nao foi atendido. Agravo desprovido. [..] (Ag-AIRR -
11369-71.2019.5.18.0010, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 32
Turma, DEJT 02/09/2022)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. RECURSO DE REVISTA QUE NAO ATENDE
AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT.
AUSENCIA DE INDICAGAO DO PREQUESTIONAMENTO. N&o merece
provimento o agravo que ndo desconstitui os fundamentos da decisdo
monocratica, pela qual foi denegado seguimento ao agravo de instrumento
em face da auséncia de preenchimento dos requisitos previstos no artigo 896,
§ 1°-A, da CLT. Isso porque, nas demandas submetidas ao rito
sumarissimo, em que a lei estabelece a possibilidade de o acérdao
consistir em certiddo de julgamento em que seja confirmada a senten¢a
por seus préprios fundamentos (artigo 895, § 1°, item IV), caso tenha a
Corte regional se utilizado dessa faculdade, ndo basta, a pretexto de
cumprir o requisito disposto no artigo 896, § 1°, inciso I, da CLT, que a
parte proceda a mera transcricdo do trecho da certidao de julgamento
em que o Tribunal decide por manter a decisdo primaria em todos os
seus termos, porquanto ndo constam nesse trecho os fundamentos
juridicos e faticos que embasam o decisério. Agravo desprovido. (Ag-AIRR -
10299-24.2020.5.15.0024, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 32
Turma, DEJT 30/09/2022)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PRIMEIRA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA - DESCABIMENTO. 1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. A SBDI-1 desta Corte firmou a compreensao de que, na
preliminar de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, para fins
de atendimento do art. 896, § 1°-A, da CLT, a parte devera indicar, nas
razdes de revista, os trechos pertinentes da decisao recorrida (inciso |
deste artigo) e da peticdo dos embargos de declaragao (incisos Il e Ill),
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para o necessario cotejo de teses. (AIRR-359-53.2019.5.09.0245, 3? Turma,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 24/09/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. SENTENCA MANTIDA POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS.
AUSENCIA DA TRANSCRIGAO DO TRECHO DA DECISAO DE PRIMEIRO GRAU
QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA,
REQUISITO LEGAL INSCRITO NO ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Com o advento da Lei 13.015/2014 o novel
§ I°-A do artigo 896 da CLT exige em seu inciso |, como 6nus da parte e sob
pena de ndo conhecimento, a indicacdo do trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista. No caso concreto, o acdrdao regional foi publicado em 24/10/2017, na
vigéncia da referida lei, e o recurso de revista ndo apresenta a transcri¢cdo do
trecho da decisdo regional que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do apelo. A alteracdo legislativa no aspecto constitui
pressuposto de adequacdo formal de admissibilidade do recurso de revista.
Ademais, em se tratando de processo submetido ao rito sumarissimo, em que
o Tribunal a quo mantém a sentenca por seus proprios fundamentos,
compete a parte recorrente indicar o trecho da sentenca que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia, o que, no caso, ndo ocorreu. Assevera-se
gue apenas a transcricdo do acordao regional que se limita a confirmar a
sentenca nao atende aos requisitos legais do artigo 896, 81°-A, da CLT. A
auséncia desse requisito formal torna inexequivel o apelo e insuscetivel de
provimento o agravo de instrumento. Precedentes. Vale pincar ainda que,
relativamente ao tépico nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, em
sessado ocorrida no dia 16/03/2017, a SBDI-1 decidiu que o art. 896, §1°-A, |, da
CLT também deve ser observado na hipdtese de apresentacdo de preliminar
de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, cabendo a recorrente a
transcricdo do trecho pertinente dos embargos de declaragdo e do trecho
correspondente da decisdo nestes proferida (E-RR-1522-62.2013.5.15.0067,
Min. Rel. Cldudio Mascarenhas Brandao). [...] (AIRR - 419-38.2017.5.08.0111,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3 Turma, DEJT
05/10/2018)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. RECURSO DE REVISTA QUE NAO
ATENDE AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DA CLT.
AUSENCIA DE INDICACAO DO PREQUESTIONAMENTO. N&o merece
provimento o agravo que ndo desconstitui os fundamentos da decisdo
monocratica, pela qual foi denegado seguimento ao agravo de instrumento
em face da auséncia de preenchimento dos requisitos previstos no artigo 896,
§ 1°-A, da CLT. Verifica-se na hipotese que a executada, no recurso de revista,
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alega negativa de prestacao jurisdicional na decisdo regional, contudo, em
que pesa tenha transcrito o trecho do acérdao proferido pelo tribunal
regional no julgamento dos embargos de declara¢do, ndo fez o mesmo
em relacdo ao acérdao referente ao julgamento do recurso ordinario,
tampouco a peticdo dos embargos de declaracdao apresentados a Corte
regional, providéncia que passou a ser explicitamente exigida, por meio
da edicdo da Lei n° 13.467/2017, que incluiu o item IV ao § 1°-A do artigo
896 da CLT, estabelecendo que é 06nus da parte, sob pena de nao
conhecimento do recurso, "transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho
dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questéo veiculada no recurso ordindrio e o trecho da decisdo regional que
rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagéo, de plano, da
ocorréncia da omissdo". Agravo desprovido. (Ag-AIRR -
11204-33.2015.5.15.0047, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 24/09/2021).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS
N° 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. TRANSCEDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA.
NAO PROVIMENTO. I. A respeito dos pressupostos intrinsecos exigidos pelo
art. 896, § 1°-A, I, Il e lll, da CLT (Lei 13.015/2014), aplicavel as decisdes
publicadas a partir de 22/09/2014, no caso de alegacdo de negativa da
prestacao jurisdicional, no recente julgamento dos
E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, a Subsecdo Especializada em Dissidios
Individuais | desta Corte fixou o entendimento de que, para que se
atenda ao disposto no art. 896, § 1°-A, da CLT nos casos de exame de
preliminar por negativa de prestacao jurisdicional, a parte recorrente
deve transcrever: (a) os trechos dos seus embargos de declaracao em que
se objetivou sanar a omissdao e (b) o trecho do acérdao regional que
julgou os embargos de declaragdo no ponto em que se examinou as
alegacdes da parte recorrente. Il. No caso, a Reclamada ndo transcreveu
suas razdes de embargos de declaracdo em que se indicam os pontos nao
examinados pela Corte Regional (item a), o que inviabiliza a verificacdo da
alegada negativa de prestacdo jurisdicional. lll. Descumprido o art. 896, § 1°-A,
I, da CLT, ndo ha como acolher a pretensao da parte agravante. IV. Ausente a
transcendéncia da causa. IV. Agravo de instrumento de que se conhece e a
que se nega provimento. [..] (RRAg - 21022-14.2015.5.04.0015, Relator
Ministro: Alexandre Luiz Ramos, 4* Turma, DEJT 01/10/2021).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
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AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. Constata-se o descumprimento da regra
contida no art. 896, § 1°-A, IV, da CLT, segundo a qual cabe a parte, sob pena
de ndo conhecimento, "transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestac¢do jurisdicional, o
trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissao". Na hipétese, verifica-se
que o recorrente limita-se a indicar trecho do acérdao que rejeitou os
embargos de declaracgao, deixando de transcrever o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre
questdo veiculada no recurso ordinario, inviabilizando, assim, o
processamento da revista, quanto a preliminar de nulidade. A existéncia
de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima analise, a prépria
auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades. Precedentes. Agravo ndo provido. [..] (RRAg -
100451-04.2018.5.01.0049, Relator Ministro: Breno Medeiros, 5 Turma, DEJT
22/10/2021).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LEl 13.015/2014. IN 40 DO TST. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. NAO ATENDIDOS OS REQUISITOS
DA LEI 13.015/2014. A Subsecdo 1 Especializada em dissidios Individuais,
em 16/03/2017, no julgamento do E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, decidiu que o cumprimento da
exigéncia do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT para os casos em que a parte
busca o reconhecimento da negativa de prestacdo jurisdicional torna
necessdria, além da transcricdo da decisdao que julgou os embargos de
declaracdo, a demonstragao de provocacao da Corte de origem no que se
refere a matéria desprovida de fundamentagcdo. Em outros termos, a
parte devera transcrever o trecho dos embargos de declaracao que
comprove a oportuna invocacao e delimitacdao dos pontos sobre os quais
o Tribunal Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar e o
acordao que decidiu a questao. No caso concreto, ndo houve transcri¢do do
trecho das razBes de embargos de declaragdo que consubstanciaria o
prequestionamento quanto a negativa. Evidenciada a auséncia de tal
requisito, desnecessario perquirir a respeito do acerto ou desacerto da
decisdo agravada no que se refere as questdes de fundo tratadas no recurso
de revista, pois mantida, por fundamento diverso, a ordem de obstaculizagao.
Agravo de instrumento ndo provido. [...] (ARR-2073-17.2014.5.05.0251, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 6 Turma, DEJT 05/11/2021).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - RECURSO
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - REQUISITO DO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO IV, DA CLT - NAO OBSERVANCIA - AUSENCIA DE
TRANSCRICAO DO TRECHO DA PETICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO
EM QUE INDICADO O ViCIO DO ACORDAO EMBARGADO - INVIABILIDADE.
TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA POR IMPERATIVO DE CELERIDADE
PROCESSUAL - PRECEDENTES. Nos termos do art. 896, § 1°-A, IV, da CLT, é
6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento, transcrever na peca
recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestacao jurisdicional, o trecho dos embargos de declaracao
em que foi pedido o pronunciamento do Tribunal sobre questdo
veiculada no recurso ordinadrio e o trecho da decisao regional que
rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacao, de
plano, da ocorréncia da omissdo. Todavia, no caso, a parte agravante ndo
providenciou a transcri¢cao do trecho da peticdo dos embargos de declaracao,
de modo a possibilitar o confronto entre o acérdao regional e os pontos tidos
por omisso pelo recorrente. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. [...] (AIRR - 1273-28.2016.5.23.0021, Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, 72 Turma, DEJT 05/11/2021).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 2. PRESCRICAO BIENAL. UNICIDADE
CONTRATUAL. 3. DIFERENCAS DE COMISSOES. VALOR APURADO PARA O RSR.
4. DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO SALARIAL. INOBSERVANCIA DO ARTIGO
896, §8 1°-A, | E IV, DA CLT. A decisao agravada revela-se irrepreensivel,
porquanto constatada a inobservancia ao requisito previsto no art. 896, §
1°-A, | e IV, da CLT, na medida em que a parte deixou de indicar, em seu
recurso de revista, os trechos do acérdao recorrido que consubstanciam
o prequestionamento das matérias impugnadas, bem como o trecho da
peticio de embargos declaratérios, a fim de viabilizar a andlise da
apregoada nulidade. Assim, a impossibilidade de incurséao no mérito das
questdes debatidas em decorréncia do referido ébice processual resulta na
conclusao logica e natural da auséncia de transcendéncia da causa, estando
inviabilizada a admissibilidade do recurso, na forma do artigo 896-A da CLT.
Agravo conhecido e ndo provido. [...] (Ag-AIRR - 100901-44.2017.5.01.0222,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 08/11/2021).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. FORCA MAIOR. MULTA DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT (INOBSERVANCIA
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DO ART. 896, 8 1°-A, |, DA CLT). 1. Em relacao aos temas, a Parte, nas razdes
de recurso de revista, nao observou adequadamente os pressupostos do
art. 896, § 1.°-A, I, da CLT. 2. Cumpre destacar que se trata de processo
submetido ao rito sumarissimo, no qual o Tribunal Regional manteve os
fundamentos da sentenca por seus préprios fundamentos, consoante
autoriza o art. 895, § 1.°, IV, da CLT. Nesse contexto, conforme destacou a
decisdo agravada, deveria a parte ter transcrito o trecho da sentenca
que consubstancia o prequestionamento da matéria objeto do recurso
de revista, o que nao foi realizado. Assim, a transcri¢do feita pela parte,
isoladamente, ndo revela o contexto da decisdo recorrida quanto as matérias
impugnadas no recurso de revista. Precedentes. 3. As razdes recursais nao
desconstituem os fundamentos da decisdo agravada. Agravo ndo provido.
(Ag-AIRR - 10642-23.2018.5.15.0078, Relatora Ministra: Delaide Alves Miranda
Arantes, 8 Turma, DEJT 03/12/2021)

Pontue-se, ainda, por cautela, que a transcricdo da parte
dispositiva do acérdao regional, procedida pelo Reclamado a fl. 498-pdf, ndo atende ao
disposto no art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, uma vez que essa parte da decisdo colegiada nao
contém todos os fundamentos de fato e de direitos adotados pelo TRT.

Esclareca-se que a prépria Lei n° 13.015/2014 estabeleceu a
necessidade de cumprimento da referida formalidade processual, com a finalidade de
prevenir a interposicao de recursos de natureza extraordinaria ao TST que ndo ataquem
teses juridicas prequestionadas perante o TRT.

Assim sendo, constatada a auséncia de pressuposto processual
necessario ao processamento do recurso de revista, fica inviabilizada a atuacao
jurisdicional desta Corte Superior e, por consequéncia, impossibilitada a analise das
questdes veiculadas no apelo.

2. TRABALHADOR AVULSO. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO AO FINAL DA JORNADA. NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE
Eis o teor do ac6rdao regional no tema:

1 - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE,

1. INTERVALO INTRAJORNADA.

Alega o reclamante ser incontroverso que nao gozou do intervalo
intrajornada previsto no artigo 71 da CLT de forma correta, ao argumento de
que o referido intervalo era concedido ao final da jornada, previsto na
Convencdo Coletiva, ndo atingindo a finalidade da norma, que é resguardar a
saude, descanso e seguranca do trabalhador. Defende que o intervalo deve
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ser concedido dentro da jornada, e ndo ao seu final sob pena de desvirtuar
seu real propésito como norma de higiene e sadde do trabalho. Sustenta que
a norma coletiva que prevé tal situacdo acaba por estabelecer a reducdo da
jornada de 6 horas para 5h45min, mas que, independentemente da duragao
da jornada laboral, a concessao do periodo intervalar dentro da jornada de
trabalho consiste em garantia fundamental que lida diretamente com a salde
do obreiro, devendo ser relevada. Requer a condena¢dao do reclamado ao
pagamento dos intervalos de 15 minutos ou 1 hora, nos termos do art. 71 da
CLT, com acréscimo do adicional legal de 100% (art. 7°, 85° "c", da Lei
4.860/65) ou sucessivamente 50%, e reflexos em repouso semanal
remunerado, adicional noturno, gratificacdo de fung¢do, décimo terceiro
salario, férias acrescidas de 1/3, em parcelas vencidas e vincendas.

Analiso.

Efetivamente, as normas coletivas anexadas aos autos (ID. 25e3a84
e seguintes) preveem que a jornada dos trabalhadores portuarios
avulsos divide-se em quatro turnos, a saber: 1) 08 as 14 horas; 2)
13h45min as 19h45min; 3) 19h30min a 01h30min; 4) 01h15min as
07h15min (vide cldusula 35 da convencdo coletiva de 2010/2012 - ID.
25e3a84 - Pag. 15), considerados os tltimos 15 minutos de cada turno
como o intervalo de que trata o art. 71, 88 1° e 2° da CLT, como
expressamente previsto no § 1° da referida clausula.

Entendo, todavia, que tais disposicdes devem ser tidas como nulas,
pois frustram a finalidade do intervalo, que é a de proporcionar ao
trabalhador um repouso durante sua jornada e nao ao final. Nesse
sentido é o entendimento da 12 Turma deste Tribunal, em acérdao da lavra do
entdo Juiz Convocado André Reverbel Fernandes, proferido nos autos do
processo n° 0001270-05.2010.5.04.0121, publicado em 29.08.2011, cujos
fundamentos integram as presentes razdes de decidir:

As normas coletivas juntadas aos autos preveem, como por
exemplo, na Cldusula 16° da fl. 71, que os turnos de trabalho séo: A)
das 8h as 13h45min; B) das 13h45min as 19h30min; C) das 19h30min
a 1Th15min; e D) da 1h15min as 7h. O pardgrafo primeiro estabelece
que nos hordrios acima consignados ja séo considerados os ultimos
15 (quinze) minutos de cada turno para atender o intervalo previsto
no pardgrafo 1°do art. 71 da CLT.

Na convencdo de 2009 (fl. 125) estd previsto que fica
autorizada a mudan¢a e turno de trabalho para os seguintes
hordrios: das 08h as 14h, das 14h as 20h; das 20h as 02h e das 02h
as 08h, restando estabelecida a fruicéo de intervalo intrajornada a
partir da terceira hora, mediante rodizio, evitando a paralisa¢éo do
servico. Tal sistemdtica seria implementada a partir do momento que
0 OGMO tivesse condicdo de aplicd-la a todas as categorias de
trabalhadores portudrios avulsos, o que néo resta comprovado tenha
sido feito.

Firmado por assinatura digital em 10/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10054E92A379B29AC9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.20

PROCESSO N° TST-ARR-20449-35.2018.5.04.0123

Acompanhando o entendimento do Juizo de origem,
considera-se _que a jornada de trabalho de cinco horas e
quarenta e cinco minutos ndo contempla o periodo de descanso
para o trabalho em excesso a quatro horas didrias (artigo 71, §
1° da CLT). Isso porque, o intervalo concedido ao final da jornada
ndo atende a sua finalidade, que é de justamente proporcionar
um lapso de descanso ao empregado em meio a jornada de
trabalho.

Como bem fundamenta a Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse, no processo 0000448-16.2010.5.04.0121, julgado
por esta Turma em 22.06.2011, "tal disposi¢do é nula, porquanto
frustra o objetivo do instituto, que é proporcionar ao
trabalhador intervalo para repouso ao longo de sua jornada, e
ndo simplesmente terminar a jornada mais cedo (ou comecar
mais tarde)".

Portanto, os intervalos intrajornada nao foram concedidos de fato,
sendo cabivel a condenacdo de que trata o artigo 71, §84°, da CLT, fazendo
o _autor jus ao pagamento do o intervalo de quinze minutos, como
requerido na peticao inicial.

Assim, é devido o pagamento do intervalo intrajornada de 15
minutos nas hipéteses em que houve labor de seis horas diarias.
Todavia, levando-se em conta que em algumas ocasiées o autor laborou
em_mais de um turno ininterruptamente, tem direito ao intervalo
intrajornada de uma hora diaria, nos termos do que estabelece o art. 71
da CLT.

Em relacdo aos reflexos postulados pelo autor, sdo indevidos em
adicional noturno, pois nos termos da OJ n. 97 da SDI-1 do TST este é que
integra a base de calculo das horas extras prestadas em periodo noturno.

Da mesma forma, sao indevidos reflexos em gratificacdo de funcao, pois
ndo ha prova de que o autor recebeu tal parcela.

Dou provimento ao recurso do autor para deferir o pagamento de
horas extras pelo intervalo intrajornada ndo concedido, de 15 minutos nos
dias em que o autor trabalhou 5h45min ininterruptos e de 1 hora nos dias em
que cumpriu mais de um turno de trabalho sem interrupc¢ao, com o adicional
de 50% e reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, férias com
adicional de 1/3, 13°s salarios e FGTS, em presta¢des vencidas e vincendas.

A Parte Recorrente, em suas razbes recursais, pugna pela
reforma do acérdao recorrido.

Ao exame.

O principio da criatividade juridica da negocia¢ao coletiva traduz
a no¢ao de que 0s processos negociais coletivos e seus instrumentos tém real poder de
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criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos proprios a estas), em
harmonia com a normatividade heterbnoma estatal. Tal poder excepcional conferido
pela ordem juridica aos sujeitos coletivos trabalhistas (art. 7°, XXVI, da CF) desponta,
certamente, como a mais notavel caracteristica do Direito Coletivo do Trabalho -
circunstancia que, além de tudo, influencia a estruturacao mais democratica e inclusiva
do conjunto da sociedade, tal como objetivado pela Constituicdo (art. 1°, 1l e lll, 3°, 1 e IV,
da CF).

De outro lado, ndo obstante a Constituicdo da Republica confira
a negociacao coletiva amplos poderes, ndo se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil, apto a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e
sociais da propria Constituicdo Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou negligenciar
o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais dos direitos trabalhistas que
sejam imperativamente fixados pela ordem juridica do Pais.

Desse modo, embora extensas as perspectivas de validade e
eficacia juridicas das normas autdnomas coletivas em face das normas heterébnomas
imperativas, tais possiblidades ndo sdo plenas e irrefredveis. Ha limites objetivos a
criatividade juridica na negociacao coletiva trabalhista.

Neste ponto, desponta como instrumento imprescindivel para
avaliacdo das possibilidades e limites juridicos da negociacdo coletiva o principio da
adequacdo setorial negociada, por meio do qual as normas autbnomas juscoletivas,
construidas para incidirem sobre certa comunidade econémico-profissional, ndo podem
prevalecer se concretizada mediante ato estrito de renuncia (e ndao transacdo), bem
como se concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e nao
indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica ndao concebe
ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizacdo minima deferivel ao
trabalho (arts. 1°, Ill, e 170, caput, CF/88).

No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta dado,
essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as
normas constitucionais em geral (respeitadas, € claro, as ressalvas parciais
expressamente feitas pela prépria Constituicao: art. 7°, VI, XIll e XIV, por exemplo); as
normas de tratados e convengées internacionais vigorantes no plano interno brasileiro
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(referidas pelo art. 5°, 8 2° CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no préprio
mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que
asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a
saude e seguranca no trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas,
normas de identificacao profissional, dispositivos antidiscriminatoérios, etc.).

Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017 tenha alargado o
elenco de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em muitos casos, em
arrepio e desprezo ao estuario normativo da Constituicao de 1988 (vide o amplo rol de
temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar a fundamental
distincdo entre direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade
relativa. Tanto é assim que o art. 611-B, em seus incisos | a XXX, projeta o principio da
adequacado setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos objetivos a criatividade
juridica da negociacdo coletiva trabalhista, proibindo a supressdo ou a reducdao dos
direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali elencados.

Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdo cotejar os
objetivos precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos
principios e regras do proprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e
regras da Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar, pelo processo interpretativo
e /ou pelo processo hierarquico, a natureza e o sentido do diploma legal novo a matriz
civilizatéria da Constituicao de 1988, além do conjunto geral do Direito do Trabalho.

A propoésito, o _Supremo Tribunal Federal, ao julgar o ARE
1.121.633/GO - leading case do Tema 1046 de Repercussao Geral cujo titulo é
“Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista nao assegurado constitucionalmente” -, em decisdao plenaria concluida
no dia 14/6/2022, fixou tese juridica que reitera a compreensao de que existem limites
objetivos a negociacdo coletiva, delineados a partir da aplicacdo dos critérios
informados pelo principio da adequacao setorial negociada e pela percep¢ao de que
determinados direitos sao revestidos de indisponibilidade absoluta.

Eis a tese: “S@o constitucionais os acordos e as convengbes
coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢ées
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢do
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”.
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Cumpre salientar que, passadas mais de trés décadas de
experiéncia juridica e cultural intensa desde o advento da Constituicao (de 1988 a 2023),
a jurisprudéncia trabalhista j& tem, contemporaneamente, aferido de modo bastante
objetivo e transparente a adequacdo setorial negociada. Nessa linha, de maneira geral,
tem considerado que, estando a parcela assegurada por regra estatal imperativa, ela
prevalece soberanamente, sem possibilidade juridica de supressao ou restricao pela
negociacao coletiva trabalhista, salvo se a propria regra heterbnoma estatal abrir
espaco a interveniéncia da regra coletiva negociada.

No caso concreto, examinam-se normas coletivas que
transacionaram sobre intervalo intrajornada (art. 71 da CLT).

Para avaliar a questao, primeiramente é preciso atentar que as
normas juridicas estatais que regem a estrutura e dinamica da jornada e durac¢ao do
trabalho sdo, de maneira geral, no Direito Brasileiro, normas imperativas. Embora exista
um significativo espaco a criatividade autdnoma coletiva privada, habil a tecer regras
especificas aplicaveis em contraponto ao quadro normativo heterbnomo, ha claros
limites.

Convém destacar, alias, que a Suprema Corte, no julgamento do
ARE 1.121.633, asseverou a necessidade de se observar a jurisprudéncia consolidada do
TST e do préprio STF no exame judicial dos limites da negocia¢do coletiva e na defini¢cdo
dos direitos trabalhistas considerados indisponiveis, por pertencerem ao grupo de
normas que estabelecem um patamar minimo civilizatdrio dos trabalhadores.

Nesse sentido, oportuno transcrever o seguinte excerto do voto
do Exmo. Relator do ARE 1.121.633, Ministro Gilmar Mendes:

“E claro que nem sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar
civilizatério minimo que escaparia do ambito da negociabilidade coletiva.

Para conferir maior seguranca juridica as negociacdes, a Lei
13.467/2017, que instituiu a chamada Reforma Trabalhista, acrescentou a CLT
dois dispositivos que definiriam, de forma positiva e negativa, os direitos
passiveis de serem objeto de negociacdo coletiva. A redacao conferida ao art.
611-A da CLT prevé as hipdteses em que a convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, enquanto que o art. 611-B da
CLT, lista matérias que ndo podem ser objeto de transacdo em acordos e
negociacdes coletivos caso sejam suprimidos ou reduzidos.

Considerando que, na presente acdo, ndo estamos discutindo a
constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B da CLT, entendo que uma
resposta mais efetiva sobre os limites da negociabilidade coletiva deve
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ser buscada na prépria jurisprudéncia consolidada do TST e do STF em
torno do tema.

A jurisprudéncia do TST tem considerado que, estando determinado
direito plenamente assegurado por norma imperativa estatal (Constitui¢ao,
Leis Federais, Tratados e Convencdes Internacionais ratificados), tal norma
ndo podera ser suprimida ou restringida pela negociacdo coletiva trabalhista,
a menos que haja autorizacao legal ou constitucional expressa.

Portanto, sdo excepcionais as hipéteses em que acordo ou convengao
coletivos de trabalho podem reduzir garantias previstas no padrdo geral
heterbnomo justrabalhista. Isso ocorre somente nos casos em que a lei ou a
propria Constituicdo Federal expressamente autoriza a restri¢do ou supressao
do direto do trabalhador.

E o que se vislumbra, por exemplo, na redacdo dos incisos VI, XlIl e XIV
do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, os quais estabelecem que sao
passiveis de restricdo, por convencdo ou acordo coletivo, questdes
relacionadas a redutibilidade salarial, duracao, compensacdo e jornada de
trabalho, in verbis:

‘Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

(...) VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo;

(...) Xlll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensa¢do de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

(...) XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;’

Portanto, em relagdo a essas matérias, disposicoes de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho podem prevalecer sobre o padrdo geral
heter6nomo justrabalhista, mesmo que isso importe em reducdo de
direitos do trabalho.

Assim, ainda que de forma ndo exaustiva, entendo que a jurisprudéncia
do préprio TST e do STF considera possivel dispor, em acordo ou convencdo
coletiva, ainda que de forma contréaria a lei sobre aspectos relacionados a: (i)
remuneracao (redutibilidade de salarios, prémios, gratificacBes, adicionais,
férias) e (i) jornada (compensacBes de jornadas de trabalho, turnos
ininterruptos de revezamento, horas in itinere e jornadas superiores ao limite
de 10 horas diarias, excepcionalmente nos padrdes de escala doze por trinta e
seis ou semana espanhola).

Por outro lado, € entendimento assente do TST que as regras de
intervalos intrajornadas, bem como as que estabelecem o limite legal de
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5 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, ndo

podem ser suprimidas ou alteradas por convencdes coletivas.
Para fins de sistematizagdo, colaciono abaixo tabela que sintetiza os

principais julgados do TST e do STF, antes e apds a promulgacao da Reforma
Trabalhista, envolvendo o tema do acordado sobre o legislado.(...)"
(destacamos)

Em relacdo ao intervalo intrajornada, registre-se que esta
matéria foi abordada no acérdao prolatado pelo STF no ARE 1.121.633, ocasidao na qual
foi ratificada a jurisprudéncia consolidada desta Corte sobre a invalidade de
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressao
ou reducdo do intervalo intrajornada, conforme a Sumula 437, II/TST,
expressamente elencada na “tabela que sintetiza os principais julgados do TST e do
STF”, mencionada pelo Ministro Gilmar Mendes em seu voto.

Na presente hipétese, a controvérsia gira em torno da validade
de norma coletiva que dispds sobre a concessao do intervalo intrajornada de quinze
minutos apenas ao final da jornada.

Ressalte-se ser pacifico, nesta Corte, o entendimento de que
também em relacdo ao trabalhador portuario avulso se aplicam as regras relativas ao
intervalo minimo intrajornada, independentemente de o trabalho ser prestado a
tomadores distintos, porquanto a norma que regulamenta a concessao de tal intervalo
é de ordem publica (art. 71, caput, CLT), garantida aos avulsos por forca da extensao
prevista no art. 7°, XXXIV, da CF.

llustrativamente, citam-se os seguintes julgados desta Corte:

A) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS E [INTERVALO
INTRAJORNADA. O trabalhador avulso corresponde a modalidade de
trabalhador eventual, que oferta sua forga de trabalho, por curtos periodos de
tempo, a distintos tomadores, sem se fixar especificamente a qualquer deles,
ofertando sua forca de trabalho em um mercado especifico - o setor portuario
- através de uma entidade intermediaria. O art. 7°, XXXIV, da CF, garante a
"igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso". Nesse liame, o trabalho apds a jornada
contratada, inclusive em razao da "dobra de turno" ou "dupla pegada", e
ainda que em razdo da presta¢do de trabalho para tomadores diversos, deve
ser entendido como trabalho extraordinario, acarretando o pagamento do

adicional sobre as horas trabalhadas em excesso (art. 7°, XVI e XXXIV, da CF).
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Dessa forma, eventual autorizacdo em norma coletiva para o trabalho em
diversas escalas do dia - o que inexistente na hipétese em exame, segundo o
TRT - ndo pode acarretar a eliminacgdo do pagamento pelo labor em
sobrejornada. Saliente-se, inclusive, que, nos termos do art. 19, V e § 2°, da Lei
8.630/93, compete ao OGMO "zelar pelas normas de satide, higiene e seguranca
no trabalho portudrio avulso" - atual art. 33, V, da Lei 12.815/2013. Acresca-se
gue a circunstancia de os trabalhadores nao se ativarem em tarefas ao longo
de toda a jornada nao é 6bice ao pagamento das horas extras, pois, como se
sabe, a ordem juridica brasileira adota como critério informador da
composicdo da jornada laboral o tempo a disposicdo do empregador no
centro de trabalho, independentemente de ocorrer ou ndo efetiva prestagdo
de servicos (art. 4°, CLT). Ademais, a escalagdo do trabalhador portuario
avulso é feita pelo 6rgdo gestor de mdo de obra, o qual deve assegurar que
ndo haja pretericdo do trabalhador regularmente registrado e simultaneidade
na escalacao, a teor dos arts. 5° e 7° da Lei 9.719/98. Tal encargo, quanto ao
controle sobre a escalacdo do trabalhador portuario avulso, acarreta ao érgao
gestor de mdo de obra a responsabilidade de evitar que situa¢bes de
precarizacdo do trabalho sejam adotadas quanto as normas de durag¢do do
trabalho do portuario. Nesse sentido, ndo pode o 6rgdo gestor de mao de
obra eximir-se de pagar as horas extras decorrentes do trabalho em jornada
superior a fixada, ainda que em razdo da prestacdo de trabalho para
tomadores diversos, responsabilidade, vale lembrar, que também recai sobre
o operador portuario (art. 19, § 2° Lei 8.630/93 - atual art. 33, § 2° da Lei
12.815/2013), ainda que ndo tenha concorrido para a composicdo da escala.
De igual forma, quanto ao intervalo intrajornada, a jurisprudéncia desta
Corte Superior entende que também em relacdo ao trabalhador
portuario avulso se aplicam as regras relativas ao intervalo minimo
intrajornada, independentemente de o trabalho ser prestado a
tomadores distintos, porquanto a norma que regulamenta a concessao
de tal intervalo é de ordem publica (art. 71, caput, CLT), garantida aos
avulsos por forca da extensdo prevista no art. 7°, XXXIV, da CF. Nesse
aspecto, de fato, a luz do § 1° do art. 71 da CLT, nas jornadas que néo
ultrapassam o periodo de 6 horas de labor, é devida a concessado de
intervalo intrajornada de 15 minutos. Registre-se que este TST possui
entendimento pacifico no sentido de que, ultrapassada habitualmente a
jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, conforme a diretriz contida no item IV
da Samula 437 do TST. Assim, a prorrogacdo dos turnos de forma
habitual resulta no direito ao intervalo minimo intrajornada de uma
hora, com espeque na Sumula 437, 1V, desta Corte. Contudo, impde-se a
condenag¢ado ao pagamento dos quinze minutos de intervalo intrajornada, por
escala de trabalho realizada, porquanto se encontra em conformidade com o
pedido constante na peticdo inicial. Destarte, a direcdo interpretativa adotada
pelo TRT - ao ndo estender ao trabalhador avulso os direitos relativos as horas
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extras e ao intervalo intrajornada, aplicados ao trabalhador com vinculo
empregaticio permanente - ndo é admitida no ambito desta Corte Superior,
conforme os fundamentos mencionados. Recurso de revista conhecido e
provido. [..] (RRAg-1000314-69.2020.5.02.0446, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 3 Turma, DEJT 05/08/2022)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.467/2017. TRABALHADOR AVULSO. HORAS EXCEDENTES
A 6.2 DIARIA E INTERVALO INTRAJORNADA. Consoante jurisprudéncia desta
Corte, compete ao OGMO a manutencdo e organizacdo do trabalho
portudrio avulso, inclusive as escalas dos trabalhadores em sistema de
rodizio, em relacdo as quais devera respeitar o limite maximo de
trabalho diario e semanal, e os intervalos legais, sob pena de pagamento
das horas extras decorrentes de sua inobservancia, sendo irrelevante se
0s servicos eram prestados para o mesmo ou para diferentes operadores
portuarios. Decisdo do Tribunal Regional que se harmoniza com o
entendimento da jurisprudéncia desta Corte (SUmula 333 do TST). Assim,
restou, efetivamente, inviabilizado o exame da controvérsia, ndo havendo
como reconhecer a transcendéncia da causa. Agravo ndo provido.
(Ag-AIRR-1000102-36.2015.5.02.0442, Relatora Ministra: Delaide Alves Miranda
Arantes, 8 Turma, DEJT 16/05/2023)

Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. EXCEDENTES DA 6% DIARIA. DOBRA DE TURNOS. INTERVALO
INTERJORNADAS DE ONZE HORAS 1 - No caso, ainda que as atividades do
portudrio avulso estejam sujeitas a legislacdo especifica, e sob condi¢des
particulares, a jurisprudéncia desta Corte, mediante andlise dos préprios
termos da Lei n® 8.630/93, e de acordo com o art. 7°, XVl e XXXIV, da
Constituicdo Federal, tem entendimento de que, ainda que as atividades do
portudrio avulso estejam sujeitas a legislacdo especifica e sob condi¢des
particulares, é devido o pagamento das horas extras relativas ao segundo
turno, que extrapolaram a jornada normal, independentemente do interesse
pecuniario dos trabalhadores na dobra de turnos, e, ainda, de a dobra de
turnos ocorrer em relacdo ao mesmo operador portuario. JULGADOS. 2 -
Relativamente ao intervalo intrajornada, cumpre ressalta que a
jurisprudéncia desta Corte Superior entende que ao trabalhador
portuario avulso também se aplicam as regras relativas ao intervalo
minimo intrajornada, independentemente de o trabalho ser prestado a
tomadores distintos, porquanto a norma que regulamenta a concessao
de tal intervalo é de ordem publica (art. 71, caput, CLT), garantida aos
avulsos por forca da extensdo prevista no art. 7°, XXXIV, da CF. 3 - Por
conseguinte, nos termos do § 1° do art. 71 da CLT, nas jornadas que ndo
ultrapassam o periodo de 6 horas de labor, é devida a concessdo de
intervalo intrajornada de 15 minutos. Acrescente-se, ainda, que ao
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trabalhador avulso sdo reconhecidos os mesmos direitos previstos para
aqueles que prestam servicos com vinculo de emprego (art. 7°, XXXIV, da
Constituicao Federal), entre os quais o intervalo entre jornadas de onze horas,
previsto nos art. 66 e 8° da Lei n° 9.719/98. 4 - Embora esse intervalo, em
principio, possa ser flexibilizado diante de situa¢8es excepcionais previstas em
normas coletivas, ante a autorizacdo da Lei n° 9.719/98, devem constar no
acérdao recorrido as premissas faticas que demonstrem quais situagdes
excepcionais efetivamente teriam sido essas, cuja prova € 6nus do OGMO, e
que ndo constou no acérddo do TRT. 5 - E de se ressaltar que o desrespeito ao
intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na SUmula n°
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas
do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. Assim, desrespeitado o
intervalo interjornadas, é devido o pagamento de horas extras, com natureza
salarial (item 1l da Sumula n° 437 e a O) n° 355 da SBDI-1). 6 - Recurso de
revista provido. [...] (RRAg-1311-22.2020.5.12.0016, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, 6% Turma, DEJT 28/04/2023)

Definem-se os intervalos intrajornadas como lapsos temporais
regulares, remunerados ou nao, situados no interior da duracdo diaria de trabalho, em
gue o empregado pode sustar a prestacdo de servi¢cos e sua disponibilidade perante o
empregador.

Os intervalos intrajornadas, em virtude de seus proprios curtos
limites temporais situados dentro da jornada de trabalho, visam, fundamentalmente, a
recuperar as energias do empregado, no contexto da concentracdo temporal de
trabalho que caracteriza a jornada cumprida a cada dia pelo obreiro. Seus objetivos,
portanto, concentram-se essencialmente em torno de considera¢bes de saude e
seguranca do trabalho, como instrumento relevante de preservac¢ao da higidez fisica e
mental do trabalhador ao longo da prestacdo diaria de servigos.

Assim, a concessao do intervalo de 15 minutos no inicio ou no
fim da jornada nao atende aos objetivos do intervalo intrajornada, de preservacao da
higidez fisica e mental do trabalhador ao longo da prestacdo diaria de servicos, e,
portanto, nao retira do trabalhador o direito ao intervalo para descanso no interior da
duracdo diaria de trabalho.

Por oportuno, citam-se os seguintes julgados desta Corte, em

casos similares:
"RECURSOS DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA TECON E DO
OGMO INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. TEMA COMUM.
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ANALISE CONJUNTA. TRABALHADOR AVULSO. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO AO FINAL DA JORNADA. NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. O intervalo intrajornada, previsto no art. 71 da CLT,
aplicavel ao trabalhador avulso por forca do art. 7°, XXXIV, da Constitui¢cdo
Federal, pressupde o labor antes e depois do periodo de descanso, para
atingir a finalidade de preservar a higidez fisica e mental do trabalhador.
Assim, a sua concessao ao final da jornada equivale a ndo concessdo,
conforme iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte . Estando a decisdo
embargada moldada a tal parametro, emerge o 6bice do art. 894, § 2°, da CLT,
impeditivo ao conhecimento do recurso de embargos. Recursos de embargos
ndo conhecidos" (E-RR-1396-81.2012.5.04.0122, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DEJT 16/03/2018).

"RECURSO DE EMBARGOS - REGENCIA PELA LEI N° 11.496/2007 -
TRABALHADOR AVULSO - PORTUARIO - PRESCRICAO BIENAL. O Tribunal
Superior do Trabalho, em sua composicdo plena, cancelou o entendimento
consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 384 da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, segundo a qual é aplicavel a prescricao
bienal aos trabalhadores avulsos, iniciando-se a contagem a partir da data
final de cada um dos trabalhos prestados pelos operadores portuarios.
Refletindo acerca do tema, a questdo do marco inicial para contagem da
prescricdo bienal merece ser avaliada sob a exegese das Leis nos 8.630/93 e
9.719/98, que forneceram o arcabouco legislativo de modernizacdo dos
portos no Brasil, e com abrigo na Convencdo n° 137 da Organizacao
Internacional do Trabalho. De acordo com essas leis, compete ao OGMO:
selecionar, registrar, promover o treinamento e a habilitacdo profissional;
inscrever o trabalhador no cadastro, manter o cadastro e o registro do
trabalhador; promover a escalacdo, arrecadar e repassar, aos respectivos
trabalhadores escalados, os valores devidos pelos operadores portuarios,
relativos a remuneracdo do trabalhador portuario avulso e aos
correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios; aplicar, quando
cabivel, normas disciplinares, incluindo o cancelamento do registro. Dessa
forma, considerar como marco inicial da prescricdo bienal a cessacdo do
trabalho ultimado para cada tomador de servi¢o, operador portuario, implica
olvidar o liame que se estabelece entre trabalhador portuario e OGMO (arts.
26 e seguintes da Lei n° 8.630/93). Assim, com base na analise das Leis nos
8.630/93 e 9.719/98, considero como marco inicial da prescricdo bienal a
extin¢do da inscricdo no cadastro ou registro do trabalhador avulso portuario,
vigorando, quanto ao mais, a prescricdo quinquenal. Da mesma forma,
cumpre esclarecer que foi editada a Lei n° 12.815/2013, que, por meio do seu
art. 37, 8 4° dispde que "as ac¢des relativas aos créditos decorrentes da
relacdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2
(dois) anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro no érgao gestor

Firmado por assinatura digital em 10/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10054E92A379B29AC9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.30

PROCESSO N° TST-ARR-20449-35.2018.5.04.0123

de mao de obra", reconhecendo-se, portanto, que a prescri¢cdao bienal, na
hipétese de trabalhador avulso, deve ser contada a partir do cancelamento do
registro ou do cadastro no érgdo gestor de mao de obra, o que afasta a tese
do reclamado de que a prescricdo deve ser observada a partir de cada
engajamento. Precedentes. Recurso de embargos ndo conhecido
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO -
CONCESSAO APENAS DE QUINZE MINUTOS AO FINAL DA JORNADA -
OGMO - PREVISAO EM ACORDO COLETIVO - INVALIDADE. Imprépria a
concessdo de intervalo intrajornada de apenas quinze minutos, ao final da
jornada de trabalho. Isso porque da esséncia do instituto depreende-se que
sua existéncia se perfaz no interregno da jornada laboral e a propria
nomenclatura conduz a compreensdo do espaco de tempo entre dois
eventos, que, na 6rbita trabalhista, se consagra com a indicacao desse espaco
temporal como intrajornada. Dentro da proépria jornada inexiste a
possibilidade de se pretender intervalo quando ja se trabalhou todo o
periodo, por ndo atender aos propdsitos estabelecidos pelo legislador no art.
71, caput, da CLT. Recurso de embargos conhecido e desprovido"
(E-RR-502-45.2011.5.04.0121, Subse¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
16/02/2018).

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. REGENCIA
DA LEI N° 11.496/2007. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRAZO
PRESCRICIONAL APLICAVEL. 1. A eg. Quinta Turma deu provimento ao recurso
de revista, para restabelecer o prazo prescricional bienal as pretensdes
formuladas pelo trabalhador portuario avulso . 2. Entretanto, a jurisprudéncia
desta Corte Superior é firme no sentido de que, enquanto o trabalhador
portudrio avulso estiver apto para nova escalagdo, aplica-se a prescri¢do
quinquenal, uma vez que ndo ha solu¢do de continuidade na relagdo de
trabalho, incidindo o prazo bienal somente quando ocorrer a extin¢do do
registro no 6rgdo gestor de mdo de obra. Recurso de embargos conhecido e
provido. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO RECLAMADO. REGENCIA
DA LEI N° 11.496/2007. INTERVALO INTRAJORNADA. NORMA COLETIVA.
FRUICAO AO TERMINO DO TURNO. 1. A eg. Quinta Turma proferiu
acordao em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de
que é invalida a norma coletiva que prevé a concessao do intervalo para
repouso e alimentacdo de quinze minutos ao final da jornada de
trabalho de até seis horas, por equivaler a supressdo de direito
assegurado por norma de ordem publica e cogente direcionada a
proteger a saude fisica e mental do trabalhador. 2. Nesse contexto, os
embargos se afiguram incabiveis, nos termos do art. 894, 8 2°, da CLT. Recurso
de embargos de que ndo se conhece" (E-RR-78-97.2011.5.04.0122, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da
Costa, DEJT 31/10/2017).
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"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DAS LEIS Nos13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO. 1. REGULARIDADE DO DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. O trancamento do recurso, na
origem, nenhum preceito viola, na medida em que exercido o juizo de
admissibilidade dentro dos limites da Lei (CLT, art . 896, § 1°). Ademais, o
despacho agravado, no precario exame da admissibilidade recursal, ndo
impede a devolugao a Corte superior do exame de todos os pressupostos de
cabimento do apelo. Ausente qualquer evidéncia de dano, o decreto de
nulidade importaria retrocesso do procedimento, sem que nenhum beneficio
manifesto exsurgisse para o litigante irresignado (CLT, art. 794). 2
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO. A extensdo do prazo
prescricional aplicavel aos trabalhadores portudrios avulsos estava pacificada
pela Orientacdo Jurisprudencial n°® 384 da SBDI-1 do TST, que pretendia
"aplicavel a prescricdo bienal, tendo como marco inicial a cessa¢dao do
trabalho ultimado para cada tomador de servico". O Tribunal Pleno desta
Corte decidiu cancelar o verbete (Resolu¢do n°® 186/2012). Efetivamente, a
compreensao ndo se moldava, adequadamente, a peculiar situagao juridica
dos trabalhadores portuéarios avulsos, que estdo vinculados ao Orgdo Gestor
de Mao de Obra, apenas episodicamente relacionando-se com os tomadores
de servicos e, ainda assim, sob o comando daquela instituicdo. Para o caso,
em regra, fluird o prazo quinquenal, vindo a cena o bienal apenas nos casos
em que legalmente prevista a extin¢cdo da relacdo juridica com o Orgdo Gestor
de Mao de Obra - OGMO (Lei n°® 8.630/1993, art. 27, § 3°). Esta compreensao
da, para os trabalhadores considerados, a devida dimenséao do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, frente ao inciso XXXIV do preceito. Com a edicdo da Lei
n°®12.815, de 5.6.2013, que revogou a Lei n° 8.630/1993 (art. 76, 1), a prescri¢cdo
aplicavel ao trabalhador portuario avulso passou a ter previsdo expressa no §
4° do art. 37, segundo o qual "as a¢des relativas aos créditos decorrentes da
relacdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2
(dois) anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro no érgao gestor
de mao de obra". Na hipotese sob exame, ndao ha noticia a respeito do
cancelamento do registro do trabalhador no OGMO, situacdo que
impossibilita a fixagdo do marco inicial da prescricdo bienal. Precedentes.
Condenacdo que se mantém nos termos do acérdao regional, em respeito ao
principio do "non reformatio in pejus". 3. HORAS EXTRAS. TRABALHADOR
PORTUARIO AVULSO. DOBRA DE TURNOS. DURACAO DO TRABALHO
SUPERIOR A 36 HORAS SEMANAIS. A existéncia de negociacdo coletiva
prevendo escala de 6x11 ndo foi objeto de prequestionamento pelo TRT,
decaindo o requisito do prequestionamento (SUmula 297/TST). Tampouco 0s
elementos faticos discriminados demonstram que o trabalhador ndo se
ativava em turnos ininterruptos (Sumula 126/TST). Ademais, a jurisprudéncia
desta Corte firmou-se no sentido de que sdo devidas horas extras aos
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portuarios avulsos, ainda que a presta¢do de trabalho se dé para tomadores
diversos. Precedentes. Condenag¢do que se mantém nos termos do acérdao
regional, em respeito ao principio do "non reformatio in pejus". 4.
TRABALHADOR AVULSO. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO AO
FINAL DA JORNADA. NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. 4.1. O intervalo
intrajornada, previsto no art. 71 da CLT, aplicavel ao trabalhador avulso
por forca do art. 7°, XXXIV, da Constituicdo Federal, pressupée o labor
antes e depois do periodo de descanso, para atingir a finalidade de
preservar a higidez fisica e mental do trabalhador. A sua concessao ao
final da jornada equivale a nao concessao, sendo invalida a norma
coletiva que assim dispde, conforme iterativa e notéria jurisprudéncia
desta Corte. 4.2. Na hipdtese, entretanto, a Corte "a quo" limitou-se a
condenar o reclamado ao pagamento dos quinze minutos nos dias em que
foram suprimidos, entre os turnos, nas normas coletivas anteriores a 2013.
Assim, condenou aquém do que deveria. Nao obstante, ndo houve recurso de
revista do reclamante quanto ao ponto. 4.3. Ndo se vislumbra, portanto,
violagdo dos dispositivos de Lei e da Constitui¢do indicados. 5. DIFERENCAS DE
ADICIONAL NOTURNO. NORMA APLICAVEL. CONVENCAO COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. 5.1. O Eg. Tribunal Regional condenou o reclamado em
diferencas de adicional noturno. 5.2. A jurisprudéncia majoritaria desta Corte
é no sentido de que o art. 4° da Lei n° 4.860/1965 é aplicavel aos
trabalhadores avulsos, que, assim, teriam direito ao periodo noturno
compreendido entre 19 e 7 horas do dia seguinte. Precedentes. 5.3. Ademais,
no caso, o Eg. TRT, sem discriminar a compensacao dada em norma coletiva
para a reduc¢do do horario noturno, afirma que ndo é mais benéfica que a Lei.
Incidéncia da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
Nos13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 .
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho, os pressupostos para
deferimento dos honorarios advocaticios, previstos no art. 14 da Lei n°
5.584/70, sao cumulativos, sendo necessario que o trabalhador esteja
representado pelo sindicato da categoria profissional e, ainda, que perceba
saladrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou, recebendo maior
salario, comprove situacdo econdmica que nao Ihe permita demandar, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Ausente a assisténcia sindical,
desmerecido o beneficio. Recurso de revista conhecido e provido"
(ARR-20039-82.2015.5.04.0122, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19/10/2018).

"| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N.° 40 DO TST. INDENIZACAO
DE INCENTIVO A DEMISSAO. Consta do acérddo recorrido o pagamento da
indenizacdo postulada pelo reclamante a determinados empregados,
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consoante critérios subjetivos da empresa reclamada, entre 2012 e 2013.
Segundo se extrai da decisao regional, o beneficio postulado ndo esta previsto
em lei, em normas coletivas ou em regulamento interno da empresa, tendo a
Corte de origem concluido pelo seu carater discricionario, constituindo mera
liberalidade da empresa. Foi destacado que o reclamante nao comprovou ter
sofrido discriminacdo em face de colegas que se enquadrassem exatamente
em sua situacdo funcional. Ademais, consta do acérddo que o reclamante
trabalhou na empresa reclamada por menos de 5 anos, enquanto 0s
empregados beneficiados pela indenizacdo requerida trabalharam por longos
periodos, de 15 a 30 anos. Diante do contexto fatico delineado, ndo se
constata violacdo direta e literal do art. 5° da CF. Arestos inserviveis, nos
termos da Sumula n°® 296 e da O) n° 111 da SDI-1, ambas do TST. Agravo de
instrumento ndo provido. DESCONTOS SALARIAIS. Extrai-se do acérdao
recorrido que as normas coletivas e o contrato de trabalho autorizam os
descontos efetuados pela reclamada no salario do reclamante. Diante desse
contexto fatico, incélumes o art. 462 da CLT e a Siumula n°® 342 do TST. Agravo
de instrumento ndo provido. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. Extrai-se
do acérdao recorrido que o reclamante ndo participava do custeio do plano
de saude fornecido pela empresa, requisito necessario para a manutencado
garantida no art. 30 da Lei n° 9.656/98. Diante de tal premissa fatica,
insuscetivel de reexame nesta instancia extraordindria, nos termos da Sumula
n° 126 do TST, ndo se constata violacdo do citado dispositivo legal. Agravo de
instrumento ndo provido. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO
FINAL DA JORNADA. INVALIDADE. Hipdtese em que se discute a validade da
concessdo do intervalo intrajornada ao final da jornada. Extrai-se dos autos
que, em determinados turnos, o reclamante gozava do intervalo intrajornada
apoés 6 horas de trabalho ininterrupto. A jurisprudéncia desta Corte Superior
entende que a concessdo do intervalo intrajornada no inicio ou no fim da
jornada de trabalho implicaria o descumprimento da norma de higiene e
protecdo da saude, de natureza cogente e de ordem publica, visto que tal
pratica obriga o trabalhador a se submeter a uma jornada ininterrupta de
mais de seis horas sem que haja o intervalo para descanso e alimentacgdo,
conforme estabelece o caput do artigo 71 da CLT. Assim, ante a possivel
violacdo ao artigo 71, caput, da CLT, deve ser provido o agravo de
instrumento. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO
FINAL DA JORNADA. INVALIDADE. Hipdtese em que se discute a validade da
concessao do intervalo intrajornada apds 6 horas de trabalho ininterrupto. A
jurisprudéncia desta Corte Superior entende que a concessdo do
intervalo intrajornada no inicio ou no fim da jornada de trabalho
implicaria o descumprimento da norma de higiene e protecdo da saude,
de natureza cogente e de ordem publica, visto que tal pratica obriga o
trabalhador a se submeter a uma jornada ininterrupta de mais de seis
horas sem que haja o intervalo para descanso e alimentac¢do, conforme
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estabelece o caput do artigo 71 da CLT. Assim, a concessdao do intervalo
intrajornada apé6s seis horas de trabalho ininterrupto corresponde a sua
ndo concessdo, uma vez que frustra o objetivo da norma prevista no art.
71 da CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RRAg-1275-29.2013.5.04.0733, 2° Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 26/06/2020).

"RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEIl 13.015/2014 1 - PRESCRICAO.
TRABALHADOR AVULSO. Tratando-se de demanda envolvendo trabalhador
avulso, a contagem do prazo prescricional bienal s6 poderia se iniciar com o
rompimento da relacdo juridica existente entre este e 0 6rgdo de gestdo de
mao de obra, o qual ocorre a partir da extingdo do seu registro nas hipoteses
previstas no art. 27, 8 3.°, da Lei 8.630/93. Se ndo rompido o registro do
trabalhador portuario avulso com érgdo de gestdo de mao de obra ou se ndo
comprovado esse rompimento, é de se aplicar o prazo quinquenal. Recurso
de revista ndo conhecido. 2 - INTERVALO INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS.
CONCESSAO AO FINAL DA JORNADA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. A interpretacao do item Ill da Simula 437 do TST e do
art. 71 da CLT é de que é imprépria a concessao do intervalo intrajornada
de quinze minutos ao final da jornada de trabalho, por ndao atender a
finalidade do instituto de reparar o desgaste fisico e intelectual
despendido pelo trabalhador em sua atividade laboral. Precedentes da
SBDI-1. Recurso de revista ndo conhecido. 3 - ADICIONAL NOTURNO.
DIFERENCAS. REDUCAO DO PERIODO CONSIDERADO NOTURNO, MEDIANTE O
PAGAMENTO DE ADICIONAL SUPERIOR AO LEGAL. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. Esta Corte vem entendendo ser possivel que o periodo de trabalho
considerado noturno seja flexibilizado por meio de conveng¢do ou acordo
coletivo, quando assegurado ao empregado adicional superior ao
estabelecido na legislacdo trabalhista. Considera-se tratar de norma de
indisponibilidade relativa, compensada a reducdo parcial desse periodo,
mediante contrapartida mais vantajosa para o empregado, prestigiando-se,
assim, o art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal, e a teoria do conglobamento.
Recurso de revista conhecido e provido. 4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. Nos termos da Sumula 219, |, desta
Corte, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente:
a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situacdo econdmica que ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. No caso dos autos, estd ausente um dos
requisitos, consistente na assisténcia sindical, ndo sendo possivel, pois, nos
termos do entendimento sumulado, a condenacdo do reclamado ao
pagamento dos honorarios advocaticios. Recurso de revista conhecido e
provido. 5 - INTERVALO INTERJORNADAS. Entre duas jornadas de trabalho,
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deve ser observado o intervalo previsto no art. 66 da CLT, e no art. 8.° da Lei
9.719/98. A sua inobservancia acarreta, por analogia, os mesmos efeitos
previstos no 8§ 4.° do artigo 71 da CLT, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional,
nos termos da Orientac¢do Jurisprudencial 355 da SBDI-1. Compete ao OGMO
a manutengdo e organizagdo do trabalho portudrio avulso, inclusive as escalas
dos trabalhadores em sistema de rodizio, em relacdo as quais devera
respeitar o limite maximo de trabalho diario e semanal, e os intervalos legais,
sendo irrelevante se os servigos eram prestados para 0 mesmo ou para
diferentes operadores portuarios. Por sua vez, haja vista a ndo comprovacdo
do fato impeditivo do direito do autor, consistente na excepcionalidade do
servico (haja vista que o Tribunal Regional consignou que o autor trabalhava
frequentemente em acumulo de turnos e em prejuizo do intervalo entre
jornadas de 11 horas), o descumprimento dos intervalos tem como
consequéncia o pagamento das horas extraordinarias, além do adicional, em
decorréncia da violagdo do periodo destinado ao descanso do trabalhador.
Recurso de revista ndo conhecido. 6 - HORAS EXTRAS EXCEDENTES A 6.2
DIARIA E 36.2 SEMANAL. A Constituicio Federal, em seu art. 7.°, XXXIV,
reconhece aos trabalhadores avulsos os mesmos direitos dos trabalhadores
com vinculo de emprego permanente. Por sua vez, compete ao OGMO a
manutenc¢do e organizagdo do trabalho portudrio avulso, inclusive as escalas
dos trabalhadores em sistema de rodizio, em relacdo as quais devera
respeitar o limite maximo de trabalho diario e semanal, e os intervalos legais,
sendo irrelevante se os servigos eram prestados para 0 mesmo ou para
diferentes operadores portudrios. Ficando consignado que o reclamante
trabalhava em turnos ininterruptos de revezamento, tem direito a jornada de
seis horas diarias, nos termos do art. 7.°, XIV, da Constituicao Federal. Recurso
de revista ndo conhecido. 7 - EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA. N &o
havendo omissdo a ser sanada, e revelada a indole protelatéria do apelo,
verificada de forma objetiva, a multa ora aplicada encontra expressa previsao
legal nos arts. 538, paragrafo uUnico, do CPC/73 (1.026, 8 2.°, do CPC/2015).
Registre-se que se trata de matéria interpretativa, inserida no ambito do
poder discricionario do Juiz. Recurso de revista ndo conhecido"
(RR-457-04.2012.5.04.0122, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, DEJT 22/03/2019).

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. INTERPOSICAO ANTERIOR A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. FERIAS DO TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
RESPONSABILIDADE PELA CONCESSAO. FERIAS DOBRADAS. N3o se aplicam os
dispositivos celetistas relativos a concessdo das férias, dentre eles o art. 137
da CLT, tendo em vista as peculiaridades da categoria dos trabalhadores
portuarios avulsos. Decisao regional em harmonia com a jurisprudéncia do
TST. Incidéncia da Sumula 333 do TST e do § 7° do art. 896 da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido. HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 6 HORA DIARIA E 362
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SEMANAL. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. A jurisprudéncia desta Corte
firmou entendimento de ser devido o pagamento de horas extras,
independentemente: 1) do interesse pecuniario dos trabalhadores portuarios
avulsos na dobra de turnos (continua ou alternada), 2) de o trabalho prestado
nessa condi¢do se dar em relacdo ao mesmo operador portuario e 3) de
eventual existéncia de autorizacdo para o trabalho em escalas consecutivas,
por meio de norma coletiva. Ademais, tanto a sentenca arbitral quanto a
norma coletiva ndo podem restringir direitos irrenuncidveis dos trabalhadores
portudrios avulsos. Ocorre que, no caso dos autos, ficou registrado que "o
autor ndo demonstrou cabalmente que as dobras de turnos tivessem
ocorrido em situa¢Bes diversas das previstas no elenco de escalas
excepcionais. Assim, indevido o pagamento de horas extras, pois ndo
preenchidas as condi¢cdes para que as horas excedentes da sexta diaria
fossem consideradas como tais. Destaco que a prova oral emprestada nao
indicou, em momento algum, que havia tempo a disposi¢ao ndo incluido nos
extratos mensais.". A pretensao recursal ndo questiona a distribuicao da carga
probatéria. Dessa forma, decisdo contraria a adotada pelo Tribunal Regional
somente seria possivel mediante a andlise do conjunto fatico-probatério dos
autos, situa¢do vedada pela SUmula 126 do TST, o que afasta a
fundamentacdo juridica indicada pelo reclamante. Recurso de revista nao
conhecido.  INTERVALO  INTERJORNADAS. SITUACOES  EXCEPCIONAIS
PREVISTAS EM INSTRUMENTOS COLETIVOS. Segundo o art. 8° da Lei 9.719/88,
" na escalagdo diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre ser
observado um intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas
jornadas, salvo em situacBes excepcionais, constantes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho". Ocorre, no presente caso, ter ficado
consignado que: "em razdo das peculiaridades do trabalho avulso portuario,
mesmo que existam dobras, o autor ndo demonstrou que ndo se tratavam
das situagbes excepcionais de que falam os instrumentos coletivos, razao pela
qual indevido o pagamento de horas extras em decorréncia de violacdo do
art. 66 da CLT." (pag. 705). Assim, conforme o entendimento do Colegiado de
origem, ndo foi demonstrado pelo autor ndo se tratar das situagdes
excepcionais de que falam os instrumentos coletivos que exime o OGMO do
pagamento, como extras, das horas trabalhadas em desrespeito ao intervalo
entrejornadas. A pretensdo recursal ndo questiona a distribuicdo da carga
probatdria. Recurso de revista ndo conhecido. INTERVALO INTRAJORNADA.
FRUICAO AO FINAL DA JORNADA. Esta Corte entende que é nula a
clausula de instrumento coletivo de trabalho que prevé a concessao do
intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos apenas ao final da jornada.
O art. 71 da CLT configura norma de ordem publica, de carater cogente, o qual
tutela a higiene, salde e seguranca do trabalho, ndo podendo a garantia
minima contida no preceito ser afastada por norma coletiva. O intervalo em
debate é aquele que se situa dentro da jornada de trabalho, em meio a ela. E,
pois, da propria esséncia da medida, para o descanso, de fato, ocorrer e
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atingir o objetivo legal, a concessdo se dar dentro da jornada e ndo no final,
sendo certo que a fruicdo respectiva apenas ao final da carga horaria de
trabalho ndo serve a reparar o desgaste fisico e intelectual despendido pelo
trabalhador em sua atividade laboral, ndo cumprindo, assim, a finalidade da
lei. Quanto mais quando se trata do extenuante labor executado pelos
trabalhadores portuarios. Apesar do entendimento acima, no caso dos autos,
ficou consignado pelo Tribunal Regional que "O autor estava sujeito a jornada
ordinaria de 6 horas, fazendo jus ao intervalo intrajornada de 15 minutos. As
testemunhas e o autor da segunda acdo utilizada como prova emprestada
indicam que os trabalhadores tinham o intervalo intrajornada minimo.
Ademais, como a testemunha Emilio Mantovani narra ser comum comecar o
labor meia hora depois do inicio de cada turno e \verificar o
revezamento/fruicdao de intervalo intrajornada dos funcionarios durante a
fiscalizacdo, depreendo que o intervalo de uma hora era gozado mesmo
qguando havia dobra de turno. Por fim, ficou consignada a possibilidade de
quarteirizagdo das atividades, o que implica no descanso de parte dos
trabalhadores durante a prépria jornada, o que cumpre a finalidade do art. 71
da CLT. Destaco que ndo ha obrigatoriedade legal para que o repouso
intrajornada seja exercido fora do local de trabalho, mormente quando o
trabalhador gastaria boa parte do tempo de repouso apenas se ausentando e
retornando ao ambiente laboral.". Logo, decisdo contraria a adotada pelo
Tribunal Regional somente seria possivel mediante a andlise do conjunto
fatico-probatério dos autos, situacao vedada pela Simula 126 do TST, o que
afasta a fundamentacao juridica indicada pelo reclamante. Recurso de revista
ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO ORGAO DE GESTAO DE
MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO E AVULSO DO PORTO
ORGANIZADO DE PARANAGUA - OGMO/PARANAGUA. RECURSO REGIDO PELA
LEl 13.015/2014. Nos termos do art. 997, § 2°, lll, do CPC (art. 500, Ill, do CPC
de 1973, vigente a data da publicacdo do acérdao recorrido), ndo se conhece
do recurso de revista adesivo do OGMO, em decorréncia do ndo
conhecimento do recurso de revista do reclamante. Recurso de revista
adesivo ndo conhecido " (RR-36-14.2014.5.09.0022, 6 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 28/06/2019).

"AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 6° DIARIA E 36 SEMANAL - TRABALHO
REALIZADO PARA TOMADORES DIVERSOS Esta Corte tem o entendimento de
que sdo devidas horas extras a partir da sexta diaria aos trabalhadores
portudrios avulsos que laboram em dois turnos consecutivos de 6 horas,
independentemente da prestacdo de servicos ter sido executada em favor de
operadores portuarios distintos. Assim, viavel o conhecimento do apelo do
autor, por violagdo do artigo 7°, XVI, da Constituicdo Federal. Agravo
conhecido e ndo provido. INTERVALO INTERJORNADAS - INOBSERVANCIA DO
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PERIODO DE 11 (ONZE) HORAS - NORMA COLETIVA - HORAS EXTRAS -
PRESTACAO DE SERVICOS A OPERADORES PORTUARIO DIVERSOS A garantia
do intervalo interjornadas é norma afeta a saude do trabalhador,
caracterizando o direito expresso no artigo 66 da CLT em concretizacao do
direito fundamental estabelecido no artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal.
Nesse contexto, a prestacdo de servicos com prejuizo do intervalo minimo do
intervalo interjornadas de 11 horas justifica a condena¢do ao pagamento,
como extra, do tempo suprimido, com reflexos, nos exatos moldes da
Orientac¢do Jurisprudencial 355 da SBDI-1 do TST, cuja aplicagdo vem sendo
reconhecida pela jurisprudéncia também ao trabalhador portuario, ainda que
0 servico seja prestado a operadores portuarios diversos. Recurso de revista
do autor conhecido por ofensa ao artigo 7°, XXXIV, da Constituicao Federal.
Agravo conhecido e ndo provido. CONCESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA DE QUINZE MINUTOS AO FINAL DE CADA TURNO -
NORMA COLETIVA - INVALIDADE - PRORROGAGAO DA JORNADA A
concessao do intervalo intrajornada tem por intuito assegurar a saude
fisica e mental do trabalhador e, por isso, respalda-se em norma de
ordem publica e cogente. Assim, a concessdao do referido intervalo
apenas ao final da jornada de trabalho desvirtua a esséncia da medida.
Outrossim, havendo a prorrogacdo da jornada de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, sendo devida a
remuneracao do periodo ndo usufruido com extra, na forma prevista no
artigo 71, caput e § 4°, da CLT, consoante entendimento consubstanciado
na Simula n° 437, IV, do TST. Por conseguinte, merece processamento o
recurso de revista do autor, por violagdo ao artigo 71 da CLT. Agravo
conhecido e ndo provido. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM O aco6rdao
recorrido estd em harmonia com a iterativa e notoria jurisprudéncia desta
Corte Superior no sentido de que o OGMO, na qualidade de gestor da mao de
obra portudria, responde solidariamente com os operadores pelas obrigacdes
trabalhistas dos trabalhadores portuarios avulsos que Ihe prestaram servicos.
Legitima, portanto, a sua insercdo no polo passivo da demanda. Incidem, no
caso, o disposto no artigo 896, 8§ 4°, da CLT e o teor da SUmula n°® 333 do TST.
Agravo conhecido e ndo provido. PRESCRICAO - TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO Diante do cancelamento da Orientacao Jurisprudencial n° 384 da
SBDI-1 desta Corte, a jurisprudéncia vem se firmando no sentido de aplicar a
prescricdo quinquenal ao trabalhador avulso portuario, em face de outra
interpretacao do disposto no artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo da Republica,
que trata da igualdade de direitos do trabalhador com e sem vinculo de
emprego. A prescri¢do bienal somente se aplica a partir do cancelamento do
registro do trabalhador avulso no Orgdo Gestor de M3o de Obra e ndo da
cessacao do trabalho para cada tomador. Incabivel o conhecimento do tema.
Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-ED-RR-25-82.2014.5.09.0022, 7% Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/02/2019).
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"RECURSOS EM FACE DE DECISAO PUBLICADA APOS A VIGENCIA DAS
LEIS N° 13.015/2014 E N° 13.105/2015 E ANTES DA LEl N° 13.467/2017. | -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR.
TRABALHADOR AVULSO. FERIAS EM DOBRO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO
137 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta Corte
pacificou-se no sentido de ser indevida a condenag¢do em dobro das férias ndo
usufruidas do trabalhador avulso em razdo das particularidades dos servicos
prestados, sendo inaplicaveis, pois, os termos do art. 137 da CLT. Precedentes.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO. HORAS EXTRAORDINARIAS. HORAS TRABALHADAS APOS AS 6°
DIARIA E 36 SEMANAL. INTERVALO INTERJORNADAS. Diante de possivel
violagdo do artigo 7°, XIV e XXXIV, da Constituicdo Federal, deve-se dar
provimento ao agravo de instrumento para melhor exame do recurso de
revista. Agravo de instrumento do autor conhecido e provido, no tema. Il -
RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
HORAS EXTRAORDINARIAS. HORAS TRABALHADAS APOS AS 6° DIARIA E 362
SEMANAL. INTERVALO INTERJORNADAS. Em que pese as particularidades do
trabalho portuario, elas ndo tém o conddo de afastar a aplicagdo das
previsdes legais acerca da jornada dos trabalhadores. A equiparagdo prevista
no artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo Federal ndao pode ser afastada diante de
qualquer particularidade. Esta Corte tem reiteradamente decidido que as
horas laboradas além das contratadas, inclusive em razdo das " dobra de
turno " e " dupla pegada ", e ainda que em razdo da presta¢ao de trabalho
para tomadores diversos, devem ser entendidas como trabalho
extraordinario, acarretando o pagamento do adicional sobre as horas
trabalhadas em excesso (art. 7°, XVI e XXXIV, da CF/88). Especificamente
quanto as horas extraordinarias decorrentes da supressao do intervalo
interjornadas, o pagamento do tempo suprimido é decorrente nao do
trabalho realizado durante o periodo, mas sim da auséncia de descanso por
parte do empregado, o que torna o servigo mais penoso. Essa necessidade do
intervalo para descanso é de carater higiénico e visa ao bem estar do
empregado. A sua supressdo ou restricdo é que deve ser remunerada, por
causa do maior esforco que € exigido do trabalhador. A jurisprudéncia desta
Corte Superior ja se firmou no sentido de que o artigo 66 da CLT estabelece o
intervalo minimo de onze horas consecutivas de descanso entre duas
jornadas de trabalho. Assim, tomando-se como parametro o disposto na
Sdmula 110/TST e no art. 71, 8 4° da CLT, conclui-se que as situacBes de
desrespeito ao intervalo minimo de onze horas entre as jornadas de trabalho
ensejam a recomposicdo do prejuizo causado ao trabalhador, remunerando-o
com horas extraordindrias, quando ndo observado o intervalo interjornada
estabelecido no artigo 66 da CLT. O deferimento limita-se, € claro, as horas de
desrespeito, e ndo ao total do intervalo, no caso da regra do art. 66 da CLT.
Nesse sentido é a O) 355 da SBDI-I/TST. Recurso de revista do autor conhecido
por violagdo do art. 7°, XIV e XXXIV, da Constituicdo Federal e provido. Il -

Firmado por assinatura digital em 10/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10054E92A379B29AC9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.40

PROCESSO N° TST-ARR-20449-35.2018.5.04.0123

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO OGMO.
PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. Com o cancelamento da
Orienta¢do Jurisprudencial n° 384 da SBDI-1 do TST, esta Corte Superior
passou a reconhecer a prescricdo quinquenal sobre as pretensdes formuladas
por trabalhadores portuarios avulsos que mantém liames de trabalho
continuos com o Orgdo Gestor de Mo de Obra. Esse posicionamento relegou
a prescricdo bienal apenas as hipoteses em que ha extingdo do registro do
trabalhador avulso no OGMO. Precedentes. No caso concreto, o acérdao
recorrido ndo registra o rompimento da rela¢do juridica existente entre o
autor e o 6rgao de gestdo de mao de obra, com o que ndo incide a prescri¢do
bienal. Dessa forma, ao decidir que "prescri¢cdo bienal incide apenas a partir
do desligamento do trabalhador portuario avulso do OGMQ", o Tribunal
Regional dirimiu a controvérsia em sintonia com a iterativa, notoéria e atual
jurisprudéncia desta Corte Superior, dando efetividade ao que esta previsto
explicitamente na lei, especificamente no art. 37, 84°, da Lei n° 12.815/2013,
razao pela qual incide o ébice da Siumula n° 333 do TST ao processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
INTERVALO INTRAJORNADA. A jurisprudéncia desta Corte rechaca a
fruicdo da pausa para descanso e alimentagado apenas ao final da jornada
de trabalho. Precedente da SBDI-1. Por outro lado, ultrapassada a jornada
de seis horas é devido o gozo do intervalo minimo de uma hora, e 0 seu
descumprimento, mesmo que parcial, obriga o reclamado ao pagamento
integral do periodo, nos termos da SUumula/TST n° 437, itens | e IV, do c. TST.
Agravo de instrumento do réu conhecido e desprovido. IV - RECURSO DE
REVISTA DO OGMO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO - HORAS
EXTRAORDINARIAS - INTERVALO INTERJORNADAS. Prejudicado o exame do
recurso de revista do OGMO no aspecto em razdo do provimento do recurso
de revista do trabalhador quanto ao tema. Conclusdo: Agravo de instrumento
do autor parcialmente conhecido e provido; recurso de revista do autor
conhecido e provido; agravo de instrumento do OGMO conhecido e
desprovido; e recurso de revista do OGMO  prejudicado"
(RRAg-35-02.2014.5.09.0322, 8% Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 29/04/2022).

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMADA . 1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGAO JURISDICIONAL. 2. ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA  (PDV).  EFEITOS. COMPENSACAO. 3. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. 4. HONORARIOS PERICIAIS. VALOR FIXADO. 5.
TRAJETO INTERNO. TEMPO A DISPOSICAO. Nega-se provimento a agravo de
instrumento que nao consegue demonstrar a admissibilidade do recurso de
revista . Agravo de instrumento conhecido e ndo provido . B) AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. 1.
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
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JURISDICIONAL. 2. REFLEXOS EM DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR).
Nega-se provimento a agravo de instrumento que ndo consegue demonstrar
a admissibilidade do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido . 3. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INICIO OU AO
FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. Ante a demonstra¢cdo de possivel
violacdo do art. 71 da CLT, merece processamento o recurso de revista. 4.
ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGACAO EM PERIODO
DIURNO. Ante a demonstra¢do de contrariedade a Sumula n° 60, I, do TST,
merece processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. C) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE . 1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INiCIO OU
AO FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. Segundo a jurisprudéncia
desta Corte Superior, a concessdo do intervalo intrajornada no inicio ou
ao final da jornada de trabalho ndo atende a finalidade do instituto e
equivale a supressao da garantia. Outrossim, por se tratar de um direito
assegurado em norma de carater cogente, é vedada a sua supressao,
ainda que por norma coletiva, consoante a diretriz perfilhada pelo item Il
da Simula n°® 437 desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. 2.
ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGACAO EM PERIODO
DIURNO. O cumprimento de jornada mista ndo afasta o direito a incidéncia do
adicional noturno sobre as horas prestadas no periodo diurno em
prorrogacdo da jornada noturna. Exegese da Sumula n° 60, Il, do TST.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. 3. MINUTOS RESIDUAIS.
AUSENCIA DE COMPROVACAO. No caso, diversamente das alegacbes
recursais, ndo restou incontroversa a premissa da existéncia de minutos
residuais, pois o Regional foi expresso ao consignar a auséncia de prova do
registro antecipado dos alegados minutos ao horario contratual. Incélumes,
pois, os dispositivos invocados e a Sumula n° 366 do TST. Arestos
inespecificos. Recurso de revista nao conhecido"
(ARR-1000795-16.2013.5.02.0466, 8* Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 16/08/2019).

Desse modo, considerando o direito trabalhista a um intervalo
intrajornada de 15 minutos para descanso que deve entremear jornadas de
trabalho de 4 a 6 horas (art. 71, 81°, CLT) e de no minimo de 1 (uma) hora, para
jornadas de trabalho continuo superior a 6 horas (art. 71, caput, da CLT), sem
qualquer regra estatal fixando ressalva acerca da possibilidade de diminuicdo ou
supressao por negociacao coletiva, considera-se invalida a clausula normativa que
estabelece a concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos apenas ao final
da jornada, por equivaler a supressao do descanso intrajornada.
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Portanto, a luz do 8 1° do art. 71 da CLT, nas jornadas que nao
ultrapassam o periodo de 6 horas de labor, é devida a concessdao de intervalo
intrajornada de 15 minutos.

Registre-se, ainda, que este TST possui entendimento pacifico no
sentido de que, ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, conforme a diretriz
contida no item IV da SUmula 437 do TST.

Assim, a prorrogacao dos turnos de forma habitual resulta no
direito ao intervalo minimo intrajornada de uma hora, com espeque na Sumula 437, 1V,
desta Corte. Por fim, conforme a jurisprudéncia desta Corte, o desrespeito ao
mencionado periodo de descanso acarreta o pagamento das horas suprimidas,
acrescidas do adicional, independentemente de a prestacdo do servico ter beneficiado
um unico operador portuario.

Nesse sentido, ilustrativamente, cita-se o seguinte julgado desta

Corte:

3. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. No
que diz respeito as jornadas de até 6 horas diarias, o Regional asseverou que
o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de demonstrar que o intervalo
intrajornada de 15 minutos lhe fora suprimido, visto que a prova dos autos
guanto a esse aspecto restou dividida. Tal premissa fatica é insuscetivel de
reexame nesta instancia superior, nos termos da Sumula n° 126 do TST. Por
outro lado, a Corte de origem entendeu também que, nas ocasiées em
que houve a dobra de turno, o reclamante ndo tem direito ao intervalo
intrajornada de uma hora, porquanto ndao houve trabalho continuo além
de seis horas para o mesmo operador portuario, o que nao se coaduna
com o entendimento contido no item IV da Simula n° 437 desta Corte,
aplicavel também aos trabalhadores avulsos, porque as condicoes
peculiares inerentes a essa categoria nao se mostram incompativeis com
o direito ao intervalo intrajornada, relacionado as medidas de protecao,
higiene e seguranca do trabalho. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. [...] (RR - 1804-45.2014.5.09.0322 Data de Julgamento:
27/03/2019, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 29/03/2019)

Agregue-se, de todo modo, que a nova redacdo da CLT aprovada
pela Lei n° 13467/2017 (art. 611 a-, lll), ndo autoriza a supressao dos pequenos
intervalos intrajornadas (caso dos autos, em que o intervalo, como tal, foi suprimido,
passando a ser descontado no término da jornada). Pelo novo texto legal, a negociacao
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coletiva pode apenas reduzir o intervalo de sessenta minutos, direcionado a refeicao e
descanso, para trinta minutos - o que ndo é, repita-se, o0 caso dos autos.

Assente-se, outrossim, que os titulos deferidos no presente
processo, apos precedidos de necessaria liquidacdo de sentenca, sao prestacdes
tipicamente periddicas e, segundo o entendimento que se tornou dominante nesta 3°
Turma, com suporte em diretriz da SBDI-1 (interpretacdo dos arts. 892 da CLT e 290 do
CPC/1973, atual art. 323 do CPC/2015), a condenacdo pode englobar as parcelas
vincendas, enquanto perdurar a situac¢ao fatica que sustenta a condenacao.

Nessa diretriz, citam-se os seguintes julgados desta Corte
Superior:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. CONDENACAO AO PAGAMENTO
DE PARCELAS VINCENDAS. Trata-se de pedido de condenacdo da reclamada
ao pagamento de parcelas vincendas relativas as horas extras deferidas pela
Turma pela concessao irregular do intervalo intrajornada. Estabelece o artigo
323 do CPC de 2015: "Art. 323 Na ac¢do que tiver por objeto cumprimento de
obrigacdo em prestacdes sucessivas, estas serdo consideradas incluidas no
pedido, independentemente de declara¢do expressa do autor; se o devedor,
no curso do processo, deixar de paga-las ou de consigna-las, serdo incluidas
na condenacao, enquanto durar a obrigacao". Como se observa, a norma legal
transcrita autoriza o julgador a proferir sentenca voltada para o futuro.
Estabelece, por sua vez, o artigo 892 da CLT: "Tratando-se de prestacdes
sucessivas por tempo indeterminado, a execu¢do compreendera inicialmente
as prestacBes devidas até a data de ingresso na execuc¢do". Assim, enquanto
durar a obrigacao, as parcelas que vencerem ao longo do processo integram o
titulo condenatorio. A SbDI-1 desta Corte ja sedimentou o entendimento de
que € viavel a condenacdo a parcelas futuras, enquanto perdurar a situacao
de fato, nos termos do artigo 290 do CPC/73 (artigo 323 do CPC/2015), de
modo que evite a propositura de sucessivas agdes com o mesmo objeto.
Embargos conhecidos e providos". (E-ED-ED-RR-996-18.2010.5.09.0892,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 17/05/2019)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
CALCULOS DE LIQUIDACAO. INTERVALO INTRAJORNADA. PARCELAS
VINCENDAS. OMISSAO DO TITULO EXECUTIVO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE
OFENSA DIRETA E LITERAL DO ARTIGO 5° INCISO XXXVI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. No caso, ndo merece provimento o agravo, haja vista que os
argumentos apresentados pela executada ndo desconstituem os
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fundamentos da decisdo monocratica. Conforme registrado na decisao
agravada, o Regional, ao manter a inclusdo, nos calculos de liquidacdo, das
parcelas vincendas relativas as horas extras decorrentes da concessdo
irregular do intervalo intrajornada, nao ofendeu a coisa julgada, insculpida no
artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal. Esta Corte superior ja firmou o
entendimento de que, como o contrato de trabalho é de trato sucessivo,
enquanto vigente, as presta¢des vincendas, inclusive a titulo de horas extras,
serdo incluidas na condenagao. Com efeito, os artigos 323 do CPC/15 e 892 da
CLT autorizam o julgador a proferir sentenca voltada para o futuro, motivo
pelo qual as parcelas que vencerem ao longo do processo integram o titulo
condenatério, enquanto durar a obrigacdo. Agravo desprovido.
(Ag-AIRR-794-19.2012.5.01.0205, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 32 Turma, DEJT 02/12/2022)

De outra face, a analise da alegacdao do Recorrente de que a
partir da vigéncia da CCT 2016/2018, o intervalo intrajornada nao foi mais concedido ao
final do turno de trabalho, implicaria o revolvimento de fatos e provas, inadmissivel em
sede de recurso de revista, a teor da SUmula 126/TST.

Por fim, ressalte-se que as vias recursais extraordinarias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem
para assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacdo jurisprudencial na Federacdo. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicdao ampla.

Ante o exposto, NAO CONHECO do recurso de revista.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO
CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

MERITO

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO BIENAL.
MARCO INICIAL. CANCELAMENTO DA O) 384/SBDI-1/TST.

O Tribunal Regional, no que interessa, assim decidiu:

ACORDAM os Magistrados integrantes da 6° Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4% Regido: preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A
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ARGUICAO DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE ARGUIDO PELO RECLAMADO EM CONTRARRAZOES. No mérito,
por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSOORDINARIO DO
RECLAMANTE para condenar o reclamado ao pagamento de horas extras pelo
intervalo intrajornada ndo concedido, de 15 minutos nos dias em que o autor
trabalhou 5h45minininterruptos e de 1 hora nos dias em que cumpriu mais
de um turno de trabalho sem interrupcdo, com o adicional de 50% e reflexos
em repousos semanais remunerados e feriados, férias com adicional de 1/3,
13%s salarios e FGTS, em presta¢fes vencidas e vincendas. Por unanimidade,
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO RECLAMADO,
mantendo-se a sentenca por seus préprios fundamentos. Os valores serdo
apurados em liquidacdo de sentenca, autorizada a deduc¢do dos descontos
previdenciarios e fiscais cabiveis. Valor da condenagao provisoriamente
arbitrado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com custas processuais de R$
100,00 (cem reais), pelo reclamado.

A sentenca, mantida por seus proprios fundamentos, no que
interessa, foi proferida nos seguintes termos:

Il. PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRICAO

O reclamado requer o reconhecimento da prescricao bienal.

O paragrafo 4° do artigo 37 da Lei n°® 12.815/13 estabelece que "As acbes
relativas aos créditos decorrentes da relacéo de trabalho avulso prescrevem em 5
(cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do registro ou do
cadastro no érgdo gestor de mdo de obra".

O dispositivo legal trata-se de norma vigente e cogente, ao qual
somente poderia ser negada aplicabilidade mediante declaracdo
incidental de inconstitucionalidade. Entretanto, este Juizo nao visualiza
hipétese de inconstitucionalidade.

Portanto, tendo a acao sido ajuizada em 26/07/2018 declaro
prescritas eventuais parcelas vencidas e exigiveis anteriormente a
26/07/2013.

O Reclamado, em suas razdes recursais, pugna pela reforma do
acérdao recorrido, quanto ao tema em epigrafe.

Sem razdo, contudo.

O trabalhador avulso corresponde a modalidade de trabalhador
eventual, que oferta sua forca de trabalho, por curtos periodos de tempo, a distintos
tomadores, sem se fixar especificamente a qualquer deles, ofertando sua forca de
trabalho em um mercado especifico - o setor portuario-, através de uma entidade
intermediaria.
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Embora seja trabalhador sem vinculo empregaticio, a regra
prescricional estabelecida pela Constituicao lhe é aplicavel, inclusive no que se refere ao
lapso quinquenal, j& que o dispositivo constitucional se refere a rela¢gdes de trabalho.
Ademais, o art. 7°, XXXIV, da CF, garante a "igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso".

Em razao de o trabalhador avulso ofertar sua forca de trabalho a
distintos tomadores de servi¢o, ndo é viavel estabelecer um termo prescricional a partir
de cada prestacdo avulsa de servico.

Nessa linha, esta Corte, na sessao extraordinaria do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012, cuja publicacdo se deu no DEJT divulgado em
25.09.2012, cancelou a O 384/SBDI-1/TST, que aplicava a prescricdao bienal ao
trabalhador avulso, tendo como marco inicial a cessacao do trabalho ultimado para
cada tomador de servico.

Logo, com o referido cancelamento da OJ 364 da SBDI-1 do TST, a
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de reconhecer que a
prescricdo bienal, para as pretensdes de trabalhador avulso, apenas flui nos casos de
extincdo da relacdo trabalhista, o que somente ocorre a partir do cancelamento do
respectivo cadastro de inscricdo ou registro junto ao OGMO.

Nesse sentido, sao os seguintes julgados desta Corte:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14. 1. OGMO. TRABALHADOR

PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO BIENAL. INAPLICABILIDADE. PRESCRICAO

QUINQUENAL INCIDENTE. CANCELAMENTO DA O] 384/SBDI-1/TST. 2.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE INDICAGAO DO DISPOSITIVO

LEGAL TIDO POR VIOLADO. SUMULA 221/TST. O trabalhador avulso

corresponde a modalidade de trabalhador eventual, que oferta sua forca de

trabalho, por curtos periodos de tempo, a distintos tomadores, sem se fixar
especificamente a qualquer deles, ofertando sua forca de trabalho em um
mercado especifico - o setor portuario - através de uma entidade
intermediaria. Embora seja trabalhador sem vinculo empregaticio, a regra
prescricional estabelecida pela Constituicdo Ihe é aplicavel, inclusive no que se

refere ao lapso quinquenal, ja que o dispositivo constitucional se refere a

relacdes de trabalho. Ademais, o art. 7°, XXXIV, da CF, garante a "igualdade de

direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o

trabalhador avulso". Em razdo de o trabalhador avulso ofertar sua forca de

trabalho a distintos tomadores de servi¢o, nao € viavel estabelecer um termo

prescricional a partir de cada prestacdo avulsa de servico. Nessa linha, esta
Corte, na sessao extraordinaria do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012,
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cuja publicacdo se deu no DEJT divulgado em 25.09.2012, cancelou a O]
384/SBDI-1/TST, que aplicava a prescricdo bienal ao trabalhador avulso, tendo
como marco inicial a cessacdo do trabalho ultimado para cada tomador de
servico. Com o referido cancelamento da O] 364 da SBDI-1 do TST, a
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de reconhecer que a
prescricdo bienal, para as pretensdes de trabalhador avulso, apenas flui nos
casos de extincdo da relacdo trabalhista, 0 que somente ocorre a partir do
cancelamento do respectivo cadastro de inscricdo ou registro junto ao OGMO.
Agravo de instrumento desprovido. (..) (ARR - 20425-61.2014.5.04.0021,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 03/04/2019,
32 Turma, Data de Publicacao: DEJT 05/04/2019) (g.n.)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO. Hipo6tese em que o Tribunal Regional manteve a sentenca que
indeferiu a aplicagcdo da prescricdo bienal, sob o fundamento de que ndo
houve cancelamento do registro ou inscricdo do empregado junto ao OGMO.
A jurisprudéncia desta Corte vem adotando a orientacdo de gue, no caso de
trabalhador avulso portudrio, a prescri¢cao bienal serd contada a partir da data
do seu descredenciamento do Orgdo Gestor de M&o de Obra - OGMO, ou seja,
somente havera incidéncia de prescricdo bienal na hipétese em que ocorrer a
extincdo do registro do trabalhador avulso no érgdo gestor de mdo de obra,
nas formas previstas no § 3° do artigo 27 da Lei n® 8.630/93 (atual art. 41, 8§ 3°,
da Lei n° 12.815/2013). Se ndo rompido o registro do trabalhador portuario
avulso com o 6rgdo de gestdo de mao de obra ou se ndo comprovado esse
rompimento, é de se aplicar o prazo quinquenal. Precedentes. Obice da
Sumula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...) (ARR -
370-45.2014.5.09.0411, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 20/10/2021, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/10/2021) (g.n.)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA (...)
PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. CONTAGEM DO PRAZO
PRESCRICIONAL A PARTIR DA DATA DO DESCREDENCIAMENTO DO
TRABALHADOR AVULSO DO ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA (OGMO).
CANCELAMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 384 DA SBDI-1 DO
TST. Discute-se, no caso, a incidéncia da prescricdo bienal aplicavel aos
trabalhadores portuarios avulsos. A partir do cancelamento da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 384 da SBDI-1 do TST, prevalece na jurisprudéncia da Corte
o entendimento de que, diante da peculiaridade da prestacdo de servicos do
trabalhador avulso portuario, a prescricdo bienal deve ser contada da data de
seu descredenciamento do Orgdo Gestor de Mdo de Obra - OGMO, e a
quinguenal a contar da lesao, no curso da relacao juridica entre o avulso e o
OGMO. Desse modo, tendo em vista gue o reclamante estava credenciado no
OGMO é época da propositura da acado, indcua a tese de prescricional bienal
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da pretensdo envolvendo o pagamento de adicional de insalubridade. Agravo
desprovido. (..) (Ag-AIRR - 842-31.2012.5.05.0022, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 08/09/2021, 22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 10/09/2021) (g.n.)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
PRESCRICAO. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. A jurisprudéncia desta

Corte, apés o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n® 384 da SBDI-1, é
de que a prescricao bienal aplicavel ao trabalhador portuario avulso é contada
a partir da data de seu descredenciamento no OGMO. Como ndo houve, no
caso _dos autos, a extincdo do cadastro ou do registro do trabalhador
portudrio, ndo ha prescricdo bienal a ser aplicada, tal como decidido pelo col.
Tribunal Regional. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-AIRR -
168-34.2020.5.09.0322, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 09/02/2022, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
11/02/2022) (g.n.)

Portanto, encontrando-se a decisdo recorrida em sintonia com a
jurisprudencial atual, notéria e reiterada desta Corte, torna-se despicienda a analise da
divergéncia jurisprudencial suscitada, bem como das viola¢bes alegadas, nos termos do
art. 896, § 7°, da CLT, e da Sumula 333/TST.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento do

Reclamado.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista do Reclamado e negar
provimento ao agravo de instrumento do Reclamado.

Brasilia, 9 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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