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RECURSO DE REVISTA - EMPREGADA PUBLICA
DA EBSERH - TUTELA INIBITORIA -
OBRIGACAO DE FAZER - PRETENSAO DE
REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE
TRABALHO - FILHA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - NECESSIDADE DE
CUIDADOS MULTICIPLINARES - REDUCAO DE
JORNADA DE TRABALHO DA MAE SEM A
OBRIGATORIEDADE DE COMPENSACAO DE
HORARIOS E REDUCAO DA REMUNERAGAO -
ART. 227 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA -
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA - VALOR FUNDANTE DA
REPUBLICA - PRINCIPIO DA PRIORIDADE
ABSOLUTA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
1. Trata-se de postulagdo de redugdo em 50%
da jornada de trabalho de 40 horas semanais
de emprega publica da EBSERH, mae de crianca
diagnosticada com Transtorno de Espectro
Autista (CID F 84.0).

2. A Corte Regional, embora tenha consignado
gue “restou incontroverso nos autos que a filha
da reclamante é portadora de transtorno do
espectro autista (CID F 84.0), necessitando-se,
pois, de cuidados permanentes e intensivos”,
concluiu pela improcedéncia da pretensdo da
autora.

3. Anote-se que a Constituicdo da Republica do
Brasil, no seu art. 227, caput, assegura o
principio da prioridade absoluta, cujo objetivo
€ a protecao integral das criancas e dos
adolescentes, em todos os seus matizes.
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4. O Estatuto da Crianca e do Adolescente,
igualmente, adotou no art. 4° o principio da
prioridade absoluta na prote¢do das criancas e
adolescentes, pois preceitua que é dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral
e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos das
criancas e adolescentes.

5. Destaca-se que a Convencdo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi
aprovada pelo Congresso Nacional, na forma
do art. 5° 8 3° Constituicdo Federal, cuja
redacdo preceitua que o0s tratados e
convencdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

6. Com efeito, trata-se do primeiro tratado
internacional que versa sobre direitos
humanos a ostentar forca normativa de
emenda constitucional. Assim, consagrou-se a
relevancia do tema, objeto da controvérsia, na
ordem constitucional brasileira, na seara dos
direitos fundamentais, como concretiza¢ao do
valor fundante da Republica, qual seja, o
principio da dignidade da pessoa humana,
elencado no art. 1°, Ill, da Constituicao Cidada.

7. Destaca-se, ainda, que a dignidade da
pessoa humana, por se tratar de um conjunto
de principios e valores, cuja funcdo é de
garantir que cada cidaddo tenha seus direitos
respeitados pelo Estado Democratico de
Direito, mediante o cumprimento de direitos e
deveres - os quais envolvem as condi¢des
necessarias para que uma pessoa tenha uma
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vida digna -, irradia seus efeitos sobre todos os
ramos do ordenamento juridico brasileiro e,
especialmente, na protecao absoluta da crianca
e do adolescente.

8.0 art. 98, § § 2 ° e 3 ° da Lei n° 8.112/90,
estabelece que sera concedido horario especial
ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta meédica
oficial, independentemente de compensacao
de horario, bem assim que sdao extensivas ao
servidor que tenha cOnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

9. A Lei n®° 12.764/2012, denominada Lei
Berenice Piana, instituiu a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista equiparou a
pessoa com transtorno do espectro autista
com pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais e elenca os direitos da pessoa
com transtorno do espectro autista.

10. Portanto, na acepcdo ampla de
constitucionalizacao do Direito Administrativo,
a utilizacdo da analogia a fim de realizar a
integracdo da lacuna normativa do regime
juridico aplicavel ao reclamante encontra
amparo na leitura contemporanea do principio
da legalidade administrativa, a luz do primado
da juridicidade, de modo a nado vincular o
administrador publico exclusivamente as
diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas
também para balizar sua atividade pelos
valores e principios constitucionais.

11. O Supremo Tribunal Federal, em dezembro
de 2022, proferiu decisdo no Tema 1097, com
repercussao geral, e fixou tese sobre a
ampliacdo dos efeitos do art. 98, 8 2° e 83° da
Lei 8.112/1990 aos servidores estaduais e
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municipais, reconhecendo a eles o direito a
reducdo de jornada de trabalho sem reducédo
de remunera¢do, caso tenham filho ou
dependente com deficiéncia.

12. Com efeito, sabe-se que quando o ente
publico municipal ndo conta com estatuto
proprio, a jurisprudéncia desta Corte entende
que a relacdo € trabalhista, ou seja, os
empregados sdao regidos pelas normas
previstas na CLT. Assim, o fato da reclamante
ser empregada publica da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares - EBSERH, com seu
contrato de trabalho regido pela CLT, nao é
Obice para aplicacdo por analogia do art. 98, §
2° e §83° dalein®8.112/1990.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1432-47.2019.5.22.0003, em que ¢é Recorrente ADALGISA PAIVA E SILVA
MARTINS e Recorrido EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH...

Trata-se de recurso de revista interposto pela reclamante contra
acérdao proferido pelo Tribunal Regional admitido, por possivel violagao do art. 227 da

Constituicdo da Republica.

Apresentadas contrarrazdes ao recurso de revista.

Processo ndo submetido ao parecer do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95 do Regimento Interno do TST.

Recurso interposto sob a égide da Lei n°® 13.467/2017.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO
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Presentes o0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
concernentes a tempestividade, a representacdo processual e isento quanto ao
preparo, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.1 - EMPREGADA PUBLICA DA EBSERH - TUTELA INIBITORIA -
OBRIGACAO DE FAZER - PRETENSAO DE REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE
TRABALHO - FILHA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - NECESSIDADE DE
CUIDADOS MULTICIPLINARES - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO DA MAE SEM
A OBRIGATORIEDADE DE COMPENSACAO DE HORARIOS E SEM REDUCAO DA
REMUNERAGCAO - ART. 227 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - VALOR FUNDANTE DA REPUBLICA - PRINCIPIO
PRIORIDADE ABSOLUTA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario
interposto pela reclamante e deu provimento ao da reclamada, nos seguintes termos:

MERITO DOS RECURSOS

EBSERH. EMPREGADA PUBLICA. FILHA PORTADORA DE AUTISMO.
REDUCAO DE JORNADA SEM ALTERAGAO REMUNERATORIA E SEM
COMPENSACAO DE HORARIO. DEMONSTRACAO DE QUE A MAE REUNE
CONDI(;C)ES PARA SE DEDICAR A FILHA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. IMPROCEDENCIA DA PRETENSAO

A reclamada sustenta a impossibilidade de reducdo de carga horaria da
reclamante, por auséncia de previsao legal e negocial, considerando que a Lei
n°® 8.112/90 é inaplicavel ao caso.

Defende que, por ser empresa publica, enquadrada na Administracdo
Publica indireta, esta estritamente vinculada ao principio da legalidade.

Alega também que o acordo coletivo j& autoriza a liberacdo dos
empregados para acompanhamento médico de seus dependentes por 2 vezes
ao més, durante meio expediente, e que a autora ja usufrui do beneficio.

Sustenta ndo estar demonstrado a necessidade de acompanhamento
familiar a ensejar a reducao da carga horaria.

Argumenta que, ainda que se aplique por analogia a Lei n°® 8.112/90, a
referida norma prevé a necessidade de pericia médica oficial para definicdo
de horario especial de servidor com dependente portador de deficiéncia.

Ja a reclamante pretende a total procedéncia da acdo, enfatizando
que "a filha da reclamante tem necessitado do tratamento com
psic6logos, fonoaudiélogos, psicopedagogo, terapéutico ocupacional,
além de obrigatoriamente fazer atividade fisica como ferramenta de
interacdo e desenvolvimento", sem os quais nao tera boa evolucao.
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Destaca a necessidade da "participacdo ativa da mde nos cuidados
médicos para estimular as potencialidades e inser¢do da crianca no ambiente
familiar e social", apontando a figura materna como referéncia para tanto,
conforme demonstrado em prova testemunhal.

Assim, requer a reducdao de 50% da jornada de trabalho, sem
desconto na remuneracao e necessidade de compensac¢do, nem fixagao
de prazo para a redugao da jornada.

A sentenca fixa (p. 188/190):

O cerne da presente acao consiste em verificar se a
reclamante faz jus a reducdo de sua jornada, sem compensacdo e
prejuizo de sua remuneracdo, tendo em vista a necessidade da
reclamante de acompanhar o tratamento da filha menor,
diagnosticada como portador de transtorno do espectro
autista (CID F 84.0).

Com efeito, restou incontroverso nos autos que a filha
da reclamante é portador de transtorno do espectro autista
(CID F 84.0), necessitando-se, pois, de cuidados permanentes
e intensivos. Discute-se, contudo, se tal fato assegura a
reclamante o direito de ter reduzida a sua jornada sem prejuizo
de sua remuneracdo e necessidade de compensacdo.

Com efeito, a pretensdo da autora nao encontra
regramento na CLT, regime juridico ao qual esta a reclamante
submetida. No entanto, a situa¢cdo deve ser analisada a luz do
principio da dignidade da pessoa humana, alcado a categoria de
fundamento da Republica Federativa do Brasil no art. 1°, lll, da
Constituicdo Federal, que garante uma protecdo mais efetiva ao
trabalhador, aliado a protecdo da familia e a assisténcia a
infancia.

Importa salientar que, mesmo ndo sendo a propria
empregada que padece de problema de salde, impde-se o
reconhecimento de sua responsabilidade em viabilizar e
acompanhar o tratamento de saude de seu filho menor, em
funcdo de sua qualidade de mde, de acordo com as premissas
constitucionais e legais em vigor. E questdo também de dignidade
do empregado, como ser humano e cidaddo que é, poder dar a
assisténcia recomendada ao seu filho.

Com efeito, o direito a saude é direito fundamental de todo
cidaddo brasileiro, nos termos dos art. 6° e 196 da CRFB/88,
prevendo ainda o art. 227 da Carta Magna deste pais que "é dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacao, a educagao, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
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de negligéncia, discriminacao, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressdo".

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90),
por sua vez, em seu art 3° preconiza que "a crianca e o
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata
esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicdes de liberdade e de dignidade". Em seu art. 6°, adverte
que "na interpretacdo desta Lei levar-se-do em conta os fins
sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os
direitos e deveres individuais e coletivos, e a condi¢ao peculiar da
crianca e do adolescente como pessoas em desenvolvimento".

Importa destacar também que o Brasil é signatario da
Convencdo Nacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Decreto n. 6.949/09), cujo art. 5°, item 3, estabelece que "a fim de
promover a igualdade e eliminar a discriminacdo, os Estados
Partes adotardo todas as medidas apropriadas para garantir que
a adaptacdo razoavel seja oferecida", sendo que, para os fins da
referida convencdo, a adaptacdo razoavel é definida na mesma
norma como "as modificacdes e ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais."

Assim, ndo obstante a omissdao legislativa quanto a
pretensdo da parte autora, vale salientar que o art. 4° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro estabelece que
"quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais do direito".

Na mesma linha, o art. 8 da CLT determina que "as
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicBes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais do direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico".

No caso dos autos, diante da lacuna legislativa da CLT, é
perfeitamente possivel buscar a solu¢do nos principios gerais
do direito, conforme os citados dispositivos legais acima
transcritos.
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Nesta esteira, uma vez constatado o diagnéstico de
transtorno do espectro autista (CID F 84.0) é direito e dever
da autora propiciar e acompanhar a realizacao do tratamento
que sua filha necessita, possuindo este direito grau de
relevancia superior ao direito da empregadora de se utilizar
da mao-de-obra da reclamante durante toda a carga horaria
inicialmente revista para sua funcao.

Note-se que de transtorno do espectro autista (CID F
84.0) é uma doenca genética que afeta o desenvolvimento da
crianga, gerando uma série de problemas, exigindo, portanto,
a participacao direta dos pais, e da familia como um todo, no
tratamento. Ha um papel terapéutico dos pais neste tratamento,
inclusive na formacdo de uma rotina estruturada que permita a
organizacdo do ambiente em que a crianga vive, conforme
relatado pela psicéloga ouvida como testemunha. Delegar a
outrem essa disciplina e esse contato afetivo ndo possui 0 mesmo
significado e eficacia.

Neste sentido, por entender que é dever do empregador
assegurar a dignidade e integridade fisica e moral de seus
empregados, entendo plausivel a pretensao da autora, uma
vez que sua dignidade e integridade moral somente restardo
asseguradas caso possa continuar dedicando-se aos cuidados
com a saude de sua filha menor portadora de transtorno do
espectro autista (CID F 84.0).

Ante tais fundamentos, entendo evidenciada a
probabilidade do direito postulado na presente acao, extraindo-se
o perigo de dano dos graves riscos ao desenvolvimento da filha
da autora com o indeferimento do pedido. Assim, preenchidos
os pressupostos exigidos pelo art. 300 do CPC, defiro a tutela
de urgéncia requerida e julgo procedente o pedido objeto da
presente acdo para, determinar que a reclamada reduza em
50% (cinquenta por cento) a carga horaria semanal da
reclamante, sem redu¢do em sua remunera¢io ou
necessidade de compensacdo, sob pena de multa didria no
importe de R$ 1.000,00, limitada a R$ 50.000,00.

No julgamento dos embargos de declaracao opostos pela reclamada, o
juizo fixa (p. 210):

Prima facie, cumpre destacar que os embargos de
declara¢do possuem pressupostos especificos para o seu manejo,
quais sejam, contradicdo, obscuridade e omissdo. Somente
ocorrendo uma dessas hipdteses é que se admite o aviamento
dos embargos declaratérios, que ndo se prestam a corrigir, mas
apenas error in judicando error in procedendo, ou seja, erro na
aplicagdo da norma do processo ou procedimento.
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Na hipdtese dos autos, assiste razdo a embargante, pois
de fato ndo houve a indicacao do lapso temporal da reducao
da carga horaria conforme postulado em contestacao.

Assim, considerando que com o acompanhamento
adequado e maior presenca da mde, espera- se que a crianca
venha a apresentar melhora, de maneira que com o passar dos
anos ja ndo sejam necessarias tantas sessdes de terapia a ponto
de justificar a reducdo da jornada, acolho o pedido da
reclamada para determinar que a reducdao da jornada de
trabalho seja limitada até a crianca completar 12 (doze) anos
de idade.

Ja no julgamento dos embargos declaratérios opostos pela reclamante,
fica consignado (p. 213 /214):

Prima facie, cumpre destacar que o0s embargos de
declara¢do possuem pressupostos especificos para o seu manejo,
quais sejam, contradi¢do, obscuridade e omissdo. Somente
ocorrendo uma dessas hipoteses é que se admite o aviamento
dos embargos declaratérios, que ndo se prestam a corrigir, mas
apenas error in judicando error in procedendo, ou seja, erro na
aplicagdo da norma do processo ou procedimento.

No caso dos autos, assiste razao em parte a reclamante,
pois de fato ndo houve manifestacdo na sentenca quanto ao
turno em que a reclamante devera desempenhar suas
atividades, muito embora tenha sido postulado na exordial o
labor no turno da tarde.

Assim, acolho os embargos neste particular para deferir o
pedido da autora para que sua jornada reduzida seja
desempenhada no turno da tarde, pois assim a reclamante
poderda acompanhar sua filha nas terapias realizadas no
turno da manha tao necessarias ao seu desenvolvimento.

Quanto a contradi¢do, sem razdo a embargante, pois na
verdade a sua insurgéncia consiste em mera insatisfacdo com o
percentual arbitrado por este juizo, cuja modificacdo somente se
torna viavel por meio da interposicao do recurso adequado, ndo
servindo os embargos de declaragdo para tal desiderato.

No caso, a reclamante é empregada publica lotada no Hospital
Universitario do Piaui - HU-UFPI, desempenhando o cargo de Assistente
Administrativa desde 2/9/2014, com jornada semanal de 40 horas
(comprovante de pagamento, p. 18; contrato de trabalho, p. 19/22).

A prova documental noticia que sua filha, Helena Paiva Martins
Brandao, nascida em 20/11/2013 (p. 16), atualmente com 6 anos de idade, foi
diagnosticada como portadora de "Transtorno do Espectro Autista - Autismo,
Nivel 1, com bom prognoéstico evolutivo, CID 84.0", tendo indicado a
neuropediatra suporte multiprofissional de psicélogo 2 horas por
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semana e terapeuta ocupacional 1 hora por semana (laudo médico, p.
15).

Diante dessa situacdo, e sem mencionar em que se ocupa o pai da
crianca, defende a necessidade de reducdo de sua jornada de trabalho, sem
alteracdo salarial e sem compensacao de horario, para acompanhar a filha no
tratamento a fim de "estimular as potencialidades e inser¢do da crianca no
ambiente familiar e social" (inicial, p. 5).

A Constituicao Federal elenca a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica Federativa do Brasil e a saude como direito
fundamental social, atribuindo a familia, ao Estado e a sociedade o dever de
assegura-los a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade
(CF, arts. 1°, 11l 6° e 227).

Na mesma linha, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) define que "a crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral
de que trata esta Lei" (ECA, art. 3°, primeira parte).

Também encarrega a familia, a comunidade, a sociedade em geral e o
poder publico de assegurarem, "com absoluta prioridade, a efetiva¢do dos
direitos" a vida, a saude, a dignidade e a convivéncia familiar, dentre outros
(ECA, art. 4°).

O Estatuto ainda deixa bastante claro que devem ser assegurados a
crianca e ao adolescente, "por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢es de liberdade e de dignidade"
(ECA, art. 3°, segunda parte).

Portanto, no ambito do ordenamento juridico patrio, cuja interpretacdo
sistematica torna-se imperativa, ndo comporta a simploria tese juridica de
auséncia de previsao legal para improcedéncia do pedido objeto da acao.

De fato, a CLT ndo disciplina a situacdo do empregado que tem
dependente portador de deficiéncia quanto a forma de cumprimento de sua
jornada de trabalho.

Por outro lado, a Lei n° 8.112/1990 prevé horario especial ao servidor
publico portador de deficiéncia, "quando comprovada a necessidade por junta
meédica oficial, independentemente de compensacao de horario" (art. 98, § 2°),
mas exigia compensac¢do quando se tratava do cénjuge, filho ou dependente
portador de deficiéncia (8§ 3°).

Como havia no dispositivo mencionado referéncia expressa a redugao
de jornada, com compensacao de horario, o tema revelava-se controvertido e
a solucdo positiva advinha de construcdo juridica em nivel infralegal.

Ocorre que, em 12/12/2016, a redacao do § 3° do art. 98 foi alterada
pela Lei n°® 13.370/2016 para fazer constar que "as disposi¢des constantes
do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia", conferindo-lhe, portanto, o direito ao
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horario especial, sem compensacdo, desde que comprovada a
necessidade.

Assim, para a demonstra¢do da necessidade da reducdo de jornada,
deve haver prova cabal nos autos da gravidade e especificidade da situacdo a
exigir solugao topica, ndo generalizavel.

No caso, embora o estado de saude da filha menor requeira atencdo
especial dos genitores, ndo ha prova de que exija acompanhamento continuo
da reclamante que justifique a reducdo de sua jornada de trabalho.

No proéprio laudo médico de agosto/2019, esta consignado que o TEA foi
classificado como de nivel |, leve, uma vez que a crianga, ainda que ndo tenha
um comportamento totalmente adequado para a idade, comunica-se
fluentemente e interage bem com as pessoas, tanto que o diagndéstico sé foi
fechado apenas ha pouco tempo atras (p. 15).

A neuropediatra descreve, inclusive, que a menor realiza as atividades
de vida diaria - AVDs com supervisdo, o0 que ndo é anormal para idade em que
foi feito o laudo (5 anos), alimenta-se por conta prépria, demonstra noc¢do de
perigo e compreensao literal do que ouve, interroga quando ndo
compreende, ndo apresenta dificuldade para adaptar-se a ambientes novos, é
participativa em dancas e coreografias, tem facilidade com nimeros e leitura
com boa fluéncia aos 4 anos de idade.

Por certo, relata dificuldades atuais que requerem atencdo, mas nada
de extrema gravidade, como as de acatar ordens, seguir regras e aceitar
frustracdes, as quais ja obtiveram avan¢co com a intervencdo de
psicopedagoga, além de apresentar bruxismo em sono, sendo que o laudo
sinaliza a causa do comportamento inadequado ao informar que a crianca é
superprotegida pelos familiares, valoriza as caracteristicas maternas, nao
tinha boa interacdo com o pai e é dependente do auxilio da mae para as
AVDs.

No mesmo sentido esta o relatério comportamental da psicéloga, de
maio/2019, que conclui apenas que a menor "é uma crianga que possui
algumas inabilidades em seu comportamento, alguns comportamentos
considerados atraso em seu desenvolvimento" (p. 45/47).

Ademais, consta no relatério de observacdo escolar, elaborado em
marco/2019, que a crianga é "afetuosa e gosta bastante de abracar e beijar as
professoras", "demonstra alegria quando convidada a ser a ajudante do dia na
sala de aula, mostrando-se colaborativa", "seu relacionamento interpessoal
com os colegas é satisfatorio, compartilhando seus objetos escolares",
apresenta bom desempenho escolar, sendo a sua maior dificuldade a de
tolerar frustracBes, a de pedir desculpas, de esperar sua vez e de seguir
regras (p. 48/49).

No relatério de acompanhamento psicolégico, emitido em julho/2019,
destaca-se que o genitor também participa da vida da filha, ainda que ela
"tenha uma aversdo ao pai muito grande" e a referéncia dela seja a made, e
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que a crianca tem apresentado evolu¢do positiva no comportamento em
virtude das terapias, antes mesmo da propositura da acao (p. 68/69).

Por fim, a prova testemunhal corrobora a natureza leve da enfermidade
e, embora enfatize que seja essencial a participacado dos pais nas terapias
(p. 177), ndo ha prova nos autos acerca da frequéncia e dos horarios das
sessoes, tdo somente notas fiscais de servicos (p. 26/29).

Diante do contexto probatério, infere-se que, ndo obstante a natureza
da doenca da filha e a necessidade de acompanhamento familiar e
multiprofissional, ndo ha prova de necessidade de reducao de jornada do
trabalho da reclamante, pois, além de inexistente a demonstracdo de estado
grave da crianca, ndo estd demonstrada a incompatibilidade de horarios das
sessdes de tratamento e seu expediente laboral.

Portanto, a hipétese nao se reveste de gravidade e especificidade a
justificar a aplicacdao analégica do art. 98, 88 2° e 3° da Lei n° 8.112/90,
sobretudo porque ndao demonstrada a indispensabilidade da reducao da
jornada para o adequado acompanhamento da filha, o que resulta no
julgamento pela improcedéncia da pretensao.

Recurso da reclamada provido e da reclamante desprovido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. HIPOTESES DE DEFERIMENTO

Ante a inversdo do Onus da sucumbéncia, cumpre redefinir a
condenagdo em honorarios advocaticios.

A sentenca fixa "os honorarios de sucumbéncia ao patrono do autor no
percentual de 5% sobre o valor da a¢do", por forca do art. 791-A da CLT (p.
190).

Tratando-se de a¢do ajuizada apés o advento da Lei n° 13.467/2017,
vigente desde 11/11/2017, aplica-se na Justica do Trabalho o novo regime de
honorarios advocaticios, decorrente da mera sucumbéncia, com a
regulamentacdo contida no art. 791-A da CLT, na linha do art. 6° da IN n°® 41
/2018 do TST.

Segundo o do art. 791-A da CLT, "ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo caput devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa".

O § 1° do novo art. 791-A da CLT adiciona que "os honordrios sdo
devidos também nas ac¢des contra a Fazenda Publica e nas a¢bes em que a
parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria".

Na fixacdo dos honorarios, segundo o § 2°, deverd ser observado: "l - o
grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacdo do servico; Ill - a natureza
e a importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servico". Ademais, segundo o 83° "na hipOtese de
procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacgdo entre os honorarios".
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Na hipotese de sucumbéncia total ou parcial do trabalhador, a fixacao
dos honorarios advocaticios deve observar critérios equitativos, a luz do § 2°
do art. 791-A da CLT. Tratando-se de beneficiario da justica gratuita, os
honorarios advocaticios ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade (8 4°
do art. 791-A da CLT).

O disposto no § 4° do art. 791-A da CLT, que prevé eventual deducdo ou
desconto do crédito obtido em juizo, é inaplicavel, haja vista a lacuna
axiolégica, incidindo o regime do processo comum, que nao prevé tal
hipétese, o que é reforcado pela regra de impenhorabilidade do crédito
trabalhista (CC, art. 373, lll, e CPC, art. 833, IV).

No caso, ajuizada a ag¢do em 7/10/2019, apds a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, e configurada a sucumbéncia total da reclamante, incidem
honorarios advocaticios devidos apenas pela autora, fixados em 10% sobre o
valor da causa, suspendendo-se a exigibilidade tendo em visto que é
beneficiaria da justica gratuita (8 4° do art. 791-A da CLT), vedada a dedugdo
em relagdo ao crédito obtido em juizo.

Recurso da reclamada provido.

A reclamante, nas razdes do recurso de revista, requer a reducdo

de 50% da jornada de trabalho, sem desconto na remuneracdo e sem necessidade de
compensacdo, nem fixacdo de prazo para a reduc¢do da jornada.

Aponta violagdo dos arts. 196 e 227 da Constituicao da Republica,

3° e 6° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), 4° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e 98, 8 3°, da Lei 8.112/1990.

assim sintetizados:

No caso, a Corte de origem, consignou os termos da sentenca,

“(..) por entender que é dever do empregador assegurar a
dignidade e integridade fisica e moral de seus empregados, entendo
plausivel a pretensdao da autora, uma vez que sua dignidade e
integridade moral somente restarao asseguradas caso possa continuar
dedicando-se aos cuidados com a satide de sua filha menor portadora de
transtorno do espectro autista (CID F 84.0). Ante tais fundamentos,
entendo evidenciada a probabilidade do direito postulado na presente acao,
extraindo-se o perigo de dano dos graves riscos ao desenvolvimento da filha
da autora com o indeferimento do pedido. Assim, preenchidos os
pressupostos exigidos pelo art. 300 do CPC, defiro a tutela de urgéncia
requerida e julgo procedente o pedido objeto da presente acao para,
determinar que a reclamada reduza em 50% (cinquenta por cento) a
carga horaria semanal da reclamante, sem reducao em sua remuneracgéao
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ou necessidade de compensacao, sob pena de multa diaria no importe de
R$ 1.000,00, limitada a R$ 50.000,00.

No entanto, concluiu que “a hipdtese ndo se reveste de
gravidade e especificidade a justificar a aplicacao analégica do art. 98, 88 2° e 3°, da Lei
n° 8.112/1990, sobretudo porque ndo demonstrada a indispensabilidade da reducdo da
jornada para o adequado acompanhamento da filha, o que resulta no julgamento pela
improcedéncia da pretensao”.

Anoto, inicialmente, que a Constituicao da Republica do Brasil, no
seu art. 227, caput, assegura o principio da prioridade absoluta, cujo objetivo é a
protecdo integral das criancas e dos adolescentes, em todos os seus matizes.

Eis o teor:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saulde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, igualmente, adotou no
art. 4° o principio da prioridade absoluta na protecdo das criancas e adolescentes, nos
seguintes termos:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protec¢ao e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia
publica;

c) preferéncia na formulacdo e na execucdo das politicas sociais
publicas;

d) destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas
com a protecdo a infancia e a juventude.
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Destaco que a Convenc¢do Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia foi aprovada pelo Congresso Nacional, mediante o Decreto
Legislativo n® 186/2008, bem como pelo Decreto Executivo n° 6.949/2009, na forma do
art. 5°, & 3°, Constituicdo Federal, cuja redacdo preceitua que os tratados e conven¢des
internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

Com efeito, trata-se do primeiro tratado internacional que versa
sobre direitos humanos a ostentar forca normativa de emenda constitucional. Assim,
consagrou-se a relevancia do tema na ordem constitucional brasileira, na seara dos
direitos fundamentais e humanos, como concretizacao do valor fundante da Republica,
qual seja, o principio da dignidade da pessoa humana, elencado no art. 1°, Ill, da
Constituicao Cidada.

Destaco, ainda, no aspecto, que a dignidade da pessoa humana,
por se tratar de um conjunto de principios e valores, cuja funcdo é de garantir que cada
cidaddo tenha seus direitos respeitados pelo Estado Democratico de Direito, mediante
acdes no cumprimento de direitos e deveres - os quais envolvem as condi¢bes
necessarias para que uma pessoa tenha uma vida digna -, e que, portanto, este conceito
abstrato irradia efeitos sobre todos os ramos do ordenamento juridico brasileiro e,
especialmente, no principio da protecao absoluta da crianca e do adolescente.

O art. 98, § 8§ 2 °e 3° da Lei n° 8.112/1990, por sua vez,
assegura que:

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta meédica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 3° As disposi¢des constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor
que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redacdo dada
pela Lei n° 13.370, de 2016)

A Lei n° 12.764/2012, denominada Lei Berenice Piana, instituiu a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista equiparou a pessoa com transtorno do espectro autista com pessoa com de-
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ficiéncia, para todos os efeitos legais e elenca os direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista, nos seguintes termos:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploragao;

Il - 0 acesso a a¢des e servicos de saude, com vistas a atencdo integral
as suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informacgdes que auxiliem no diagnéstico e no tratamento;

IV - 0 acesso:

a) a educacgao e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

¢) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Portanto, na acepcdo ampla de constitucionalizacdo do Direito
Administrativo, a utilizacdo da analogia a fim de realizar a integracdo da lacuna
normativa do regime juridico aplicavel a reclamante encontra amparo na leitura
contemporanea do principio da legalidade administrativa, a luz do primado da
juridicidade, de modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as
diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade pelos
valores e principios constitucionais.

O caso dos autos abrange a tutela de bens juridicos destacados
na ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia,
alcado a categoria de direito fundamental, sobretudo em face da internalizacdo, com
status de emenda constitucional (art. 5°, § 3 °, da CF), da Convencao Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009.

Desse modo, a aplicacdo analdgica do art. 98, 88 2 ° e 3 °, da Lei
8.112/1990 ao caso dos autos, envolvendo empregada publica - mde de criangca com
autismo, pois a Lei Berenice equiparou a pessoa com transtorno do espectro autista
com pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais -, em decorréncia da incidéncia
de principios elencados nos arts. 1°, 1ll, 5° 6 °, 7 °, 227 da Constituicdo Federal e 3 ° do
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Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e da Convencdo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Nesse sentido, trago a colacdo precedentes desta Corte social:

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. APELO INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
EMPRESA DE ECONOMIA MISTA. DEPENDENTE PORTADOR DE
TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA). REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO SEM REDUGAO DO SALARIO OU NECESSIDADE DE
COMPENSAGCAO - POSSIBILIDADE. De acordo com definicdo extraida de site
oficial do Governo Federal, "O transtorno do espectro autista (TEA) é um
disturbio do neuro desenvolvimento caracterizado por desenvolvimento
atipico, manifestacdes comportamentais, déficits na comunica¢do e na
interacdo social, padrées de comportamentos repetitivos e estereotipados,
podendo apresentar um repertério restrito de interesses e atividades".
Consta, ainda, a informacdo de que "o tratamento oportuno com estimula¢do
precoce deve ser preconizado em qualquer caso de suspeita de TEA ou
desenvolvimento atipico da crianga, independentemente de confirmagao
diagnostica "(). Por sua vez, nos termos do 8§ 2° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, que dispde sobre a Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, " A pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais ". Assim sendo, cabe enfatizar que a Constituicdo Federal estabelece
inimeras diretrizes e normas destinadas a protecdo da pessoa com
deficiéncia, com "absoluta prioridade " a crianca e ao adolescente, a teor do
seu art. 227, 8 1°, ll, juntamente com o Decreto n° 6.949/09, que introduziu, no
ordenamento juridico brasileiro, a Convencdo Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, com o status de emenda constitucional (art. 5°, 83°,
da CF/88). Nesse contexto, ndo merece reparos a decisdo regional que
reduz a jornada de trabalho da reclamante com dependente portadora
de transtorno do espectro autista, sem reducdo de salario ou
necessidade de compensacdo de jornada. Precedentes no mesmo
sentido.  Agravo interno a que se nega provimento.
(Ag-AIRR-691-59.2021.5.17.0008, 2* Turma, Relatora Ministra Liana Chaib,
DEJT 31/03/2023).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGENCIA DAS
LEIS NOS 13015/2014 E 13467/2017. RITO SUMARISSIMO. EMPREGADA
PUBLICA. REDUGCAO DA CARGA HORARIA PARA ACOMPENHAMENTO DE
FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). PROVA
DA NECESSIDADE DE REDUCAO DA JORNADA. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. A aplicagdo analégica do art. 98 da Lei n® 8112/1990 a
empregados publicos, nas hipoteses em que se faz imprescindivel a
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necessidade de reducdo da jornada de trabalho do empregado para
acompanhamento de filho portador de necessidade especial, tem sido
admitida nesta Corte por forca dos arts. 4° e 5° da LINDB, por se tratar
método de integra¢do do direito (analogia legis). In casu, as premissas faticas e
probatérias trazidas pelo Regional, insuscetiveis de reapreciacdo nessa
instancia extraordinaria (Sumula n° 126 do TST), denunciam a extrema
necessidade de reducdo da jornada de trabalho da empregada, sem redugao
da remuneracdo e sem compensac¢do de horario, para acompanhamento da
filha menor, que foi diagnosticada com grau severo de transtorno do espectro
autista, a necessitar de acompanhamento especializado multidisciplinar cinco
vezes na semana (vinte horas semanais), por prazo indeterminado. Assim, a
decisdo regional, da forma como posta, ndo implica violagcdo dos arts. 5°,
11, 7° XXVI, 37, caput, Il, 227, §81°, ll, da Constituicao da Republica. Agravo
de instrumento conhecido e nao provido. (AIRR-128-54.2020.5.19.0005, 82
Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 02/05/2023).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017
E DA IN 40 DO TST. REDUCAO DE JORNADA. MANUTENCAO DA
REMUNERACAO. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DA
INDISPENSABILIDADE DA REDUCAO DA JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS.
APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 98, §§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/90. SUMULA
126 DO TST. PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA. O Regional
consignou a auséncia de comprovacdo de incompatibilidade do horario de
trabalho com o horario das sessdes e tratamento do filho da reclamante, visto
ser de vinte e quatro horas a jornada, bem como a falta de laudo pericial
atestando a necessidade de acompanhamento. E, ainda, nos termos do art.
98, § 2°, da Lei 8.112/90, aplicado analogicamente ao caso: "também sera
concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensacao de horario” . /n casu , a afericdo das alegac¢des recursais
requereria novo exame do quadro factual delineado na decisdo regional, na
medida em que se contrap8em frontalmente a assertiva fixada no acérdao
regional, caso que atrai a incidéncia da Simula 126 do TST. Apesar de o art.
896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia
do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu para
entender que esta anadlise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance
do exame meritdrio do feito, como no caso em tela. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR-24-47.2020.5.20.0001, 6* Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 24/04/2023).

AGRAVO DA RECLAMADA. DECISAO MONOCRATICA DE PROVIMENTO
AO RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. EMPREGADA PUBLICA.
HORARIO ESPECIAL. NECESSIDADE DE ASSISTENCIA A DEPENDENTE
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MENOR DE IDADE COM DEFICIENCIA. APLICACI\O ANALOGICA DO ART. 98,
§§ 2° E 3°, DA LEI N° 8.112/1990. JURISPRUDENCIA DO TST. Impde-se
confirmar a decisdo monocratica, mediante a qual foi dado provimento ao
recurso de revista. Agravo conhecido e nao provido.
(Ag-RR-407-09.2021.5.06.0412, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 03/04/2023).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE
TRABALHO. REDU(;AO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE
DEFICIENCIA (AUTISMO). EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART. 98, §§ 2°
e 3 ° DA LElI 8.112/90. 1. O Tribunal Regional deferiu ao reclamante,
empregado publico, reduc¢do de jornada (50%), sem diminuicdo salarial para
gue o autor acompanhe sua filha, com diagnéstico de Transtorno do Espectro
Autista, nas atividades relacionadas com o respectivo tratamento, por
aplicacdo analdgica do art. 98, 882 ° e 3 °, da Lei 8.112/90, com reda¢do da Lei
13.370/2016. 2. No contexto do processo de constitucionalizacdo do Direito
Administrativo, a utilizacdo da analogia a fim de realizar a integracdo da
lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante encontra amparo
na leitura contemporanea do principio da legalidade administrativa, a luz do
primado da juridicidade, de modo a ndo vincular o administrador publico
exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para
balizar sua atividade pelos valores e principios constitucionais. 3. O caso dos
autos abrange a tutela de bens juridicos destacados na ordem constitucional
de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia, algado a categoria
de direito fundamental, sobretudo em face da internalizacdo, com status de
emenda constitucional (art. 5 °, § 3 °, da CF), da Convencdo Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. Desse
modo, a aplicacdao analdgica do art. 98, 88 2 ° e 3 °, da Lei 8.112/90 a
situacao dos autos, envolvendo empregado publico, decorre da
incidéncia de principios oriundos dos arts. 1°, 11, 5°,6 °, 7 °, 227 da CF e 3
° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da
destacada Convenc¢do Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, nao se vislumbrando qualquer ofensa ao primado da
legalidade ou aos demais principios que regem a Administracao Publica.
Precedentes. Agravo ndo provido. (Ag-AIRR-585-48.2021.5.12.0037, 82 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 27/03/2023).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEl 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO SEM A DIMINUI(;T\O DA REMUNERACIT\O.
EMPREGADA COM FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA). TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A presente
discussdo ainda ndo foi objeto de pacificacdo no ambito desta Corte, o que
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configura a transcendéncia juridica da matéria em debate. Todavia, no caso, o
Regional ratificou o entendimento adotado na senten¢a, no sentido de
que a Autora, que possui filho com transtorno do espectro autista (TEA),
faz jus a jornada reduzida, sem que isso implique diminuicdo da
respectiva remuneracdo. Apoiou-se, para tanto, nos postulados da
dignidade da pessoa humana e no da protecdo a crianca e ao
adolescente, nos termos do disposto nos artigos 1° Ill, e 227 da
Constituicdo Federal, bem como no artigo 7° da Convenc¢ao Internacional
sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Este Tribunal vem decidindo
que o empregado com filho portador de deficiéncia tem direito a reduc¢do da
jornada, sem a correspondente diminuicdo da remuneracdo, de maneira a
possibilitar a assisténcia necessaria ao dependente. E a solucdao da
controvérsia neste sentido atrai também a incidéncia dos principios da
solidariedade e da funcdo social da empresa, inscritos no caput e no inciso Ill
do art. 170 da Carta Politica de 1988, os quais dispdem, no caso examinado,
gue o interesse patrimonial do empregador deve atuar em conformidade com
o postulado maior da dignidade da pessoa humana. Logo, ndo se configura a
ofensa ao art. 5° Il, da Constituicao Federal. Julgados desta Corte. Nao
afastados, pois, os fundamentos da decisao agravada, nenhum reparo
enseja a decisdo. Agravo nao provido, com acréscimo de fundamentacao.
(Ag-AIRR-683-12.2019.5.17.0151, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 25/11/2022).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. PROLAGCAO DE JULGAMENTO PELA TECNICA DA MOTIVACAO
RELACIONAL. RITO SUMARISSIMO. ALTERAGAO DA JORNADA SEM
REDUCAO DE REMUNERAGCAO OU NECESSIDADE DE COMPENSACAO
POSTERIOR. ACOMPANHAMENTO DE FILHA PORTADORA DE TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). Conforme salientado na decisdo agravada, o
TRT, com base no arcabougo principiolégico e normativo, além do
conjunto probatério dos autos, reconheceu que a Reclamante necessita
de reducao de sua jornada de trabalho para prestar assisténcia ao seu
filho menor portador de "transtorno autista - TEA", visando a
concretizacao dos direitos fundamentais da crianca portadora de
necessidade especial. Tal entendimento encontra consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Assim, o Relator, pela via
monocratica, manteve, pelos préprios e juridicos fundamentos, a decisao
objeto de recurso. Registre-se que a motivacdo por adogdo das razdes da
decisdo recorrida ndo se traduz em omissdo no julgado ou na negativa de
prestacao jurisdicional. Isso porque a fundamentacdo utilizada pela instancia
ordinaria se incorpora a decisdo proferida pela Corte revisora - e, portanto, a
andlise dos fatos e das provas, bem como do enquadramento juridico a eles
conferido. Dessa forma, considerando-se que o convencimento exposto na
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decisdo recorrida é suficiente para definicdo da matéria discutida em Juizo,
com enfrentamento efetivo dos argumentos articulados pela Parte
Recorrente, torna-se viavel a incorporacdo formal dessa decisdo por
referéncia. Ou seja, se a decisao regional contém fundamentacdo suficiente -
com exame completo e adequado dos fatos discutidos na lide e expressa
referéncia as regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a ado¢ao dos
motivos que compdem esse julgamento ndo implica inobservancia aos arts.
93, IX, da CF/88, e 489, Il, do CPC/2015. Assim sendo, a prolagdo de
julgamentos pela técnica da motivacao relacional nao viola os principios e
garantias constitucionais do devido processo legal (art. 5° LIV), do
contraditério e da ampla defesa (art. 5° LV), além de preservar o direito a
razoavel celeridade da tramitagdo processual (art. 5°, LXXVIIl). Revela-se, na
pratica, como ferramenta apropriada de racionalizagdo da atividade
jurisdicional. Nesse sentido, inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta
Corte Superior, segundo a qual a confirmacdo integral da decisdo agravada
ndo implica auséncia de fundamentacdo, ndo eliminando o direito da parte de
submeter sua irresignacdo ao exame da instancia revisora. No mesmo
sentido, decisdes proferidas pelo STF. Assim sendo, a decisdo agravada foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do
CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel
de reforma ou reconsideracdo Agravo desprovido.
(Ag-AIRR-3416-77.2016.5.22.0001, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 28/10/2022).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA -
DEPENDENTE PORTADOR DE TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA).
REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGCAO DO SALARIO OU
NECESSIDADE DE COMPENSA(;AO - POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. O processamento do recurso de revista na vigéncia
da Lei n° 13.467/2017 exige que a causa apresente transcendéncia com
relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica
(artigo 896-A da CLT). Nesses termos, como a questdo juridica em destaque
mostra-se nova, tendo em vista que ainda ndo ha jurisprudéncia sedimentada
no ambito desta Corte Superior sobre a matéria, evidencia-se a
transcendéncia juridica da causa. No mérito, de acordo com defini¢cdo extraida
de site oficial do Governo Federal, " O transtorno do espectro autista (TEA) é
um distdrbio do neuro desenvolvimento caracterizado por desenvolvimento
atipico, manifestacdes comportamentais, déficits na comunica¢do e na
interacdo social, padrdes de comportamentos repetitivos e estereotipados,
podendo apresentar um repertério restrito de interesses e atividades ".
Consta, ainda, a informacdo de que " o tratamento oportuno com estimulagao
precoce deve ser preconizado em qualquer caso de suspeita de TEA ou
desenvolvimento atipico da crianca, independentemente de confirmagado
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diagnostica "(). Por sua vez, nos termos do 8§ 2° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012, que dispde sobre a Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, " A pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais ". Cabe destacar que a Constituicdo Federal estabelece inUmeras
diretrizes e normas destinadas a protecdo da pessoa com deficiéncia, com "
absoluta prioridade " a crianca e ao adolescente, a teor do artigo 227, 8 1°, I,
juntamente com o Decreto n° 6.949/09, que introduziu, no ordenamento
juridico brasileiro, a Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, com o status de emenda constitucional (art. 5°, 8 3°, da CF/88).
Nesse contexto, ndo merece reparos a decisdo regional, a qual entendeu pelo
cabimento do direito requerido pela demandante, com fulcro no principio da
dignidade humana e com base no teor do artigo 227 da Constituicdo Federal,
na Convencdo Sobre os Direitos da Crianca, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Dessa forma, mesmo que ausente nas normas internas da
empresa, ou na legislacao celetista, no caso dos autos, impde-se resguardar a
maxima protecdo ao dependente da empregada, portador espectro autista,
em homenagem aos principios da dignidade da pessoa humana, da protec¢ao
da pessoa com deficiéncia e da "absoluta prioridade" na salvaguarda do
direito a vida, a salde, a alimenta¢do, a educa¢do, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria da crianca e do adolescente. Por fim, os
demais aspectos faticos levantados pela reclamada esbarram na Sumula/TST
n° 126. Precedentes de Turmas do TST. Agravo de instrumento ndo provido.
(AIRR-1010-46.2020.5.17.0013, 7 Turma, Relator Desembargador Convocado
Joao Pedro Silvestrin, DEJT 14/10/2022).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
EGIDE DA LElI N.°13.015/2014. EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO SALARIAL. FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO (TEA). APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 98, § 3°, DA LEI 8.112/90. Hip6tese em que o Tribunal
Regional manteve a decisao que deferiu a reducdo da jornada de trabalho a
autora, sem prejuizo da remuneracdo, para cuidar do filho menor portador de
TEA. Fundamentou estar efetivamente demonstrada a condi¢cdo de saude do
filho da autora, bem como a necessidade de tratamento médico intensivo,
sobretudo fisioterapico/ocupacional, para minimizar as deficiéncias de ordem
cognitiva, motora e comportamental, conforme os pareceres clinicos juntados
ao processo. Assentou que os cuidados a serem prestados pela autora, na
condicao de mae e responsavel pelo filho portador de TEA, sdo permanentes
e demandam adequacdo da sua carga horaria. Nesse quadro, a jurisprudéncia
desta Corte Superior, amparada nos arts. 4° e 5° da LINDB, vem reconhecendo
a aplicagdo analdgica do art. 98, 8§ 2° e §3° da Lei 8.112/90 ao empregado
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publico, a fim de resguardar o direito a redu¢do da jornada, sem redugdo
salarial, para prestar assisténcia ao dependente portador de deficiéncia, como
na hipétese dos autos. Precedentes. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR-99-04.2021.5.21.0008, 2?2
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 23/09/2022).

Portanto, na trilha da jurisprudéncia prevalecente, nesta Corte de
Justica Social, a crianca com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem uma condicdo
social de publicidade notéria, quanto a necessidade de acompanhamento profissional
de carater multidisciplinar, como psicélogo, fonoaudidlogo, psicopedagogo, terapeuta
ocupacional e realizagdo de atividade fisica, para alcancar uma evolucdo satisfatéria de
inclusdo social, nesta sublime condicdo de vida diferenciada.

Com efeito, no intuito de acolher essa condicdo social das
criancas e, em decorréncia do aumento do nimero de diagndsticos de TEA no Brasil, foi
alterada a Lei n° 8.112/1990, para inserir no art. 98 o paragrafo 3°, que prevé reducao
de carga horaria da jornada de trabalho para pais de criancas com espectro autista.

Segundo dados da Revista Espa¢o Aberto da Universidade de Sao
Paulo (USP), o Brasil conta hoje com 2 milhdes de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, cujo recorte transcreve-se:

O dia 2 de abril foi instituido pela ONU em 2008 como o Dia Mundial de
Conscientizagdo do Autismo. O autismo é uma sindrome que afeta varios
aspectos da comunicagao, além de influenciar também no comportamento do
individuo. Segundo dados do CDC (Center of Deseases Control and
Prevention), 6rgdo ligado ao governo dos Estados Unidos, existe hoje um
caso de autismo a cada 110 pessoas. Dessa forma, estima-se que o Brasil,
com seus 200 milhdes de habitantes, possua cerca de 2 milhSes de autistas.
Sdo mais de 300 mil ocorréncias s6 no Estado de Sdo Paulo. Contudo, apesar
de numerosos, os milhdes de brasileiros autistas ainda sofrem para encontrar
tratamento adequado.

Apesar de o autismo ter um numero relativamente grande de
incidéncia, foi apenas em 1993 que a sindrome foi adicionada a Classificacao
Internacional de Doencas da Organizacdo Mundial da Saude. A demora na
inclusdo do autismo neste ranking é reflexo do pouco que se sabe sobre a
questdo. Ainda nos dias de hoje, o diagndstico é impreciso, e nem mesmo um
exame genético é capaz de afirmar com precisdo a incidéncia da sindrome.
“Existe uma busca, no mundo todo, para entender quais sdo as causas
genéticas do autismo”, explica a Professora Maria Rita dos Santos e Passos
Bueno, coordenadora do nucleo voltado a autismo do Centro de Pesquisa
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sobre o Genoma Humano e Células-Tronco do Instituto de Biociéncias (IB) da
USP. “Hoje a eficiéncia do teste ainda é muito baixa”, afirma ela.

Dessa forma, como ainda nado se pode afirmar geneticamente as causas
do autismo, usa-se o diagndstico baseado em observacao do paciente (que
geralmente apresenta sintomas como dificuldade de comunicac¢do, além de
comportamento repetitivo). Contudo, a detec¢do dos sintomas também néo é
facil. “As vezes é sutil vocé conseguir fazer essas classificacdes”, argumenta a
professora do IB, “as criangas tém dificuldade de linguagem, de interacdo
social, mas isso é uma variacao de comportamento, e é dificil perceber o que
é normal e o que ndo é."

No fim de 2014, os pesquisadores do Projeto Genoma fizeram uma
importante descoberta na area: o gene TRPC6 seria um dos genes de
predisposi¢cdo ao autismo e alteracBes nesse gene levariam a problemas nos
neurdnios. Indo mais além, chegaram a conclusdo de que tais variacdes
podem ser corrigidas com uma substancia chamada hiperforina, presente na
erva-de-sao-jodo. Todavia, uma vez que o gene descoberto é apenas uma das
possibilidades de causa do autismo, a hiperforina sé seria possivel como
tratamento para aqueles pacientes cujo transtorno provém do TRPC6. “A
expectativa é que talvez 1% dos pacientes possa responder positivamente a
erva-de-sao-jodo”, explica Maria Rita. Além da pesquisa, o Projeto Genoma
oferece aos pacientes autistas, desde 2001, um servico de aconselhamento
genético. "Estudamos as familias geneticamente e caracterizamos a parte
comportamental. Ja atendemos mais de mil pacientes”, afirma a professora.

Como existe uma série de graus de autismo, a intensidade dos sintomas
pode variar. “A crianca no extremo do espectro tem seu comportamento
bastante comprometido, enquanto a pessoa de grau leve pode ser
extremamente brilhante”, diz o Dr. Estevdo Vadasz, professor do Instituto de
Psiquiatria (IPq) da USP. “Enquanto alguns ndo falam nem se comunicam,
alguns autistas sdo muito inteligentes.” Segundo o professor, uma crianca
pode evoluir se diagnosticada cedo e se submetida a tratamento
adequado. “O diagnéstico e tratamento precoces, com a crianca de até
um ano e meio, é o grande salto nos paises desenvolvidos”, afirma Vadasz.

Uma vez diagnosticado autista, o paciente e sua familia enfrentam mais
uma barreira: a busca pelo tratamento. As dificuldades residem, sobretudo,
na falta de profissionais preparados para lidar com o transtorno, sobretudo
na rede publica. Para o dr. Vadasz, o problema comeca ainda na formagdo
médica. “Temos centenas de escolas de Medicina, e todas deveriam colocar na
graduacdo o ensino de autismo para pediatras”, argumenta ele.

Vadasz, especialista em psiquiatria infantil, é fundador do Protea
(Programa do Transtorno do Espectro Autista), um programa do IPq destinado
ao atendimento de pacientes autistas. O grupo € formado em sua maioria por
alunos residentes, aléem de profissionais voluntarios, e faz cerca de 400
consultas por més, utilizando-se de técnicas como a Terapia Dirigida por Caes
(TAC). Porém, como o acompanhamento no Protea se da a longo prazo, hoje o
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programa nao tem condi¢cBes de atender novos pacientes, se limitando a
continuar o tratamento dos ja cadastrados. “A demanda de autistas é
extraordindria, mas ndo temos recursos para abrir mais vagas”, afirma
Vadasz.

Atualmente, um dos tratamentos mais seguros no que tange ao
autismo é o uso de Terapia Comportamental (TC). “E o Unico tratamento
baseado em evidéncia cientifica”, afirma Martha Hubner, professora do
Instituto de Psicologia (IP) da USP. Martha dirige o Centro para Autismo e
Inclusdo Social (Cais), cujo projeto se distingue por ndo so6 oferecer tratamento
gratuito autistas, mas também por prover aos pais uma espécie de
treinamento para lidar com esses pacientes ao longo da vida. “A crianca e os
pais ficam aqui no Cais aprendendo durante dois anos. Os pacientes
melhoram muito, aprendem a falar e a pedir”, comemora. O tratamento é
dirigido por alunos de graduacdo e pés-graduacdo, focando justamente na
area comportamental, e assim, além da prestacdo de servico a sociedade, o
Cais é também uma ferramenta auxiliar de ensino.

A professora do IP explica que, nos Estados Unidos, um paciente
diagnosticado com autismo s6 pode ser tratado com Terapia
Comportamental. No Brasil, embora tal tratamento ndo seja o Unico
permitido, recentemente um edital foi langado indicando o uso desse método.
Para Martha, ainda vai levar algum tempo até que os profissionais estejam
capacitados para utilizar a Terapia Comportamental no tratamento do
autismo. “Existe no Brasil um déficit muito grande no trabalho com terapia,
sobretudo especializada em autismo”, afirma ela.

Atualmente, um dos servicos publicos que podem ser procurados por
pacientes autistas é o Caps (Centro de Atencdo Psicossocial), que atende
adultos e criancas em regime intensivo com as mais variadas demandas,
como alcoolismo e uso de drogas. Os centros sdo usados no tratamento de
autistas justamente por seu carater intensivo. Contudo, segundo Marcus
Sousa, aluno do Cais e funcionario do Caps de Carapicuiba, tais instituicoes
ainda ndo estdo preparadas para lidar com a demanda autista. “Nem sempre
a intervenc¢do é bem realizada porque os profissionais ndo tem capacitagao
para tratar de autismo especificamente”, explica ele. “Além disso, os trabalhos
sao feitos geralmente em grupo, o que ndo funciona com pacientes autistas,
que ja tem uma dificuldade de intera¢do social.”

(...)(Revista Espaco Aberto 170 | A USP e a cidade de Sao Paulo)

Anoto, ainda, que o Supremo Tribunal Federal reconheceu, em
08/08/2020, a existéncia de repercussao geral da questdo constitucional suscitada no
Leading Case RE 1237867 - Tema 1097 -, em que se discute “a luz da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada nos termos do
artigo 5° 8 3° da Constituicdo Federal, a possibilidade de reducdo da carga horaria de

Firmado por assinatura digital em 26/09/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100562922E97CA5BAS.


http://biton.uspnet.usp.br/espaber/?edicao=170

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.26

PROCESSO N° TST-RR-1432-47.2019.5.22.0003

servidor publico que tenha filho ou dependente portador de deficiéncia quando
inexistente previsdo legal de tal beneficio”.

A Suprema Corte, em dezembro de 2022, proferiu decisdo no
Tema 1097 e fixou tese sobre a ampliacdo dos efeitos do art. 98, 82° e 83° da Lei
8.112/1990 aos servidores estaduais e municipais, reconhecendo a eles o direito a
reducdo de jornada de trabalho sem reducdo de remuneracao, caso tenham filho ou
dependente com deficiéncia, nos seguintes termos sintetizados na tramitacdao do
processo no sitio do STF, o qual corre em segredo de justica:

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.097 da
repercussado geral, deu provimento ao recurso extraordinario e fixou a
seguinte tese: Aos servidores publicos estaduais e municipais é aplicado,
para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990, nos termos
do voto do Relator. Falaram: pela recorrente, a Dra. Camilla Cavalcanti
Varella Guimardes Junqueira Franco; pelo recorrido, o Dr. Leonardo Cocchieri
Leite Chaves, Procurador do Estado de Sao Paulo; pelo amicus curiae Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil CFOAB, o Dr. Joelson Costa Dias; e,
pelo amicus curige Central Unica dos Trabalhadores CUT, a Dra. Camilla Louise
Galdino Candido. Plenario, Sessdo Virtual de 9.12.2022 a 16.12.2022.

Com efeito, sabe-se que quando o ente municipal ndo tem
estatuto proprio a jurisprudéncia desta Corte entende que a relacao juridica entabulada
entre as partes contratantes é trabalhista, ou seja, os empregados sao regidos pelas
normas previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Assim sendo, o fato da reclamante ser empregada publica da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, nao é 6bice para aplicacao
por analogia do art. 98, § 2° e § 3°, da lei n® 8.112/1990, como alega a reclamada sob o
argumento de que a empresa esta submetida ao principio da legalidade e que seus
empregados, com filhos diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista, ndo fazem
jus ao beneficio da reducao de jornada preceituado na lei n° 8.112/1990.

Anoto, ademais, que esta Corte de Justica Social busca cumprir a
Recomendacao n°® 28/2022 do Conselho Nacional de Justica, cujas diretrizes estdo
tracadas no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, a ser observada
por todo o Poder Judiciario. O documento, em referéncia, trata-se de um guia para que
os julgamentos alcancem o direito a igualdade de género e a nao discriminagao de
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todas as pessoas, elencado como Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 da
Agenda 2030 da ONU.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por violacdao do
art. 227 da Constituicdo da Republica.

2 - MERITO

2. 1 - EMPREGADA PUBLICA DA EBSERH - TUTELA INIBITORIA -
OBRIGACAO DE FAZER - PRETENSAO DE REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE
TRABALHO - FILHA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - NECESSIDADE DE
CUIDADOS MULTICIPLINARES - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO DA MAE SEM
A OBRIGATORIEDADE DE COMPENSACAO DE HORARIOS E SEM REDUCAO DA
REMUNERAGCAO - ART. 227 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA - VALOR FUNDANTE DA REPUBLICA - PRINCIPIO
DA PRIORIDADE ABSOLUTA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Em face dos fundamentos esposados acima e como corolario do
conhecimento do recurso de revista, por violacdo do art. 227 da Constituicdo da
Republica, dou-lhe provimento para determinar que a reclamada reduza em 50%
(cinquenta por cento) a carga horaria semanal da reclamante, ou seja, de 40h para 20h
semanais, sem reducdo em sua remuneracdo ou necessidade de compensacao de
horarios, enquanto houver a necessidade de acompanhamento da crian¢a nas
atividades terapéuticas, o que deve ser comprovado anualmente mediante laudo
medico especializado, sob pena de multa diaria no importe de R$ 1.000,00, a ser
revertido em favor da autora. Investido o 6nus da sucumbéncia, incidem honorarios
advocaticios devidos pela reclamada, fixados em 10% sobre o valor da causa, fixada em
5.000,00, e custas processuais no importe de 100,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 2* Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por viola¢do do art. 227 da
Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que a reclamada
reduza em 50% (cinquenta por cento) a carga horaria semanal da reclamante, ou seja,
de 40h para 20h semanais, sem redu¢do em sua remuneracdo ou necessidade de
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compensacdo de horarios, enquanto houver a necessidade de acompanhamento da
crianca nas atividades terapéuticas, o que deve ser comprovado anualmente mediante
laudo médico especializado, sob pena de multa didria no importe de R$ 1.000,00, a ser
revertido em favor da autora. Investido o 6nus da sucumbéncia, incidem honorarios
advocaticios devidos pela reclamada, fixados em 10% sobre o valor da causa, fixada em
5.000,00, e custas processuais no importe de 100,00.

Brasilia, 20 de setembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARGARETH RODRIGUES COSTA
Desembargadora Convocada Relatora
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