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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Agravo provido, para melhor
exame do agravo de instrumentos. Agravo
provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Tendo em vista a configuracao
de potencial violagdo do art. 855-C da CLT, é de
prover o agravo de instrumento, para adentrar
no exame do recurso de revista obstado.
Agravo de instrumento provido. RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. A questdo relativa a validade
de transa¢ao extrajudicial que versa sobre a
flexibilizacdo da penalidade prevista no art.
477, 8 8° da CLT ainda ndo foi suficientemente
enfrentada no ambito desta Corte superior,
pelo que deve ser reconhecida a
transcendéncia juridica da matéria. Na
questdo de fundo, percebe-se que o e. TRT
manteve a sentenca de origem, que nao
homologou o acordo extrajudicial firmado
entre as partes, sob o fundamento de que o
art. 855-C da CLT ndo permite que haja
transacdo em torno da multa prevista no art.
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477, 8 8° da CLT, bem como porque seria
vedado transacionar a multa de FGTS na
proporc¢do de 20%, ja que a situacdo instalada
com a COVID-19, alegada como motivo de forca
maior para a ruptura contratual na peticao
conjunta de acordo, ndo seria causa legitima
para o encerramento do contrato de trabalho,
nos termos da MP n°® 927/2020. Ocorre que a
Lei n°® 13.467/17 inovou no campo da transagao
extrajudicial, ao inserir os arts. 855-B a 855-E
na CLT, cuja finalidade é prevenir a litigiosidade
e conferir seguranca juridica aos transatores
das relacdes de trabalho. Conforme se
depreende do art. 855-D da CLT, em que pese a
nova previsao celetista ndo crie uma obrigacao
irrestrita de o juizo homologar todo e qualquer
acordo extrajudicial proposto, a mens legis esta
no respeito a vontade livremente manifestada
pelas partes, desde que o seja de forma licita,
como no caso. Tendo-se por base essa
compreensdo geral do instituto, percebe-se
gue, no caso concreto, o Regional extrapolou o
campo do exame de legalidade do acordo
extrajudicial, invadindo a seara da propria
pertinéncia do acordo de vontades ajustado
pelas partes. Nesse sentido, ha registro no
acérddo recorrido de que a ndo homologacao
da transacdo extrajudicial ora examinada
decorreu da compreensdo de que a previsdo
de renuncia a multa do art. 477, § 8°, da CLT era
ilegal, assim como a previsdo de pagamento da
multa de FGTS em 20%, aos fundamentos de
qgue “houve a renuncia da multa do artigo 477, da
CLT (ID 9f1eb5a)” e que “por disposi¢céio expressa
do novel art. 855-C da CLT, ndo se pode afastar a
multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT”. Ja
com relacdo a transacdo em torno da
proporcdo da multa de FGTS em 20%,
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asseverou que “a rescisGo por motivo de forca
maior, conforme noticiado na peticdo inicial, foi
desprovida de previs@o legal, porquanto ndo estd
elencada nas op¢bes constante na Medida
Provisoria 927/20 editada pelo Governo Federal”.
Em primeiro plano, percebe-se que, uma vez
inaugurado o procedimento de jurisdicdo
voluntaria do Capitulo Ill-A da CLT, torna-se
juridicamente irrelevante o enquadramento da
causa de extin¢cdo do contrato de trabalho no
conceito de “forca maior”, para fins de
enquadramento na MP n° 927/2020, dado que
a transacdo extrajudicial ndo depende de tal
condicionante, pelo que a simples alegacdo
dessa circunstancia pelas partes em sua
peticdo conjunta de acordo nao impde, por si
s6, a nulidade da vontade livremente
manifestada nos termos da transacao privada.
Logo, ndo sendo ilicito haver transacao
extrajudicial fora do contexto de forca maior,
nao ha, igualmente, invalidade juridica a priori
na previsdao do pagamento da multa de FGTS
em proporcdo de 20%. A transagao
extrajudicial, como dito, deve ser avaliada em
seu conjunto, o que impede a consideracdo
isolada de tal circunstancia (enquadramento ou
nao da situacdo de COVID-19 no conceito
juridico de forca maior), a qual nao vincula a
vontade das partes do ponto de vista legal,
pelo que ndo pode operar como fundamento
autbnomo e legitimo para a rejeicdo da
negociagdo reciproca ajustada. Por outro lado,
deve-se considerar que a previsdao do art. 855-C
da CLT ndo imp&e nenhuma vedacdo ao objeto
da transacdo extrajudicial. Lido em conjunto
com a previsdo contida no art. 855-E da CLT
(que suspende o prazo prescricional para o
ajuizamento de acdo trabalhista no curso do
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procedimento de jurisdicdo  voluntaria),
percebe-se que o art. 855-C da CLT téo
somente prevé a auséncia de tal suspensao de
prazos no tocante ao pagamento das verbas
trabalhistas, previsto no 8§ 6° do art. 477 da CLT,
com a consequente manutencdo da penalidade
prevista no 8 8° o que, a toda evidéncia, ndo
possui_ nenhuma relevancia pratica quando ha
a homologacdo da transagdo extrajudicial. Isso
porque, como a transa¢ao homologada é uma
espécie de novacdao importada para o direito
do trabalho, uma vez que ela é estabelecida
cria-se uma nova obrigacdo entre as partes.
Logo, nao ha incidéncia de multa do art. 477, §
8°, da CLT em nenhuma hipdtese de acordo
extrajudicial homologado, simplesmente
porque a obrigacdo originaria é substituida
pelo acordo, cessando quaisquer efeitos
decorrentes da perda do prazo do 8§ 6° do art.
477 da CLT. Situacdo outra se da quando o
acordo € rejeitado, pois, como ndo ha a
novagao nesses casos, e 0 prazo do 8 6° do art.
477 da CLT ndo € suspenso, a eventual
cobranca da penalidade do § 8° do referido
dispositivo é possivel, diante da recusa de
homologacao. Assim, o Regional interpretou de
forma incorreta o art. 855-C da CLT, ja que ele
nao se confunde com uma vedacdo a transa¢ao
em torno da multa, mas tdo somente uma
auséncia de suspensao do prazo e da
penalidade a que aludem os 88 6° e 8° do art.
477 da CLT, o que sO possui pertinéncia
quando ndo homologado o acordo
extrajudicial. Com maior razdo, portanto, a
mera previsdo de exclusdo da penalidade do 8§
8° do art. 477 da CLT no acordo extrajudicial
nao constitui objeto ilicito, pelo que nao da
suporte a rejeicao de homologacao imposta no
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primeiro grau, e confirmada no segundo.
Sendo assim, a decisao recorrida incorreu em
violagao do art. 855-C da CLT. Ante o exposto, é
de se conhecer e prover o recurso de revista, a
fim de homologar o acordo extrajudicial
firmado entre as partes. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1000555-63.2020.5.02.0019, em que € Recorrente M M FRANQUIA LTDA. e é
Recorrido CAROLINA DIAS DO AMARAL.

Trata-se de agravo interposto contra decisdao monocratica que
negou seguimento ao agravo de instrumento, com fulcro no art. 896-A, 8 2°, da CLT c/c
art. 247, § 2°, do Regimento Interno desta Corte.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢do da r. decisao
agravada.

E o relatorio.

voTO
1- CONHECIMENTO

O Pleno do TST, ao julgar o Processo Arginc -
1000845-52.2016.5.02.0461 em 6/11/2020, declarou a inconstitucionalidade do artigo
896-A, 8 5° da CLT, razao pela qual, com expressa ressalva de entendimento pessoal,
conheco do agravo.

2 - MERITO

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA
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A decisdo agravada negou seguimento ao recurso, por entender

nao caracterizada a transcendéncia da matéria nele veiculada, sob os seguintes

fundamentos:

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo que negou
seguimento a recurso de revista.

Examino.

O recurso de revista que se pretende destrancar foi interposto em face
de acérddo publicado na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que alterou o art.
896-A da CLT, havendo a necessidade de se evidenciar a transcendéncia das
matérias nele veiculadas, na forma do referido dispositivo e dos arts. 246 e
seguintes do RITST.

Constato, no entanto, a existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame das questdes veiculadas na revista e, por consectario
I6gico, a evidenciar a auséncia de transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/ QUITAGAO/
ACORDO - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.

Depreende-se da leitura do v. acérddo que o acordo ndo foi
homologado, nos termos em que pretendia a recorrente, por
varios fundamentos: inexisténcia de previsao legal de rescisao por
motivo de for¢a maior, porquanto nao esta elencada nas op¢des
constante na Medida Proviséria 927/20; pactuacdao do
parcelamento das verbas rescisdrias com pagamento das
parcelas fora do prazo legal; a rentncia da multa do artigo 477, da
CLT; pagamento de 20% da multa sobre o FGTS. Nesse
contexto, consoante assentou o v. acordao, a ilicitude
do objeto (renuncia de direito indisponivel) é causa de invalidade
dos préprios negdcios juridicos, a teor do disposto no art. 104,
inc. Il, do Codigo Civil.

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, nao
é possivel divisar ofensa aos dispositivos da Constituicdo Federal
e da legislacdo federal mencionados no recurso de revista.

De outro modo, inserviveis os arestos transcritos com vistas
a corroborar o dissidio jurisprudencial, porquanto provenientes
de Turmas do C. TST, o que ndo se afina a literalidade do disposto
na alinea "a" do artigo 896 da CLT.

Por fim, inespecificos os arestos colacionados com vistas a
corroborar o dissidio de teses, pois ndo ha correlacdo entre os
casos julgados nos acoérddos paradigmas e a presente demanda.
Registre-se que, nos termos da Sumula 296, |, da Corte Superior, a
divergéncia jurisprudencial deve revelar a existéncia de teses
diversas na interpretacdo do mesmo dispositivo legal, embora

Firmado por assinatura digital em 24/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005545AE2B9040CCF.



Poder Judiciario fls.7
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 1000555-63.2020.5.02.0019

idénticos os fatos que as ensejaram, o que nao se verifica na
hipbtese vertente.

DENEGA-SE seguimento.

CONCLUSAO

DENEGA-SE seguimento ao recurso de revista.

Examinando as matérias em discussdo, em especial aquelas devolvidas
no agravo de instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as alegac¢des
nele contidas ndo logram éxito em infirmar os obstaculos processuais
invocados na decisao que ndo admitiu o recurso de revista.

Dessa forma, inviavel se torna o exame da matéria de fundo veiculada
no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo
juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal analise somente se da
por esta Corte superior se caracterizada uma das hipoteses previstas no art.
896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima
andlise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em
qualquer das suas modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta Corte superior a fim
de examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua
jurisprudéncia consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre
questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista
(transcendéncia juridica); ¢) revendo valor excessivo de condenacdo, apto a
ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou
de determinada categoria profissional (transcendéncia econdmica); d)
acolhendo pretensao recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a
dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR -
1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de
Julgamento: 07/11/2018, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2018; AIRR
- 1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene
Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro:
Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 24/10/2018, 42 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 26/10/2018; RR - 11200-04.2016.5.18.0103, Relator
Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de
Julgamento: 12/12/2018, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018; AIRR
- 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 24/04/2019, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do Obice processual ja mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.
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Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, § 2°, da CLT, c/c art. 247 do
Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento.

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts. 5°, 1, e
170, da Constituicdo Federal, 764, 855-B e 855-E, da CLT, 104, 112 e 113, do Cdodigo Civil,
bem como por divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que “a avenca fora
entabulada por agentes plenamente capazes, sendo seu objeto licito, possivel e determinado,
tendo sido observada a forma prevista em Lei e, principalmente, inexiste invalidade do ato
juridico, ndo havendo que se falar em fraude”.

Acrescenta que “o contrato de trabalho mantido entre a aqui
Recorrente e a requerida deixou de ser cumprido pela empregada por forca de uma
determinag¢do do poder publico que, em razdo do Estado de Calamidade Publica decretado
em razdo da pandemia de COVID-19, proibiu que esta exercesse suas funcées, impondo-lhe a
recluséo em sua residéncia”.

Por fim, alega que “a intencGo da empregadora vem
consubstanciada na obtencdo da seguranca juridica da decisGo homologatéria em sua
plenitude - inclusive abrindo méo do direito de sustentar uma demissdo levada a efeito por
motivo de forca maior que, nos termos do artigo 486 da Norma Consolidada, a eximiria do
pagamento das verbas rescisorias devidas”.

"

Na minuta de agravo interno, assevera que 0 Seu recurso ostenta
condi¢Bes de prosseguimento.

Ndo merece reforma a decisao agravada.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

DA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Insurge-se a reclamada contra a decisdo que ndao homologou o acordo
extrajudicial celebrado com a empregada.

Sustenta, em sintese, que cumpriram as formalidades legais para a
pactuacdo da avenca, nao cabendo ao Magistrado questionar a vontade das
partes ou o mérito do acordado, se presentes os requisitos gerais do negdcio
juridico e os especificos da legislagao trabalhista.

Sem razdo.

Trata-se de procedimento de jurisdi¢ao voluntaria para homologacdo de
acordo extrajudicial, previsto nos artigos 855-B a 855-E da CLT, introduzidos
com a edi¢do da Lei n° 13.467/2017.

"Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a
representacdo das partes por advogado.
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8 1° As partes ndo poderao ser representadas por advogado
comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado
do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 60 do art. 477 desta Consolidacao e nao afasta
a aplicacdo da multa prevista no § 8° do art. 477 desta
Consolidacao.

Segundo o0s dispositivos em comento, configuram requisitos
necessarios a validade do acordo extrajudicial levado a Juizo para
homologacdo, peticdo conjunta das partes, firmada por advogados distintos, e
impossibilidade de transagao sobre o prazo e multa previstos no artigo 477 da
CLT.

Ainda, por se tratarem de negdcios juridicos, os acordos se submetem
aos requisitos gerais de validade de tais atos, elencados no artigo 104 do CC:
agente capaz, objeto licito, possivel e determinado ou determinavel, e forma
prescrita ou ndo defesa em lei.

A r. sentenca de origem houve por bem rejeitar a homologacao
requerida, por entender que a rescisao do contrato de trabalho por forca
maior ndo se encontra como uma das op¢des dadas pelo Governo Federal
para enfrentamento da pandemia, nos termos da Medida Provisoria 927/20 e,
ainda, porque de acordo com o artigo 502 da CLT a redugdo pela metade das
indenizacdes apenas se da quando ha extingdo da empresa por motivo de
forca maior, o que ndo é a hipotese da reclamada.

Concluindo o Magistrado a quo:

"Portanto, a homologacdo da presente avenca encontra
Obice legal o pagamento de 20% da multa sobre o FGTS, no caso
de dispensa por forca maior sem amparo legal."

Pois bem.

De inicio, destaco que a homologacdo de acordo pelo Magistrado,
de acordo com o principio da livre persuasao racional e nos termos da
sumula 418 do C. TST, constitui faculdade do Juiz, que podera, inclusive,
adentrar ao préoprio mérito do acordo submetido a chancela do Estado,
vez que o objeto do negécio juridico ndo fica alheio ao juizo de
legalidade.

Como bem fundamentado pelo Juizo de Origem, a rescisao por
motivo de forca maior, conforme noticiado na peticdo inicial, foi
desprovida de previsao legal, porquanto nao esta elencada nas opg¢des
constante na Medida Provisdria 927/20 editada pelo Governo Federal
para enfrentamento da pandemia. Também, ndo se enquadra nas
disposicdes do artigo 502, da CLT, que apenas autoriza a reducdo pela
metade da indenizacdo compensatéria do FGTS, se houver extin¢cdo da
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empresa, 0 que nao correu, no caso, como admitido pela prdépria

reclamada em razdes recursais.

Vale destacar que, reforga tal entendimento a Nota Informativa SEI n°
13448/2020/ME (versa sobre alegacdo de fato do principe ou de for¢ca maior
como motivo para rescindir contratos de trabalho), emitida pelo Ministério da
Economia aos Auditores Fiscais do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
porquanto, de acordo com a nota, ndo se admitira alegacdo de "forca maior"
como motivo para rescindir contratos de trabalho se ndo houve extin¢ao da
empresa ou do estabelecimento em que trabalhe o empregado. E, ainda, diz a
nota que "Caso ndo tenha ocorrido a extin¢do, verificar se o empregador
recolheu integralmente a indeniza¢do compensatéria do FGTS, nos termos do
disposto no art. 18, §81°, da lei 8.036/90."grifei

Além de tudo isso, o acordo ndao mereceria ser homologado

também por outros motivos. Isto porque, pelo que se infere da peticdo

inicial foi pactuado o parcelamento das verbas rescisérias com

pagamento das parcelas fora do prazo legal. Ademais, houve a rentncia
da multa do artigo 477, da CLT (ID 9f1eb5a).

Ocorre que por disposicao expressa do novel art. 855-C da CLT, nao
se pode afastar a multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT, a qual é
direito do trabalhador exigivel nos casos em que o empregador ndo
observa o prazo legal para pagamento das verbas rescisérias e no caso
dos autos, repise-se, os requerentes acordaram o pagamento parcelado
das verbas rescisérias, fora do prazo legal, sem, contudo, o pagamento
da multa do artigo 477 da CLT.

Desse modo, conclui-se que ha um conflito entre a narrativas dos
fatos e a legalidade da medida, notadamente quanto a renincia da
multa do artigo 477 da CLT quando o prazo de pagamento das verbas
rescisorias nao foi respeitado.

A ilicitude do objeto (rentncia de direito indisponivel) é causa de
invalidade dos préprios negécios juridicos, a teor do disposto no art. 104,
inc. I, do Cadigo Civil.

Diante desse contexto, a homologacao da presente avenca
encontra dbice legal: rentdncia da multa do artigo 477 no caso de
pagamento das verbas rescisdrias fora do prazo legal e pagamento de
20% da multa sobre o FGTS.

Mantenho, portanto a decisdo de Origem, por fundamentos mais
amplos.

A questdo relativa a validade de transacdo extrajudicial que versa
sobre a flexibilizacdo da penalidade prevista no art. 477, 8 8° da CLT ainda ndo foi
suficientemente enfrentada no ambito desta Corte superior, pelo que deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica da matéria.

Na questdo de fundo, percebe-se que o e. TRT manteve a
sentenca de origem, que ndao homologou o acordo extrajudicial firmado entre as partes,
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sob o fundamento de que o art. 855-C da CLT ndo permite que haja transa¢do em torno
da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, bem como porque seria vedado transacionar
a multa de FGTS na proporc¢dao de 20%, ja que a situacdo instalada com a COVID-19,
alegada como motivo de forca maior para a ruptura contratual na peticdo conjunta de
acordo, ndo seria causa legitima para o encerramento do contrato de trabalho, nos
termos da MP n°® 927/2020.

Ocorre que a Lei n° 13.467/17 inovou no campo da transacdo
extrajudicial, ao inserir os arts. 855-B a 855-E na CLT, cuja finalidade é prevenir a
litigiosidade e conferir seguranca juridica aos transatores das relacdes de trabalho.

O Capitulo llI-A da CLT, introduzido pela reforma trabalhista,
trata desse novo procedimento de jurisdicao voluntaria de homologacdo de acordo
extrajudicial, nos seguintes termos:

"Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera
inicio por peticao conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

8§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato
de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido
no 8§ 6° do art. 477 desta Consolida¢do e ndo afasta a aplicagdo da multa
prevista no § 8° art. 477 desta Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticao,
0 juiz analisard o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacao de acordo extrajudicial suspende
0 prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte
ao do transito em julgado da decisao que negar a homologacdo do acordo."

Conforme se depreende do art. 855-D da CLT, em que pese a
nova previsao celetista ndo crie uma obrigacdo irrestrita de o juizo homologar todo e
qualquer acordo extrajudicial proposto, a mens legis esta no respeito a vontade
livremente manifestada pelas partes, desde que o seja de forma licita, como no caso.

Tendo-se por base essa compreensao geral do instituto,
percebe-se que, no caso concreto, o Regional extrapolou o campo do exame de
legalidade do acordo extrajudicial, invadindo a seara da propria pertinéncia do acordo

de vontades ajustado pelas partes.
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Nesse sentido, ha registro no acérdao recorrido de que a nao

homologacao da transacao extrajudicial ora examinada decorreu da compreensao
de que a previsdo de rendncia a multa do art. 477, § 8° da CLT era ilegal, assim

como a previsao de pagamento da multa de FGTS em 20%, aos fundamentos de que
“houve a renuncia da multa do artigo 477, da CLT (ID 9f1eb5a)” e que “por disposigéo

expressa do novel art. 855-C da CLT, ndo se pode afastar a multa prevista no § 8° do

artigo 477 da CLT".

Ja com rela¢do a transacdo em torno da propor¢dao da multa de
FGTS em 20%, asseverou que “a rescisdo por motivo de forca maior, conforme

noticiado na peticdo inicial, foi desprovida de previsido legal, porquanto ndo estd
elencada nas opcoes constante na Medida Provisoria 927/20 editada pelo Governo
Federal”.

Em primeiro plano, percebe-se que, uma vez inaugurado o
procedimento de jurisdicdo voluntaria do Capitulo Ill-A da CLT, torna-se
juridicamente irrelevante o enquadramento da causa de extincao do contrato de
trabalho no conceito de “forca maior”, para fins de enquadramento na MP n°
927/2020, dado que a transacao extrajudicial ndo depende de tal condicionante,
pelo que a simples alegacdo dessa circunstancia pelas partes em sua peticao conjunta
de acordo nao impde, por si s6, a nulidade da vontade livremente manifestada nos
termos da transacdo privada.

Logo, nao sendo ilicito haver transacao extrajudicial fora do
contexto de forca maior, ndo ha, igualmente, invalidade juridica a priori na
previsdo do pagamento da multa de FGTS em proporc¢édo de 20%.

A transac¢do extrajudicial, como dito, deve ser avaliada em seu
conjunto, o que impede a considerac¢ao isolada de tal circunstancia (enquadramento ou
nao da situa¢ao de COVID-19 no conceito juridico de forca maior), a qual ndo vincula a
vontade das partes do ponto de vista legal, pelo que ndo pode operar como
fundamento autbnomo e legitimo para a rejeicdo da negociacao reciproca ajustada.

Por outro lado, deve-se considerar que a previsao do art.
855-C da CLT nao impde nenhuma vedacdao ao objeto da transacao extrajudicial.

Lido em conjunto com a previsao contida no art. 855-E da CLT
(que suspende o prazo prescricional para o ajuizamento de acao trabalhista no curso do
procedimento de jurisdicdo voluntaria), percebe-se que o art. 855-C da CLT tao
somente prevé a auséncia de tal suspensao de prazos no tocante ao pagamento
das verbas trabalhistas, previsto no § 6° do art. 477 da CLT, com a consequente
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manutencao da penalidade prevista no § 8° o que, a toda evidéncia, ndo possui
nenhuma relevancia pratica quando ha a homologacao da transacao extrajudicial.

Isso porque, como a transacdao homologada é uma espécie de
novacao importada para o direito do trabalho, uma vez que ela é estabelecida cria-se
uma nova obrigacdo entre as partes. Logo, ndo ha incidéncia de multa do art. 477, § 8°,
da CLT em nenhuma hipétese de acordo extrajudicial homologado, simplesmente
porque a obrigacdo originaria € substituida pelo acordo, cessando quaisquer efeitos
decorrentes da perda do prazo do 8 6° do art. 477 da CLT.

Situacdo outra se da quando o acordo é rejeitado, pois, como
nao ha a novacdo nesses casos, e o prazo do § 6° do art. 477 da CLT ndo € suspenso, a
eventual cobranca da penalidade do § 8° do referido dispositivo é possivel, diante da
recusa de homologacao.

Assim, o Regional interpretou de forma incorreta o art. 855-C da
CLT, ja que ele nao se confunde com uma vedac¢do a transacao em torno da multa, mas
tdo somente uma auséncia de suspensao do prazo e da penalidade a que aludem os 88
6° e 8° do art. 477 da CLT, o que s6 possui pertinéncia quando ndao homologado o
acordo extrajudicial.

Com maior razao, portanto, a mera previsdao de exclusao da
penalidade do § 8° do art. 477 da CLT no acordo extrajudicial ndo constitui objeto
ilicito, pelo que ndo da suporte a rejeicdo de homologacdo imposta no primeiro
grau, e confirmada no segundo.

Desse modo, incorre em potencial violagao do art. 855-C da CLT a
conclusao do Regional, no sentido de que tal dispositivo vedaria o acordo que abrange
a exclusao da penalidade prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

Ante o exposto, dou provimento ao agravo, a fim de prosseguir
no exame do agravo de instrumento obstado.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conhe¢o do agravo de
instrumento.
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2 - MERITO

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo, verifica-se potencial ofensa ao art. 855-C da CLT, razao pela qual
dou provimento ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista,
determinar a reautuacdo do processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento
(RITST, art. 122).

RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo
ao exame dos especificos do recurso de revista.

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo e do agravo de instrumento, restou evidenciada a art. 855-C da
CLT.

Logo, conhego do recurso de revista.

2 - MERITO

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Conhecido o recurso, por ofensa ao art. 855-C da CLT,
consequéncia légica € o seu provimento para homologar o acordo extrajudicial
firmado entre as partes. Custas inalteradas.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe
provimento para melhor exame do agravo de instrumento; b) conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para, convertendo-o em recurso de
revista, determinar a reautuacdo do processo e a publicacdo de nova pauta de
julgamento (RITST, art. 122); c) conhecer do recurso de revista, por ofensa ao art. 855-C
da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para homologar o acordo extrajudicial
firmado entre as partes. Custas inalteradas.

Brasilia, 23 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS

Ministro Relator
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