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ACORDAO
72 Turma
CMB/mf/brq

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. LEI N°
13.467/2017. HORAS NOTURNAS. NORMA
COLETIVA. INEXISTENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N° 297 DO
TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. N3o se
constata a transcendéncia da causa, no aspecto
econdmico, politico, juridico ou social. Agravo
interno conhecido e ndo provido, por auséncia
de transcendéncia da causa. Agravo conhecido
e ndo provido.

EMPREGADA PUBLICA. FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
DE BAIXO FUNCIONAMENTO. DIREITO A
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO.
PRINCIPIOS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
DIGINIDADE DA PESSOA HUMANA.
APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 98, §3°,
DA LEI N° 8.112/90. TRANSCENDENCIA
JURIDICA CONSTATADA. A discussdo cinge-se
em definir se ha, ou ndo, direito de reduc¢ao da
jornada de trabalho da empregada publica
para o melhor acompanhamento de filho com
deficiéncia, sem necessidade de compensacao
ou reducao de salarios, por aplicacdao analégica
do artigo 98, 83° da Lei n° 8.112/90. A
Constituicdo Federal, em seu capitulo VII,
garante  especial protecdo a  familig,
conceituando-a como instituicdao fundamental
e base da sociedade, responsavel pelo pleno
desenvolvimento e protecdo dos individuos
gue a compdem. Com isso, estabelece que,
além de toda sociedade e do Estado, é dever da
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familia “assegurar a crian¢a, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao lazer, a
profissionaliza¢éo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagéo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opresséo” (art. 227, caput,
da CF/88). Notabiliza-se, portanto, a
importancia da entidade familiar na formacao
das criancas, adolescentes ou jovens
submetidos aos seus cuidados, principalmente
em_situagdes de vulnerabilidade, como em
alguns casos de pessoas com deficiéncia. H3,
ainda, obrigacdo expressa, direcionada ao
Estado, no sentido da necessidade de “cria¢éo
de programas de prevencdo e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integracéo social do adolescente e do jovem
portador de deficiéncia, mediante o treinamento
para o trabalho e a convivéncia, e a facilita¢éo do
acesso aos bens e servicos coletivos, com a
elimina¢Go de obstdculos arquitetbnicos e de
todas as formas de discriminagdo” (art. 227, 81°,
ll, da CF/88). Sobre esse aspecto, com o
advento da denominada "Convencdo de Nova
York" - a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York,
em 30 de mar¢o de 2007, vigente no Brasil
desde 25 de agosto de 2009, apés ratificacdo,
pelo Congresso Nacional, com equivaléncia a
emenda constitucional, em virtude de haver
sido observado o procedimento previsto no §
3° do artigo 5° da Constituicdo (Decreto n°
6.949), inaugurou-se _um __nNovo _cenario
normativo voltado a inclusdo e protecdo das

Firmado por assinatura digital em 18/11/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004EB2E27D6406A28.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.3

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR - 10144-56.2019.5.15.0153

pessoas _com _deficiéncia. Tais normas,
complementadas pela Lei n® 13.146/2015 - a
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia  (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) -, formam o que a doutrina
denomina de "Bloco de Constitucionalidade"
(URIARTE, Oscar Ermida - Aplicacao judicial das
normas constitucionais e internacionais sobre
direitos humanos trabalhistas. Revista TST,
Brasilia, v. 77, n.° 2, (abr./jun. 2011), p. 137),
passam a reger os referidos temas e afastam
qgualquer possibilidade de interpretacdo que
conflite com 0s principios e as regras nelas
inseridos. Ja no artigo 1°, a mencionada
convencao traz como seu principal propdésito
“promover, proteger e assegurar o exercicio
pleno e eqiiitativo de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas
com deficiéncia e promover o respeito pela sua
dignidade inerente”. No artigo 23 (item 5), foi
prevista a seguinte obrigacdo: “Os Estados
Partes, no caso em que a familia imediata de
uma crian¢a com deficiéncia nédo tenha
condicdes de cuidar da crianga, fardGo todo
esforco para que cuidados alternativos sejam
oferecidos por outros parentes e, se isso néo for
possivel, dentro de ambiente familiar, na
comunidade.” (grifo nosso). Por sua vez, a Lei n°
13.146/2015, em preceito similar ao contido na
Carta Magna, dispbe que: “Art. 8° E dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a
pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacéo dos direitos referentes a vida, a saude,
a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimenta¢do, @ habitacGo, a educagdo, a
profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitaggo e a reabilitagéo, ao
transporte, a acessibilidade, & cultura, ao
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desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a
comunicacdo, aos avan¢os  cientificos e
tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, o
liberdade, @  convivéncia  familiar e
comunitdria, entre outros decorrentes da
ConstituicGo Federal, da Convencdo sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econémico.” (grifo nosso). Diante desse
arcabouco normativo, torna-se inconfundivel o
papel que a familia, como entidade de apoio,
exerce na habilitacdo e assisténcia necessarias
ao gozo, pela pessoa com deficiéncia, de todos
0S direitos humanos e liberdades
fundamentais a ela garantidos, sendo a
intencdo do legislador, portanto, a facilitacao
de condicBes efetivas para tanto. Foi
justamente nessa toada que foi editado o
artigo 98, 88 2° e 3° da Lei n° 8.112/90 -
aplicavel aos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das funda¢bes publicas
federais -, cujo teor segue transcrito: “Art. 98.
(.) § 2° - Também serd concedido hordrio
especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de
compensac¢do de hordrio; § 3° - As disposi¢oes
constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.” (grifo nosso). Garante-se, assim, a
reducdo da jornada de trabalho do servidor
publico federal com deficiéncia, assim como
daquele que tenha cbnjuge, filho ou
dependente em tal situa¢do, sem a
necessidade de compensacao de horario ou
reducdo salarial. Embora inexista tal previsao
na CLT, esta Corte Superior, mediante exercicio
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integrativo (art. 8° da CLT), vem entendendo ser
possivel a sua aplicagdo analdgica aos
contratos de trabalho, pela promoc¢do da
igualdade material e observancia do principio
da dignidade da pessoa humana, que
permeiam, por 6bvio, a relacdo em analise
(eficacia horizontal dos direitos fundamentais).
Na hipdétese concreta, o TRT registrou que a
autora possui filho portador de Transtorno do
Espectro Autista (TEA), de baixo
funcionamento, com necessidade de
acompanhamento para realizacdo  de
atividades simples do dia a dia, como
alimentacao, higiene e seguranca. Constou que
o dependente da reclamante "néo apresenta
no¢cbes de perigo, sendo evidente sua
vulnerabilidade extrema para os atos da vida
comum, com dependéncia de um adulto”. O
quadro fatico delineado no acérddo regional
revela, ainda, que o seu tratamento depende
da realizacdo de consultas diarias, em variados
campos, como psiquiatria e demais atividades
terapéuticas indicadas pelos profissionais. E de
salientar, também, que todos esses
cuidados sao realizados pela autora, sem a
ajuda do pai biolégico. A Lei n° 12.764/2012,
qgue instituiu a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, define que “a pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais”. Ainda, segundo literatura da area,
reitera-se ser fundamental a participacao
direta de pessoa da familia no tratamento para
evolucdo e melhora do dependente, em
especial da mae, que, para tanto, necessitara
de tempo ndo s6 para a realizacdo de tais
ocupacdes, mas também para manutencdo de
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sua saude fisica e mental, através da pratica do
autocuidado. Pelo exposto, ndo merece reparo
a decisao regional que, por aplica¢cdao analdgica
do artigo 98, 83° da CLT, deferiu a reducdo da
jornada. Agravo conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-Ag-AIRR-10144-56.2019.5.15.0153, em
que é Agravante EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT e Agravada
GISLAINE DOS SANTOS SANTANA.

A parte ré, ndo se conformando com a decisdo unipessoal as fls.
1117/1120, interpOe o presente agravo interno.
E o relatério.

VOTO
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acérdao regional foi publicado em
20/7/2020, incidem as disposi¢fes processuais da Lei n°® 13.467/2017.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do
agravo.

MERITO

Em exame anterior do caso, conclui pelo acerto da decisao que
denegou seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes nela consignadas.

Diante da interposicao do presente agravo interno, submeto ao
Colegiado os fundamentos a seguir, que adoto em substituicdo aqueles incorporados a
decisdo unipessoal.
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Ressalto, ainda, que somente 0s temas expressamente
impugnados serdo apreciados, em atengao ao Principio da Delimita¢do Recursal.
Observo, por fim, que o tema da correcdo monetaria ndo merece

apreciacao, pois, ndo tendo sido renovado em sede de agravo de instrumento, resta
precluso.

HORAS NOTURNAS - NORMA COLETIVA - INEXISTENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO - SUMULA N° 297 DO TST - EMPREGADA PUBLICA - FILHO
PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE BAIXO
FUNCIONAMENTO - DIREITO A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO - APLICAGCAO
ANALOGICA DO ARTIGO 98, §3, DA LEI N° 8.112/90 - TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacao que lhe foi
dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos
do recurso de revista, é necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia
previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses
critérios, elencados no § 1°, sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da
expressdo "entre outros", utilizada pelo legislador.

Pois bem.

A parte insiste no processamento do seu recurso de revista
quanto aos temas epigrafe. Defende, em suma, que nao foi observada a norma coletiva
que limitou o pagamento da hora noturna. Transcreve jurisprudéncia.

Alega ndo ser possivel a reducdao da jornada da reclamante, de
oito para seis horas diarias, uma vez que ha previsao no edital acerca do horario a ser
cumprido. Argumenta que ndo deve ser aplicado, ainda que de forma analdgica, o
artigo 98, 8 3° da Lei 8.112/90, “face as diferencas entre servidores estatutarios e os
empregados publicos federais de empresas estatais”. Aduz, ainda, que por se tratar de
empresa publica, esta albergada pelo principio da legalidade, de modo que tal reducao
necessitaria de ajuste coletivo. Por fim, invoca o principio da separacdo dos poderes,
sob o argumento de que o Judiciario ndo pode impor obrigagdo ndo prevista em lei.
Aponta violacdo aos artigos 5° I, 7°, Xlll, e 37, caput e I, da Constituicdo Federal.
Transcreve jurisprudéncia.

Merecem destaque os seguintes trechos da decisao regional:
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“(...) Horas extras e adicional noturno

Ao argumento de que os cartBes de ponto registram a jornada correta
da trabalhadora, e que esta recebeu as horas extras e adicionais noturnos
devidos, pede a reclamada a reforma da r. sentenca para que sejam julgados
improcedentes os pedidos formulados. J& a reclamante visa a exclusdao da
limitacdo relativa a prorrogacdo da jornada noturna a 11/11/2017, como
determinado pela Origem.

Embora relevantes, ndo podem ser acolhidos os argumentos dos
Correios, que sucumbem diante da prova apresentada. Por outro lado, tem
razao a reclamante em sua insurgéncia.

A reclamante alega, na inicial, que "até final de jul.2017, era convocada
para entrar mais cedo no trabalho - dai entrava as 23:00 horas, mas esta
situagdo ndo era anotada corretamente no cartdao de ponto. Isso ocorria, em
média, 3 vezes por semana. Obviamente, deixou de receber corretamente a
sobrejornada noturna e o ATN respectivo diante da anotac¢do incorreta nos
cartdes de ponto, bem como a supressao do art. 384 da CLT, que ocorria e
qgue ndo era remunerada" (fls. 14).

Apo6s defesa dos Correios, que invocou a validade dos registros de
jornada encartados, a trabalhadora, em réplica, impugnou os cartdes de
ponto, ao argumento de que continham jornada britanica.

E. de fato, os cartdes de ponto apresentados, contém,
majoritariamente, marcacgdes invariaveis.

Né&o bastasse, apenas os cartdes de ponto relativos de 2017 e 2018
foram apresentados, ausentes os relativos aos anos de 2014 a 2016.

Como a jornada da reclamante era preponderantemente noturna,
obviamente que tais horas suplementares devem ser acrescidas do
adicional noturno.

Assim, correta a r. sentenca, que a luz Sumula 338, Ill, do E. TST,
considerou ser 6nus dos Correios demonstrar que, a despeito da marcacdo
invaridvel, os horarios anotados nos registros eram verdadeiros. Porém, a
empregadora nao produziu tal prova.

Portanto, nada a ser alterado na r. sentenca que acolheu a jornada
inicial e deferiu as horas extras e reflexos, com o adicional convencionalmente
previsto, e as diferencas de adicional noturno, com o percentual
convencional, incluindo as horas trabalhadas em prorrogacao a jornada
noturna, guando cumpridas.

(...)

Reducao da jornada de trabalho - filho portadora de TEA

Ao argumento de que ndo existe "regra propria na CLT, em lei federal
ou Constituicdo da Republica, sobre a diminui¢cdo de carga horaria de prépria
de empregado publico de empresa publica federal com filho deficiente e
carente de zelo especial deve-se julgar improcedente o pedido".

Apesar dos relevantes argumentos, ndo ha modificagdo a fazer na r.
sentenca que garantiu a trabalhadora a reducdo de jornada para cuidar de
filho com autismo severo.
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E incontroverso que o filho da autora, Bryan, atualmente com 19 anos
de idade (fls. 36), é portador do "transtorno do espectro autista de baixo
funcionamento, ndo verbal" (grifo nosso) e, de acordo a equipe
multidisciplinar que o acompanha, necessita de cuidados especiais
apresentando as seguintes dificuldades (fls. 36, grifos acrescidos):

"1) ATIVIDADES INSTRUMENTAIS DA VIDA DIARIA. Sendo
dependente na higiene pessoal; vestuario; alimentagdo; (nestes
trés itens apresenta um grau moderado de dependéncia,
necessitando de supervisao); locomog¢ao em lugares publicos
(apesar de ter boa orientacdo espacial), ndao colabora em
qualquer atividade do cuidado da casa. Nem ajuda a arrumar o
material que utilizamos em atividades.

2. COORDENACAO. Coordenacdo motora fina precéria, ndo
faz arremesso, nem chuta bola, muita dificuldade em encaixes e
empilhamento. Faz pinga, mas segura o lapis com preensdo
palmar. Faz uso de talheres (colher ou garfo) com muita
dificuldade;

3. ASPECTOS COGNITIVOS. Ndo tem alteracdo de memoria,
atencdo e concentra¢do. Mas muita dificuldade na funcdo de
praxis e imitacdo, ou outras funcdes mais elaboradas de
sequéncia, pareamento e construcdo;

4. ASPECTO SOCIAL. Sabe meu nome, as vezes diz oi ou
bom dia, ndo solicita verbalmente qualquer coisa. Tenta fazer por
gestos, mas muito empobrecido, ou gestos infantilizados. Se irrita
facilmente, e age através de provocacdes para que eu fagca o que
deseja. Houve poucos momentos em que o paciente me
responde a uma solicitacdo. Nas atividades propostas ha uma
participagdo minima (como colocar terra no vaso, colocar a cola,
ou rabiscar uma figura, colocar um pouco de farinha).

5. ASPECTOS EMOCIONAIS. Muita dificuldade com situagdes
de frustracdo. Ja foi agressivo, mas no momento esta se
controlando mais. Tem respostas muito primitivas diante de
dificuldade como urinar na roupa, colocar objetos na boca ou
jogar comida no chdao ou na mesa. Mantém a boca aberta, o que
saliva muito, mas quando orientado seca sua boca com a toalha.
Mas quando irritado ou frustrado passa sua saliva sobre os
objetos. Algumas vezes tenta descarregar sua raiva nos objetos,
ou jogando no chdo ou quebrando.

Estd em atendimento duas vezes por semana, apresenta melhora na
interacdo social, melhora no comando verbal. Melhora no comportamento,
conseguindo controlar situacdes e estresse e de frustracao.

ApOs cada atendimento, é feito orientacdo a sua mde, para que seja
mantido o trabalho durante os outros dias da semana e dentro de seu
ambiente familiar"

A pediatra Dra. Lilian Nakachima Yamada organizou uma equipe de
intervencdao multidisciplinar com psicélogos, fonoaudidlogos, terapeuta
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ocupacional, musicoterapeuta e psicopedagoga para que, segundo ela, "o
desenvolvimento da crianca seja o mais estimulado possivel" (fls. 37).

Em relatdrio elaborado pelo Centro de Atendimento Psicossocial da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, a médica psiquiatra Dra. Heloisa Vilela
expds que (grifos nossos):

"Bryan Leandro Santana é seguido na area de psiquiatria
infantil devido ao atraso no DNPM, dificuldade de relacionamento
social, agitacdo, agressividade, ndo mantém contato verbal e
visual, ndo tem nog¢des de perigo, dependente para cuidados de
higiene, ndo sabe se virar sozinho nos lugares e na rua. E seguido
em escola especializada e tem indicacdo de frequentar escola
normal para melhorar sua socializagao. Precisa de tratamento na
area de terapia ocupacional, psicologia, hidroterapia,
fonoaudiologia, em atendimentos bissemanais, faz uso de
levomepromazina 100mg ao dia. Tem HD de F-84."

Como se observa, Bryan, embora atualmente com 19 anos, é
acompanhado pela psiquiatra infantil, diante do atraso em seu
desenvolvimento neuropsicomotor. E extremamente dependente de cuidados
com alimentacdo, higiene e sua seguranca requer atenc¢do, ja que "ndo
apresenta no¢des de perigo", sendo evidente sua vulnerabilidade extrema
para os atos da vida comum, com dependéncia de um adulto.

E incontroverso, também, que a reclamante cuida do filho sem a ajuda
do pai biolégico.

A necessidade da reclamante de cuidar do filho, portador de TEA de
nivel severo é situacdo grave. Seu filho precisa de acompanhamento
multidisciplinar, como relatado pela psiquiatra que o acompanha, o que exige
dessa made tempo para leva-lo as consultas, além de mais tempo para realizar
em casa as atividades terapéuticas indicadas pelos profissionais. O filho da
autora, portanto, precisa de cuidados incomparavelmente maiores do que
criancas que apresentam desenvolvimento cognitivo, comportamental e social
compativeis com a idade.

Nao é preciso ser pai ou mae de criangas que apresentam algum tipo de
deficiéncia para saber o calvario que enfrentam todos os que exercem a
funcdo de cuidador de portadores de deficiéncia em longas horas de espera
em consultérios médicos para realizacdo de consultas e/ou exames, com
diagnosticos nem sempre precisos, terapias de diversas naturezas,
deslocamento de um local para o outro e, no caso de pessoas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, da necessidade diuturna de cuidado e
atencdo especiais.

Todo esse investimento de tempo e cuidado, se mitigado ou
negligenciado, influencia de forma direta e negativa na evolu¢ao dos sintomas
apresentados pelo portador de autismo, o que além de gerar alto custo na
saude emocional dessa relacdo mae-filho, esbarra necessariamente em custos
estatais com programas e tentativas muitas vezes tardia de inclusdo social.

Evidente, portanto, que se trata de situacdo grave, que exige o
acompanhamento do Bryan, especialmente por sua genitora, ora reclamante.
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E verdade que a respeito das garantias concedidas nas relacdes de
trabalho aos empregados que sdo pais de criancas com necessidades
especiais, a CLT ndo estabelece regramento especifico.

Nao menos verdade, porém, que o art. 98, 88 2° e 3° da Lei n° 8112/90,
com redagao alterada pelas Leis 9.527/97 e 13.370/16, preconizam que sera
concedido horario especial ao servidor que tenha cbnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia (grifos nossos):

"Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

(...)

81° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

82° Também sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horario.

8 3° As disposi¢Bes constantes do § 2° sdo extensivas ao
servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia".

A reducdo da jornada, no caso de servidor(a) que tenha filho com
deficiéncia, ndo esta condicionada ao regime de compensacdo de jornada, o
que resta evidenciado pela alteracao da redacao do paragrafo terceiro pela
Lei n° 13.370 de 2016 que retirou a condicdo a compensagao de horario, que
constava na redagdo anterior.

A toda evidéncia que ndo se trata de condicdo exclusiva dos servidores
publicos federais, ja que o art. 5°, XXXV da Constituicdo consagra o principio
da inafastabilidade da jurisdi¢do, ndo podendo o juiz se furtar ao julgamento
pela simples omissdo da lei.

Na realidade, a auséncia de norma para um caso especifico ndo impede
a aplicacdo de uma norma legal estabelecida para uma situacdo semelhante e
analoga. A utilizacdo da analogia e dos principios gerais do direito no
julgamento é expressamente autorizada pelo art. 8° da CLT.

Sob o aspecto constitucional, sdo direitos sociais garantidos pelo art. 6°
da Constituicdo a educagdo, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

O art. 227 estabelece que "é dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao"
(grifos nossos).
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O Estado Democratico de Direito é embasado no principio da dignidade
da pessoa humana, direito fundamental do qual decorrem os direitos
inerentes a personalidade que fazem parte da esséncia do individuo. Direitos
fundamentais que possuem um carater duplo ao determinar a producdo de
efeitos juridicos autbnomos para além da perspectiva subjetiva.

Cumpre destacar que as normas constitucionais, ao disporem sobre
direitos dessa natureza repercutem em todas as relacdes juridicas, inclusive
nas de trabalho, na medida em que as viola¢des aos direitos fundamentais
podem ocorrer nas relagdes travadas entre particulares e ndo somente entre
o cidadao e o Estado.

Na verdade, os direitos fundamentais tém dimensdo objetiva e eficacia
horizontal, de maneira a incidir também na relagdo entre os proprios
cidadaos, inclusive no meio ambiente de trabalho e, ndo apenas, na relagao
cidad3do/Estado.

Assim, o direito a saude assegurado consoante comando constitucional,
garante que a crianca, o adolescente e o jovem sejam beneficiados com todas
as medidas possiveis e necessarias para a preservacao da vida, de modo a
propiciar meios eficazes de tornar menos dolorosa as sequelas fisicas e
mentais daqueles que sofrem de problemas crénicos sem possibilidade de
cura. Trata-se, portanto, de direito fundamental com eficacia horizontal.

Nao bastasse, a Convencao sobre os Diretos da Crianga, ratificada pelo
Brasil em 24/09/09 e promulgada pelo decreto n° 99.710 de 21/11/09
estabelece, em seu artigo 3°, que:

1. Todas as a¢des relativas as criancas, levadas a efeito por instituices
publicas ou privadas de bem estar social, tribunais, autoridades
administrativas ou 6rgaos legislativos, devem considerar, primordialmente, o
interesse maior da crianca.

2. Os Estados Partes se comprometem a assegurar a crianga a protecdo
e 0 cuidado que sejam necessarios para seu bem-estar, levando em
consideracao os direitos e deveres de seus pais, tutores ou outras pessoas
responsaveis por ela perante a lei e, com essa finalidade, tomardo todas as
medidas legislativas e administrativas adequadas.

E verdade que o ordenamento juridico também assegura a livre
iniciativa, sendo que o aparente conflito impde a aplicacdo da técnica da
ponderagao de principios no caso concreto.

Porém, na hipdtese vertente deve prevalecer o direito fundamentacdo a
protecdo a saude e o bem estar social do jovem portador de necessidades
especiais em sobreposicdo a livre iniciativa e livre concorréncia.

Portanto, o proprio ordenamento juridico e as regras de interpretacao
conforme a Constituicdo, analogia e principios fundamentais oferecem
solugdes para o caso de lacuna normativa.

Assim, da analise do texto legal do art. 98, 83° da Lei n°® 8.112/90, a luz
dos principios constitucionais e direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, com eficacia horizontal, sobressai o direito da autora a jornada
reduzida sem reducdo salarial, para que possa acompanhar a filha portadora
de transtorno do espectro autista.
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A ideia que fundamenta esse direito é a protecdo juridica do jovem
portador de necessidades especiais, presumindo-se de interesse publico o
desenvolvimento saudavel e integral de todo o individuo de modo a assegurar
a vida digna nas diversas dimensdes sociais.

Convém destacar que a reclamada, entidade publica federal, ao
contratar empregados sob o regime da CLT, equipara-se a empregador
privado (artigo 173, 8 1°, Il, da Constituicdo e OJ 351 da SBDI-1-TST).

Além disso, importante pontuar que o fato de o filho da trabalhadora
ndo ter passado pela junta médica prevista no artigo 98, 8 2° da Lei n° 8.112
ndo obsta o acolhimento da pretensao formulada.

Na realidade, tal previsdo se justifica para os casos em que a concessao
ocorre pela via administrativa, que difere da via judicial, em que sao
amplamente respeitados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

Alis, a condicdo e a necessidade de cuidados especiais em tempo
integral do jovem envolvido na presente demanda, narradas na peca de
ingresso, e comprovadas por documentos, em momento algum foram
objeto de impugnacdo pelos Correios.

Outro aspecto importante é que o direito previsto na clausula 27, §2° do
ACT, que prevé a auséncia remunerada de 6 dias de trabalho, embora
louvavel, ndo atende de maneira satisfatoria as necessidades da autora junto
ao seu filho, que precisa de cuidados diuturnos, como comprovado.

Necessario mencionar, outrossim, que a possibilidade de a reclamante
trabalhar com jornada reduzida de 8 para 6 horas com reducdo de salario de
22,5%, oferecida pelos Correios a partir de 11/01/2019, ndo é propriamente
um beneficio, ja que familias que possuem portadores de deficiéncia sabem
que os gastos com remédios e terapias sdo expressivos e que redugdes
salariais trazem muitas dificuldades aos responsaveis.

Por fim, para que nao se alegue omissao, esclare¢o que o "Principio da
Isonomia", e a maxima albergada por tal principio, significa tratar
desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades. No caso da
trabalhadora, ndo resta duvida de que carrega o duplo 6nus dos afazeres
decorrentes de sua profissdo e daqueles decorrentes de sua fun¢do de
cuidadora de um filho portador de deficiéncia, o que a coloca em uma
situacdo de desigualdade no mercado de trabalho. Portanto, a adog¢do de
medidas que mitiguem essa desigualdade atende ao Principio da Isonomia.

Por tais razdes, nego provimento ao recurso dos Correios para
manter a brilhante decisdo de primeira instdncia, que manteve os
efeitos da tutela antecipada deferida (fls. 470) "para determinar a
reducdo do periodo de trabalho da autora, de 8 para 4 horas diarias, sem
alteracdo no salario e beneficios contratuais, por um ano, e sem
necessidade de compensacao posterior". (...)" (fls. 914/915 - destaquei)

Quanto ao tema da limitacdo das horas noturnas por ajuste
coletivo, observo nao ser possivel constatar a presenca de nenhum dos indicadores
previstos no artigo 896-A, §1°, da CLT.
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Isso porque, a analise do acordao recorrido revela que a Corte a
quo ndo apreciou a matéria sob esse viés. Nao foram opostos embargos de declaracao.
Assim, nesse ponto, o recurso de revista encontra Obice na auséncia do
prequestionamento a que se refere a SUmula n° 297 do TST, a afastar a transcendéncia
da causa.

Por sua vez, conforme precedente ora transcrito, a posicdo da 72
Turma desta Corte é pela existéncia de transcendéncia juridica na hipdtese de
discussao sobre a possibilidade da reducdo de jornada da empregada publica que
possui filho com deficiéncia:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA -
DEPENDENTE PORTADOR DE TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA).
REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DO SALARIO OU
NECESSIDADE DE COMPENSACAO - POSSIBILIDADE. O processamento do
recurso de revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige que a causa
apresente transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Pelo prisma da
transcendéncia, como a questdo juridica em destaque mostra-se nova,
tendo em vista que ainda nao ha jurisprudéncia sedimentada no ambito
desta Corte Superior sobre a matéria, evidenciada a transcendéncia
juridica da causa. No mérito, de acordo com defini¢do extraida de site oficial
do Governo Federal, " O transtorno do espectro autista (TEA) é um disturbio
do neurodesenvolvimento caracterizado por desenvolvimento atipico ,
manifestacdes comportamentais , déficits na comunicacdo e na interacdo
social , padrBes de comportamentos repetitivos e estereotipados , podendo
apresentar um repertorio restrito de interesses e atividades ". Consta, ainda, a
informacdo de que " o tratamento oportuno com estimulacdo precoce deve
ser preconizado em qualquer caso de suspeita de TEA ou desenvolvimento
atipico da crianca, independentemente de confirmacao diagndstica "(). Por sua
vez, nos termos do 82° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, que dispde sobre a
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, " A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais ". Assim sendo, cabe
enfatizar que a Constituicdo Federal estabelece inUmeras diretrizes e normas
destinadas a protecao da pessoa com deficiéncia, com " absoluta prioridade "
a crianga e ao adolescente, a teor do seu art. 227, §1°, Il, juntamente com o
Decreto n° 6.949/09, que introduziu, no ordenamento juridico brasileiro, a
Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com o
status de emenda constitucional (art. 5°, 83°, da CF/88). Nesse contexto, ndo
merece reparos a decisao regional que aplica, por analogia, a reclamante -
empregada publica -, com dependente portadora de transtorno do espectro
autista, a regra insculpida nos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90,
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segundo os quais se assegura horario especial de trabalho ao servidor publico
que possui codnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia,
notadamente porque a analogia nada mais é do que uma fonte formal
integrativa do direito do trabalho, conforme previsdo expressa no art. 8° da
CLT. Do contrario, estar-se-ia conferindo tratamento juridico anti-isondmico a
pessoas que vivenciam a mesma realidade fatica (dependentes com espectro
autista), importando em discriminagao injustificavel sob o fragil argumento da
auséncia de previsao legal. Por derradeiro, os demais aspectos faticos
levantados pela reclamada esbarram na Sumula/TST n°® 126. Precedentes de
Turmas do TST. Agravo desprovido" (AIRR-11138-49.2020.5.03.0035, 72 Turma,
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 26/08/2022 - destaquei).

Assim, admito a transcendéncia da causa, no particular.

EMPREGADA PUBLICA - FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE BAIXO FUNCIONAMENTO - DIREITO A REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO - PRINCiPIOS DA IGUALDADE MATERIAL E DIGINIDADE DA
PESSOA HUMANA - APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 98, §3°, DA LEI N° 8.112/90 -
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA

Como acima delineado, a parte ré se insurge contra o tema em
qguestdo.

Observados os requisitos do artigo 896, 8 1°-A, |, Il e lll, da CLT. A
decisdo recorrida esta transcrita alhures; desnecessario repetir seus termos, por
economia processual.

Pois bem.

A discussao cinge-se em definir se ha, ou ndo, direito de reducao
da jornada de trabalho da empregada publica para o melhor acompanhamento de filho
com deficiéncia, sem necessidade de compensacdo ou reducdo de salarios, por
aplicacdo analogica do artigo 98, 83° da Lei n° 8.112/90.

A Constituicdo Federal, em seu capitulo VI, garante especial
protecdo a familia, conceituando-a como instituicdo fundamental e base da sociedade,
responsavel pelo pleno desenvolvimento e protecdo dos individuos que a compdem.

Com isso, estabelece que, além de toda sociedade e do Estado, é
dever da familia “assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,

o direito a vida, a saude, a alimenta¢éo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizag¢éo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
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colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminag¢éo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opresséo” (art. 227, caput, da CF/88).

Notabiliza-se, portanto, a importancia da entidade familiar na
formacdo das criancas, adolescentes ou jovens submetidos aos seus cuidados,
principalmente em situa¢bes de vulnerabilidade, como em alguns casos de pessoas
com deficiéncia.

Ha, ainda, obrigacdo expressa, direcionada ao Estado, no sentido
da necessidade de “criag¢éo de programas de prevencéo e atendimento especializado para
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integra¢éo
social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitacéo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a
eliminagéo de obstdculos arquiteténicos e de todas as formas de discrimina¢éo” (art. 227,
81°, Il, da CF/88).

Sobre esse aspecto, com o advento da denominada "Convencao
de Nova York" - a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007, vigente no Brasil desde 25 de agosto de 2009, apds ratificacdo, pelo Congresso
Nacional, com equivaléncia a emenda constitucional, em virtude de haver sido
observado o procedimento previsto no 8 3° do artigo 5° da Constituicdo (Decreto n°
6.949), inaugurou-se um novo cendrio normativo voltado a inclusdo e protec¢do das
pessoas com deficiéncia.

Tais normas, complementadas pela Lei n° 13.146/2015 - a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -,
formam o que a doutrina denomina de "Bloco de Constitucionalidade" (URIARTE, Oscar
Ermida - Aplica¢do judicial das normas constitucionais e internacionais sobre direitos
humanos trabalhistas. Revista TST, Brasilia, v. 77, n.° 2, (abr./jun. 2011), p. 137), passam a
reger os referidos temas e afastam qualquer possibilidade de interpretacdo que conflite
com os principios e as regras nelas inseridos.

Ja no artigo 1°, a mencionada convencao traz como seu principal
propdsito “promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente”.

No artigo 23 (item 5), foi prevista a seguinte obrigacao:
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“Os Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma
crianca com deficiéncia ndo tenha condicdes de cuidar da crianca, fardo
todo esfor¢o para que cuidados alternativos sejam oferecidos por outros
parentes e, se isso ndo for possivel, dentro de ambiente familiar, na
comunidade.” (destaquei).

Por sua vez, a Lei n° 13.146/2015, em preceito similar ao contido
na Carta Magna, dispde que:

“Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitacdo, a educacao, a profissionaliza¢do, ao trabalho, a previdéncia social,
a habilitacao e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicacdo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.” (destaquei).

Diante desse arcabouco normativo, torna-se inconfundivel o
papel que a familia, como entidade de apoio, exerce na habilitacdo e assisténcia
necessarias ao gozo, pela pessoa com deficiéncia, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais a ela garantidos, sendo a intencdo do legislador, portanto, a
facilitacao de condic¢des efetivas para tanto.

Foi justamente nessa toada que foi editado o artigo 98, § 3°, da
Lei n® 8.112/90 - aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des
publicas federais -, cujo teor segue transcrito:

“Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

(...)

§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacao de
horario. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 30 As disposicdes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor
gue tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.” (grifei)
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Garante-se, assim, a reducdo da jornada de trabalho do servidor
publico federal com deficiéncia, assim como daquele que tenha cbnjuge, filho ou
dependente em tal situacdo, sem a necessidade de compensacdao de horario ou
reducdo salarial.

Embora inexista tal previséo na CLT, esta Corte Superior,
mediante exercicio integrativo (art. 8° da CLT), vem entendendo ser possivel a sua
aplicacao analdgica aos contratos de trabalho, pela promo¢do da igualdade material e
observancia do principio da dignidade da pessoa humana, que permeiam, por 6bvio, a
relacdo em analise (eficacia horizontal dos direitos fundamentais).

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

"AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA ECT. LEI
13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA
CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO E TDAH).
EMPREGADA PUBLICA. ANALOGIA. ART. 98, §§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990. 1.
Esta Corte tem admitido a reduc¢do de jornada de empregado publico com
dependente com deficiéncia sem alteracdo remuneratéria e sem
compensagado de horario, a depender da especificidade do caso. 2. A utilizagdo
da analogia visando realizar a integra¢do da lacuna normativa do regime
juridico aplicavel ao reclamante encontra amparo na leitura contemporanea
do principio da legalidade administrativa, a luz do primado da juridicidade, de
modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as diretrizes
oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade pelos
valores e principios constitucionais. 3. Situacdo que abrange a tutela de bens
juridicos destacados na ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito
da pessoa com deficiéncia, alcado a categoria de direito fundamental,
sobretudo em face da internaliza¢do, com status de emenda constitucional
(art. 5°, 8 3° da CF), da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. A aplicagao analdgica do art. 98,
88 2° e 3° da Lei 8.112/1990 decorre da incidéncia de principios oriundos dos
arts. 1°, 1ll, 5°, 6°, 7°, 227 da CF e 3° do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90), além da destacada Convencdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ndo se vislumbrando qualquer ofensa ao
primado da legalidade ou aos demais principios que regem a Administracdo
Publica. Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento "
(Ag-ED-AIRR-132-10.2020.5.10.0016, 3% Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 27/05/2022);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA -
DEPENDENTE PORTADOR DE TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA).
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REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGCAO DO SALARIO OU
NECESSIDADE DE COMPENSACAO - POSSIBILIDADE. O processamento do
recurso de revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige que a causa
apresente transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Pelo prisma da
transcendéncia, como a questdo juridica em destaque mostra-se nova, tendo
em vista que ainda ndo ha jurisprudéncia sedimentada no ambito desta Corte
Superior sobre a matéria, evidenciada a transcendéncia juridica da causa . No
mérito, de acordo com definicdo extraida de site oficial do Governo Federal, "
O transtorno do espectro autista (TEA) é um disturbio do
neurodesenvolvimento caracterizado por desenvolvimento atipico ,
manifestacdes comportamentais , déficits na comunica¢do e na interacdo
social , padrBes de comportamentos repetitivos e estereotipados , podendo
apresentar um repertorio restrito de interesses e atividades ". Consta, ainda, a
informacdo de que " o tratamento oportuno com estimulacdo precoce deve
ser preconizado em qualquer caso de suspeita de TEA ou desenvolvimento
atipico da crianca, independentemente de confirmacao diagndstica "(). Por sua
vez, nos termos do 82° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012, que disp8e sobre a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, " A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais ". Assim sendo, cabe
enfatizar que a Constituicdo Federal estabelece inimeras diretrizes e normas
destinadas a protecdo da pessoa com deficiéncia, com " absoluta prioridade "
a crianga e ao adolescente, a teor do seu art. 227, §1°, Il, juntamente com o
Decreto n° 6.949/09, que introduziu, no ordenamento juridico brasileiro, a
Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com o
status de emenda constitucional (art. 5°, 83°, da CF/88). Nesse contexto, ndo
merece reparos a decisdo regional que aplica, por analogia, a reclamante -
empregada publica -, com dependente portadora de transtorno do espectro
autista, a regra insculpida nos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90,
segundo os quais se assegura horario especial de trabalho ao servidor publico
que possui cbdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia,
notadamente porque a analogia nada mais é do que uma fonte formal
integrativa do direito do trabalho, conforme previsao expressa no art. 8° da
CLT. Do contrario, estar-se-ia conferindo tratamento juridico anti-isondmico a
pessoas que vivenciam a mesma realidade fatica (dependentes com espectro
autista), importando em discriminagdo injustificavel sob o fragil argumento da
auséncia de previsao legal. Por derradeiro, os demais aspectos faticos
levantados pela reclamada esbarram na Sumula/TST n° 126. Precedentes de
Turmas do TST. Agravo desprovido" (AIRR-11138-49.2020.5.03.0035, 72 Turma,
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 26/08/2022);

" - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. LEl 13.467/2017. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O
Tribunal Regional registrou de forma satisfatoria e completa os motivos que
Ihe formaram o convencimento. As razBes dos embargos declaratérios
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demonstram o mero inconformismo com o resultado do julgamento, o que de
forma alguma importa em nulidade processual. Agravo de instrumento nao
provido. Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LElI 13.467/2017. ECT.
EMPREGADA PUBLICA. DEPENDENTE COM DEFICIENCIA (FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA). REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO
SEM PREJUIZO SALARIAL E COMPENSACAO DE HORARIO. No caso, o Tribunal
Regionalutilizando-se do método de integracdo normativa e da técnica
sopesamento entre principios, apontou a solu¢do ajustada ao caso concreto,
relativizando as regras de forma proporcional e adequada diante de principios
de maior relevancia como o principio da dignidade da pessoa humana e da
tutela da salde, o que enseja na correta aplicacdo do principio da legalidade
estrita e do artigo 98, 88 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, com objetivo de atingir o
fim social e o bem comum, nos termos do art. 5° da Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro. Com relacdo ao percentual arbitrado pelo
Tribunal Regional de reducdo da jornada em 50%, incide o ébice da Sumula
126 do TST. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido"
(RRAg-533-36.2019.5.09.0965, 8 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 18/02/2022);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMADA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EBSERH. EMPREGADA
PUBLICA. DEPENDENTE COM DEFICIENCIA (MAE PORTADORA DE MAL DE
PARKINSON). REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUIZO SALARIAL
E COMPENSACAO DE HORARIO. 1. A sentenca, mantida pelos proéprios
fundamentos pelo Regional, valendo-se da aplicacdo analdgica do artigo 98, 88
2° e 3° da Lei n° 8.112/90, com a redacdo determinada pela Lei n°
13.370/2016, deferiu parcialmente o pedido de redu¢do da jornada de
trabalho da reclamante, empregada publica federal, de 40 para 35 horas
semanais, sem prejuizo salarial e compensacdo de horario, pelo prazo de 1
ano, a ser renovado mediante comprovacao da condicao da dependente dela
com deficiéncia, em virtude de laudos médicos segundo os quais a sua made,
que é portadora de Mal de Parkinson, tem um delicado estado de saude, com
necessidade de especial cuidado e acompanhamento da Uunica filha
disponivel, devendo comparecer a sessdes semanais de fisioterapia e
fonoaudiologia e realizar viagens constantes para Sdo Paulo para consultas
relacionadas ao implante do eletrodo cerebral realizado naquela cidade. 2.
Nesse contexto, e a despeito da invocacdo a latere , pela instancia ordinaria,
de inumeros principios aplicaveis a controvérsia (a saber, aqueles contidos
nos artigos 1°, Ill, e 227 da CF e na Lei n® 12.764/2012, além da Convencdo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada no
Brasil pelo Decreto n° 6.949/2009), o Juizo a quo se valeu de método de
integracdo normativa que, longe de afrontar, da escorreita aplicagao tanto ao
principio administrativo da legalidade estrita insculpido no artigo 37, caput ,
da Constituicdo Federal de 1988 quanto ao proprio artigo 98, 88 2° e 3°, da Lei
n°® 8.112/90, por forca do artigo 5° da Lei de Introduc¢do as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/42). Agravo de instrumento conhecido e nao
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provido" (AIRR-1854-87.2017.5.22.0004, 8% Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 12/03/2021).

Na hipdétese concreta, o TRT registrou que a autora possui filho
portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA), de baixo funcionamento, com
necessidade de acompanhamento para realizacdo de atividades simples do dia a dia,
como alimentacdo, higiene e seguranca.

Constou que o dependente da reclamante "ndo apresenta no¢bes
de perigo, sendo evidente sua vulnerabilidade extrema para os atos da vida comum, com
dependéncia de um adulto”. O quadro fatico delineado no acérdao regional revela, ainda,
gue o seu tratamento depende da realizacao de consultas diarias, em variados campos,
como psiquiatria e demais atividades terapéuticas indicadas pelos profissionais.

E de salientar, também, que todos esses cuidados sdo realizados
pela autora, sem a ajuda do pai biolégico.

A Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protec¢do
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, define que “a pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais”.

Ainda, segundo literatura da area:

"0 tratamento para criangcas com autismo (..) ndo é especifico e
consiste em uma combinacdo de tratamento medicamentoso, programas de
intervencdo e diversas terapias, como terapia comportamental, terapia de
integracdo sensorial, psicoterapia, fonoaudiologia, dentre outros.

(...)

Essas intervencdes requerem treinamento especializado de todas
as pessoas que lidam com a crianca, e o trabalho deve ser estendido para
outros ambientes, como a casa e a comunidade”. (Regina Bastos e
Rosemeri Chaves Mendes. Autismo e Esquizofrenia infantis. /n Psicoterapias
cognitivo-comportamentais: um dialogo com a psiquiatria. Org. Bernard
Rangé. Artmed: 2001. Pag. 431 - destaquei)

Cito, por fim, texto de Marina Corréa do Prado Polizelli e Lucieny
Almohalha que retrata, fielmente, as dificuldades e necessidades que afetam a vida dos
envolvidos, em especial da mae, na assisténcia e suporte de pessoas autistas:

“Levando em consideracdo as diversas manifesta¢cdes clinicas
apresentadas pelo individuo com autismo e no impacto dessas manifesta¢des
na independéncia e participacdo social do mesmo, acredita-se ser essencial
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a existéncia de um cuidador que ofereca auxilio e apoio necessarios para

o desenvolvimento da crianca com tal diagndstico assim como para seu

melhor desempenho ocupacional.
Conforme visto na literatura brasileira, a mae é o cuidador principal

ou exclusivo das criancas com autismo e assim, no decorrer do processo
vivencial, passa a assumir o cotidiano do filho. Dessa forma, a mae absorve o

mundo do filho, referindo estar envolvida nesse mundo de tal forma que

passa a relatar o seu cotidiano como o do filho, sustentando sua vivéncia
no modo do desvelo e do cuidar (MONTEIRO, ET AL, 2008; FAVERO; SANTOS,
2005; SPROVIERI; ASSUMPCAOJUNIOR, 2001).

Os integrantes da familia da crianca com autismo experienciam
algumas mudancas nas atividades de vida diaria e no funcionamento
psiquico de seus membros, e podem deparar-se com uma sobrecarga de
tarefas e exigéncias especiais causadoras de situacdes de estresse e
tensdao emocional (BARBOSA; FERNANDES, 2009).. Além disso, de uma forma
geral, toda a familia tem prejuizo emocional com a situa¢do de convivéncia
com um membro autista (FAVERO; SANTOS, 2005; SPROVIERI; ASSUMPQAO
JUNIOR, 2001; SCHMIDT, 2004, ASSUMPCAO JUNIOR; KUCZYNSKI, 2007;
GOMES; BOSA, 2004; BARBOSA; FERNANDES, 2009).

No decorrer do processo vivencial de cuidar da crianga autista, os pais
vao perdendo as caracteristicas do seu cotidiano, passando a assumir o
cotidiano do filho (MARQUES; DIXE, 2011). O autismo leva, na maioria das
vezes, 0s membros de um determinado contexto familiar a viver rupturas,
interrupcdes e readequacdes em suas atividades sociais (MISQUIATTI, 2015;
ZANATTA, ET AL, 2014; MEIMES; SALDANHA; BOSA, 2015).

Em alguns estudos foram relatados que, na trajetéria e na sobrecarga
emocional da familia de criangas autistas as maes vivenciaram um estresse,
mas que, muitas vezes, ndo manifestavam tal situacdo, o que deixa
transparecer que nado é sacrificante cuidar de uma crianca com autismo.
Portanto, estas mdes vivenciavam o estresse, mas preferiam ndo ma-
nifestar. Ainda diziam que a dedicacdo integral dessas mdes culminava
em um fechamento das mesmas para outras vivéncias (FAVERO, 2005;
SCHMIDT; BOSA, 2007).

Como uma condi¢do de saude crbnica, sem perspectivas de cura com
quadro clinico que mantém o individuo quase inalterado ao longo da vida,
com comportamentos ritualistas e dificuldades para mudancas, exigindo
cuidados permanentes de seus familiares (GOMES; BOSA, 2004), torna-se
evidente a participacao efetiva das maes no cuidado com o filho autista.”
(Convivendo com autismo: relato de experiéncia materna. Marina Corréa do
Prado Polizelli; Lucieny Almohalha. P. 114 e 115. IN: AUTISMO: avancos e
desafios. Guaruja, SP: Cientifica Digital, 2021- destaquei).

Depreende-se, desse modo, ser fundamental a participacao
direta de pessoa da familia no tratamento para evolucdao e melhora do dependente,
que, para tanto, necessitara de tempo ndo s6 para a realizacao de tais ocupacdes, mas
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também para manutencdo de sua saude fisica e mental, através da pratica do
autocuidado.

Pelo exposto, ndo merece reparo a decisdo regional que, por
aplicacao analdgica do artigo 98, §3°, da CLT, deferiu a reducdo da jornada.

Nego provimento ao agravo interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao agravo interno.
Brasilia, 16 de novembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator
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