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AGRAVO DE INSTRUMENTO DE KIRTON BANK
S.A. - BANCO MULTIPLO. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INDENIZACAO POR DANO SOCIAL. ASSEDIO
PROCESSUAL. DESTINACAO. INDENIZACAO
POR DANO SOCIAL. ASSEDIO PROCESSUAL.
VALOR ARBITRADO. ANALISE PREJUDICADA.
Tendo em vista a possibilidade de éxito da
pretensdao da parte, no mérito, deixa-se de
apreciar a preliminar em questdao, com
fundamento no art. 282, § 2°, do CPC. Agravo
de instrumento prejudicado. RECURSO DE
REVISTA DE KIRTON BANK S.A. - BANCO
MULTIPLO. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INTERDITO
PROIBITORIO CONTRA MOVIMENTO
PAREDISTA. ASSEDIO PROCESSUAL. DANOS
SOCIAIS. CONDENACAO FIXADA DE OFICIO
POR DUMPING SOCIAL/CONDUTA
ANTISSINDICAL. CONFUSAO DOS DANOS
SOCIAIS COM O INSTITUTO DA LITIGANCIA
DE MA-FE. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
O processo em exame foi permeado por
diversas intercorréncias processuais, de cujo
breve relato depende a adequada imersdo na
complexidade da causa. Primeiramente, houve
uma sentenca de extincdo do processo, sem
resolucao de mérito, por inépcia da inicial (art.
265, V, do CPC de 1973), na qual o juizo de
primeiro, segundo o Regional, entendeu que
“considerando que o objetivo da acéo seria a
manutencdo de posse do seu patriménio, retificou
de oficio o valor da causa para R$ 10.000.000,00,
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fixando as custas processuais em R$ 200.000,00;
condenou ainda a requerida a pagar multa de R$
5.000.000,00 pelo assédio processual. Finalmente,
determinou a expedicGo de oficio para a
Corregedoria do Tribunal de Justica do Estado de
SGo Paulo, para averiguar a atuacdo do 3°
TabeliGo de Notas de Jundiai.” Contra essa
decisao foi interposto recurso ordinario, que
foi provido “para afastar a extin¢do do processo
decretada na origem, ficando prejudicado, o
pagamento, por ora, da multa. Alterou-se ainda o
valor da causa para R$ 1.000.000,00, fixando as
custas processuais em R$ 20.000,00. Por fim,
determinou-se o regular prosseguimento do feito,
permitindo a ampla dilacdo probatdria.”
Retornando os autos a primeira instancia, foi
instruida a causa e , ao final, o juizo
sentenciante proferiu a seguinte decisao
(trecho transcrito no acérdao recorrido):
“Tendo, a vista os fatos apurados pelo Sr. Oficial
de Justica no que diz respeito a atuacdo do 3°
TabeliGo de Notas de Jundiai, expeca-se oficio - a
Corregedoria do E. Tribunal de justica do Estado
de Sdo Paulo. Condeno o autor ao pagamento de
multa por assédio processual na ordem de
R$5.000,000,00 (cinco milhdes de reais), a ser
revertida ao réu. Custas pelo autor, no importe
de, R$20.000,00 (vinte mil -reais), calculadas
sobre o valor da causa (R$1.000.000,00),
conforme determina¢@o constante do v. acorddo
do E. TRT da 15° Regiéo, sendo certo que o valor
das custas ja se encontra quitado, conforme
documento de fl. 68.” Opostos embargos
declaratorios, foram provido para condenar o
autor em honorarios advocaticios na ordem de
10% do valor atribuido a causa. Diante da nova
decisdo de primeiro grau, o banco autor
interpds novo recurso ordinario, que foi
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provido pela segunda vez “para anular-se
novamente a Sentenca, restaurando a fase
instrutdria e permitindo a producgdo de prova
testemunhal  (fls.  280/289 -  acdrdéo).”
Retornando uma vez mais o processo a Vara do
Trabalho, o juizo sentenciante procedeu a nova
audiéncia para colheita da prova testemunhal
carreada pelo autor. Segundo o Regional, nesta
segunda remessa dos autos a origem houve as
seguintes ocorréncias: a) redesignacdo da
audiéncia marcada para o dia 01/12/2017, a
pedido do patrono do autor, sob a alega¢ao de
que “sua _testemunha RAFAEL NOGUEIRA
NICOLAU, que é cartordrio no 3° Cartério de
Notas, se recusava a comparecer a audiéncia, ngo
se submetendo inclusive a assinar o AR de convite
que lhe foi enviado.” Intimada a testemunha e
realizada a audiéncia em 01/03/2018, foi
proferida nova sentenca de improcedéncia do
interdito proibitério, com condenacdo da parte
autora em multa por assédio processual “na
ordem de R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
sendo R$5.000.000,00 revertidos para o réu,
como antes determinado, e R$2.000.000,00, para
entidade beneficente com sede em Jundiai, a
escolha do autor, com comprovac@o nos autos.”
Em novos embargos declaratérios providos,
condenou-se o autor em honorarios
advocaticios na ordem de 15% sobre o valor da
causa. Em face dessa terceira sentenca, foi
interposto o terceiro recurso ordinario no
processo, ocasido em que o e. TRT firmou
convic¢ao no sentido de que a parte autora, ao
ingressar com o presente interdito proibitorio
agiu de forma desleal e abusiva, o que
configuraria, no entendimento daquele
Tribunal, conduta antissindical, passivel de
condenacao por danos sociais aplicavel de
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oficio, diante da constatacdo da falseabilidade
do contexto paredista que deu ensejo a
presente acdo. Para sustentar sua conclusao, o
Regional iniciou sua fundamentacdo
delineando que, apds o supracitado adiamento
da audiéncia do dia 01/12/2017 para intimacdo
por oficial de justica da testemunha carreada
pelo autor, “durante a audiéncia realizada em
01/03/18 (fls. 316/317), presidida pela MM. Juiza
do Trabalho Michele do Amaral, registrou-se em
ata que o escrevente que lavrou a Ata Notarial de
Constatacdo de fls. 26/27, RAFAEL NOGUEIRA
NICOLAU, que seria ouvido como testemunha,
adentrou a sala, ‘portando um papel que chamou
de ‘colinha’, que foi entregue ao Juizo’, sendo que
referido ‘documento se refere a. uma copia de ata
notarial de constatacdo sem assinatura e sem
timbre do cartério (r912 - Livro 340 - Pdgina 139
-1° Translado). Junte-se aos autos’.” Feito esse
registro, o Regional apontou para uma
fragilidade de convic¢ao da prova testemunhal,
por ela ter afirmado que “compareceu na
agéncia da Rua Rangel Pestana, 345, em 20117
‘compareceu apenas em uma agéncia;

néo
compareceu pessoalmente na agéncia em 2012",
além do que, quando “mostrada a foto de fls. 25,
disse que ndo se recordava se esse era o local em
questéio, bem como que néo sabia dizer se havia
2 agéncias na Rua Rangel Pestana, mas a qual
compareceu fica proxima da esquina com a Rua
Siqueira de Moraes”. Nesse contexto, o Regional
concluiu, na esteira da sentenca, que “hd uma
inseguranca quanto ao ano da lavra da Ata
Notarial de Constatacdo, se em 2011 ou 2012. E
ndo somente por isso.” Aprofundando o exame
do feito, a luz das premissas lancadas pelo juiz
de primeiro, o Regional transcreveu trecho da
sentenca em que restou consignado que: "O
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autor junta aos autos uma certidGo extrajudicial
lavrada no dia 19/09/2012 e na qual se constatou
que a agéncia localizada na R. Rangel Pestana,
345, encontrava-se apenas com o funcionamento
de caixas eletrbnicos, sem o auxilio de
funciondarios do banco, e que, a porta giratéria
era _guardada por dois sindicalistas que ndo
autorizaram a_entrada na _agéncia. Diga-se de
passagem que nem mesmo a fotografia juntada a
fl. 23 diz respeito a agéncia referida na ata
notarial de fls. 24/24-v, conforme se vé do numero
existente na parede do local "969". Indagado o
gerente de servicos, Sr. Edson Bovo, este afirmou
que "o escrevente RAFAEL NOGUEIRA NICOLAU, do
3° TabeliGo de Notas de Jundiai, nGo teria
comparecido a agéncia da Rua Rangel Pestana,
345, Jundiai-SP, em 19/09/2012, e que a imagem
juntada a fl. 23 dos autos do processo em
epigrafe, seria de outra agéncia do BANCO HSBC
S/A, localizada na Av. Jundiai, 696, JundiaiSP" (cf.
certiddo do 'Oficial de Justica) Além disso, sequer
ha indicacdo, na ata notarial de fls. 24/24-v, de
quem sejam as pessoas que ndo autorizaram a
entrada pela porta giratdria. [...] Importante
ressaltar, ainda, que na constatacdo realizada
pelo Sr. Oficial de Justica verificou-se que a porta
giratéria estava travada por determinacéo da
geréncia, e ndo por restricGo imposta pelos
sindicalistas, como constou da ata notarial”
Neste ponto da fundamentacdao, o Tribunal
concluiu que, ao _contrario de uma fraude na
lavratura de ata notarial, o que havia ocorrido
seria um “evidente erro cometido pelo escrevente
na lavra da Ata Notarial de Constatacdo de fls.
26/27, especificamente quanto as agéncias
bancdrias situadas na R. Rangel Pestana, n° 345 e
na Av. Jundiai. N° 696. Jundiai-SP 969, o que, por
essa razdo, nGo recomenda, alids, expedicdo de
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oficio ao correspondente ¢rgéo correcional.”
Aqui, portanto, aparentemente ndo se pode
atribuir tal erro a uma tentativa deliberada do
banco de produzir documento falso, pois o
proprio Regional parece ter concluido que o
notario se equivocou ao produzir o documento,
sendo certo que os dados contidos nesse tipo
de ata notarial ndo sao emitidos tendo por
base um conteudo guiado por indicagdo do
consumidor solicitante, mas sim por oficio de
fé publica do respectivo escrevente
juramentado, de modo que se o Regional
entende que a ata ndo forjou informacao, com
maior razao pode-se concluir que quem
solicitou o documento também ndo o fez. Mas
isso, por si s, ndo derruba a tese do Regional,
porquanto nao apenas a discrepancia do ato
notarial, como a propria certiddo de inspecao
judicial realizada por oficial de justica levou
aquele Tribunal a conclusédo sobre o
falseamento tendencioso da verdade nestes
autos. Nesse sentido, lancando mao da citada
certiddo exarada pelo oficial de justica que
realizou inspecdo judicial na agéncia objeto do
pedido de interdito proibitorio, o Regional
consignou que “na data da constata¢éo efetuada
pelo sr. Oficial de Justica, 11 (onze) empregados
do banco ingressaram normalmente na agéncia e
estavam trabalhando (sem atendimento ao
publico), tendo todos registrado sua entrada por
meio de cartdo eletrénico.” Nesse contexto, o
Tribunal confirmou a sentenca que julgou
improcedente o pedido de interdito proibitorio
contra o sindicato obreiro, ao fundamento de
qgue “concordo com o julgador de origem, pois a
postura do autor, no que se refere a iniciativa de
judicializacGo da greve, com a propositura da
acdo de Interdito Proibitorio, a mingua da
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comprova¢éo dos fatos alegados, ou melhor
CONTRARIAMENTE aos fatos, cujos contornos
verossimeis estéo evidenciados na certiddo do
Oficial de Justica, é bastante grave.” Ocorre que,
além da improcedéncia do pedido principal do
autor, o Regional também manteve a sentenca
naquilo em que condenou “de oficio” o banco a
pagar, a titulo de danos sociais, indenizacao
por conduta antissindical capitulada como
dumping social. Para tanto, o Regional
considerou que: “O exame dos presentes autos
leva a tranquila concluséo que o autor se pautou
pela prdtica reiterada de atos antissindicais. O
mais grave foi a tentativa de alteracdo dos
contornos _relativos ao movimento paredista,
objetivando conduzir artificialmente o magistrado
ao_reconhecimento do abuso na utilizagGo do
recurso _da greve. Assim procedendo, o _autor
causou vdrios prejuizos a parte contrdria e
também a sociedade. O primeiro, sem sombra de
duvida, foi a eventual caracterizacGo da greve
deflagrada _ pela categoria ___profissional
contraposta, inclusive como subterfugio para
tentar mitiga-la sob o falso manto do excesso.

O segundo vinculo a sobrecarga presente, futura e
desnecessdria do Poder Jjudicidrio Trabalhista,
retardando, assim, o andamento das demais
reclamacdes trabalhistas. Mas ndo é sé. O
terceiro prejuizo a sociedade é o rebaixamento
artificial _da  greve,  provocando,  assim,
deterioracéo social do instituto. Com efeito, assim
procedendo, _causou __prejuizo __aos __demais
trabalhadores, na medida em que poderia
proceder pela via negocial ao lidar com a greve.
Vislumbro _a _deslealdade praticada pela
instituicdo ___bancaria  em  relagGo  aos
trabalhadores por _intermédio do manejo
agressivo _da via judicial, para patamares
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incompativeis com o direito de a¢éo, alcan¢ando
o movimento para além dos limites processuais. E
uma prdtica na qual uma parte se vale do direito
de acdo objetivando comprometer ou_coagir a
parte adversa, com vistas ao dominio do cendrio
obrigacional e futura imposicdo da sua vontade.

No caso, trata-se, portanto, de uma prdtica que
atinge diretamente o meio processual, com
comprometimento da lisura e ruptura, por via
obliqua, no processo devido processo legal. De
forma imediata o prejuizo recai sobre o0s
trabalhadores grevistas e, mediatamente, alcan¢a
toda a categoria profissional contraposta e
também outras empresas. Logo, hd dano
decorrente dessa prdtica.” Nesse contexto, o
Tribunal entendeu que estava configurada
hipétese de conduta antissindical do autor,
concluindo ser possivel reconhecer, de oficio,
dano indenizavel, com esteio na disciplina do
direito anglo-saxdao da punitive damage. Assim,
com esteio no escolio de Antdnio Junqueira de
Azevedo, concluiu pela configuracdo de danos
sociais e, por conseguinte, sustentou a
viabilidade da indeniza¢do arbitrada de oficio
pelo juizo de primeiro grau. Fundamentou para
tanto que “guando se percebem condutas
socialmente reprovaveis, tutelas especificas para
cumprimento de obrigacéo de fazer e néo fazer
podem ser determinadas pelo juiz ou
desembargador, para assegurar o resultado
pratico almejado, ou conceder-se-d indeniza¢éo
decorrente  da  conversdo da  obriga¢éo
descumprida em perdas e danos, quando seja
impossivel o restabelecimento integral da
condi¢éo violada, conforme se extrai do CDC, por
meio da andalise do caput e do § 1° do artigo 84 do
CDC.” Com base em tais argumentos, concluiu
entao que “a aplicacdo ‘ex officio’ da condenagdo
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a _reparacGo da perturbagdo social, medida por
sua extensé@o (artigo 944 do CC), decorre do
mesmo_fundamento pautado no ponto de vista
social, que elege a conduta judicial repressiva, sob
0 prisma da repercussdo social da decisGo, como
importante mecanismo capaz de impedir que
outras pessoas possam sofrer dos mesmos efeitos
danosos provocados pela conduta ilicita da
empresa.” Prosseguindo na fundamentacdo,
asseverou que “independentemente da natureza
dessa indeniza¢Go suplementar, é importante
salientar que o & 5° do art. 461 do CPC
objetivando o melhor resultado prdtico possivel
para _a lesdo, concede ao juiz amplo leque de
medidas proporcionais, a ponto de a enumeracéo
ali_relacionada ser meramente exemplificativa.”
Neste ponto do argumento, o Regional
produziu uma jun¢ao entre essa no¢ao tedrica
de danos sociais, os quais o Tribunal entendeu
passiveis de serem reconhecidos de oficio, com
uma pressuposta penalidade processual
igualmente aplicavel por inciativa do julgado,
fundada em litigancia de ma-fé, nos termos dos
arts. 80, Ill, e 81 do CPC de 2015, aduzindo para
tanto que, acaso o primeiro fundamento nao
servisse para condenar a parte, esse segundo
seria plenamente capaz de justificar tal
condenacdo. Nesse sentido, sustentou que:
“Como se ndo bastasse, mesmo que se entende, o
que se diz por amor a argumentacdo, que 0s
institutos acima ndo seriam aplicdveis a espécie,
restou _amplamente provado que a recorrente
agiu de md-fé, pois ao utilizar o interdito com o
objetivo de impedir a greve incorreu na hipoétese
prevista no inciso Ill do art. 80 do CPC, além de
proceder de forma temerdria, provocando
incidente manifestamente infundado (incisos V e
Vl), o que atrai a aplicacdo do disposto no art. 81
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do CPC.” ApGs todo esse esfor¢co argumentativo,
o Regional entdo concluiu pela manutencao da
sentenca no aspecto, apenas ponderando
acerca do excesso condenatério (R$
7.000.000,00 - sete milhdes de reais, mais
honorarios de 15% sobre R$ 1.000.000,00 -
hum milhdo de reais, atribuidos como valor da
causa por decisao judicial pretérita), a fim de
reduzir o valor da condenacdo, nos seguintes
termos: “[..Jreconheco, com todo o respeito
dispensado ao juiz sentenciante, que valores
arbitrados transcendem o cardter educacional
desta pena. Registro que o _processo foi remetido
para o CEJUSC (fls. 536/537), tendo o sindicato
formulado a seguinte proposta de acordo: R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais),
sendo R$ 280.000,00 revertidos ao réu, R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a
entidade beneficente com sede em Jundiai, a
escolha do Juiz "a quo", ouvido o Ministério
Publico do Trabalho, ambas a titulo de multa por
assédio processual e R$120.000,00 de honordrios
advocaticios. No voto origindrio, este Relator fixou
como _indenizacdo os valores acima. Todavia,
apos discussGo em sessdo, a SDC entendeu que
ndo seria razodvel fixar valores que o recorrente
sequer aceitou negociar, chegando aos seguintes
valores finais: R$900.000,00, sendo R$560.000,00
revertidos ao réu, R$100.000,00 destinados a
entidade beneficente com sede em Jundiai, a
escolha do Juiz "a quo", ouvido o Ministério
Publico do Trabalho, ambas a titulo de multa por
assédio processual e R$240,000,00 de honordrios
advocaticios.” Pois bem. Imergindo-se na
controvérsia delineada, percebe-se que o
tramite desta causa perpassou por inumeras
intercorréncias processuais, caracterizadas
pelas sucessivas decisdes de primeiro grau

Firmado por assinatura digital em 23/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005B77689F15691FA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

=2

L

e |
Soemd Tribunal Superior do Trabalho

fls. 11

PROCESSO N° TST-RRAg - 1631-23.2012.5.15.0096

anuladas, com reanalise do feito em ambas as
instancias ordinarias. Talvez por isso o
ajuizamento de um interdito proibitério pelo
banco autor tenha se convertido em
condenacdo por danos sociais contra si, no
bojo de uma acdo na qual tal efeito juridico
sequer foi objeto de pedido reconvencional.
Neste ponto, emerge dos autos uma
insubsisténcia juridica da conclusao chancelada
pelo Regional, uma vez que a indenizagao por
danos sociais é matéria autdbnoma, embora
conexa ao interdito proibitério ajuizado, razao
pela qual ndo comporta exame de oficio,
dependendo do manejo de reconven¢ao no
prazo alusivo a defesa, o que no caso dos
autos, inclusive, dependia de peca autdbnoma,
tendo em vista que a acdo foi ajuizada em
momento anterior a entrada em vigor do
Cédigo de Processo Civil de 2015. Com efeito, o
CPC de 1973 assim disciplinava a questdo em
seu art. 299: “A contestacGo e a reconvencgdo
serdo oferecidas simultaneamente, em pecas
autbnomas; a excecdo serd processada em
apenso 0aos autos principais.” Ou seja, a
condenacdo de oficio em danos sociais é
processualmente inviavel neste feito, razao
pela qual o primeiro fundamento utilizado pelo
Regional (dumping social) esbarra na vedacao
procedimental ineludivelmente ultrapassada
pelas decisdes de primeiro e segundo graus.
Com relacdo a multa por litigancia de ma-fé,
igualmente inviavel a sua manutencdo, seja
porque nao configurada a ma-fé da parte pela
simples insubsisténcia dos fatos narrados na
exordial, seja porque o proprio Regional aludiu
a um equivoco cartorario na confeccao da ata
notarial, sendo certo que a simples constata¢ao
pelo oficial de justica da auséncia de resisténcia
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injustificada e ilegal do movimento grevista ao
ingresso de trabalhadores na agéncia objeto do
interdito ndo &, por si s6, causa justa para a
referida penalizacdo processual por litigancia
de ma-fé. Some-se a isso, ainda, o fato de que é
processualmente vedado ao juiz proferir
sentenca sujeita a critério subsidiario de
exacdo, como no caso, em que o Regional
primeiro condenou em danos sociais (0 que
era inviavel processualmente) para, depois, em
argumentac¢do acessoria, concluir que a
condenacdo também se justificaria como multa
por litigancia de ma-fé, o que operou uma
espécie de condenacao duplice pelo mesmo
fato e circunstancia processual, condicionada
nesse caso a manutenc¢do ou nao do primeiro
fundamento lancado na decisdo, o qual, como
dito, era um fundamento juridico autbnomo e
inconciliavel com o segundo. Nao se pode
condenar materialmente e penalizar
processualmente a parte tendo por base os
mesmos fatos e circunstancias processuais, em
uma espécie de consércio argumentativo
subsidiario, sob pena de se agravar
duplamente a situacao do autor,
dificultando-lhe a defesa e tumultuando a
propria execucao futura de tal decisdao. Ha aqui
um claro excesso, que funda na decisdo uma
contradicdo em termos, pois reprova
duplamente a mesma conduta, imputando, em
primeiro plano, uma condena¢do ao banco
sem pedido da parte contraria, e,
subsidiariamente, uma penalizacdo processual
por ma-fé, acaso ndo mantida a condenac¢do de
oficio, ao fundamento de que, mesmo se
superado o primeiro fundamento, restou
“amplamente provado que a recorrente agiu de
md-fé, pois ao utilizar o interdito com o objetivo
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de impedir a greve incorreu na hipdtese prevista
no inciso Ill do art. 80 do CPC, além de proceder
de forma temerdria”, pelo que concluiu pela
aplicacao do art. 81 do CPC. Por qualquer
angulo que se examine a questdo, resta
configurada a alegada ofensa ao art. 5° LV, da
Constituicdo Federal, razdo pela qual é de se
conhecer e prover o recurso de revista, a fim
de, mantida a improcedéncia do interdito
proibitorio, excluir a condenacdo imposta a
parte autora. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-1631-23.2012.5.15.0096, em que é Agravante e Recorrente
KIRTON BANK S.A. - BANCO MULTIPLO e é Agravado e Recorrido SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUNDIAI E REGIAO.

Trata-se de recurso de revista interposto contra o acérdao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual a parte procura demonstrar a
satisfacdo dos pressupostos do artigo 896 da CLT.

O recurso foi admitido quanto aos temas “indenizac¢dao por dano
social. assédio processual. condenacdo ex officio” e “indenizacdo por dano social.
assédio processual. condenacao extra petita” e teve o processamento indeferido quanto
aos temas “nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional”, “indenizacao por dano
social. assédio processual. destinacdo”, e “indenizacdo por dano social. assédio
processual. valor arbitrado”, decisao contra a qual houve interposicdao de agravo de
instrumento.

Contrarraz@es apresentadas.

E o relatério.

vVOoTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO
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NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INDENIZACAO POR DANO SOCIAL. ASSEDIO PROCESSUAL. DESTINACAO.
INDENIZACAO POR DANO SOCIAL. ASSEDIO PROCESSUAL. VALOR ARBITRADO.
ANALISE PREJUDICADA.

Tendo em vista a possibilidade de éxito da pretensdao da parte,
no mérito, deixa-se de apreciar a preliminar em questao, com fundamento no art. 282, §
2°,do CPC.

Agravo de instrumento prejudicado.

Il - RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo
ao exame dos especificos do recurso de revista.

INTERDITO PROIBITORIO CONTRA MOVIMENTO PAREDISTA.
ASSEDIO PROCESSUAL. DANOS SOCIAIS. CONDENAGCAO FIXADA DE OFICIO POR
DUMPING SOCIAL/CONDUTA ANTISSINDICAL. CONFUSAO DOS DANOS SOCIAIS COM
O INSTITUTO DA LITIGANCIA DE MA-FE. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Nas raz@es de revista, o recorrente indica ofensa aos arts. 5°, I,
X, XXXV, XXXIX, LIV, e LV, e 129, lll, da Constituicdao Federal, 223-C da CLT, 186, 187, 404, §
unico, 927, e 944, § unico, todos do Cddigo Civil, 2°, 3° 10, 17, 18, 81, 8 5° 141, 461, 492,
536, 537, e 1.025, todos do CPC, 5° e 7°, ambos da Lei n® 7.347/85. Transcreve arestos.

Sustenta, em sintese, que se revela indevida a condenacdo, de
oficio, pelo e. TRT, mediante julgamento extra petita, ao pagamento de indenizacdao por
dano social, decorrente de suposta pratica de “dumping social” por assédio processual,
gue seria decorrente da mera improcedéncia do interdito proibitério ajuizado.

Nesse diapasao afirma que a Corte a quo deferiu “de oficio,
indenizac@o por supostos danos sociais/dumping social - o qual, ao final, denomina como
multa por assédio processual - desacompanhada de qualquer iniciativa ou questdo
suscitada pela parte ré, nem do respectivo pedido ou causa de pedir”, pelo que conclui que
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nao ha, “ao contrario do alegado no v. acérdéo, absolutamente NENHUM dispositivo legal a
amparar o deferimento, de oficio, de dano social/dumping social/assédio processual”.

Pontua, outrossim, que “o recorrente estd sendo condenado a
efetuar o pagamento de indeniza¢do deferida de oficio, sem qualquer previsdo legal para
tanto”.

Alega que “o v. acdrdéo diverge do entendimento de outros E.
Regionais em casos idénticos aos dos autos, (...) que, como ndo poderia deixar de ser,
entende ser ilegal a condenacéo de oficio de indeniza¢Go por “dumping social”, por
extrapolar os limites objetivos da lide.”.

Aduz, também, que “seja sob a denomina¢éo de indenizacdo por
danos sociais/dumping social, seja sob a alcunha de “multa por assédio moral”, ndo ha
qualquer conduta ilicita perpetrada pelo recorrente, ja que, diferentemente do alegado no v.
acordéo, na peticdo inicial, o autor solicitou apenas prote¢Go possessoria as agéncias
bancarias, de maneira que o direito de greve néo fosse praticado com abuso e excesso, e ndo
que ele ndo fosse exercido”.

Acrescenta que “ndo se pode atribuir ‘conduta antissindical’ ou
‘abuso de direito’ a banco que ajuizou apenas um interdito proibitorio”, bem como que
“carece o E. Tribunal a quo de legitimidade para propor tal medida de oficio, uma vez que a
indenizacdo deferida somente poderia ter sido postulada em sede de ag¢éo civil publica”.

Nesse contexto, requer o provimento do recurso de revista para
“excluir-se a condenacdo da recorrente ao pagamento de danos sociais/dumping
social/assédio processual”.

Ao exame.

Destaque-se, de inicio, que a parte cuidou de indicar, no recurso
de revista, o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao disposto no artigo 896, § 1°-A, |, da
CLT.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

2.- Interdito proibitério e greve

Trata-se de interdito proibitério proposto em face do SINDICATO
DOS BANCARIOS DE JUNDIAI E REGIAO. Em sintese, pretendeu que a
decisdo a ser exarada surtisse efeitos nas agéncias ou centros
administrativos dos Municipios de Louveira, Ituverava e Jundiai, que, em
decorréncia do movimento paredista deflagrado pelo sindicato. Alegou
que seria pressdo indevida e ilegal, mediante a "perturbacdo da ordem na
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entrada da agéncia bancaria", impedindo arbitrariamente o acesso dos
funcionarios que ndo aderiram ao movimento, clientes, investidores e do
publico em geral, que se valem das instituicBes para diversos fins. Alegou que
o esbulho ocorreu nos de 18 a 20/09/12, conforme comprovam fotos e ata
notarial anexa a exordial (fls. 25/26).

Nesse mesmo conddo, pediu a concessao de liminar, observando a
extensdo aos municipios em que o sindicato tenha base territorial; atribuiu-se
a causa o valor de R$ 1.000,00. No mesmo dia o Juizo "a quo" determinou
qgue o Oficial de Justica constatasse "in loco" se eram verdadeiros os
fatos narrados na exordial. No dia seguinte o Oficial de Justica exarou a
certiddo de fis. 30/32, com os anexos de fis. 33/38. O meirinho informou,
resumidamente, que a agéncia da Rua Rangel Pestana, n° 345, Jundiai,
estava com as portas fechadas por determinacdo da geréncia, sendo que
os representantes sindicais ndo estavam impedindo a entrada de empregados
(mesmo porque varios estavam trabalhando normalmente) e de clientes. O
Oficial consignou ainda que teve acesso a ata notarial de fis. 25/26, sendo
que o gerente Ederson Bovo negou que tivesse declarado que o Sindicato
estaria impedindo a entrada de empregados e clientes.

O MM. Juiz, examinando a certidao acima referida, houve por bem
indeferir a peticao inicial, com amparo no art. 295, V, do CPC. Além disso:
considerando que o objetivo da acao seria a manutencao de posse do seu
patrimonio, retificou de oficio o valor da causa para R$ 10.000.000,00,
fixando as custas processuais em R$ 200.000,00; condenou ainda a
requerida a pagar multa de R$ 5.000.000,00 pelo assédio processual.
Finalmente, determinou a expedicdo de oficio para a Corregedoria do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, para averiguar a atuacao do
3° Tabeliao de Notas de Jundiai.

Interposto recurso ordindrio, lavrou-se acérdao as fls. 1236/135,
complementado as fls. 147/149, para afastar a extincao do processo
decretada na origem, ficando prejudicado, o pagamento, por ora, da
multa. Alterou-se ainda o valor da causa para R$ 1.000.000,00, fixando as
custas processuais em R$ 20.000,00. Por fim, determinou-se o regular
prosseguimento do feito, permitindo a ampla dilacdo probatéria.

Realizada audiéncia e encerrada a fase instrutdria, proferiu-se
nova sentenca as fls. 174/198, com o seguinte desfecho:

"Tendo, a vista os fatos apurados pelo Sr. Oficial de
Justica no que diz respeito a atuacdo do 3" Telido de Notas de
Jundiai, expeca-se oficio - a Corregedoria do E. Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo.

Condeno o autor ao pagamento de multa por assédio
processual na ordem de R$5.000,000,00 (cinco milhdes de
reais), a ser revertida ao réu.

Custas pelo autor, no importe de , R$20.000,00 (vinte
mil -reais), calculadas sobre o valor da causa (R$1.000.000,00),
conforme determinacao constante do v. acérdao do E. TRT da
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i15% Regido, sendo certo que o valor das custas ja se encontra
quitado, conforme documento de fl. 68" (destaquei)

Opostos embargos declaratérios, julgados providos, impingiu-se
efeito modificativo ao julgado, para condenar o autor ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia na ordem de 10% (dez por
cento) sobre o valor da causa, nos termos do art. 5°, da IN n°® 27/2005 ,do C.
TST, e art. 20 e paragrafos, do CPC (fls. 251).

Novo recurso ordinario foi interposto pelo banco, cuja preliminar
suscitada restou acolhida para anular-se novamente a sentenca,
restaurando a fase instrutéria e permitindo a producdo de prova
testemunhal (fls. 280/289 - acérdao).

Durante a audiéncia realizada em 01/12/2017, o _patrono do autor
requereu a redesignacao da audiéncia, uma vez que sua testemunha
RAFAEL NOGUEIRA NICOLAU, que é cartorario no 3° Cartério de Notas, se
recusava a comparecer a audiéncia, ndo se submetendo inclusive a
assinar o AR de convite que lhe foi enviado.

No mesmo ato, determinou-se a intimacao, por Oficial de Justica,
da testemunha referida, para que comparecesse a audiéncia de instrucao
agendada para o dia 1° de marco de 2018 as 16h40 (fls. 296).

Realizada a audiéncia de instrucao, inclusive com a oitiva das duas
testemunhas indicadas pelo autor, encerrou-se a fase de producao de
prova, restando infrutifera a derradeira tentativa conciliatéria (fls. 316/317).

Na sequéncia, lavrou a r. sentenca de fls, 323/359, julgando-se:

"...IMPROCEDENTES os pedidos formulados pelo autor em
face de SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JUNDIA[ E REGIAO."

Decidiu-se ainda, condenar o autor ao pagamento de multa por
assédio processual na ordem de R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
sendo R$5.000.000,00 revertidos para o réu, como antes determinado, e
R$2.000.000,00, para entidade beneficente com sede em Jundiai, a
escolha do autor, com comprovacao nos autos. Determinou-se também
que, ap6s o transito em julgado, sejam expedidos os oficios referidos na
fundamentacdo, remetendo-se c6pia da sentenca e das principais pecas do
processo.

Opostos embargos declaratérios, julgados providos, impingiu-se
efeito modificativo ao julgado, para condenar o autor ao pagamento de
honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da causa (fls,
404).

Interposto novo recurso ordinario, lavrou-se o acdérdao de fis.
429/432 acolhendo a preliminar suscitada, para anular a decisao de
embargos declaratérios de fl. 404 e determinar o retorno dos autos ao
juizo de origem, a fim de que fosse concedida oportunidade de
manifestacao prévia a parte contraria.
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Cumprida essa determinacdo, decidiu-se os embargos de
declaracdo, dando-lhes provimento, para condenar o autor ao
pagamento dos honorarios advocaticios, na razdo de 15% sobre o valor
atribuido a causa, monetariamente corrigido (fls. 448/449).

Novamente interposto recurso ordinario pela instituicdao bancaria, o
qual ora se analisa.

Pois bem.

Sobre direito de greve e interdito proibitério, reitere o meu
entendimento ja registrado as 129/131, a saber:

"Nao resta duvida que a greve é um DIREITO fundamental
da categoria (art. 9°, CF), sendo inclusive vedada ao empregador a
adocdo de meios para o constrangimento dos empregados (Lei n°
7.783/89, art. 6° 8 2°). No entender deste Relator, a expressao
"constrangimento" deve ser interpretada dentro de um cenario
razoavelmente tenso e com enfrentamentos de ideias, pois seria
irreal exigir que a greve fosse feita num clima de um circunspecto
conclave. Evidentemente que a greve nao é um direito a ser
exercido irresponsavelmente, arcando, o Sindicato, obreiro,
guando houver desrespeito ao inciso | do art. 6° da Lei de Greve,
com as consequéncias decorrentes dos excessos praticados pelos
grevistas.

Nesse contexto, o interdito proibitério sé6 pode ser
utilizado nas razoaveis hipdteses de justo receio de ser
molestada a posse decorrente de obstaculos intransponiveis
a entrada de empregados, clientes e fornecedores. Em outras
palavras,- sendo a greve um direito fundamental, o
empregador ndo pode lancar mao do interdito proibitério
para frustrar ou dificultar a greve. Assim, ja decidiu este
Regional, conforme a seguir ementado:

"INTERDITO PROIBITORIO. POSSIBILIDADE DE
AJUIZAMENTO PELO EMPREGADOR NA JUSTICA DO TRABALHO. "
HIPOTESES RESTRITAS.

O Interdito proibitério, também denominado de a¢do de
forca iminente, é a¢do possesséria com o objetivo de evitar
esbulho ou turbacdo da posse, ou a ameaca da pratica destes e,
pode ser ajuizado pelo empregador na Justica do Trabalho.
Contudo, a medida judicial em testilha, ndo se constitui remédio
adequado para tratar de pontos, situacdes e outras ocorréncias
pertinentes e especificas ao tema: greve. Sua utilizacdo nao pode
representar uma frustracdo ao movimento paredista e somente é
cabivel nas estritas hipoteses, efetivamente verificadas, em
consonancia com os dispositivos constantes no artigo 932 do
Codigo Civil" (TRT 152 Regido, SDI-1, 01593-2005-000-15-00-2, Rei.
Des. Mariane Khayat).

A utilizacdo desnecessaria, indiscriminada e
irresponsavel do interdito proibitério constitui, nesse
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contexto, ato antissindical, tentando induzir a erro o
Judicidrio Trabalhista mediante o abuso do direito de litigar.
Configurado o abuso desse direito, deve o Judicidrio, nos
proprios autos, impor de oficio o pagamento de multa e
indenizacdo (exemplificando, arts. 18, 273, 461 do CPC). Alias,
esta Egrégia SDC ja teve oportunidade de discutir tema
semelhante, concluindo pelo cabimento da indenizacao,
conforme se infere da ementa a seguir transcrita:

"ATOS ANTISSINDICAIS. DUMPING SOCIAL DANO SOCIAL
REPERCUSSAO ATUAL E FUTURA NA SOCIEDADE. FIXAGAO
PRUDENTE DE INDENIZAC/S\O ADICIONAL DE OFICIO EM DISSIDIO
COLETIVO

A pratica de atos antissindicais por intermédio do "dumping
social", com repercussdo em toda a sociedade, ndo pode ser
menosprezada pelo Judiciario Trabalhista. Nao se pode ignorar
que tal ato prejudica ndo apenas os trabalhadores, bem como a
razoavel duracdao dos demais processos decorrentes da
propositura de novas reclamatérias postulando os direitos
decorrentes, mas a prépria economia, na medida em que
provocara a concorréncia desleal com os demais empresarios.
Pior ainda, constitui perigoso precedente, que podera ser copiado
pelos demais concorrentes. Identificado o "dumping", os prejuizos
causados e o risco para a sociedade, pode o Judiciario, para
cumprir o dever de estabelecer a justa recomposicdo, conceder
indenizac¢do adicional de oficio em favor de estabelecimento local
benemerente. Assim, apesar da regra geral insculpida no art. 460
do CPC, a interpretacdo sistematica da legislacdo (arts. 461, §5°,
do CPC; 186, 187, 404, 883, 944 e 927 do CC; 81, 84 e 100, do CDQ)
abre um leque de opcdes proporcionais a extensdao do dano,
especialmente nos feitos coletivos, mediante a fixacdo prudente e
equilibrada de indenizacdao adicional. Devida, assim, indenizacdo
adicional em favor de entidade benemerente" (TRT 15% Regido,
SDC, proc. n® 0000385-86.2012.5.15.0000 DCG, Rei. Des. Samuel
Hugo Lima)."

Feitas tais breves consideracfes, passo a destacar os fatos mais
relevantes ventilados nos autos.

Mesmo diante da inspecao judicial realizada, o autor insistiu na
realizacdo de prova testemunhal, com base no razoavel argumento de
gue seria "perfeitamente possivel que o piquete" estivesse impedindo a
entrada de empregados, nos dias 19 ou 20.

Lembre-se que a inspecdao foi realizada em 21/09/2012 (fls, 30/32).

Com efeito, durante a audiéncia realizada em 01/03/18 (fis.
316/317), presidida pela MM. Juiza do Trabalho Michele do Amaral,
registrou-se em ata que o escrevente que lavrou a Ata Notarial de
Constatacdo de fls. 26/27, RAFAEL NOGUEIRA NICOLAU, que seria ouvido
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como testemunha, adentrou a sala, "portando um papel que chamou de
'colinha’, que foi entregue ao Juizo", sendo que referido "documento se
refere a. uma cépia de ata notarial de constatacao sem assinatura e sem
timbre do cartério (r912 - Livro 340 - Pagina 139 -1° Translado). Junte-se
aos autos".

Na sequéncia, essa mesma testemunha foi clara ao dizer que:
"compareceu na agéncia da Rua Rangel Pestana, 345, em 2011"; "compareceu
apenas em uma -agéncia"; "nédo compareceu pessoalmente na agéncia em
2012".

Porém, mostrada a foto de fls. 25, disse que nao se recordava se
esse era o local em questao, bem como que nao sabia dizer se havia 2
agéncias na Rua Rangel Pestana, mas a qual compareceu fica préxima da
esquina com a Rua Siqueira de Moraes, sendo que compareceu a apenas
uma agéncia.

Pontuou ainda, "que ndo compareceu pessoalmente na agéncia em
2012", para depois dizer que estava confuso ao ndo saber mais quando
foi que compareceu na agéncia do HSBC, tendo em vista que a cépia da
ata notarial apresentada ao Juizo ndo é a mesma que aquela juntada as
fis. 26/27. Disse, entao, acreditar "...que a que foi apresentada neste ato
estd equivocada" e "...constatada a divergéncia entre as duas atas, o
depoente diz que pode haver equivoco em uma das atas notariais e que ndo
se recorda se fez mais de uma constatacdo no local em anos seguidos.”

Com efeito, como bem registrou a r. sentenca, ha uma inseguranca
quanto ao ano da lavra da Ata Notarial de Constatacdo, se em 2011 ou
2012. E ndo somente por isso.

Como registrado pela r. sentenca (fls. 331):

"O autor junta aos autos uma certidao extrajudicial
lavrada no dia 19/09/2012 e na qual se constatou que a
agéncia localizada na R. Rangel Pestana, 345, encontrava-se
apenas com o funcionamento de caixas eletronicos, sem o
auxilio de funcionarios do banco, e que, a porta giratéria era
guardada por dois sindicalistas que ndo autorizaram a
entrada na agéncia.

Diga-se de passagem que nem mesmo a fotografia
juntada a fl. 23 diz respeito a agéncia referida na ata notarial
de fls. 24/24-v, conforme se vé do niumero existente na parede
do local "969".

Indagado o gerente de servicos, Sr. Edson Bovo, este
afirmou que "o escrevente RAFAEL NOGUEIRA NICOLAU, do 3°
Tabeliao de Notas de Jundiai, nao teria comparecido a
agéncia da Rua Rangel Pestana, 345, Jundiai-SP, em
19/09/2012, e que a imagem juntada a fl. 23 dos autos do
processo em epigrafe, seria de outra agéncia do BANCO HSBC
S/A, localizada na Av. Jundiai, 696, JundiaiSP" (cf. certiddao do
'Oficial de Justica)
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Além disso, sequer ha indicacdo, na ata notarial de fls.
24/24-y, de quem sejam as pessoas que ndo autorizaram a
entrada pela porta giratéria.

Importante ressaltar, ainda, que na constatacao realizada
pelo Sr. Oficial de Justica verificou-se que a porta giratéria
estava travada por determinacdao da geréncia, e ndo por
restricdo imposta pelos sindicalistas, como constou da ata
notarial" (destaquei)

Ora, trata-se de evidente erro cometido pelo escrevente na lavra da
Ata Notarial de Constatacao de fls. 26/27, especificamente quanto as
agéncias bancdrias situadas na R. Rangel Pestana, n° 345 e na Av. Jundiai.
N° 696. Jundiai-SP 969, o que, por essa razao, nao recomenda, alids,
expedicdo de oficio ao correspondente 6rgéo correcional.

Note-se ainda que na data da constatacao efetuada pelo sr. Oficial
de Justica, 11 (onze) empregados do banco ingressaram normalmente na
agéncia e estavam trabalhando (sem atendimento ao publico), tendo
todos registrado sua entrada por meio de cartdo eletronico.

Alids, nesta mesma certidao (fls. 30/32) consta que:

"1) Foram afixados cartazes informando sobre a
existéncia de um movimento paredista, na fachada externa de
vidro da agéncia n° 0185 do Banco HSBC, com os dizeres
"ESTAMOS EM GREVE - FETEC e Sindicatos Bancarios - CUT-SP",
conforrne fotografias.

2) Os caixas eletrdnicos estavam em funcionamento
normal, com clientes em uso das maquinas, e havia duas
pessoas a servico do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, acompanhando o
movimento na agéncia.

3) Ao tentar ingressar no interior da agéncia, fui
impedido em razdo da porta giratéria estar travada, sendo
que o vigilante armado terceirizado informou que ndo havia
atividade de atendimento ao cliente em razao da greve e que,
por isso, ndo poderia permitir minha entrada.

5) Enquanto aguardava atendimento, no setor dos
caixas eletrdnicos, fui informado pelos apoiadores do
Sindicato dos Bancarios (que seriam de outras categorias de
trabalhadores e estariam prestando servicos) que nenhum
empregado e tampouco clientes teriam sido barrados por
eles na agéncia e que a porta giratéria estaria-fechada por
ordem da geréncia, por motivo de seguranca, ja que, em razdo
da grande adesdo a greve, ndo haveria empregados suficientes
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para prestar atendimento adequado, o que poderia gerar
tumultos.

6) Na sequéncia, fui atendido no setor dos caixas
eletronicos pela empregada CLAUDIA REGINA SOUZA
BIGHETTI, exercente do cargo de supervisora, que informou a
auséncia do gerente geral da agéncia, que estaria em visita a
clientes e alegou que o gerente de servicos, chamado
EDERSON BOVO, estaria fora da agéncia, acompanhando
diligéncias de funcionarios dos cartérios em outras agéncias.
Questionada, a Sra. CLAUDIA afirmou desconhecer de quem
teria partido a ordem para que os vigilantes travassem a
porta giratéria da agéncia e informou que nenhum
empregado foi impedido de entrar, tanto que varios
empregados estariam trabalhando em servico interno e outros
em servigo externo.

7) Foi autorizado meu ingresso na agéncia, quando fui
atendido pelo Sr. MAURICIO JOSE RIBEIRO, gerente de pessoa
juridica, que passou a tentar contato com os gerentes geral e
administrativo, mas reiterou a informacdo da Sra. CLAUDIA,
no sentido de que nao teria havido interferéncia do Sindicato
dos Bancdrios no ingresso de empregados e clientes na
agéncia, pois jamais foi usada forca ou coacdo fisica peios
sindicalistas.

8) Dois diretores do Sindicato dos Bancarios
compareceram a agéncia e passaram a acompanhar a
diligéncia, quais sejam, os Srs. ADELMO LUIZ SAMPAIO e ELVIS
CARLOS BARTHOLOMEU, que afirmaram ndo ter havido
nenhuma responsabilidade do Sindicato pelo impedimento
de acesso de clientes na agéncia e ainda informaram que, na
verdade, grande parte dos empregados da referida agéncia
estaria trabalhando normalmente, deixando apenas de atender
aos clientes.

9) De fato, constatei que havia diversos empregados
trabalhando em salas internas, sem visdo pelo setor dos caixas
eletrénicos, havendo no controle de ponto o detalhamento do
inicio da jornada de trabalho de cada empregado.

10) Compareceu a agéncia o gerente de servicos
EDERSON BOVO. portador do RG 25.780.205 SSP/SP e CPF
188.031.508-46. que passou a acompanhar a diligéncia e
confirmou que nenhum empregado teve seu acesso
impedido, informando a este Oficial que a porta giratéria
estaria travada por motivo de seguranca e que tal
procedimento foi determinado, em Ultima instancia, apds reunido
com empregados e membros do sindicato, do pelo gerente geral
MARCELO HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS, que supostamente
estaria em servico externo.
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11) Apos ter acesso a coépia da "ata notorial de
constatacao"”, o gerente EDERSON, questionado, quando lhe
foi solicitado acesso aos videos de seguranca da agéncia,
afirmou que o escrevente RAFAEL NOGUEIRA NiCOLAU. do 3°
Tabelido de Notas de Jundiai. ndo teria comparecido a
agéncia da Rua Rangel Pestana. 345. Jundiai-SP. em
19/09/2012 e que a imagém juntada a fl. 23 dos autos do
processo em epigrafe seria de outra agéncia do BANCO HSBC
S/A. localizada na Av. Jundiai. 696. Jundiai-SP.

12) Segundo o gerente EDERSON, houve uma diligéncia
de um servidora do 1° Tabelido de Notas de Jundiai, chamada
MICHELE ERNANDES CASTELLON BRAGA, mas em 20/09/2012,
cuja cépia da "ata notorial" estaria arquivada na agéncia.
Porém, ao ler o teor da referida ata, o gerente EDERSON
informou que, ao contrdrio do que constou no documento,
conferido e subscrito pelo tabelido JOSE LUCAS RODRIGUES
OLGADO, que deu fé ao que fora produzido e supostamente
assinado na presenca de advogado do banco, JAMAIS TERIA
SIDO AFIRMADO AO TEBELIAO DO 1° CARTORIO DE NOTAS
QUE _FUNCIONARIOS DO SINDICATO DOS BANCARIOS
ESTARIAM IMPEDINDO A ENTRADA DE FUNCIONARIOS A
AGENCIA DE TRABALHO N° 18503 DO BANCO HSBC BRASIL
S.A.. EM VIRTUDE DE GREVE.

13) Os diretores do sindicais afirmaram que o Banco esta
buscando forjar uma situacao irreal de ilegalidade da atuagdo do
sindicato na greve, apenas para tentar abafar o movimento
paredista na esfera judicial. Contudo, como de fato grande parte
dos bancarios continua trabalhando sem atender aos clientes, a
greve desta forma acabaria sendo até vantajosa para as
instituicdes financeiras, que nao perderiam produtividade em
razdo da continuidade dos trabalhos internos, e ainda veem na
greve uma maneira de condicionar os clientes a usarem os caixas
eletrénicos, permitindo redu¢do do quadro de empregados da
area de atendimento a longo prazo.

14) No controle informatizado de ponto da agéncia,
estaria registrado o acesso dos seguintes empregados na
data da diligéncia: MARCELO HENRIQUE FERREIRA DOS
SANTOS (gerente geral, que estaria em servico externo):
EDERSON BOVO (gerente de servicos, que atendeu a este Oficial e
acompanhou a finalizacdo da diligéncia); MAURICIO JOSE
RIBEIRO (gerente pessoa juridica, em servico interno); LIVIA LIMA
(gerente pessoa fisica, em servico interno); CLAUDIA REGINA
SOUZA BIGHETTI (supervisora, em servico interno); ELAINE
CRISTINA DE CAMARGO SOQUSA (supervisora, em servico
interno); ERICA MENEGASSI (em servico interno); MARCIO
MARIANO CSILIK (terceirizado na venda de empréstimos
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consignados, que estava trabalhando tanto interno como
externo); VIVIANE SIQUEIRA GONCALVES (em servico no PAB);
JOICE JAQUELINE PIFFER (em servico no PAB); e QUESIA DOANES
DE LUCCA TELHADO (em servico externo." destaquei)

Frise-se que a segunda testemunha da instituicdo bancaria
CRISTINI BOLISANI DIAS "que é gerente ha 10 anos, mas que esta na
reclamada hd 24 anos" e foi preposta do banco em audiéncias
trabalhistas afirmou que néo estava presente na greve de setembro de
2012.

Nesse sentido, concordo com o julgador de origem, pois a postura
do autor, no que se refere a iniciativa de judicializacdo da greve, com a
propositura da acao de Interdito Proibitério, a mingua da comprovacao
dos fatos alegados, ou melhor CONTRARIAMENTE aos fatos, cujos
contornos verossimeis estao evidenciados na certiddao do Oficial de
Justica, é bastante grave.

Mantenho a improcedéncia do interdito proibitério.

3.- Assédio processual e honorarios advocaticios.

O exame dos presentes autos leva a tranquila conclusdo que o autor se
pautou pela pratica reiterada de atos antissindicais. O mais grave foi a
tentativa de alteracao dos contornos relativos ao movimento paredista,
objetivando conduzir artificialmente o magistrado ao reconhecimento do
abuso na utilizacao do recurso da greve.

Assim procedendo, o autor causou varios prejuizos a parte
contraria e também a sociedade.

O primeiro, sem sombra de divida, foi a eventual caracterizacao da
greve deflagrada pela categoria profissional contraposta, inclusive como
subterfiigio para tentar mitiga-la sob o falso manto do excesso.

O segundo vinculo a sobrecarga presente, futura e desnecessaria
do Poder Judiciario Trabalhista, retardando, assim, o andamento das
demais reclamacdes trabalhistas.

Mas nao é sé6. O terceiro prejuizo a sociedade é o rebaixamento
artificial da greve, provocando, assim, deterioracdo social do instituto.
Com efeito, assim procedendo, causou prejuizo aos demais
trabalhadores, na medida em que poderia proceder pela via negocial ao
lidar com a greve.

Vislumbro a deslealdade praticada pela instituicdo bancaria em
relacdo aos trabalhadores por intermédio do manejo agressivo da via
judicial, para patamares incompativeis com o direito de acao,
alcancando o movimento para além dos limites processuais. E uma
pratica na qual uma parte se vale do direito de acao objetivando
comprometer ou coagir a parte adversa, com vistas ao dominio do
cendrio obrigacional e futura imposicao da sua vontade.

No caso, trata-se, portanto, de uma pratica que atinge diretamente
0 meio processual, com comprometimento da lisura e ruptura, por via
obliqua, no processo devido processo legal. De forma imediata o prejuizo
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recai sobre os trabalhadores grevistas e, mediatamente, alcanca toda a
categoria profissional contraposta e também outras empresas.

Logo, ha dano decorrente dessa pratica.

O dano individual causado pela deslealdade em relacdo a partes
contraria identifica-se facilmente. Contudo, em relacdo ao dano imposto
a coletividade outro é o enredo.

Os chamados danos sociais, nas palavras de Antdnio Junqueira de
Azevedo, "sGo aqueles que causam um rebaixamento no nivel de vida da
coletividade e que decorrem de conduta socialmente reprovdveis. Envolvem
interesses difusos e as vitimas s@o indeterminadas ou indetermindveis".

Reconhece-se que os direitos sociais, advindos do Direito Internacional
Publico, definidos na plataforma dos direitos fundamentais de segunda
geracdo e recepcionados pela CF/1988, exigem posturas pro-ativas dos
estados para manutencdo da justica social no cenario da sociedade capitalista
contemporanea.

Nesse sentido, torna-se imperioso tratar da medida ética que se deva
depositar sobre os processos de construcao de vantagem econdmica sob
risco de comprometimento da estabilidade social.

Assim, a vantagem econdOmica levada a efeito, com sonegacdo de
direitos e medidas processuais fraudulentos, em rela¢do aos trabalhadores
que cumprem as leis trabalhistas, por exemplo, visando comprometer o
movimento paredista, desdobra-se em deslealdade na distribuicdo dos
direitos aos empregados e as empresas cumpridoras das normas trabalhistas,
ocasionando o dano social.

Trata-se, portanto, de conduta ilicita danosa que desafia ressarcimento,
conforme disp6em os artigos 186,187 e 927, todos do Codigo Civil, com as
seguintes redacdes:

"Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito."

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes."

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo."

Envolvendo interesses difusos e vitimas indeterminadas ou
indeterminaveis, rende-se ensejo a sua defesa judicial, na forma do artigo 81, |
do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), cuja redagdo € a seguinte:

"Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas poderd ser exercida em juizo
individualmente, ou a titulo coletivo.
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Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se
tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para
efeitos deste cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel,
de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato;"

Estabelecida a viabilidade da tutela coletiva do dano social,
torna-se irremediavelmente presente a sua discussdo no ambito dos
dissidios coletivos trabalhistas e acbes conexas, como o interdito
proibitdrio.

Nesses casos, quando se percebem condutas socialmente
reprovaveis, tutelas especificas para cumprimento de obrigacdo de fazer
e nao fazer podem ser determinadas pelo juiz ou desembargador, para
assegurar o resultado pratico almejado, ou conceder-se-a indenizacao
decorrente da conversdo da obrigacdo descumprida em perdas e danos,
guando seja impossivel o restabelecimento integral da condicdo violada,
conforme se extrai do CDC, por meio da analise do caput e do § 1° do artigo
84 do CDC, cuja redacdo é a seguinte:

"Art. 84. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento da
obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz concedera a tutela
especifica da obrigacdo ou determinarad providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

8 1° A conversao da obrigacdo em perdas e danos somente
serd admissivel se por elas optar o autor ou se impossivel a tutela
especifica ou a obtencdo do resultado pratico correspondente.”

Fixada a verba compensatéria de carater punitivo derivada do
dano social, nao ha que se falar na sua reversao diretamente a vitima,
desenhando-se destinacdo a um fundo de protecdo consumeirista (art.
100 do CDC), ambiental ou trabalhista, por exemplo, ou até mesmo
instituicdo de caridade, a critério do juiz, consoante aplicacdo analdgica
conferida ao disposto no paragrafo unico do artigo 883 do Codigo Civil (CC),
cuja redacdo é a seguinte:

"Art. 883. Ndo terd direito a repeticdo aquele que deu
alguma coisa para obter fim ilicito, imoral, ou proibido por lei.

Paragrafo Unico. No caso deste artigo, o que se deu
revertera em favor de estabelecimento local de beneficéncia, a
critério do juiz." (negrito acrescentado)

Trata-se da aplica¢do da funcdo social da responsabilidade civil.

Ao cabo, assevero que a aplicacdo "ex officio” da condenacdo a
reparacao da perturbacdo social, medida por sua extensao (artigo 944 do
CC), decorre do mesmo fundamento pautado no ponto de vista social,
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que elege a conduta judicial repressiva, sob o prisma da repercussao
social da decisdo, como importante mecanismo capaz de impedir que
outras pessoas possam sofrer dos mesmos efeitos danosos provocados
pela conduta ilicita da empresa.

Nesse sentido, pode-se utilizar subsidiariamente o disposto no
artigo 404 do CC, cuja redagao ¢ a seguinte:

"Art. 404. As perdas e danos, nas obriga¢des de pagamento
em dinheiro, serdo pagas com atualizagdo monetaria segundo
indices oficiais regularmente estabelecidos, abrangendo juros,
custas e honorarios de advogado, sem prejuizo da pena
convencional.

Paragrafo Unico. Provado que os juros da mora ndo
cobrem o prejuizo, e ndo havendo pena convencional, pode o juiz
conceder ao credor indenizagdo suplementar." (negrito
acrescentado).

Acrescentando, independentemente da natureza dessa indenizacao
suplementar, é importante salientar que o §8 5° do art. 461 do CPC,
objetivando o melhor resultado pratico possivel para a lesdo, concede ao
juiz amplo leque de medidas proporcionais, a ponto de a enumeracao ali
relacionada ser meramente exemplificativa.

Sobre cominacdo e demanda cominatéria é importante ressaltar a
precisa licdo de Araken de Assis:

"Em primeiro lugar, a pena podera ser imposta na sentenca
ou na decisdo antecipatéria de acdo condenatoria.

Contemplado que esteja o pedido cominatério (art. 287), e
a despeito de recomendavel sua formula¢do, o art. 461, 8§4°,
esclarece que o juiz impora a multa 'independentemente de
pedido’, na decisdo, e o art. 644, caput, acrescenta que o juiz a
fixara, na execucdo, 'se omissa a sentenca'. Tais dispositivos
elegeram, pois, a coer¢do patrimonial e o meio executério da
execucdo especifica das obriga¢cdes de fazer e de nao fazer.
Também se aplica tal mecanismo as prestacfes para entrega de
coisa (art. 461-A, §3°), valendo, neste caso os referidos poderes do
6rgdo judiciario.

No direito anterior, o pedido se afigurava obrigatério, se
infungivel o fazer, e facultativo se fungivel. Mas ao juiz se vedava
imp0O-la de oficio. Como se percebe, 0 novo texto passou o
preceito a érbita dos poderes do juiz, dispensada a iniciativa da
parte." (Manual do processo de execucdo. 8. ed. rev., atual. e
ampl. - S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2002. p. 549/550.
negrito acrescentado).

Tratando-se de uma lesao metaindividual, com repercussdes no futuro,
nao € possivel que o juiz se acomode a uma decisdao burocratica. A
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condenacgdo, assim, deve ser adequada a natureza e extensao do dano, sendo
importante ouvir a licdo de Luiz Guilherme Marinoni (in "Processo de
conhecimento", vol. 2, pp. 736/737, Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais):
"Em outras palavras, as diversas sentencas e meios de
execu¢do nada mais sdo que instrumentos técnico-processuais
que devem estar dispostos na lei para que os direitos possam ser
efetiva e concretamente tutelados. Para que tudo isso seja melhor
compreendido é importante o seguinte raciocinio: em primeiro
lugar, é necessario conhecer a natureza material e as tutelas a ele
sdo inerentes. Apds, é preciso verificar quais sdo as sentencas e
meios adequados a prestacdo dessas tutelas. Se, para o direito ao
meio ambiente saudavel, em vista de sua natureza, é
imprescindivel a tutela inibitéria, ndo ha como se pensar apenas
nas sentencas declaratéria, constitutiva e condenatéria. E
indispensavel socorrer-se das sentengas mandamental e
executiva e de meios de execucao adequados. Cumpre, entdo,
pesquisar a legislacdo se tais instrumentos existem, pena de o
processo civil ndo cumprir sua mais elementar fun¢do. Em nosso
caso, as sentencas mandamental e executiva, bem como os meios
de execu¢do adequados a tutela do direito ao meio ambiente
saudavel (por exemplo), estdo presentes no art. 84 do CDC. Nessa
perspectiva, é possivel dizer que o processo civil esta
adequadamente estruturado para conferir tutela efetiva aos
direitos difusos e coletivos, pois tém sentencas e meios de
execu¢do capazes de prestar as tutelas que lhes sdo
imprescindiveis".
Vale transcrever precedente neste Egrégio Tribunal, conforme a seguir
ementado:

"DANO SOCIAL ("DUMPING SOCIAL"). IDENTIFICACAO:
DESRESPEITO DELIBERADO E REITERADO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA. REPARACAO: INDENIZACAO "EX OFFICIO" EM
RECLAMACOES INDIVIDUAIS. Importa compreender que o0s
direitos sociais sdo o fruto do compromisso firmado pela
humanidade para que se pudesse produzir, concretamente,
justica social dentro de uma sociedade capitalista. Esse
compromisso, fixado em torno da eficacia dos Direitos Sociais, se
institucionalizou em diversos documentos internacionais nos
periodos pds-guerra, representando, também, um pacto para a
preservacdo da paz mundial. Esse capitalismo socialmente
responsavel perfaz-se tanto na perspectiva da producdo de bens
e oferecimento de servicos quanto na 6tica do consumo, como
faces da mesma moeda. Deve pautar-se, também, por um sentido
ético, na medida em que o desrespeito as normas de carater
social traz para o agressor uma vantagem econdmica frente aos
seus concorrentes, mas que, ao final, conduz todos ao grande
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risco da instabilidade social. As agressdes ao Direito do Trabalho
acabam atingindo uma grande quantidade de pessoas, sendo que
destas agressfGes o empregador muitas vezes se vale para obter
vantagem na concorréncia econdmica com relagdo a varios outros
empregadores. Isto implica dano a outros empregadores nao
identificados que, inadvertidamente, cumprem a legislacao
trabalhista, ou que, de certo modo, se véem forcados a agir da
mesma forma. Resultado: precarizagdo completa das relacGes
sociais, que se baseiam na logica do capitalismo de producdo. O
desrespeito deliberado, inescusavel e reiterado da ordem juridica
trabalhista, portanto, representa inegavel dano a sociedade.
Obvio que esta pratica traduz-se como "dumping social", que
prejudica a toda a sociedade e 6ébvio, igualmente, que o aparato
Judiciario ndo sera nunca suficiente para dar vazdo as inUmeras
demandas em que se busca, meramente, a recomposi¢cdo da
ordem juridica na perspectiva individual, o que representa um
desestimulo para o acesso a justica e um incentivo ao
descumprimento da ordem juridica. Assim, nas reclamacdes
trabalhistas em que tais condutas forem constatadas (agressoes
reincidentes ou ac¢do deliberada, consciente e economicamente
inescusavel de ndo respeitar a ordem juridica trabalhista), tais
como: salarios em atraso; salarios "por fora"; trabalho em horas
extras de forma habitual, sem anotacdo de cartdo de ponto de
forma fidedigna e o pagamento correspondente; ndo
recolhimento de FGTS; ndo pagamento das verbas rescisérias;
auséncia de anotacdo da CTPS (muitas vezes com utilizacdo
fraudulenta de terceirizacdo, cooperativas de trabalho,
estagiarios, temporarios, pejotizacdo etc.); ndo concessdo de
férias; nao concessao de intervalo para refeicdo e descanso;
trabalho em condic¢Bes insalubres ou perigosas, sem eliminacdo
concreta dos riscos a saude etc., deve-se proferir condenacdo que
vise a reparacao especifica pertinente ao dano social perpetrado,
fixada "ex officio" pelo juiz da causa, pois a perspectiva nao é a da
mera protecdo do patrimobnio individual, sendo inegavel, na
sistematica processual ligada a eficacia dos Direitos Sociais, a
extensdo dos poderes do juiz, mesmo nas lides individuais, para
punir o dano social identificado" (TRT 152 Regido, 112 Camara, Rel.
Juiz Convocado Jorge Luiz Souto Maior, DJE de 27/04/12).

Como se ndo bastasse, mesmo que se entende, o que se diz por
amor a argumentacdo, que os institutos acima nao seriam aplicaveis a
espécie, restou amplamente provado que a recorrente agiu de ma-fé,
pois ao utilizar o interdito com o objetivo de impedir a greve incorreu na
hipétese prevista no inciso Ill do art. 80 do CPC, além de proceder de
forma temeréria, provocando incidente manifestamente infundado
(incisos V e VI), o que atrai a aplicacdo do disposto no art. 81 do CPC.
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Todavia, reconheco, com todo o respeito dispensado ao juiz
sentenciante, que valores arbitrados transcendem o carater educacional
desta pena.

Registro que o processo foi remetido para o CEJUSC (fls. 536/537),
tendo o sindicato formulado a seguinte proposta de acordo: R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), sendo R$ 280.000,00
revertidos ao réu, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a
entidade beneficente com sede em Jundiai, a escolha do Juiz "a quo",
ouvido o Ministério Publico do Trabalho, ambas a titulo de multa por
assédio processual e R$120.000,00 de honorarios advocaticios.

No voto originario, este Relator fixou como indenizacao os valores
acima. Todavia, apds discussdao em sessao, a SDC entendeu que nao seria
razodvel fixar valores que o recorrente sequer aceitou negociar,
chegando aos seguintes valores finais: R$900.000,00, sendo R$560.000,00
revertidos ao réu, R$100.000,00 destinados a entidade beneficente com
sede em Jundiai, a escolha do Juiz "a quo", ouvido o Ministério Publico do
Trabalho, ambas a titulo de multa por assédio processual e R$240,000,00
de honorarios advocaticios.”

Opostos embargos de declara¢do, esses foram rejeitados aos
seguintes fundamentos:

Voto

1.- Conheco dos embargos de declaracdo, pois tempestivos.

2.- De acordo com o artigo 897-A da CLT, a oposicdo dos embargos
declaratérios estda adstrita ao saneamento dos vicios de omissao,
obscuridade, contradicdo ou, ainda, manifesto equivoco na andlise dos
pressupostos extrinsecos do recurso, o que ndo se constata no acérddo
proferido.

3. Ndo vislumbro os vicios apontados.

Com efeito, reafirmo que o interdito proibitério ndao pode ser
examinado apenas pelo prisma do direito de propriedade, mas como
espécie do género greve.

Logo, a utilizacdo do interdito proibitério como meio para impedir
o exercicio do direito de greve constitui por si sé6 ato antissindical, que
deve ser exemplarmente punido.

Mais grave se mostra interdito que utiliza prova manifestamente
desleal, constituindo conduta socialmente reprovavel.

Nesse condao, considerando a andlise detalhada do painel
probatério, concordei com o julgador de origem, pois a postura do autor,
no que se refere a iniciativa de judicializacao da greve, com a propositura
da acdo de Interdito Proibitério, a8 mingua da comprovacdo dos fatos
alegados, ou melhor CONTRARIAMENTE aos fatos, cujos contornos
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verossimeis estdo evidenciados na certiddo do Oficial de Justica, é
bastante grave.

Por essa razdo, mantive a improcedéncia do interdito proibitdrio,
independentemente da eventual natureza preventiva da acao.

Ora, o exame dos presentes autos levou a tranquila conclusdo que
0 autor se pautou pela pratica reiterada de atos antissindicais. O mais
grave foi a tentativa de alteracao dos contornos relativos ao movimento
paredista, objetivando conduzir artificialmente o magistrado ao
reconhecimento do abuso na utilizacao do recurso da greve.

Assim procedendo, o autor causou varios prejuizos a parte
contrdria e também a sociedade.

Portanto, restou amplamente provado que a recorrente agiu de
ma-fé, pois ao utilizar o interdito com o objetivo de impedir a greve
incorreu na hipétese prevista no inciso Ill do art. 80 do CPC, além de
proceder de forma temerdria, provocando incidente manifestamente
infundado (incisos V e VI), o que atrai a aplicacao do disposto no art. 81
do CPC.

Razdo pela qual, apés discussdo em sessdo, a SDC entendeu que ndo
seria razodvel fixar valores que o recorrente sequer aceitou negociar,
chegando aos seguintes valores finais: R$900.000,00, sendo R$560.000,00
revertidos ao réu, R$100.000,00 destinados a entidade beneficente com sede
em Jundiai, a escolha do Juiz "a quo", ouvido o Ministério Publico do Trabalho,
ambas a titulo de multa por assédio processual e R$240.000,00 de honorarios
advocaticios.

Trata-se de mero inconformismo ventilado equivocadamente pela
estreita via dos embargos declaratérios.

Examino.

Antes de especificar os fundamentos do acérdao recorrido, €
necessario registrar que este feito foi permeado por diversas intercorréncias
processuais.

Primeiramente, houve uma sentenca de extingdo do processo,
sem resolucdo de mérito, por inépcia da inicial (art. 265, V, do CPC de 1973), na qual o
juizo de primeiro, segundo o Regional, entendeu que:

[...Jconsiderando que o objetivo da a¢do seria a manutencdo de posse
do seu patrimonio, retificou de oficio o valor da causa para R$ 10.000.000,00,
fixando as custas processuais em R$ 200.000,00; condenou ainda a requerida
a pagar multa de R$ 5.000.000,00 pelo assédio processual. Finalmente,
determinou a expedicdo de oficio para a Corregedoria do Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo, para averiguar a atuacdo do 3° Tabelido de Notas de
Jundiai.
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Contra essa decisao foi interposto recurso ordinario, que foi
provido “para afastar a extin¢éo do processo decretada na origem, ficando prejudicado, o
pagamento, por ora, da multa. Alterou-se ainda o valor da causa para R$ 1.000.000,00,
fixando as custas processuais em R$ 20.000,00. Por fim, determinou-se o regular
prosseguimento do feito, permitindo a ampla dila¢éo probatdria.”

Retornando o feito a Vara do Trabalho, o Regional relata que:

Realizada audiéncia e encerrada a fase instrutéria, proferiu-se nova
sentenca as fls. 174/198, com o seguinte desfecho:

"Tendo, a vista os fatos apurados pelo Sr. Oficial de
Justica no que diz respeito a atuacao do 3" Telido de Notas de
Jundiai, expeca-se oficio - a Corregedoria do E. Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo.

Condeno o autor ao pagamento de multa por assédio
processual na ordem de R$5.000,000,00 (cinco milhdes de
reais), a ser revertida ao réu.

Custas pelo autor, no importe de , R$20.000,00 (vinte
mil -reais), calculadas sobre o valor da causa (R$1.000.000,00),
conforme determinag¢do constante do v. acérdao do E. TRT da i15?
Regido, sendo certo que o valor das custas ja se encontra quitado,
conforme documento de fl. 68" (destaquei)

Opostos embargos declaratérios, julgados providos, impingiu-se
efeito modificativo ao julgado, para condenar o autor ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia na ordem de 10% (dez por
cento) sobre o valor da causa, nos termos do art. 5°, da IN n°® 27/2005 ,do C.
TST, e art. 20 e paragrafos, do CPC (fls. 251).

Diante da nova decisdao de primeiro grau, o banco autor interp6s
novo recurso ordinario, que foi provido pela segunda vez “para anular-se novamente a
sentenca, restaurando a fase instrutoria e permitindo a produc¢do de prova testemunhal (fls.
280/289 - acorddo).”

Retornando uma vez mais o processo a Vara do Trabalho, o juizo
sentenciante procedeu a nova audiéncia para colheita da prova testemunhal carreada
pelo autor. Segundo o Regional, nesta segunda remessa dos autos a origem houve as
seguintes ocorréncias:

Durante a audiéncia realizada em 01/12/2017, o _patrono do autor
requereu a redesignacao da audiéncia, uma vez que sua testemunha
RAFAEL NOGUEIRA NICOLAU, que é cartorario no 3° Cartério de Notas, se
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recusava a comparecer a audiéncia, nao se submetendo inclusive a

assinar o AR de convite que lhe foi enviado.
No mesmo ato, determinou-se a intimacao, por Oficial de Justica,

da testemunha referida, para que comparecesse a audiéncia de instrucao
agendada para o dia 1° de marco de 2018 as 16h40 (fls. 296).
Realizada a audiéncia de instrucao, inclusive com a oitiva das duas

testemunhas indicadas pelo autor, encerrou-se a fase de producdo de

prova, restando infrutifera a derradeira tentativa conciliatéria (fls. 316/317).
Na sequéncia, lavrou a r. sentenca de fls, 323/359, julgando-se:

"...IMPROCEDENTES os pedidos formulados pelo autor em
face de SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JUNDIA[ E REGIAO."

Decidiu-se ainda, condenar o autor ao pagamento de multa por
assédio processual na ordem de R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
sendo R$5.000.000,00 revertidos para o réu, como antes determinado, e
R$2.000.000,00, para entidade beneficente com sede em Jundiai, a
escolha do autor, com comprovacao nos autos. Determinou-se também
que, apo6s o transito em julgado, sejam expedidos os oficios referidos na
fundamentacdo, remetendo-se c6pia da sentenca e das principais pecas do
processo.

Opostos embargos declaratérios, julgados providos, impingiu-se
efeito modificativo ao julgado, para condenar o autor ao pagamento de
honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da causa (fls,
404).

Em face dessa terceira sentenga, foi interposto o terceiro
recurso ordindrio no processo, ocasidao em que o e. TRT firmou convic¢do no sentido de
que a parte autora, ao ingressar com o presente interdito proibitério agiu de forma
desleal e abusiva, o que configuraria, no entendimento daquele Tribunal, conduta
antissindical, passivel de condenacdo por danos sociais aplicavel de oficio, diante da
constatacao da falseabilidade do contexto paredista que deu ensejo a presente acdo.

Para sustentar sua conclusdao, o Regional iniciou sua

fundamentacdo delineando que, apds o supracitado adiamento da audiéncia do dia
01/12/2017 para intimacao por oficial de justica da testemunha carreada pelo autor,
“durante a audiéncia realizada em 01/03/18 (fls. 316/317), presidida pela MM. juiza do
Trabalho Michele do Amaral, registrou-se em ata que o_escrevente que lavrou a Ata
Notarial de Constatacdo de fls. 26/27, RAFAEL NOGUEIRA NICOLAU, que seria ouvido
como testemunha, adentrou a sala, ‘portando um papel que chamou de 'colinha’, que
foi entregue ao juizo’, sendo que referido ‘documento se refere a. uma copia de ata
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notarial de constatacéo sem assinatura e sem timbre do cartério (r912 - Livro 340 -
Pdgina 139 -1° Translado). Junte-se aos autos’.”

Feito esse registro, o Regional apontou para uma fragilidade de
convic¢ao da prova testemunhal, por ela ter afirmado que “compareceu na agéncia da
Rua Rangel Pestana, 345, em 2011’ ‘compareceu apenas em uma agéncia’; ‘néo compareceu
pessoalmente na agéncia em 2012”, além do que, quando “mostrada a foto de fls. 25,
disse que ndo se recordava se esse era o local em questdo, bem como que ndéo sabia dizer se
havia 2 agéncias na Rua Rangel Pestana, mas a qual compareceu fica préxima da esquina
com a Rua Siqueira de Moraes”.

Nesse contexto, o Regional concluiu, na esteira da sentenca, que
“hd uma inseguranca quanto ao ano da lavra da Ata Notarial de Constatacéo, se em 2011 ou
2012. E ndo somente por isso.”

Aprofundando o exame do feito, a luz das premissas lancadas
pelo juiz de primeiro, o Regional transcreveu trecho da sentenga em que restou

consignado que:

"O autor junta aos autos uma certiddo extrajudicial
lavrada no dia 19/09/2012 e na qual se constatou que a
agéncia localizada na R. Rangel Pestana, 345, encontrava-se
apenas com o funcionamento de caixas eletrdnicos, sem o
auxilio de funcionarios do banco, e que, a porta giratéria era
guardada por dois sindicalistas que n&do autorizaram a
entrada na agéncia.

Diga-se de passagem que nem mesmo a fotografia
juntada a fl. 23 diz respeito a agéncia referida na ata notarial
de fls. 24/24-v, conforme se vé do nimero existente na parede
do local "969".

Indagado o gerente de servicos, Sr. Edson Bovo, este
afirmou que "o escrevente RAFAEL NOGUEIRA NICOLAU, do 3°
Tabelido de Notas de Jundiai, ndo teria comparecido a
agéncia da Rua Rangel Pestana, 345, Jundiai-SP, em
19/09/2012, e que a imagem juntada a fl. 23 dos autos do
processo em epigrafe, seria de outra agéncia do BANCO HSBC
S/A, localizada na Av. Jundiai, 696, JundiaiSP" (cf. certiddao do
'Oficial de Justica)

Além disso, sequer ha indicacdo, na ata notarial de fls.
24/24-y, de quem sejam as pessoas que ndo autorizaram a
entrada pela porta giratoria.

Importante ressaltar, ainda, que na constatacdo realizada
pelo Sr. Oficial de Justica verificou-se que a porta giratéria

Firmado por assinatura digital em 23/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005B77689F15691FA.



Poder Judiciario fls.35
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 1631-23.2012.5.15.0096

estava travada por determinacdo da geréncia, e ndo por
restricdo imposta pelos sindicalistas, como constou da ata
notarial" (destaquei)

Neste ponto da fundamentacdo, o Tribunal concluiu que, ao
contrario de uma fraude na lavratura de ata notarial, o que havia ocorrido seria
um “evidente erro cometido pelo escrevente na lavra da Ata Notarial de Constatacéo de fls.
26/27, especificamente quanto as agéncias bancdrias situadas na R. Rangel Pestana, n° 345 e
na Av. Jundiai. N° 696. Jundiai-SP 969, o que, por essa razdo, ndo recomenda, alids,
expedicdo de oficio ao correspondente orgdo correcional.”

Aqui, portanto, aparentemente ndo se pode atribuir tal erro a
uma tentativa deliberada do banco de produzir documento falso, pois o préprio
Regional parece ter concluido que o notario se equivocou ao produzir o documento,
sendo certo que os dados contidos nesse tipo de ata notarial ndo sao emitidos tendo
por base um conteudo guiado por indicagdo do consumidor solicitante, mas sim por
oficio de fé publica do respectivo escrevente juramentado, de modo que se o Regional
entende que a ata nao forjou informacdo, com maior razdao pode-se concluir que quem
solicitou o documento também ndo o fez.

Mas isso, por si s6, nao derruba a tese do Regional, porquanto
ndo apenas a discrepancia do ato notarial, como a propria certidao de inspecao judicial
realizada por oficial de justica levou aquele Tribunal a conclusao sobre o falseamento
tendencioso da verdade nestes autos.

Nesse sentido, lancando mao da citada certiddo exarada pelo
oficial de justica que realizou inspecdao judicial na agéncia objeto do pedido de interdito
proibitdrio, o Regional consignou que “na data da constatagéo efetuada pelo sr. Oficial de
Justica, 11 (onze) empregados do banco ingressaram normalmente na agéncia e estavam
trabalhando (sem atendimento ao publico), tendo todos registrado sua entrada por meio de
cartéo eletrénico.”

Nesse contexto, o Tribunal confirmou a sentenca que julgou
improcedente o pedido de interdito proibitério contra o sindicato obreiro, ao
fundamento de que “concordo com o julgador de origem, pois a postura do autor, no que
se refere a iniciativa de judicializacdo da greve, com a propositura da acdo de Interdito
Proibitorio, a mingua da comprovacdo dos fatos alegados, ou melhor CONTRARIAMENTE aos
fatos, cujos contornos verossimeis estéo evidenciados na certidéo do Oficial de Justica, é
bastante grave.”
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Ocorre que, além da improcedéncia do pedido principal do
autor, o Regional também manteve a sentenca naquilo em que condenou “de oficio” o
banco a pagar, a titulo de danos sociais, indenizacdo por conduta antissindical
capitulada como dumping social.

Para tanto, o Regional considerou que:

“O exame dos presentes autos leva a tranquila conclusdo que o autor
se pautou pela pratica reiterada de atos antissindicais. O mais grave foi a
tentativa de alteracdao dos contornos relativos ao movimento paredista,
objetivando conduzir artificialmente o magistrado ao reconhecimento do
abuso na utilizacao do recurso da greve.

Assim procedendo, o autor causou varios prejuizos a parte contraria
e também a sociedade.

O primeiro, sem sombra de duvida, foi a eventual caracterizacdo da
greve deflagrada pela categoria profissional contraposta, inclusive como
subterflgio para tentar mitiga-la sob o falso manto do excesso.

0 segundo vinculo a sobrecarga presente, futura e desnecessaria do
Poder Judiciario Trabalhista, retardando, assim, o andamento das demais
reclamacdes trabalhistas.

Mas nao é sé. O terceiro prejuizo a sociedade é o rebaixamento
artificial da greve, provocando, assim, deterioracao social do instituto.
Com efeito, assim procedendo, causou prejuizo aos demais
trabalhadores, na medida em que poderia proceder pela via negocial ao
lidar com a greve.

Vislumbro a deslealdade praticada pela instituicdo bancdria em
relagdo aos trabalhadores por intermédio do manejo agressivo da via
judicial, para patamares incompativeis com o direito de a¢do, alcancando o
movimento para além dos limites processuais. E uma pratica na qual uma
parte se vale do direito de acdo objetivando comprometer ou coagir a
parte adversa, com vistas ao dominio do cenario obrigacional e futura
imposicao da sua vontade.

No caso, trata-se, portanto, de uma pratica que atinge diretamente
0 meio processual, com comprometimento da lisura e ruptura, por via
obliqua, no processo devido processo legal. De forma imediata o prejuizo
recai sobre os trabalhadores grevistas e, mediatamente, alcanca toda a
categoria profissional contraposta e também outras empresas.

Logo, ha dano decorrente dessa pratica.”

Nesse contexto, o Tribunal entendeu que estava configurada
hipétese de conduta antissindical do autor, concluindo ser possivel reconhecer, de
oficio, dano indenizavel, com esteio na disciplina do direito anglo-saxao da punitive
damage.
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Assim, com esteio no escélio de Antoénio Junqueira de Azevedo,
concluiu pela configuracdo de danos sociais e, por conseguinte, sustentou a viabilidade
da indenizac¢do arbitrada de oficio pelo juizo de primeiro grau.

Fundamentou para tanto que “quando se percebem condutas
socialmente reprovaveis, tutelas especificas para cumprimento de obrigacdo de fazer e ndo
fazer podem ser determinadas pelo juiz ou desembargador, para assegurar o resultado
pratico almejado, ou conceder-se-d indenizagcdo decorrente da conversdo da obrigacdo
descumprida em perdas e danos, quando seja impossivel o restabelecimento integral da
condicéo violada, conforme se extrai do CDC, por meio da andlise do caput e do § 1° do
artigo 84 do CDC.”

Com base em tais argumentos, concluiu entdo que “a aplicacdo
‘ex officio’ da condenacéo a reparacéo da perturbacdo social, medida por sua extenséo
(artigo 944 do CC), decorre do mesmo fundamento pautado no ponto de vista social,
que elege a conduta judicial repressiva, sob o prisma da repercussdo social da deciséo,
como importante mecanismo capaz de impedir que outras pessoas possam sofrer dos
mesmos efeitos danosos provocados pela conduta ilicita da empresa.”

Prosseguindo na fundamentacao, asseverou que
“independentemente da natureza dessa indenizacéo suplementar, é importante
salientar que o 8 5° do art. 461 do CPC, objetivando o melhor resultado prdtico possivel
para a leséo, concede ao juiz amplo leque de medidas proporcionais, a ponto de a
enumeracdo ali relacionada ser meramente exemplificativa.”

Neste ponto do argumento, o Regional produziu uma juncao
entre essa nocdo tedrica de danos sociais, 0s quais o Tribunal entendeu passiveis de
serem reconhecidos de oficio, com uma pressuposta penalidade processual igualmente
aplicavel por inciativa do julgado, fundada em litigdncia de ma-fé, nos termos dos arts.
80, I, e 81 do CPC de 2015, aduzindo para tanto que, acaso o primeiro fundamento nao
servisse para condenar a parte, esse segundo seria plenamente capaz de justificar tal
condenacao.

Nesse sentido, sustentou que:

Como se ndo bastasse, mesmo que se entende, o que se diz por
amor a argumentacdo, que os institutos acima nao seriam aplicaveis a
espécie, restou amplamente provado que a recorrente agiu de ma-fé,
pois ao utilizar o interdito com o objetivo de impedir a greve incorreu na
hipétese prevista no inciso Il do art. 80 do CPC, além de proceder de
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forma temerdria, provocando incidente manifestamente infundado (incisos V
e VI), o que atrai a aplicacao do disposto no art. 81 do CPC.

ApOs todo esse esforco argumentativo, o Regional entdo concluiu
pela manutencdo da sentenca no aspecto, apenas ponderando acerca do excesso
condenatorio (R$ 7.000.000,00 - sete milhdes de reais, mais honorarios de 15% sobre
R$ 1.000.000,00 - hum milhdo de reais, atribuidos como valor da causa por decisdao
judicial pretérita), a fim de reduzir o valor da condenag¢ao, nos seguintes termos:

[...Jreconheco, com todo o respeito dispensado ao juiz sentenciante, que
valores arbitrados transcendem o carater educacional desta pena.

Registro que o processo foi remetido para o CEJUSC (fls. 536/537),
tendo o sindicato formulado a seguinte proposta de acordo: R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), sendo R$ 280.000,00
revertidos ao réu, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a
entidade beneficente com sede em Jundiai, a escolha do Juiz "a quo",
ouvido o Ministério Publico do Trabalho, ambas a titulo de multa por
assédio processual e R$120.000,00 de honorarios advocaticios.

No voto originario, este Relator fixou como indenizacdo os valores
acima. Todavia, apds discussdo em sessao, a SDC entendeu que nao seria
razoavel fixar valores que o recorrente sequer aceitou negociar,
chegando aos seguintes valores finais: R$900.000,00, sendo R$560.000,00
revertidos ao réu, R$100.000,00 destinados a entidade beneficente com
sede em Jundiai, a escolha do Juiz "a quo", ouvido o Ministério Publico do
Trabalho, ambas a titulo de multa por assédio processual e R$240,000,00
de honorarios advocaticios.”

Primeiramente, cumpre registrar que, pelos contornos singulares
do caso, é de se reconhecer a transcendéncia juridica da matéria nele versada, uma
vez que a discussdo em torno da condenac¢ao de oficio por danos sociais, ou mesmo a
conversao da indenizacdo arbitrada em multa por litigancia de ma-fé, de forma
subsidiaria, ndao foi amplamente debatida no ambito desta Corte superior, 0 que
autoriza a abertura da discussao neste caso paradigmatico.

Pois bem.

Imergindo-se na controvérsia delineada, percebe-se que o
tramite desta causa perpassou por indmeras intercorréncias processuais,
caracterizadas pelas sucessivas decisGes de primeiro grau anuladas, com reanalise do
feito em ambas as instancias ordinarias.

Firmado por assinatura digital em 23/05/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005B77689F15691FA.



Poder Judiciario fls.39
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 1631-23.2012.5.15.0096

Talvez por isso o ajuizamento de um interdito proibitério pelo
banco autor tenha se convertido em condenacdo por danos sociais contra si, no bojo de
uma acado na qual tal efeito juridico sequer foi objeto de pedido reconvencional.

Neste ponto, emerge dos autos uma insubsisténcia juridica da
conclusao chancelada pelo Regional, uma vez que a indenizacdo por danos sociais €
matéria autdbnoma, embora conexa ao interdito proibitério ajuizado, razao pela qual
nao comporta exame de oficio, dependendo do manejo de reconvencdo no prazo
alusivo a defesa, o que no caso dos autos, inclusive, dependia de peca autbnoma, tendo
em vista que a acao foi ajuizada em momento anterior a entrada em vigor do Cédigo de
Processo Civil de 2015.

Com efeito, o CPC de 1973 assim disciplinava a questao:

Art. 299. A contestacdo e a reconvencdo serao oferecidas
simultaneamente, em pecas autbnomas; a exce¢do serda processada em
apenso aos autos principais.

Ou seja, a condenacao de oficio em danos sociais é
processualmente inviavel neste feito, razao pela qual o primeiro fundamento utilizado
pelo Regional (dumping social) esbarra na vedacdo procedimental ineludivelmente
ultrapassada pelas decisGes de primeiro e segundo graus.

Com relagdo a multa por litigancia de ma-fé, igualmente inviavel
a sua manutencdo, seja porque ndo configurada a ma-fé da parte pela simples
insubsisténcia dos fatos narrados na exordial, seja porque o proprio Regional aludiu a
um equivoco cartorario na confeccdo da ata notarial, sendo certo que a simples
constatacao pelo oficial de justica da auséncia de resisténcia injustificada e ilegal do
movimento grevista ao ingresso de trabalhadores na agéncia objeto do interdito nao &,
por si sO, causa justa para a referida penaliza¢cdo processual por litigancia de ma-fé.

Some-se a isso, ainda, o fato de que é processualmente vedado
ao juiz proferir sentenca sujeita a critério subsidiario de exacdo, como no caso, em que
o Regional primeiro condenou em danos sociais (0 que era inviavel processualmente)
para, depois, em argumentacao acessoria, concluir que a condena¢dao também se
justificaria como multa por litigancia de ma-fé, o que operou uma espécie de
condenacao duplice pelo mesmo fato e circunstancia processual, condicionada nesse
caso a manutenc¢do ou nao do primeiro fundamento lancado na decisao, o qual, como
dito, era um fundamento juridico autdnomo e inconciliavel com o segundo.
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Ndo se pode condenar materialmente e penalizar
processualmente a parte tendo por base os mesmos fatos e circunstancias processuais,
em uma espécie de consoércio argumentativo subsididrio, sob pena de se agravar
duplamente a situacdo do autor, dificultando-lhe a defesa e tumultuando a propria
execucado futura de tal decisao.

Ha aqui um claro excesso, que funda na decisdéo uma
contradicdo em termos, pois reprova duplamente a mesma conduta, imputando, em
primeiro plano, uma condenacdo ao banco sem pedido da parte contraria, e,
subsidiariamente, uma penalizacdo processual por ma-fé, acaso ndao mantida a
condenacao de oficio, ao fundamento de que, mesmo se superado o primeiro
fundamento, restou “amplamente provado que a recorrente agiu de ma-fé, pois ao utilizar
o interdito com o objetivo de impedir a greve incorreu na hipdtese prevista no inciso Il do
art. 80 do CPC, além de proceder de forma temerdria”, pelo que concluiu pela aplicacao do
art. 81 do CPC.

Por qualquer angulo que se examine a questdo, resta
configurada a alegada ofensa ao art. 5°, LV, da Constituicao Federal.

Conheco.

2 - MERITO

INTERDITO PROIBITORIO CONTRA MOVIMENTO PAREDISTA.
ASSEDIO PROCESSUAL. DANOS SOCIAIS. CONDENACAO FIXADA DE OFIiCIO POR
DUMPING SOCIAL/CONDUTA ANTISSINDICAL. CONFUSAO DOS DANOS SOCIAIS COM
O INSTITUTO DA LITIGANCIA DE MA-FE. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA

Conhecido o recurso, por violacdao ao art. 5° LV, da Constituicao
Federal, consequéncia légica é o seu provimento para, mantida a improcedéncia do
interdito proibitdrio, excluir a condenac¢do imposta a parte autora.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do recurso de revista, por violacao do art.
5°, LV, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para, mantida a
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improcedéncia do interdito proibitério, excluir a condenag¢do imposta a parte autora; b)
julgar prejudicado o agravo de instrumento.
Brasilia, 22 de maio de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS

Ministro Relator
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