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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - NOVACAP. HORAS EXTRAS.
MODULO DE TRABALHO DE 40 HORAS
SEMANAIS. FIXACAO DO DIVISOR 220 POR
NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO  STF.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA.
O Supremo Tribunal Federal, ao deliberar
sobre o Recurso Extraordinario com Agravo
1.121.633, de relatoria do Ministro Gilmar
Mendes (Tema 1.046 da Tabela de Repercussao
Geral), estabeleceu tese juridica nos seguintes
termos: "Sdo constitucionais 0s acordos e as
convengbes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo  setorial  negociada,  pactuam
limitagbes ou  afastamentos de  direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagcéo
especificada de vantagens compensatdrias, desde
que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". O divisor a ser aplicado no
calculo do valor do salario-hora, ndo é um
direito de indisponibilidade absoluta, uma vez
gue ndo tem previsao constitucional, devendo
permanecer a autonomia negocial das partes
envolvidas, tal como dispde o inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicdo da Republica.
Julgados. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-276-46.2018.5.10.0018, em que é Recorrente CIA URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP e é Recorrido ALMIR BELARMINO DE SOUSA.
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A reclamada interp&e recurso de revista (fls. 516/566) contra o
acordao de fls. 429/437, oriundo do TRT da 10? Regido.

O Apelo foi parcialmente recebido pelo despacho as fls. 571/576.

Nao houve a apresentacao de contrarrazdes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho nos termos do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOTO

Estdo  preenchidos o0os  pressupostos  extrinsecos de
admissibilidade do recurso entre os quais a representacao processual (fls. 497) e a
tempestividade (acérddo publicado em 3/4/2023 e apelo protocolado em 18/4/2023),
estando regular o preparo (fls. 567/570).

O apelo foi recebido somente quanto ao tema “NOVACAP.
HORAS EXTRAS. MODULO DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS. FIXA(;IT\O DO
DIVISOR 220 POR NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO STF”, em relacdo ao qual se restringira seu exame, ante o disposto no artigo
1° da Instru¢cao Normativa n° 40/2016 do TST e em vista do cancelamento da Sumula
285 deste Tribunal.

a) Conhecimento

NOVACAP. HORAS EXTRAS. MODULO DE TRABALHO DE 40
HORAS SEMANAIS. FIXACAO DO DIVISOR 220 POR NORMA COLETIVA. TEMA 1.046
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF

A reclamada insurge-se quanto ao acérddao que considerou
invalida a norma coletiva que prevé o divisor 220 para o regime de trabalho de 40 horas
semanais. Alega contrariedade a tese juridica de repercussao geral firmada no
julgamento do STF-ARE 1.121.633 (Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral do STF)
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e a Sumula 277 do TST e violagdo dos artigos 7°, VI, Xlll e XXVI, da Constituicdo da
Republica. Transcreve arestos para confronto de teses.

De plano, verifico que a causa oferece transcendéncia politica
habil a viabilizar sua apreciacao (inciso Il do §8 1° do artigo 896 da CLT).

As transcricBes realizadas as fls. 527/534 e 534/538, com
destaques, atendem ao disposto no inciso | do § 1°-A do artigo 896 da CLT.

Na fracdo de interesse, o Regional consignou:

“E incontroverso que o reclamante sujeita-se a jornada de 40 horas
semanais e a reclamada utiliza como divisor 220 para apuracao de horas
extras.

A norma coletiva estabeleceu jornada semanal de 40 horas e
divisor para apuracdo de horas extraordinaria de 220. A trigésima clausula
do ACT 2013/2015 (fl. 30) disciplinou:

A jornada normal de trabalho para o empregado em
exercicio na NOVACAP serd de 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, com intervalo para repouso ou
alimentacdo de no minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas) horas,
respeitadas as profissbes regulamentadas que tem jornada
diferenciada, sendo considerado o sabado dia util ndo trabalhado.

Paragrafo Unico. A base de calculo para efeito de
pagamento de horas extraordindria de trabalho é de 220
(duzentas e vinte) horas normais mensais, respeitadas as
profissdes regulamentadas que tém jornada diferenciada.

Nesse contexto, impde-se analisar a legalidade da flexibilizacdo do valor
da remuneracdo das horas extraordinarias.

A autonomia privada coletiva, prevista nos arts. 7.°, XXVI, e 114, § 2.°, da
CF, prestigiou a negociacao coletiva, reconhecendo as convencdes e acordos
coletivos de trabalho.

Entretanto, essa autonomia encontra limites nas normas de ordem
publica porque ndo sdo derrogaveis ao arbitrio das partes.

As horas extraordinarias devem ser remuneradas em valor superior, no
minimo, em cinquenta por cento, conforme estabelece o art. 7.°, XVI, da
Constituicdo Republicana.

Ademais, consoante o art. 64 da CLT, o valor do salario-hora do
empregado mensalista é calculado com base nas horas efetivamente
laboradas pelo empregado e sua jornada de trabalho.

Assim, ao trabalhador com jornada semanal de 40 horas deve-se
aplicar o divisor 200 na apuracao do valor do salario-hora, enquanto o
empregado que trabalha 44 horas semanais esta vinculado ao divisor
220.
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A jurisprudéncia consolidada do colendo TST determina que, para os
empregados com jornada semanal de 40 horas, deve ser observado o divisor
200. Nesse sentido, € a Sumula n.° 431 do TST:

SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL
DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS.
CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200. Para os empregados a
que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas
semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o
calculo do valor do salario-hora.

No caso dos autos, a flexibilizacdo instituida por norma coletiva que
determina a aplicacdo do divisor 220 configura reducao do valor da hora
extraordinaria trabalhada, contrariando norma constitucional (art. 7.°,
XVI).

E. portanto, insuscetivel de negociacdo coletiva a reducdo da
remuneracdo da hora extraordinaria, direito indisponivel dos
empregados.

Nesse sentido, cito precedentes do TST:

(...)

Dessa forma, é invalida a cldusula coletiva que determinou a
aplicacao do divisor 220 para o calculo das horas extraordindrias do
reclamante porque sua jornada é de quarenta horas semanais.

Considero que o julgamento assim encaminhado estd em conformidade
com a decisdo do Tema 1046 de repercussao geral que teve fixada tese que
exclui da negociacao coletiva direitos indisponiveis:

‘Sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados o0s  direitos
absolutamente indisponiveis'.

Dou provimento ao recurso do reclamante para condenar a reclamada,
observando-se os limites do pedido, ao pagamento de diferencas salariais em
decorréncia da aplicacdo do divisor 200 (em substituicdo ao divisor 220) para
apuracdo das horas extras e reflexos em FGTS, férias acrescidas de 1/3, 13.°
salario e RSR.". (fls. 431/433 - destaques acrescidos)

E, quando do julgamento dos embargos de declaracdao opostos,

“Os fundamentos expedidos no acérdao embargado foram claros ao
ressaltar o entendimento deste Colegiado que reconheceu a invalidade da
clausula coletiva que determinou a aplicacdo do divisor 220 para o calculo das
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horas extras do reclamante, uma vez que a jornada exercida é de quarenta
horas semanais

(...)

Quanto aos reflexos das horas extras no repouso semanal remunerado,
concluiu este érgdo julgador pelo deferimento da parcela porque ausente nas
fichas financeiras o seu lancamento sobre as horas de sobrelabor pagas ao
autor, bem como pelo deferimento das diferencas de horas extras devidas
pela aplicacdo do divisor 200, nos moldes do art. 7.° da Lei 605/1949 e o
verbete sumular mencionado pela embargante, conforme trechos ora
transcritos (fl. 432)" (fls. 474/475)

Como se observa, o Regional consignou que a reducao do valor
remuneratério das horas extras por meio de norma coletiva € invalida, sendo devido ao
reclamante a incidéncia do divisor 200 para as horas extraordinarias.

Pois bem.

O Supremo Tribunal Federal, ao deliberar sobre o Recurso
Extraordinario com Agravo 1.121.633, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes (Tema
1.046 da Tabela de Repercussdo Geral), estabeleceu tese juridica nos seguintes termos:
"SGo constitucionais 0s acordos e as convencbes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacées ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

Assim, uma norma coletiva é considerada valida quando
estabelece limita¢gbes ou restricBes a direitos trabalhistas, desde que esses direitos nao
sejam garantidos constitucionalmente.

Embora a Sumula 431 do TST estabeleca que, para empregados
sujeitos a 40 horas semanais, o divisor 200 deve ser aplicado no calculo do valor do
salario-hora, é importante ressaltar que essa sumula possui natureza meramente
persuasiva, nao se configurando, portanto, este como um direito de indisponibilidade
absoluta, uma vez que nao tem previsao constitucional.

Corroboram com esse entendimento os seguintes julgados
envolvendo, inclusive, a mesma reclamada e causa de pedir:

"[...1 I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. NOVACAP. JORNADA
DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS. HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA
QUE ESTABELECE A APLICACAO DO DIVISOR 220. VALIDADE. APLICACAO DA
TESE FIXADA NO JULGAMENTO DO TEMA 1.046 PELO STF. 1. O Supremo
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Tribunal Federal, ao exame do Tema 1046 de repercussao geral, fixou a tese
de que ' Sdo constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao
considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis ‘. 2. Diante da decisdo proferida pelo Pretério
Excelso, avulta a necessidade de serem respeitados os regramentos frutos de
negociacao coletiva, em observancia a autonomia da vontade coletiva e a
autocomposicao dos conflitos trabalhistas, preceitos consagrados no inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal - desde que, no caso concreto, seja
resguardado um patamar civilizatério minimo, de forma que ndo sejam
subtraidos dos trabalhadores direitos diretamente ligados a dignidade da
pessoa humana e ao conceito de trabalho decente, tais como o pagamento do
salario minimo, as normas de salde e seguranca do trabalho, a proibicdo de
praticas discriminatérias, a liberdade de associacdo, entre outros. 3 . Nesse
cenario, a Corte de origem, ao reputar valida a norma coletiva na qual
estabelecido o divisor 220 para a jornada de trabalho de 40 horas
semanais, adotou compreensédo consoante a tese juridica firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046 de Repercussdo
Geral. Recurso de revista ndo conhecido " (TST-RR-729-66.2017.5.10.0021, 12
Turma, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT de 29/9/2023 - destaques
acrescidos).

"[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA NOVACAP INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N° 13.467/2017 - DIVISOR 220 - INSTITUI(;AO POR NORMA COLETIVA
- DURA(;AO SEMANAL DO TRABALHO DE 40 HORAS - VALIDADE - TEMA
1046 - TRANSCENDENCIA JURIDICA E POLITICAT. De acordo com a tese
firmada no Tema 1046 da Repercussao Geral do E. STF, ‘sdo constitucionais
os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial
negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. 2. Instituido
mediante negociacdo coletiva, deve ser observado o divisor 220 para a
duracdo semanal do trabalho de 40 horas na Reclamada, sob pena de
desrespeito ao disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica,
gue assegura o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Recurso de Revista conhecido e provido"
(TST-RR-0000815-64.2017.5.10.0012, 4* Turma, Rel.? Min.? Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT de 19/5/2023 - destaques acrescidos).

"[...]1 Il. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/17. (..) 2.
NOVACAP. HORAS EXTRAS. JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. DIVISOR 220.
SALARIO-HORA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. Conforme
disposto na Sumula 431/TST, para os empregados sujeitos a jornada de 40
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horas semanais, aplica-se o divisor 200 para calculo do valor do salario-horas.
No caso dos autos, o Tribunal Regional considerou invéalida norma
coletiva em que prevista a aplicacdo do divisor 220 para apuracdo do
salario-hora, ainda que submetido o trabalhador a jornada semanal de
40 horas. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessao realizada em
02/06/2022, apreciou o Tema 1.046 do ementario de repercussao geral e deu
provimento ao recurso extraordinario (ARE 1121633) para fixar a seguinte
tese: ‘ S@o constitucionais os acordos e as convencbes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis ‘. Portanto, segundo o entendimento consagrado
pelo STF, as clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, nas
quais previsto o afastamento ou limitacdo de direitos, sdo validas e devem ser
integralmente cumpridas e respeitadas, salvo quando afrontem direitos
gravados com a nota da indisponibilidade absoluta. Embora ndo tenha
definido o STF, no enunciado da Tese 1046, quais seriam os direitos
absolutamente indisponiveis, eventuais restricdes legais ao exercicio da
autonomia da vontade, no plano das rela¢8es privadas, encontra substrato no
interesse publico de protecao do nucleo essencial da dignidade humana (CF,
art. 1°, lll), de que sdo exemplos a vinculagdo empregaticia formal (CTPS), a
inscricdo junto a Previdéncia Social, o pagamento de salario minimo, a
protecdo a maternidade, o respeito as normas de protecdo a saude e
seguranca do trabalho, entre outras disposicdes minimamente essenciais.
Nesse exato sentido, a recente Lei 13.467/2017 conferindo a necessaria
seguranca juridica a esses negocios coletivos, definiu, com clareza, quais
seriam os direitos transacionaveis (art. 611-A da CLT) e quais estariam
blindados ao procedimento negocial coletivo (art. 611-B da CLT). Ao editar a
Tese 1.046, a Suprema Corte examinou recurso extraordinario interposto em
instante anterior ao advento da nova legislacdo, fixando, objetivamente, o
veto a transacao de ‘direitos absolutamente indisponiveis', entre os quais ndo se
inserem, por 6bvio, direitos de indole essencialmente patrimonial, suscetiveis
de submissdo ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96), como na hipdtese, em
que se discute o divisor aplicavel para o calculo do salario-hora. Nao se
tratando, portanto, de direito indisponivel, deve ser privilegiada a
autonomia negocial coletiva (art. 7°, XXVI, da CF). Transcendéncia politica
caracterizada. Recurso de revista conhecido e provido"
(TST-RR-1513-64.2017.5.10.0014, 5* Turma, Rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT de 6/10/2023 - destaques acrescidos).

"[...1 I - RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
JULGAMENTO EXTRA PETITA . Nos termos do § 2° do artigo 282 do CPC/2015,
aplicado subsidiariamente na Justica do Trabalho, quando o juiz decidir o
mérito a favor da parte a quem aproveita a eventual declara¢do de nulidade,
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esta ndo sera analisada. Desse modo, diante da possibilidade de provimento
do presente recurso e em atenc¢do aos principios da celeridade e economia
processuais, deixo de apreciar a preliminar em epigrafe. NOVACAP. HORAS
EXTRAS. JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. DIVISOR 220. SALARIO-HORA.
RECONHECIMENTO PELO STF DA CONSTITUCIONALIDADE DE NORMA
COLETIVA QUE RESTRINGE DIREITO TRABALHISTA NAO INDISPONIVEL. TEMA
1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. No caso dos autos, o Tribunal
Regional considerou invalida norma coletiva a qual previa a aplicacdo do
divisor 220 para apuracao do salario-hora, ainda que submetido o trabalhador
a jornada semanal de 40 horas. Ocorre que, em recente julgado, com
repercussdo geral reconhecida (Tema 1046), o Supremo Tribunal Federal fixou
a seguinte tese juridica: ‘S@o constitucionais os acordos e as convencdes coletivos
que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis ‘. Nos termos da referida tese, portanto, a
validacdo da norma coletiva que reduz ou suprime direitos néao
indisponiveis independe da existéncia de contraprestacdo por parte do
empregador. Ao decidir, a Suprema Corte buscou reforcar o
compromisso _constitucionalmente assumido de dar validade e
reconhecimento as convencgdes e aos acordos coletivos de trabalho (art.
7°, XXVI, da CF/88). Assim, e tendo em vista que a referida decisdo possui
eficacia contra todos (_erga omnes ) e efeito vinculante, néo prospera a
decisdo do eg. Tribunal Regional que invalidou a norma coletiva firmada
entre as partes que prevé jornada de trabalho de 40 horas semanais,
com a aplicacdo do divisor 220 para apuracao do saldrio-hora (direito
gue, ressalte-se, ndo se considera absolutamente indisponivel),
porquanto se entende que, ao assim estipular, as normas coletivas
levaram em consideracéo a adequacéo dos interesses das partes. Recurso
de revista conhecido por violacdo do art. 7°, XXVI, da CF e provido. Conclusao:
Agravo conhecido e provido, agravo de instrumento conhecido e provido, e
recurso de revista conhecido e provido" (TST-RR-1102-09.2017.5.10.0018, 7°
Turma, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT de 7/12/2023 -
destaques acrescidos).

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO RECURSO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DIVISOR. HORAS
EXTRAORDINARIAS. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS. FIXACAO DO DIVISOR
220 POR NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RETORNO DOS
AUTOS PARA POSSIVEL JUiZO DE RETRATACAO, NA FORMA DO ARTIGO 1.030,
I, DO CPC. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Considerando a existéncia de
decisdo proferida pelo STF acerca da matéria, em carater vinculante, nos
termos do artigo 927 do CPC, deve ser reconhecida a transcendéncia da
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causa. DIVISOR. HORAS EXTRAORDINARIAS. JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS. FIXACAO DO DIVISOR 220 POR NORMA COLETIVA. VALIDADE.
TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. RETORNO DOS AUTOS PARA POSSIVEL JUIZO DE RETRATACAO, NA
FORMA DO ARTIGO 1.030, Il, DO CPC. NAO CONHECIMENTO. Trata-se a
discussdo dos autos a respeito da validade da norma coletiva que autoriza a
aplicacdo do divisor 220 para apuracdo do saldrio-hora de trabalhador
submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais. Decerto que, no
tocante a amplitude das negociacBes coletivas de trabalho, esta Justica
Especializada, em respeito ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, tem o
dever constitucional de incentivar e garantir o cumprimento das decisbes
tomadas a partir da autocomposicao coletiva, desde que formalizadas nos
limites constitucionais. A negociagdo coletiva consiste em valioso instrumento
democratico inserido em nosso ordenamento juridico, por meio do qual os
atores sociais sdo autorizados a regulamentar as relacdes de trabalho,
atendendo as particularidades e especificidades de cada caso. As normas
autdbnomas oriundas de negociacdo coletiva devem prevalecer, em principio,
sobre o padrdo heterbnomo justrabalhista, ja que a transacdo realizada em
autocomposicao privada é resultado de uma ampla discussao havida em um
ambiente paritario, com presuncdo de comutatividade. Esse, inclusive, foi o
entendimento firmado pelo excelso Supremo Tribunal Federal, por ocasido do
julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633, em regime
de repercussao geral (Tema 1046), com a fixa¢do da seguinte tese juridica:
Séo constitucionais os acordos e as convengbes coletivas que, ao considerarem a
adequacéo setorial negociada, pactuem limitacbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacGo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis .
Importante realcar que as decisdes proferidas pelo excelso Supremo Tribunal
Federal em regime de repercussdo geral, por forca de sua natureza
vinculante, mostram-se de observancia obrigatoria por parte dos demais
orgaos do Poder Judiciario, que devem proceder a estrita aplicacdo de suas
teses nos casos submetidos a sua apreciacdo, até mesmo para a preservacao
do principio da seguranca juridica. Ndo se desconhece, contudo, o
entendimento consubstanciado na Simula n° 431, a qual estabelece que
para os empregados sujeitos a jornada de 40 horas semanais, aplica-se o
divisor 200 no calculo do valor do saldrio-hora. O entendimento
preconizado no referido verbete sumular, contudo, por possuir natureza
meramente persuasiva, deve ser interpretado em consondncia com a
tese fixada no Tema 1046. Assim, em observéncia aos termos do artigo
7°, XXVI, da Constituicdo Federal, deve ser privilegiada a autonomia das
partes, porquanto o divisor aplicavel para o calculo do salario-hora ndo
se trata de direito indisponivel. Precedentes envolvendo a mesma
reclamada. No caso dos autos, o Tribunal Regional entendeu que é valida a
norma coletiva que prevé a aplicacdo do divisor 220 para os empregados da

Firmado por assinatura digital em 18/04/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1005AB086447AF3EL7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-276-46.2018.5.10.0018

NOVACAP gque cumprem jornada de 40h semanais. Assim, verifica-se que a
aludida decisdo estd em consonancia com a tese vinculante do Supremo
Tribunal Federal firmada no julgamento do Tema 1046. Juizo de retratacdo
exercido para ndo conhecer do recurso de revista do reclamante"
(TST-RR-1076-08.2017.5.10.0019, 8* Turma, Rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT de 18/12/2023 - destaques acrescidos).

Cumpre ressaltar que, mesmo considerando que o contrato em
questao precede as altera¢des trazidas pela reforma trabalhista, a jurisprudéncia
estabelecida pelo STF no ambito do Tema 1.046 se aplica a essa fase anterior:

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO SINDICATO AUTOR
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E N° 13.467/2017.
INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO DA DURACAO DO INTERVALO PARA 30
MINUTOS CONFORME NORMA COLETIVA QUE VIGEU ATE 18/06/2004.
VALIDADE. DIREITO TRABALHISTA NAO ASSEGURADO
CONSTITUCIONALMENTE. APLICACAO TESE VINCULANTE FIXADA PELO STF NO
TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL 1. A validade da negociacdo coletiva
tornou-se ainda mais_inconteste diante da tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.046: ‘sGo constitucionais os acordos
e as convencbes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada,
pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
da explicitacéo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis ‘. 2. O entendimento do E. STF pauta-se
na importancia que a Constituicdo da Republica de 1988 conferiu as
convengBes e aos acordos coletivos como instrumentos aptos a viabilizar a
autocomposicao dos conflitos trabalhistas, a autonomia privada da vontade
coletiva e a liberdade sindical. E o que se depreende dos artigos 7°, VI, XIlI, XIV
e XXVI, e 8° lll e VI, da Carta Magna. 3. Mesmo no periodo contratual em
gue ndo se aplica a Lei n.° 13.467/2017 (reforma trabalhista) é de se
reconhecer a incidéncia da decisdo da Suprema Corte no Tema 1046, pois
o direito ao intervalo intrajornada nao esta garantido ou definido na
Constituicdo Federal. 4. Frise-se que a hipétese dos autos ndo é de
supressdo do direito ao intervalo intrajornada, mas de reducdo da sua
duracdo de uma hora para trinta minutos, o que representa uma limitagao
razoavel, tanto assim que foi justamente o parametro adotado pelo legislador
por ocasido da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, que introduziu o art.
611-A, lll, na CLT. 5. Ndo se trata aqui de atribuir efeitos retroativos a nova
legislacdo, mas sim de atribuir plena efetividade a decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento do Tema 1046, cuja
observancia é obrigatéria no ambito desta Corte, alcancando situa¢des
pretéritas, ante a auséncia de modula¢do temporal dos efeitos da decisdo. 6.
Em tal contexto, o Tribunal Regional, ao reputar vélidas as normas
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coletivas que reduziram a duracao do intervalo intrajornada para trinta

minutos, limitando a condenacdo até 18/04/2004, momento em gue

perdeu a vigéncia a cldusula coletiva que autorizava a reducao, proferiu

decisao que se harmoniza com o entendimento firmado pela Suprema

Corte, 0 que inviabiliza o conhecimento do recurso de revista sob a

perspectiva de qualquer das hipdoteses de cabimento. Recurso de revista
de que ndo se conhece" (TST-ARR-24700-91.2007.5.01.0341, 1* Turma, Rel.
Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT de 17/2/2023 - destaques
acrescidos)

"[...]1 ll) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - VALIDADE DA CLAUSULA
COLETIVA QUE AUTORIZA A REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA
30 MINUTOS - TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF -
VIOLACAO DO ART. 7°, XIV, DA CF - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
- PROVIMENTO. 1. Em 02/06/22, o Supremo Tribunal Federal pacificou a
guestao da autonomia negocial coletiva, fixando tese juridica para o Tema 1.
046 de sua tabela de repercussao geral, nos seguintes termos: ‘Sdo
constitucionais os acordos e as convencdes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbées ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’ .
Nesse sentido, consagrou a tese da prevaléncia do negociado sobre o
legislado e da flexibilizacdo das normas legais trabalhistas. Ademais, ao ndo
exigir a especificacdo das vantagens compensatérias e adjetivar de
‘absolutamente’ indisponiveis os direitos infensos a negociacdo coletiva,
também sacramentou a teoria do conglobamento e a ampla autonomia
negocial coletiva, sob tutela sindical, na esfera laboral. 2. Com efeito, se os
incisos VI, Xlll e XIV do art.7° da CF admitem a reducdo de salario e jornada
mediante negociacdo coletiva, que sdo as duas matérias basicas do contrato
de trabalho, todos 0s demais direitos que tenham a mesma natureza salarial
ou temporal sdo passiveis de flexibilizacdo. 3. Na esteira da Carta Magna, a
reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467) veio a parametrizar a negociacdo
coletiva, elencando quais os direitos que seriam (CLT, art. 611-A - rol
exemplificativo de 15 direitos) ou ndo (CLT, art. 611-B - rol taxativo de 30
direitos) negociaveis coletivamente. Ainda que, no presente caso, parte do
periodo contratual seja anterior a reforma trabalhista, o entendimento
do STF fixado no julgamento do Tema 1.046 aplica-se a esse periodo
anterior, enquanto que a norma legal acima citada aplicar-se-ia a
periodos posteriores. 4. No caso dos autos, o objeto da clausula da norma
coletiva refere-se a reducdo do intervalo intrajornada para 30 minutos, o que
atende aos parametros do precedente vinculante do STF, fixados no ARE
1121633, de relatoria do Min. Gilmar Mendes, além dos constitucionais e
legais suprarreferidos, pois se estd legitimamente flexibilizando norma legal
atinente a jornada de trabalho. 5. Nesses termos, reconhecida a
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transcendéncia politica da causa por contrariedade ao entendimento
vinculante do STF no Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral e a violagao
do art. 7°, XIV, da CF, imp8e-se o provimento do recurso de revista para,
reconhecendo a validade da clausula coletiva, para reduc¢do do intervalo
intrajornada para 30 minutos . Recurso de revista conhecido e provido "
(TST-RR-1000137-96.2022.5.02.0491, 4* Turma, Rel. Min. Ives Gandra da Silva
Martins Filho, DEJT de 25/8/2023 - destaques acrescidos).

Destaca-se que as teses de repercussao geral estabelecidas pelo
Supremo Tribunal Federal devem ser aplicadas obrigatoriamente a todos os processos
gue versem sobre idéntica questao de direito.

Dessa forma, ao ndo reconhecer a validade do acordo coletivo, o
Tribunal Regional decidiu contrariamente a notéria e atual jurisprudéncia desta Corte
Superior sobre a matéria e, assim, violou o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da
Republica, razdo por que conheg¢o do recurso de revista, neste particular, com fulcro na
alinea “c” do artigo 896 da CLT.

b) Mérito

NOVACAP. HORAS EXTRAS. MODULO DE TRABALHO DE 40
HORAS SEMANAIS. FIXACAO DO DIVISOR 220 POR NORMA COLETIVA. TEMA 1.046
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF

A consequéncia logica do conhecimento do recurso de revista
por violacdo do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da Republica é o seu
provimento para reconhecer a validade da norma coletiva no que diz respeito ao
divisor de 220 para o calculo das horas extras e, por conseguinte, julgar improcedente o
pedido de diferencas de horas extras.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista quanto ao tema "Novacap.
Horas extras. Mddulo de trabalho de 40 horas semanais. Fixa¢éo do divisor 220 por norma
coletiva. Tema 1.046 da tabela de repercusséo geral do STF", por violagao do inciso XXVI do
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artigo 7° da Constituicdo da Republica, e, no mérito, dar-lhe provimento para
reconhecer a validade da norma coletiva no que diz respeito ao divisor de 220 para o
calculo das horas extras e, por conseguinte, julgar improcedente o pedido de diferencas
de horas extras.

Brasilia, 17 de abril de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
SERGIO PINTO MARTINS
Ministro Relator
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