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GMDS/r2/mtr1/pc
DECISAO

JUiZO PREVIO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL -
TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Trata-se de Agravo de Instrumento em que se pretende ver
admitido o transito do Recurso de Revista interposto em face de decisdo publicada na
vigéncia da Lei n.° 13.467/2017.

Consigna-se, desde logo, que com a entrada em vigor da referida
lei, os parametros para o exame da transcendéncia foram definidos com o acréscimo
do 8 1.° ao art. 896-A da CLT. E esta Corte Superior, visando regulamentar a aplicacdo do
novo instituto, inseriu em seu Regimento Interno os arts. 246 e 247.

Assim, tendo como norte esses dispositivos, passo ao exame
prévio da transcendéncia do recurso.

O Regional, ao exercer o juizo de admissibilidade recursal,
decidiu denegar seguimento ao Recurso de Revista pelos seguintes fundamentos:

“Rescisao do Contrato de Trabalho / Despedida / Dispensa Imotivada /
Nulidade.

Contrato Individual de Trabalho / Administracdo Publica / Contrato
Temporario.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacao por Dano Moral.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / partes e Procuradores /
Sucumbéncia / Honorarios Advocaticios.

Alegacao(&es):

- contrariedade a Orientacao Jurisprudencial 247, 11, da SDI-I/TST.

- violagdo dos arts. 5.°, “caput”’, | e X, 37, “caput” e Il, IV e IX, da
Constitui¢do Federal.
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- violagdo dos arts. 443, 88 1.° e 2.°, 451 e 452 da CLT; arts. 186 e 927 do
CGC arts. 1.°e 6. 81.° Il, da Lei n.° 8.745/93; arts. 2.°, 4.°, 5.° e 10, todos da Lei
n.° 6.019/74; art. 50 da Lei 9.748/99.

A Turma entendeu valido o contrato por prazo determinado celebrado
entre as partes, bem como considerou regular a despedida levada a efeito
pela reclamada, mantendo a improcedéncia da pretensdo relativa a
reintegracdo, bem como dos pedidos de indenizacdo por dano moral e
honorarios advocaticios.

O acoérdao registra os seguintes fundamentos transcritos pela
recorrente:

‘A decisé@o ndo comporta reforma.

E incontroverso que o contrato de trabalho objeto da lide teve vigéncia de
03.02.2010 a 28.01.2011, assim como ndo paira controvérsia quanto ao fato de
que a recorrente foi aprovada em concurso publico realizado em 2007, conforme
o Edital 01/2007, com prazo de validade de dois anos (fls. 66/91), tendo se
classificado em 519.° lugar para o cargo de técnico de enfermagem (fl. 44).

Consoante o contrato de trabalho por prazo determinado juntado a fls. 223,
a recorrente néo foi contratada por ter sido aprovada no referido concurso, mas
sim admitida temporariamente com fundamento na necessidade de substituicéo
da empregada Ana Paula Bertels, contrato esse prorrogado para substituicdo da
empregada Alice Cristina Assunc¢éio de Souza.

A contratagéo ocorreu por 180 (cento e oitenta) dias, prorrogadveis por igual
periodo, nos termos das cldusulas 10.1 e 10.2 do Edital 01/2007, as quais
estabelecem que, in verbis:

‘10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 O GHC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico, de acordo com as respectivas ordens de classificacéo e
cotas na medida de suas necessidades. A aprovacéo do candidato no Processo
Seletivo Publico, nGo assegura o direito a admiss@o, mas apenas a sua expectativa,
segundo a respectiva ordem de classificacdo.

10.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vaga
definitiva no quadro de pessoal, no entanto, conforme necessidade deste e
respeitando a ordem de classificacéo, os candidatos aprovados poderéo também
ser chamados para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo
determinado), por periodo néo superior a 01 (um) ano.’ (fl. 261).

O aludido edital também prevé a possibilidade de preenchimento de vagas
tempordrias, conforme item 10.4, in verbis:

‘10.4 Preenchimento de vagas tempordrias (contrato por prazo
determinado):

10.4.1 O candidato poderd ser chamado para o preenchimento de vaga
tempordria (contrato por prazo determinado nos casos de necessidade
substituicGo de empregados em licenga saude e licenca maternidade), quando néo
aceitar esta contratac@o, deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para este
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fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo Publico;

10.4.2 Durante a vigéncia do contrato tempordrio, o candidato que vier a
ser chamado para uma vaga definitiva deixard a vaga tempordria e assumird a
vaga definitiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as cotas para pessoas
com deficiéncia e afro-brasileiros.

10.4.3 O candidato que aceitar o preenchimento da vaga tempordria
(contrato por prazo determinado), ao término do contrato, retornard ao respectivo
cadastro de candidatos, preservada a ordem de classifica¢éo.” (fl. 261).

O contrato de trabalho por prazo determinado da recorrente (fl. 223),
estabelece na cldusula primeira que “O EMPREGADO é contratado pelo prazo de
180 dias, com inicio em 03/02/2010 e com término em 01/08/2010, conforme as
disposicbes do 442 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
prorrogdvel uma unica vez por igual periodo conforme edital do processo seletivo”
(sic) e, na cldusula segunda, que “O EMPREGADO prestard seus servicos de Téc.
Enfermagem, para substituic@o tempordria de Ana Paula Bertels, reg. 27809, cargo
Téc. Enfermagem, em virtude do seu afastamento por Lic. Maternidade, desde
09/01/2010’ (sublinhei).

Tal contrato foi prorrogado, também com prazo de 180 dias, para
‘SubstituicGo Tempordria do(a) Alice Cristina Assungéo de Souza, registro 22874,
cargo Aux. Enfermagem, em virtude do seu afastamento por LTS, desde
09/06/2010’ (fl. 224 - sublinhei).

Em roazéo de tais elementos - notada e principalmente a expressa
autoriza¢@o constante no Edital 01/2007 - tenho que néo hd qualquer ilicitude ou
vicio no procedimento adotado pelo réu, quanto a contrata¢do tempordria da
recorrente. Decorréncia Iégica, descabe falar em afronta ao art. 443, § 2.° a, da
CLT, tampouco ao art. 37 da CF, tendo-se em conta que os afastamentos
mencionados, para tratamento de saude e licenca gestante, inegavelmente irdo
trazer prejuizos a regular continuidade dos servicos de satde prestados pelo réu,
0s quais, em face da sua natureza - essenciais -, ndo podem ser interrompidos,
justificando as contrata¢bes a termo levadas a cabo pelo hospital demandado’,

(..)

Ainda, tendo-se em conta que a extin¢cGo do contrato de trabalho se deu
pelo decurso do prazo determinado, ndo hd falar em irregularidade, na
necessidade de motivag¢éo para tal ato e tampouco na aplicagéo da Politica de
Avalia¢do de Desempenho invocada pela recorrente.

(..)

Da mesma forma, considerada a regularidade do contrato por prazo
determinado, ndo hd falar em indenizagéo por danos material ou moral, cabendo
sinalar, quanto ao primeiro, que a recorrente pediu demissGo do emprego
anteriormente ocupado ciente da regra do edital do certame publico, qual seja, de
que “A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo Publico, ndo assegura o
direito & admiss@o, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacdo” e de que “O candidato que aceitar o preenchimento da vaga
tempordria (contrato por prazo determinado), ao término do contrato, retornard
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ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacdo”. Mera
expectativa de direito, portanto, que n&o dd ensejo aos alegados prejuizos
material e moral.

De resto, mantida a sentenca de improcedéncia, prejudicado o pleito alusivo
aos honordrios advocaticios, ante a auséncia de sucumbéncia do demandado’.

A decisdo foi inalterada no acdérddo dos primeiros Embargos
Declaratérios opostos.

Nos termos do acima relatado, interposto Recurso Revista e dado
provimento ao recurso quanto a negativa de prestacao jurisdicional, os autos
retornaram a este Regional para novo julgamento dos Embargos de
Declaracdo. Assim registra a decisao (Id 2025f8d):

‘A segunda questdo reconhecida pelo Tribunal Superior do Trabalho como
ndo enfrentada no acérddo embargado € relativa ao novo concurso
posteriormente realizado a contratacdo tempordria da reclamante, sendo
determinado que sejam consignadas as datas de validade do concurso no qual a
reclamante logrou aprovac¢éo e das novas contratacbes realizadas pela reclamada
relativas ao certame posterior ao da reclamante.

O concurso no qual a reclamante logrou aprovagéo foi previsto no Edital
01/2007, datado de 07 de dezembro de 2007, enquanto novo concurso foi previsto
pelo Edital 01/2010, datado de 23.01.2010, conforme fls. 66 e seguintes dos autos
fisicos (id 5e4f619).

Conforme ja constou do acérddo embargado “(...) E incontroverso que o
contrato de trabalho objeto da lide teve vigéncia de 03.02.2010 a 28.01.2011,
assim como ndo paira controvérsia quanto ao fato de que a recorrente foi
aprovada em concurso publico realizado em 2007, conforme o Edital 01/2007,
com prazo de validade de dois anos (fls. 66/91), tendo se classificado em 519.°
lugar para o cargo de técnico de enfermagem (fl. 44). (...)"”

A reclamada esclareceu em sua defesa que o processo seletivo 001/2007
teve vigéncia até 24.04.2010, sendo que as novas contrata¢bes, por forca do
processo seletivo 001/2010, somente ocorreram apds tal data, pois a primeira
candidata aprovada, Juliana Gracioppo da Fontoura, foi chamada em 12.05.2010,
conforme documentacdo que consta dos autos sob id sob id cd9c56a (fl. 298 dos
autos fisicos - copia do Didrio Oficial da UniGo com a classificagéo do concurso; fls.
299 dos autos fisicos - telegrama do Hospital & candidata).

Acolho os Embargos de Declaragéio da reclamante para, sanando omissées
do acorddo proferido em 17.10.2013, nos termos da determinacdo do Tribunal
Superior do Trabalho sob id b324114, acrescer fundamentos a deciséo proferida
em 14.11.2013, sem efeito modificativo do julgado’.

Nao admito o Recurso de Revista no item.

Tendo em vista os fundamentos acima referidos, ndo constato
contrariedade a Orientacao Jurisprudencial indicada.

Nao ha falar em afronta direta e literal a preceitos da Constituicao
Federal, tampouco em violagao literal a dispositivos de lei, circunstancia que

Firmado por assinatura digital em 01/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004C6459A629FFFE4.



Poder Judiciario fls.5
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 540-45.2011.5.04.0028

obsta a admissao do recurso pelo critério previsto na alinea ‘c’ do art. 896 da
CLT.

Nos termos da Sumula 296 do TST, a divergéncia jurisprudencial
ensejadora da admissibilidade do recurso ‘ha de ser especifica, revelando a
existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal,
embora idénticos os fatos que as ensejaram’, situacdo nao configurada na
espécie.

Aresto proveniente de Turma do TST, deste Tribunal Regional ou de
outro 6rgdo ndo elencado na alinea ‘a’ do art. 896 da CLT nao serve ao
confronto de teses (art. 896 da CLT e O) 111 da SDI-1 do TST).

No que tange aos honorarios advocaticios, invidvel a andlise da
admissibilidade do recurso, por referir matéria que ndo foi objeto de
delibera¢do, quanto a questdo de fundo, por parte do 6rgdo julgador, diante
do 6bice de natureza processual apontado.

CONCLUSAO
Nego seguimento.”

Pontue-se que a analise do presente recurso esta restrita as
matérias articuladas nas razdes de Agravo de Instrumento, visto que, nos termos do art.
254 do RITST, é 6nus da parte impugnar o capitulo denegatério da decisdo agravada,
sob pena de preclusao.

Depreende-se das alega¢des articuladas neste Agravo de
Instrumento que o Recurso de Revista ndo alcanca conhecimento, pois a parte nao
demonstrou o desacerto da decisao agravada.

Com efeito, os Obices processuais apontados na decisdao
denegatodria subsistem de forma a contaminar a transcendéncia da causa.

De fato, o Recurso de Revista ndo atende aos requisitos previstos
no art. 896-A, 8 1.°, da CLT, na medida em que ndo se justifica a atuacdo desta Corte
Superior, pois as matérias articuladas e renovadas nas razbes do Agravo de
Instrumento ndo sao novas no TST, logo ndo estdo aptas a exigir fixacdo de tese juridica
e uniformizacdo de jurisprudéncia (transcendéncia juridica). Tais matérias também
nao foram decididas em confronto com a jurisprudéncia sumulada do TST ou do STF
(transcendéncia politica); tampouco se pode considerar elevados os valores objeto da
controvérsia do recurso (transcendéncia econdmica) ou falar em transcendéncia
social, visto que inexiste afronta a direito social assegurado constitucionalmente.

Portanto, os temas trazidos a discussdo nao ultrapassam os
interesses subjetivos do processo, desnudando a falta de transcendéncia.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, com fundamento nos arts. 118, X, do RITST,
art. 896-A, caput e 8 1.°, da CLT, nego seguimento ao Agravo de Instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 1 de setembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA

Ministro Relator
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