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Embargante: ADSON DOS SANTOS PITANGA
Embargado: PIRELLI PNEUS LTDA.

RELATOR: MINISTRO AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

RITO SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS POR
CONDUTA DISCRIMINATORIA. BONIFICACAO EXTRAORDINARIA AOS EMPREGADOS
QUE PERMANECERAM A TRABALHAR DURANTE A GREVE. CONDUTA ANTISSINDICAL.

O Exmo. Ministro Relator votou no sentido de conhecer e dar
provimento ao recurso de embargos do reclamante para julgar procedente o pedido de
indenizacao por danos materiais no valor de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)
correspondente ao valor da bonificacdo extraordinaria paga aos empregados que nao
aderiam a greve e aqueles que decidiram voltar a trabalhar antes do término do
movimento grevista e deferir indenizacdo por danos morais e fixar para tanto o valor
de R$ 10.000,00.

A ementa do voto condutor acha-se assim fundamentada:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.467/2017 E
13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS POR CONDUTA DISCRIMINATORIA. BONIFICACAO
EXTRAORDINARIA AOS EMPREGADOS QUE PERMANECERAM A TRABALHAR
DURANTE A GREVE. CONDUTA ANTISSINDICAL. Discute-se acerca do direito a
indenizacdo por danos morais e materiais em decorréncia da inobservancia
ao disposto no artigo 5° caput, da Constituicdo Federal, por ter havido
pagamento de bonificacdo extraordinaria aos trabalhadores que ndo
aderiram a greve ou voltaram a trabalhar antes do seu término, de forma
discriminatéria em relacdo aos trabalhadores que decidiram exercer o direito
constitucional de deflagrar greve em busca de melhores condi¢bes de
trabalho. O artigo 9° da Constituicdo Federal consagra a greve como direito
fundamental. Da Convengdo n°® 98 da OIT, os artigos 1°, 2° e 3° sdo pertinentes

para o debate sobre a prote¢do contra a discriminagdo antissindical, ao
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estabelecer preceitos com garantias contra a pratica de atos em represalia a
participacdo em greves. Sem embargo da evolu¢do doutrinaria acerca dos
mecanismos de imunizacdo da greve contra a conduta patronal que tenta
inviabiliza-la, ha um claro déficit de protecdo quando se toleram as ag¢des
patronais dissuasoérias, ou seja, resulta seriamente afetada a incidéncia do
principio da boa-fé objetiva quando se consente que o empresario possa
manter a atividade econOmica utilizando-se de meios tecnolégicos que
supririam a auséncia dos trabalhadores ou por meio de estimulos de ordem
financeira aos empregados que ndo aderiram ao movimento paredista. Nesse
contexto, o pagamento de bdnus em quantia expressiva (R$ 6.800,00) aos
empregados que ndo participaram da greve e aqueles que decidiram voltar a
trabalhar antes do término do movimento paredista, inclusive alcancando
empregados afastados (férias e beneficio previdenciario), estes ultimos
contemplados por tal bonificacdo de forma equivocada, segundo alegado pela
empresa e reconhecido pelo Tribunal Regional, afigura-se tratamento
diferenciado e vantajoso a esses trabalhadores a enfraquecer o movimento
associativo e reivindicatério, em nitida conduta como antissinidcal e
discriminatéria, em inobservancia ao disposto no artigo 5° caput, da
Constituicdo Federal, e aos principios concernentes ao exercicio do direito de
greve, notadamente o principio da liberdade sindical previsto no artigo 1° da
Convencdo 98 da Organizacdo Internacional do Trabalho, da qual o Brasil é
signatario. Entende-se configurado o dano material ao trabalhador submetido
a tratamento remuneratério diferenciado em decorréncia da sua participagao
no movimento de greve, razdo pela qual sdo devidas a indeniza¢do por dano
material no valor da bonificacdo extraordinaria paga aos demais empregados,
e a indeniza¢ao por dano moral in re ipsa. Recurso de embargos conhecido e

provido.

Data maxima vénia, divirjo, em parte, do voto condutor.

Na hipétese, a reclamada estipulou o pagamento de uma
gratificacdo, em valor fixo, independentemente do saldrio do empregado, para aqueles
empregados que ndo aderiam a greve, como contraprestacdao ao trabalho acumulado
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durante a greve, com acréscimos de atividades/servi¢os para aqueles que decidiram
nao participar do movimento paredista.

O efeito juridico de uma conduta antissindical ndo se confunde
com o pedido de isonomia, haja vista as partes ndo estarem em situacdes semelhantes.

Ndo se pode impelir o empregador a remunerar aqueles que
fizeram greve com bonificacdo criada para manter os servicos da empregadora na
fluéncia da greve, sob pena de enriquecimento ilicito daqueles que ndao prestaram
servico, o que implicaria, caso ocorra, verdadeira quebra da isonomia, remunerando
aqueles que nao trabalharam, sem fundamento de disposicdo legal, conduzindo ao
enriquecimento indevido e sem causa do empregado.

Nos termos o artigo 7°, caput, da Lei n® 7.783/1989, a qual dispde
sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias, a
greve constitui causa de suspensdao do contrato de trabalho, sendo, em regra,
plenamente valido o desconto salarial indistintamente referente aos dias paralisados.

Cito:

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
DESCONTO SALARIAL RELATIVO AO DIA DE PARALISACAO. GREVE POLITICA.
SUSPENSAO CONTRATUAL. ART. 7° DA LElI N° 7.783/89. INEXISTENCIA DE
SITUACAO QUE ESTABELECA O ABONO DO DIA DE FALTA OU DE PREVISAO
NORMATIVA. LEGALIDADE DO DESCONTO - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Verificado o desacerto da deciséo monocratica, da-se
provimento ao agravo e passa-se a analise do agravo de instrumento em
recurso de revista. Agravo a que se da provimento. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - DESCONTO SALARIAL RELATIVO AO
DIA DE PARALISACAO. GREVE POLITICA. SUSPENSAO CONTRATUAL. ART. 7° DA
LEI N° 7.783/89. INEXISTENCIA DE SITUACAO QUE ESTABELECA O ABONO DO
DIA DE FALTA OU DE PREVISAO NORMATIVA. LEGALIDADE DO DESCONTO -
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Constatada possivel divergéncia
jurisprudencial, merece provimento o agravo de instrumento para determinar
0 processamento do recurso de revista.Agravo de instrumento a que se da
provimento. Ill - RECURSO DE REVISTA - DESCONTO SALARIAL RELATIVO AO
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DIA DE PARALISACAO. GREVE POLITICA. SUSPENSAO CONTRATUAL. ART. 7° DA
LEI N° 7.783/89. INEXISTENCIA DE SITUACAO QUE ESTABELECA O ABONO DO
DIA DE FALTA OU DE PREVISAO NORMATIVA. LEGALIDADE DO DESCONTO -
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Em interpretacdo ao art. 7° da Lei
n°® 7.783/1989, a Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior firmou entendimento no sentido de que a adesdo ao movimento de
greve gera a suspensdo do contrato de trabalho, de modo que é valido o
desconto relativo aos dias parados, salvo em casos especificos em que o
movimento paredista é deflagrado em razdo de atraso no pagamento de
salarios, realizacdo de lockdown ou outra situacdo que comprometa a
integridade fisica do empregado submetido a situacdo de risco no ambiente
de trabalho. No caso em apreco, consta expressamente do acérdao regional
que a categoria profissional dos bancarios decidiu paralisar a prestacdo de
servicos a fim de protestar contra a reforma trabalhista e previdenciaria. Dai
se extrai que ndo havia nenhuma condi¢do especifica de descumprimento das
normas da categoria nem da legislacdo vigente que pudesse justificar a
atuacdo contra o empregador. Na realidade, o movimento decorreu de
reivindicacdo com o intuito de manter a legislacao trabalhista em vigor e
impedir a reforma proposta pelo Estado, sem possibilidade de que o
empregador pudesse dar uma solucdo direta a pretensao defendida. Assim,
conclui-se que a greve direcionou-se contra os poderes publicos a fim de
reivindicar condi¢Ses ndo suscetiveis de negociacdo coletiva, tratando-se,
portanto, de uma greve politica, que é considerada abusiva, conforme jugados
proferidos pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento. (RR - 11007-31.2017.5.15.0137,
Relator Ministro: Sergio Pinto Martins, Data de Julgamento: 24/09/2024, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/09/2024).

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - DEFERIMENTO PARCIAL DO PEDIDO DE
CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO -
ESTABILIDADE PROVISORIA - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS -
PRECEDENTE NORMATIVO N° 82 DO TST - DIAS PARADOS - HIPOTESE DE
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Deve ser mantida a decisdo
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agravada, que reflete a jurisprudéncia da C. SDC no sentido (i) de adaptar a
garantia fixada pelo TRT ao Precedente Normativo n° 82 do TST e (ii) de que a
participacdo do trabalhador na greve implica a suspensao do contrato de
trabalho (art. 7° da Lei n° 7.783/89), sendo permitido o desconto salarial em
razdo dos dias parados, mesmo se declarada a ndo abusividade do
movimento, salvo em situacBes excepcionais ndo evidenciadas no caso
concreto. Agravo Interno a que se nega provimento" (ES-1001575-
69.2021.5.00.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 22/03/2022 - destaques

acrescidos).

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO ORDINARIO DA FUNDACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR - FAMESP. ACAO
PROPOSTA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. (...) GREVE. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. DESCONTOS DOS DIAS PARADOS. O entendimento
que prevalece na SDC é de que a greve configura a suspensao do contrato de
trabalho, e, por isso, como regra geral, ndo é devido o pagamento dos dias de
paralisacdo, exceto quando a questdo é negociada entre as partes ou em
situacdes excepcionais, como na paralisacdo motivada por descumprimento
de instrumento normativo coletivo vigente, ndo pagamento de salarios e mas
condicBes de trabalho. No caso, ndo constatada a ocorréncia de nenhuma das
hipéteses excepcionais admitidas pela jurisprudéncia, que, se motivadora da
paralisacdao dos servicos, justificaria a decretacdo do pagamento dos dias
parados. Recurso ordinario a que se da provimento, para autorizar os
descontos nos salarios dos trabalhadores relativos aos dias ndo trabalhados
(...)" (ROT-6582-47.2018.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 20/05/2021).

GREVE - HIPOTESE DE SUSPENSAO CONTRATUAL - INDEVIDO O
PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISACAO. Predomina nesta Secdo o
entendimento de que, sendo a greve uma hip6tese de suspensao do contrato
de trabalho, nao é devido o pagamento dos dias em que nao houver labor em

virtude da paralisa¢cdo. Excetuam-se dessa regra apenas 0s Casos em que as
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partes negociarem de forma diversa ou, ainda, quando o movimento
paredista for motivado por descumprimento de regras normativas ou legais
pelo empregador, tal como nas hipoteses de ndo pagamento de salarios ou de
mas condi¢Ses de trabalho. Nesses casos, o periodo de paralisa¢do sera
considerado como de interrupcdo do contrato de trabalho, sendo devido o
pagamento dos salarios. Ademais, o STF no julgamento do RE 693456/RJ,
relativo ao Tema 531 da tabela de Repercussdo Geral, fixou a de que tese "a
administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisa¢do
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensag¢do em caso de acordo. O desconto serd, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico".
In casu, o Regional entendeu ser devido o pagamento dos salarios pelo
simples fato de considerar o movimento como ndo abusivo, ndo tendo
enquadrado o caso nas excepcionalidades admitidas pelo TST. Desse modo,
tendo em vista que o caso concreto ndo se enquadra em nenhuma das
exce¢des admitidas pela jurisprudéncia, conclui-se que o acérddo regional
merece reparos, uma vez que ndo ha de se falar em restituicdo dos descontos
salariais efetuados pela USP quanto aos dias de paralisacdo. Do exposto, dou
provimento ao recurso ordinario da USP para excluir a determinacdo de
pagamento dos dias de paralisacdo em virtude da greve. Recurso ordinario
provido" (RO-1001809-70.2016.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT 20/03/2019).

Constitui uma contradicdo remunerar aqueles que permanecem
trabalhando de igual forma aqueles que aderiram ao movimento grevista, haja vista a
suspensao do contrato de trabalho, em que paralisadas temporariamente a prestacao
de servicos e interrompidas as obriga¢des do empregador de pagamento de salarios.

Data maxima vénia, ndo ha como deferir o valor correspondente
a indenizagao por dano material, no valor de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)
correspondente ao valor da bonificacdo extraordindria paga aos empregados que ndo
aderiam a greve e aqueles que decidiram voltar a trabalhar antes do término do
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movimento grevista haja vista que tal verba foi destinada remunerar aqueles que
trabalhariam com acumulo maior de atividade, sob pena de enriquecimento porque
sem contraprestacdo devida.

Nesses termos, data vénia, conhe¢o e dou parcial provimento
ao recurso de embargos.

E 0 meu voto.

Brasilia, 12 de dezembro de 2024.
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