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PROCESSO N° TST- RR-1734-78.2014.5.02.0045

Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Recorrida: TAM - LINHAS AEREAS S.A.

RELATORA: MINISTRA MORGANA DE ALMEIDA RICHA

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
AUSENCIA DE LEGITIMIDADE ATIVA “AD CAUSAM”.

A Exma. Ministra Relatora ndo conhece do recurso de revista do
Ministério Publico do Trabalho, ao fundamento de que “demonstrada a heterogeneidade
dos direitos pleiteados na hipdtese, necessdrio entender pela auséncia de interesse
processual do sindicato, na modalidade adequacédo (art. 485, VI, do CPC)".

Sua Exceléncia registra que “no caso dos autos, o sindicato ajuizou
acdo com “pedido de pagamento de duas horas extras didrias, no periodo de 16/12/2004 a
5/2/2013, aos exercentes das funcdes de analista/assessor pleno e sénior na Unidade de
Gestdo Previdencidria (UGP), do Distrito Federal” e que “tal como constatou o segundo
grau, os interesses que se pretende tutelar ndo podem ser classificados como de
natureza homogénea. Ali se consignou, também, que, “por se tratar de direitos
heterogéneos, a ac¢do coletiva é via inadequada para atender a pretensdo formulada na
inicial.”

Enfatiza que “para além, o resultado judicial do acolhimento do
pedido inicial em nada contribui para a celeridade da Justica, ao contrario, é tumultuario
de qualquer procedimento, pelos complexos efeitos na execuc¢do, razdao pela qual
concluiu pela ilegitimidade do Sindicato para a propositura da presente acao.

Contudo, em que pesem os judiciosos fundamentos lancados
pela eminente Ministra Relatora, passo a apresentar os motivos pelos quais
particularmente divirjo do voto proposto por Vossa Exceléncia.

O Tribunal Regional, quanto ao tema, assim decidiu:

“Questdo bem dirimida pelo Juizo de origem ao extinguir sem
resolucdo de merito a acdo civil ajuizada pelo Ministério Publico do
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Trabalho, porquanto as pretensdes formuladas, ainda que impactantes sobre
parte da coletividade de empregados da recorrida tem natureza individual.

Relevante pontuar que o fato de os procedimentos adotados pela ré
causar prejuizos a varios trabalhadores, ao calcular equivocadamente o
adicional noturno, por exemplo, ainda assim ndo se caracteriza o interesse
difuso ou coletivo, diante das peculiaridades contratuais.

N&o é a quantidade de pessoas prejudicadas que caracteriza a natureza
do interesse, mas a natureza do bem tutelado, conforme explicitado por
meio da Lei 8.078/1990:

(...).

Pois bem, por exclusdo, constatamos, que a pretensdo ndo se destina a
tutela de interesses difusos, os quais séo caracterizados pela indivisibilidade
e pela indeterminacdo da coletividade lesionada. Pode ser citado como
exemplo casos de poluigdo em rios causados por dejetos de empresas que
ignoram os sistemas de tratamento de agua de rejeito.

Interesses coletivos ou transindividuais ndo sdo objeto desta
pretensdo, pois sua caracteristica € a indivisibilidade, ainda que
determinado o grupo prejudicado. Por exemplo, a garantia de vagas a
trabalhadores portadores de deficiéncia.

Interesses ou direitos individuais homogéneos assim entendidos
aqueles decorrentes de origem comum também ndo sdo objeto desta
pretensdo. Isso porque cada trabalhador apresenta peculiaridades que
retiram a homogeneidade dos alegados direitos. Por exemplo, ha
trabalhadores que cumprem jornada noturna, outros nao; ha aqueles que
prorrogam jornadas, outros ndo. Logo, trata-se de pedidos heterogéneos
devido as caracteristicas contratuais e faticas, individualizadas.

Cumpre enfatizar que sempre que for necessaria a afericdo de cada
caso para concluir pela existéncia, ou ndo da alegada transgressao legal,
estaremos diante de interesses heterogéneos, ndo sujeitos a legitimacéo
ativa extraordinaria do Ministério Publico do Trabalho para a respectiva
tutela.

Nesse sentido j& se sedimentou jurisprudéncia, conforme arestos que
seguem: (...).

Correta a sentenca que extinguiu o feito sem resolucdo de mérito.

Nego provimento ao apelo.”
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No presente caso, o Ministério Publico ajuizou acdo civil publica
contra a TAM alegando o descumprimento da legislacao trabalhista em relagdo a todos
0s empregados que pertencem a categoria dos aeroviarios, notadamente acerca do isso
incorreto do sistema eletronico de jorndada, sistema esse que afeta a todos os
empregados da categoria.

Perfilho o entendimento de que o sistema de marcacao de ponto
€ 0 mesmo para todos os empregados da categoria, de modo que o ajuizamento de
acbes em diversos juizos diferentes para discutir a mesma situagdo implicaria
inseguranca juridica, razao pela qual entendo que a funcdo do MPT é de evitar decisdes
dispares o que viabiliza a tutela coletiva pretendida.

Esta Corte tem firme jurisprudéncia no sentido de reconhecer a
legitimidade ativa do Ministério Publico, nas acdes coletivas, para tutela dos direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos, consoante se pode aferir dos seguintes
precedentes da SBDI-1 do TST:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. PEDIDO DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS E
REFLEXOS. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. Trata-se de acio
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho com pedido de
pagamento de horas extras trabalhadas e seus reflexos em outros titulos,
entre outros. A Turma reconheceu a legitimidade do Parquet para ajuizar a
demanda, sob o fundamento de que se trata de direito individual
homogéneo. E sabido que a legitimidade ativa do Parquet, por ocasido do
ajuizamento de acdo civil pablica, na busca da defesa de interesses
coletivos lato sensu , encontra fundamento na defesa dos interesses sociais
e individuais indisponiveis, nos termos previstos no artigo 127 da
Constituicdo Federal. Ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal ja
pacificou o entendimento de que os interesses homogéneos sdo espécie dos
interesses coletivos e esta SbDI-1 ja pacificou entendimento quanto a
legitimidade do Ministério Publico para ajuizar acdo civil publica para a
defesa de interesses individuais homogéneos. Neste caso, o titular do direito
¢ perfeitamente identificavel e o objeto é divisivel e cindivel,
caracterizando-se, porém, pela sua origem comum (decorréncia de um
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mesmo fato), o que lhe atribui o carater de direito coletivo lato sensu .
Busca-se, portanto, a reparacdo de direitos de diversos empregados em
razdo de uma conduta da empresa, que ndo cumpriu com suas obrigacdes
trabalhistas, situacdo, portanto, uniforme para todos os seus empregados.
Ressalta-se que a homogeneidade que caracteriza o direito ndo esta nas
consequéncias individuais no patrimonio de cada trabalhador, advindas do
reconhecimento desse direito, mas sim no ato Unico e de efeitos coletivos
pelo empregador de descumprir norma legal e no prejuizo ocasionado a
categoria dos empregados, como um todo, que, neste caso, deixaram de ter
a oportunidade de perceber o pagamento de horas extras decorrentes do
descumprimento da jornada de trabalho prevista na Constituicdo Federal e
na CLT. Assim, configurada a origem comum do direito, de modo que
legitime a atuacdo do Parquet , ndo a descaracteriza o fato de ser necesséria
a individualizacdo para apuracdo do valor devido a cada empregado, uma
vez que a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo a sua quantificacao,
até porque os direitos individuais homogéneos ndo séo direitos individuais
idénticos, necessitando apenas que decorram de um fato lesivo comum.
Desse modo, verificando-se que o direito cuja tutela foi postulada nesta
acdo civil publica tem origem comum, pois decorre de irregularidade
praticada pela empregadora a um grupo formado por seus empregados, €
forcoso concluir que se trata de direito individual homogéneo, nos termos
do artigo 81, paragrafo unico, inciso Ill, do CDC. Logo, tratando-se de
tutela de direito individual homogéneo, é patente a legitimidade ativa do
Ministério Pablico do Trabalho para o ajuizamento desta acéo civil publica,
com fundamento no artigo 83, inciso Ill, da Lei Complementar n°® 75/93,
nos termos em que decidido pela Turma, razéo pela qual deve ser mantida a
decisdo embargada. Embargos conhecidos e desprovidos” (E-ED-ARR-
541-76.2010.5.02.0042, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 12/02/2021).

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI No 13.015/2014
. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. BANCARIOS. PRORROGACAO DA
JORNADA ALEM DO LIMITE DE DUAS HORAS. DIREITO
INDIVIDUAL HOMOGENEO . 1. A Eg. 8 Turma conheceu do recurso de
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revista do reclamado e negou-lhe provimento, mantendo o acérddo
regional, no qual se concluiu pela legitimidade ativa "ad causam™ do MPT.
2. O sistema de tutela jurisdicional dos direitos transindividuais encontra
amparo na agéo civil publica, instituida pela Lei n® 7.347/85 e no Codigo de
Defesa do Consumidor. Este, por sua vez, criou nova categoria de direitos
ou interesses, individuais por natureza, mas que, "em razdo de sua
homogeneidade, podem ser tutelados por ' acGes coletivas' " (Teori Albino
Zavascki). Nesse contexto, conforme dispde o art. 81, paragrafo Unico,
inciso Ill, do CDC, direitos ou interesses individuais homogéneos sao
aqueles de grupos, categoria ou classe de pessoas determinadas ou
determindaveis, que compartilhem prejuizos divisiveis, de origem comum,
normalmente provenientes das mesmas circunstancias de fato. No presente
caso, 0 "Parquet" pretende que o réu se abstenha de prorrogar a jornada de
trabalho diéria de seus empregados, além das duas horas legalmente
permitidas, sem justificativa legal . Tal circunstancia constitui direito
individual homogéneo passivel de defesa pelo "Parquet”. A origem comum
faz presumir a uniformidade da génese dos direitos. Precedentes. Recurso
de embargos conhecido e desprovido” (E-ARR-329-63.2011.5.04.0010,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 04/05/2018).

Tais direitos tém origem comum e afetam varios individuos da
categoria, nao podendo ser considerados individuais heterogéneos, sendo certo que o
fato de ser necessaria a analise das particularidades de cada trabalhador substituido,
ndo descaracteriza a natureza homogénea da pretensdo.

No mesmo sentido, em situacBes analogas, cito os seguintes
precedentes de Turmas do TST:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL. Antevendo desfecho favoravel ao recorrente na questdo
de fundo tratada no apelo, julga-se prejudicado o exame do tema em
epigrafe, na forma do art. 282, § 2°, do CPC . ACAO CIVIL PUBLICA.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
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DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONFIGURADA . O debate acerca da legitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho para ajuizar acbes com vistas a tutela de
direitos individuais homogéneos detém transcendéncia politica, nos termos
do art. 896-A, §8 1° II, da CLT. Ademais, deve ser determinado o
processamento do recurso de revista, para analise da tese de violagdo do
artigo 129, 111, da Constituigdo Federal. Agravo de instrumento provido. Il -
RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEI 13.467/2017. AC}AO CIVIL  PUBLICA.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONFIGURADA. Divergéncia jurisprudencial configurada. No
caso concreto, o0 TRT deu provimento ao recurso ordinario da reclamada,
"para, reconhecendo a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho, extinguir o feito sem resolugdo do mérito, na forma do art. 485,
inciso VI, do NCPC". Esta Corte Superior firmou o entendimento de que 0
Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos arts. 127, caput, e 129, I,
da Constituicdo Federal, bem como do inciso Ill do art. 83 da Lei
Complementar 75/1993 e do art. 81, Ill, do Cddigo de Defesa do
Consumidor, ostenta legitimidade para ajuizar acdo civil publica, visando a
defesa de direitos individuais homogéneos dos trabalhadores, os quais séo
definidos como aqueles que detém origem comum, pois decorrem da
mesma situacdo fatica ou juridica, com titulares determinados e cujo
interesse é divisivel. De fato, ao se conferir legitimidade ao Ministério
Publico do Trabalho para defender os direitos socialmente garantidos, tem-
se em mira a defesa da propria ordem juridica que os assegura, protegendo-
se ndo somente um grupo especifico de trabalhadores, mas também aqueles
que, no futuro, possam vir a ingressar na empresa ré. Conforme
entendimento da SBDI-1 do TST, "a homogeneidade que caracteriza o
direito ndo esta nas consequéncias individuais no patrimdnio de cada
trabalhador, advindas do reconhecimento desse direito, mas sim no ato
unico e de efeitos coletivos pelo empregador de descumprir norma legal e
no prejuizo ocasionado a categoria dos empregados, como um todo™ (E-
ED-ARR-541-76.2010.5.02.0042, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT
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12/02/2021). Desse modo, a "origem comum” a que alude o art. 81, 111, do
Codigo de Defesa do Consumidor ndo decorre do simples fato de os
empregados trabalharem para a mesma empresa, mas da pratica de ato
ilicito pelo empregador, em violacdo das normas relativas aos direitos
individuais de cada trabalhador que se pretende tutelar. Em outras palavras,
em razdo de os direitos individuais homogéneos decorrerem de origem
comum - ou seja, um mesmo fato gerador -, recomenda-se a defesa de todos
0s empregados a um so tempo. Assim, o fato de cada substituido, ao final,
ter direito a valor particularizado ndo inviabiliza a configuracdo da
pretensdo como direito individual homogéneo. Transcendéncia politica
reconhecida. Recurso de revista conhecido e provido" (RRAgQ-12538-
44.2015.5.01.0451, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 06/12/2024).

"l - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA
REGENCIA PELA LEI N° 13.015/2014 - CARENCIA DE ACAO. ACAO
CIVIL PUBLICA. ADEQUACAO DA VIA ELEITA. INVALIDADE DE
NORMAS COLETIVAS. EFEITO INCIDENTAL E INTER PARTES .
Trata-se de acdo civil pablica que tem como propo6sito, dentre outros, coibir
a supressdo do intervalo intrajornada e determinar a observancia da hora
noturna ficta de 52 minutos e 30 segundos. Assim, a constitucionalidade /
validade das normas coletivas da categoria que disciplinam as questdes
constitui questdo meramente incidental ao provimento cominatério
perseguido e ao direito metaindividual que se pretende resguardar.
Conforme a jurisprudéncia desta Corte, é licito ao Poder Judiciario exercer
0 controle sobre as normas coletivas como incidente em agéo civil pablica,
quando essa declaragdo nao constituir o objeto unico e principal da acdo, de
modo que eventual anulacéo teria efeito meramente inter partes . Incidéncia
da Sumula 333 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece.
LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. A acdo civil pablica tem
cabimento na esfera trabalhista quando se verificar lesdo ou ameaca a
direito difuso, coletivo ou individual homogéneo decorrente da relacdo de
trabalho, possibilitando tanto a tutela reparatoria, contra a remocdo do
ilicito ja efetivado; quanto a inibitoria, de modo a evitar a consumacdo do
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ilicito, caso em que prescinde do dano. O Ministério Publico do Trabalho
tem legitimidade para propor agdo civil publica visando a tutelar interesses
ou direitos coletivos (art. 81, Il, do CDC), conforme autorizagdo do art.
129, 111, da Constituicdo Federal. O Supremo Tribunal Federal ja firmou
entendimento no sentido de que o Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para ajuizar acdo civil publica, ndo apenas para a defesa de
interesses difusos, mas também para tutelar direito coletivo e individual
homogéneo. No caso concreto, 0 Ministério Publico do Trabalho, por meio
da presente agdo civil publica, pretende o reconhecimento aos empregados
do respeito ao intervalo intrajornada, reducdo ficta da hora noturna,
abstencdo de pagamentos de horas extras extrafolha, pagamento de DSR,
adicional noturno e intervalo intrajornada em valores corretos, e reparacdo
pelos danos morais coletivos decorrentes da dispensa discriminatdria do
empregado que denunciou as praticas da empresa. Trata-se de direitos
individuais homogéneos, de origem comum, coletivamente tutelavel e
de inequivoca relevancia social, nos termos do art. 81, paragrafo unico,
I11, da Lei n° 8.078/90, o que atrai a legitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se
conhece. (RR-1510-20.2013.5.09.0195, 82 Turma, Redator Ministro Sergio
Pinto Martins, DEJT 28/11/2024).

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. 1. LEGITIMIDADE ATIVA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. PECULIARIDADES FATICAS INDIVIDUAIS.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O fato de cada substituido, ao final,
fazer jus a valor particularizado, em decorréncia das lesdes eventualmente
reconhecidas, ndo inviabiliza a configuracdo da pretensdo como direito
individual homogéneo. Como decorréncia logica, eventuais peculiaridades
nas situacOes faticas de cada substituido, capazes ou ndo de repercutir no
calculo das verbas trabalhistas exigiveis pela constatagdo de labor em
jornadas extenuantes, ndo constituem fundamento suficiente a classificar a
pretensdo conjunta como direito individual heterogéneo, ou, como no caso
concreto, a restringir o acesso ao microssistema da tutela coletiva de um
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direito individual homogéneo, cuja lesdo ndo se limita a cognicdo de ato
unico e fundamentos juridicos circundantes. Afinal, a origem comum dos
danos a direitos individuais homogéneos (art. 81, paragrafo unico, llI,
CDC) ndo se confunde com o numero de condutas praticadas para a
configuragdo do dano, que pode consistir em ato unissubsistente (como a
alteracdo de norma interna empresarial aplicdvel com generalidade a todos
0s empregados) ou em ato plurissubsistente (como a circunstancia do caso
concreto: inadimplemento de obrigacdes relacionadas a limitacdo da
jornada de trabalho e a carga horaria extraordinaria), ou, ainda, em conjunto
de atos sucessivos direcionados a fim idéntico. No _caso dos autos , os
trabalhadores substituidos reclamam com base em supostas lesbes
comuns (jornada extenuante e auséncia de cumprimento de normas
requlamentadoras atinentes a sua saude e a sua seguranca no_meio
ambiente de trabalho), da qual decorrem supostas lesfes que, se
existentes, sdo idénticas. Como_salientado, eventuais peculiaridades
pertinentes a cada substituido, independentemente de poderem ou néo
repercutir em eventual célculo de verbas trabalhistas, ndo autorizam a
classificacdo da pretensdo como direito_individual heterogéneo, ou o
afastamento da adequacdo do microssistema da tutela coletiva,
prevista, em relacdo a direitos individuais homogéneos, no art. 81,
paragrafo unico, 111, do CDC, sem distincdo guanto a consisténcia e ao
namero _de atos causadores da lesdo comum. Desse modo, conclui-se
gue a pretensdo apresentada pelo MPT configura-se_como_direito
individual homogéneo e, portanto, 0 Ministério Publico do Trabalho é
parte legitima para _atuar _como__substituto _processual _dos
trabalhadores alegadamente atingidos (arts. 5°, I, Lei 7.347/1985; e 83,
111, Lei Complementar 75/1993). Esta Corte Superior Trabalhista
consolidou o entendimento de que o MPT tem legitimidade ativa e, ainda,
interesse processual para atuar como parte autora de agdes que visem a
tutela de direitos individuais homogéneos, bastando que haja, para tal
tutela, interesse social relevante. O MPT, portanto, pode litigar em defesa
de direitos metaindividuais, genericamente, o que abrange os direitos
difusos, os coletivos em sentido estrito e os individuais homogéneos,
elencados no art. 81, pardgrafo Unico, do CDC. Agravo de instrumento
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desprovido no aspecto. (RRAg-AIRR-100599-34.2018.5.01.0075, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 22/11/2024).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. LEGITIMIDADE ATIVA.
SUBSTITUIQAO PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. ORIGEM COMUM. Esta Corte tem firme jurisprudéncia
no sentido de que o sindicato detém legitimidade ad causam para atuar
como substituto processual na defesa de direitos individuais homogéneos.
Conforme se extrai do v. acorddo regional, o sindicato recorrente ajuizou
acdo requerendo, como substituto processual, horas extras, além da 62
didria, para empregados da Caixa Econdmica Federal, designados
como_""tesoureiros’, ''técnicos de operacdo de retaguarda’ e
""tesoureiros __executivos', com __ fundamento _em __irreqular
enguadramento no art. 224, § 2°, da CLT. Ocorre gue, ao contrario do
que decidiu 0 e. TRT, tais direitos tém origem comum e afetam varios
individuos da_categoria, ndo podendo_ser_considerados individuais
heterogéneos, sendo certo _que o fato de ser necessaria a
individualizacdo para apuracdo do valor devido a cada empregado nédo
descaracteriza _a natureza _homogénea da pretensdo. Precedentes.
Recurso _de revista conhecido e provido. (RR - 1000160-
42.2015.5.02.0441, Relator Ministro: Breno Medeiros, 5% Turma , Data de
Publicacdo: DEJT 29/06/2018)

"I - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO -
DESPROVIMENTO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. LEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. 1.
O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para pleitear, em
acao civil puablica, a defesa de direitos individuais homogéneos,
cumprimento de obrigacOes trabalhistas e adimplemento da legislacéo,
especialmente quando relacionados a dignidade da pessoa humana e aos
valores sociais do trabalho (art. 1°, Il e IV, CF). 2. O Tribunal Regional
declarou a legitimidade ativa do "Parquet", sob o fundamento de que "o art.
81, paragrafo unico, Il, da Lei n° 8.078/90, conceitua interesses ou direitos
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coletivos como sendo aqueles ' transindividuais de natureza indivisivel de
que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relagdo juridica base' ", e que "o trabalho
extraordinario além dos limites legais, o desrespeito aos intervalos minimos
legais e a reducdo ficta da hora noturna, (normas de interesse publico), além
da inclusdo nos registros de jornada e/ou livros de ocorréncias do tempo
destinado a troca de uniforme, atingem os direitos ligados a salde e a vida
dos trabalhadores, como salientado pelo MPT, mas desde que atingida a
titularidade do grupo, a justificar-lhe o tratamento metaindividual™. 3. Por
disciplina judiciaria, curvo-me ao entendimento desta Corte quanto a
legitimidade ativa do MPT, na esteira da tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal, a respeito da ampla legitimidade extraordinaria do
Ministério Publico do Trabalho para ajuizar acao civil publica na defesa de
direitos individuais homogéneos. Precedentes. Mantém-se a decisdo
recorrida, quanto ao tema. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-ARR-637-
39.2012.5.09.0006, 5* Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida
Richa, DEJT 23/08/2024).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO.
A(;AO CIVIL PUBLICA. DIREITO INDIVIDUAIS HOMOGENEOS . O
entendimento jurisprudencial desta Corte é no sentido de que o Ministério
Publico tem legitimidade para o ajuizamento de agdo civil publica inclusive
para a defesa de interesses individuais homogéneos. No caso concreto, 0
parquet intenta o reconhecimento de direito decorrente de origem comum,
ante a narrativa de a pretensdo se direciona a todos os empregados da
reclamada abrangidos pelas campanhas promocionais, em que houve
contraprestacdo através de prémios, na forma de pontuacdo em “cartdo
presente™ da propria reclamada, que ndo integraram a remuneracdo, sendo
tais fatos incontroversos, de modo que prescindivel prova particularizada da
situacdo de cada substituido. Registre-se, ainda, que a determinagdo dos
sujeitos envolvidos ndo constitui Gbice ao exercicio do direito de agéo pelo
Ministério Pablico, uma vez que o direito tem origem comum e afeta varios
individuos da categoria, ndo podendo ser considerado individual
heterogéneo, sendo certo que o fato de ser necessaria a individualizacdo
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para apuracdo do valor devido a cada empregado ndo descaracteriza a
natureza homogénea da pretensdo. Precedentes. Incide, portanto, a Simula
n® 333 desta Corte. Agravo ndo provido. (Ag-ARR-1551-
71.2013.5.09.0652, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
11/12/2023).

Com esses fundamentos, pe¢o vénia a eminente Ministra

Relatora para divergir e voto no sentido de conhecer do recurso de revista do
Ministério Publico do Trabalho por ofensa ao art. 129, lll, da Constituicdo Federal,
e no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer sua legitimidade ativa.
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