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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Inicialmente, entendo que estdo presentes os
requisitos do artigo 896-C da CLT para o regular processamento do
incidente de recursos repetitivos.

Feito esse registro, cumpre ressaltar que o ambito de
cognicdo deste Tribunal Pleno esta circunscrito ao exame da proposta
acolhida pela Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais e afetada a
este Colegiado. E o que se depreende do artigo 291, § 1°, do RI/TST,
segundo o qual “é vedado ao orgéo colegiado decidir, para os fins do art. 896-
C da CLT, questdo néo delimitada na deciséo de afetac¢éo.”

Equivale dizer que, no caso concreto, a atuacdo do
Tribunal Pleno diz respeito apenas a questdo do direito intertemporal,
relativo aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos ao longo do
contrato de trabalho em curso quando passou a viger a Lei n° 13.467/2017,
alterando e suprimindo direitos.

Nesse sentido é a certiddao de julgamento relativa a
instauracao do IRR, cujo teor define com precisdo as questdes postas a
exame, in verbis:

“De tal modo, com base no art. 896-C, 85° da CLT e 5° da
Instrucdo Normativa n° 38/2015, deve ser fixada, sem prejuizo
de eventual ampliagdo futura da tese com fundamento nas
mesmas premissas dos casos ora apresentados, a seguinte
questao juridica:

Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e
pagos no curso do contrato de trabalho, remanesce a
obrigacdo de sua observdncia ou pagamento nesses
contratos em curso, no periodo posterior a entrada em
vigor de lei que os suprime / altera?"



Delimitada a questdo, importa tecer algumas
consideragdes acerca do direito intertemporal e aplicacdo da Lei n°
13.467/2017.

A aplicacao da lei no tempo deve ter como norte a
preservacdo direitos, de forma a evitar retrocessos injustificados. Em nosso
ordenamento, destaca-se a previsao contida no art. 5°, XXXVI, da CF/88:

“a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada”.

Ndo se pode olvidar, ainda, do quanto disposto no
artigo 6° da Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro (LINDB):

“Art. 6° A lei em vigor tera efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada.”

Os dispositivos em epigrafe consagram o principio da
irretroatividade da lei, isto €, as normas juridicas ndo podem retroagir para
afetar situacdes consolidadas sob a égide da legislacdo anterior, salvo
disposicdo expressa em contrario. Entretanto, a lei pode ser aplicada
imediatamente a situa¢bes ainda em curso, desde que respeite o direito
adquirido e o ato juridico perfeito.

A Lei n° 13.467/2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, por sua vez, trouxe mudancas profundas nas rela¢bes de
trabalho, especialmente no que tange a flexibilizacdo das normas laborais.
A norma, contudo, ndo abarcou em sua reda¢do disposicBes acerca de
direito intertemporal.

Nesse panorama, tendo como regra a irretroatividade
da lei, ndo ha maiores duvidas quanto aos contratos de trabalho
encerrados sob os efeitos da legislacdo anterior. Da mesma forma, nao
remanesce controvérsia quanto aos contratos celebrados ja na vigéncia da
Lei n® 13.467/17. A questdao que emerge com a promulgacdo da referida lei,
objeto da discussdo no presente Incidente, diz respeito a incidéncia sobre
os contratos de trabalho em curso quando da sua entrada em vigor.



Nesse contexto, mostra-se relevante delimitar o
sentido e alcance da observancia do direito adquirido e ato juridico
perfeito, tendo como escopo o contrato de trabalho.

Segundo Maximiliano:

Chama-se adquirido o direito que se constituiu regular e
definitivamente e a cujo respeito se completaram os requisitos
legais e de fato para se integrar no patrimbénio do respectivo
titular, quer tenha sido feito valer, quer ndo, antes de advir
norma posterior em contrario.

Quanto ao ato juridico perfeito, define Maria Helena
Diniz como “o que ja se consumou segundo a norma vigente ao tempo em que

se efetuou™.

Tracados os aludidos aspectos conceituais, entendo
gue para fins de incidéncia do direito adquirido e do ato juridico perfeito, o
contrato de trabalho deve ser visto de forma una. Assim, os direitos
previstos na legislacdo vigente no momento de sua celebracdo a ele
aderem, formando um todo juridico protegido.

As clausulas estabelecidas sob a égide da norma
anterior, sejam elas decorrentes da autonomia da vontade das partes ou
impostas por normas de ordem publica, passam a fazer parte integrante do
contrato de trabalho. Ainda que normas trabalhistas tenham carater
cogente, elas integram o contrato como fruto da manifestacdo de vontade
conjunta entre as partes no momento de sua celebrac¢do, consistindo em
ato juridico perfeito. Nesse sentido, uma nova lei que modifique direitos
trabalhistas ndo pode atingir contratos de trabalho ja em curso, pois isso
implicaria a violacdo do ato juridico perfeito, que resguarda as condi¢des
pactuadas segundo as regras vigentes a época de sua constituicdo.

Nesse sentido, ja orientava o jurista francés Paul
Roubier:

! MAXIMILIANO, Carlos. Direito Intertemporal ed. 1946, p. 43 apud ALMEIDA, Lilian. O DIREITO

ADQUIRIDO E A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: uma construcdo tépica do direito —
disponivel em [https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/cadernovirtual/article/view/36/13].
2 DINIZ, Maria Helena. Teoria Geral do Direito Civil, ed. 2012, p. 115.



Um contrato constitui um bloco de clausulas indivisiveis
que ndo se pode apreciar sendo a luz da legislacao sob a qual
foi entabulado. E por esta razdo que, em matéria de contratos,
0 principio da ndo-retroatividade cede lugar a um principio
mais amplo de protecdo, o principio da sobrevivéncia a lei
antiga’.

Destaque-se que essa linha de pensamento é
compativel com o principio da seguranca juridica, vedacao ao retrocesso
social, irredutibilidade salarial, bem como com o principio da boa-fé.

O principio da seguranca juridica € um dos pilares do
Estado de Direito, garantindo estabilidade, previsibilidade e confianca nas
rela¢Bes juridicas. Garante-se aos individuos e institui¢Bes previsibilidade
acerca dos efeitos juridicos de seus atos, especialmente em situacbes
consolidadas sob uma determinada ordem normativa.

No contexto do contrato de trabalho, a aplicacdo do
principio da seguranca juridica implica reconhecer que os direitos e
obrigacdes pactuados sob a égide de uma legislacdo especifica devem ser
preservados ao longo da relacdo contratual. O contrato de trabalho, dada
sua natureza continuada, estabelece um vinculo juridico que ndo apenas
regula as condicdes do trabalho presente, mas também projeta
expectativas legitimas em relacdo ao futuro. Assim, conforme ja ressaltado,
guando uma nova lei suprime ou altera direitos trabalhistas, é essencial
que sua aplicacdo seja compatibilizada com o direito adquirido e ato
juridico perfeito. Caso contrario, haveria ofensa a seguranca juridica,
frustrando as expectativas legitimas do trabalhador em relacdo as

condi¢des previamente estabelecidas no momento da contratagao.

Ademais, o principio da seguranca juridica guarda
estreita relacdo com a boa-fé objetiva, que rege as rela¢des contratuais e
reforca a necessidade de preservacdo das condi¢cdes pactuadas. A
celebracao de um contrato de trabalho envolve a legitima expectativa de
que as regras vigentes a época de sua formacdo sejam respeitadas ao longo
de sua execucao.

3 ROUBIER, Paul. Le droit transitoire - conflit des lois dans le temps., p. 381 apud TEIXEIRA, Anderson. O
DIREITO ADQUIRIDO E O DIREITO INTERTEMPORAL A PARTIR DO DEBATE ENTRE ROUBIER E GABBA.
Revista PGE Porto Alegre, V. 29, n. 6, p.144, disponivel em
[https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/111673/direito_adquirirdo_direito_teixeira.pdf].



Outra matéria de grande relevancia a ser tratada ao se
considerar a incidéncia de nova legislacdo diz respeito a vedacdo ao
retrocesso social. Esse principio, amplamente reconhecido no direito
internacional e acolhido pela jurisprudéncia, se revela como obstaculo a
supressao de conquistas sociais sem justificativa legitima. Como os direitos
trabalhistas tém natureza de direitos fundamentais sociais, qualquer
tentativa de modificar retroativamente as condi¢des contratuais ja
estabelecidas configuraria evidente retrocesso.

Ingo W. Sarlet define o principio da proibicdo ao
retrocesso como:

toda e qualquer forma de protecdo de direitos
fundamentais em face de medidas do poder publico, com
destaque para o legislador e o administrador, que tenham por
escopo a supressdao ou mesmo restricdo de direitos
fundamentais (sejam eles sociais, ou nao)”.

Nesse contexto, podemos afirmar que o art. 7° da
Constituicao, inserido no Capitulo “Dos Direitos Sociais”, encontra protecao
no principio da vedacdo ao retrocesso social, pois estabelece patamar
civilizatério minimo conferido aos trabalhadores. Assim, ndo se revela
compativel com a prépria ordem constitucional producdo legislativa que
retire da esfera de protecdo do trabalhador qualquer direito ou garantia
expressos nesse rol ou que visem a melhoria de sua condi¢do social,
conforme expresso no caput do aludido dispositivo.

Esta Corte ja fez referéncia expressa ao principio em
comento em acorddo de relatoria do Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 11.496/2007. PRESCRICAO. GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA
POR MAIS DE DEZ ANOS. SUPRESSAO . A néo incorporacdo da
gratificagdo ao saldrio é hipdtese de lesGo continuada, que se
renova més a més, por infringir norma legal, com aplica¢éo da
prescricdo apenas parcial. Embora se trate de construgdo
jurisprudencial, uma vez que inexiste norma especifica que trate da
vedacdo a violacdo da estabilidade financeira, isto ndo significa
que ndo decorra da lei, considerada em seu conjunto como

4 SARLET, Igor W. Notas Sobre a assim Designada Proibicdo De Retrocesso Social no Constitucionalismo
Latino-Americano. Revista Brasileira de Estudos Constitucionais Rev. TST, Brasilia, vol. 75, n2 3, jul/set
2009, p. 121, disponivel em [https://www.abdpc.com.br/admin/midias/anexos/1440694885.pdf]



constituida por principios e regras juridicas. E as regras juridicas
constantes dos arts. 7° VI, da CF e 468, pardgrafo unico e 492 da
CLT ndo permitem, ldégica e sistematicamente apreciadas,
conclusdo distinta do principio da estabilidade financeira para a
incorporacdo da gratificacdo de funcéo recebida por 10 anos ou
mais, como decorréncia dos principios da vedagdo ao
retrocesso, da seguranca juridica, da mdxima efetividade dos
direitos constitucionais, da melhoria das condicbes sociais do
trabalhador e da dignidade da pessoa humana, que sdo,
igualmente, normas juridicas. Precedentes desta Subse¢@o. Recurso
conhecido por divergéncia jurisprudencial e desprovido" (E-ED-RR-
3752700-30.2009.5.09.0013, Subsecéio | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 31/03/2015).

Da mesma forma, o STF ja aplicou o principio da
vedacao de retrocesso social de forma expressa ao julgar o RE 964659:

“1. O pagamento de remuneracdo inferior ao saldrio minimo
ao servidor publico civil que labore em jornada de trabalho
reduzida contraria o disposto no art. 75 inciso 1V, e no art. 39, § 35,
da CF, bem como o valor social do trabalho, o principio da
dignidade da pessoa humana, o minimo existencial e o postulado
da vedacgdo do retrocesso de direitos sociais.”(STF, RE 964659,
Dje em 01/09/2022)

O referido principio também encontra guarida no
Direito Internacional do Trabalho. E 0 que se depreende da Constituicdo da
OIT e seu Anexo (Declaracdo de Filadélfia):

“Preéambulo

Considerando que a paz para ser universal e duradoura
deve assentar sobre a justica social;

Considerando que existem condi¢cbes de trabalho que
implicam, para grande nimero de individuos, miséria e privagdes,
e que o descontentamento que dai decorre pbe em perigo a paz e a
harmonia universais, e considerando que é urgente melhorar
essas condigcdes no que se refere, por exemplo, & regulamentacéo
das horas de trabalho, a fixag@o de uma durag¢do mdxima do dia e
da semana de trabalho, ao recrutamento da mdo-de-obra, a luta
contra o desemprego, & garantia de um saldrio que assegure
condicbes de existéncia convenientes, a protecdo dos
trabalhadores contra as moléstias graves ou profissionais e 0s
acidentes do trabalho, a protecdo das criangas, dos adolescentes e
das mulheres, as pensées de velhice e de invalidez, a defesa dos
interesses dos trabalhadores empregados no estrangeiro, o
afirmagéo do principio "para igual trabalho, mesmo saldrio”, a
afirmagéo do principio de liberdade sindical, & organiza¢do do
ensino profissional e técnico, e outras medidas andlogas;




[.]
ANEXO

DECLARACAO REFERENTE AOS FINS E OBJETIVOS DA
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

i

A Conferéncia proclama solenemente que a Organizacdo
Internacional do Trabalho tem a obrigacdo de auxiliar as Nagbes
do Mundo na execuc¢do de programas que visem:

[.]

d) adotar normas referentes aos saldrios e as remuneracées,
ao hordrio e as outras condicbes de trabalho, a fim de permitir
que todos usufruam do progresso e, também, que todos os
assalariados, que ainda néo o tenham, percebam, no minimo, um
saldrio vital”

Como visto, o principio da vedacdo ao retrocesso
encontra eco direto nos compromissos assumidos na Constituicdo da
Organiza¢do Internacional do Trabalho, especialmente no que tange a
promocdo de direitos sociais progressivos. Nesse contexto, leis que
reduzam direitos fundamentais dos trabalhadores conquistados ao longo
do tempo ndo apenas contrariam a Constituicdo Federal, mas também
violam os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil enquanto
membro da OIT. Isso reforca a necessidade de se interpretar a incidéncia da
Lei n® 13.467/2017 de forma compativel com o principio do ndo retrocesso,
protegendo o contrato de trabalho como um todo, que deve permanecer
resguardado quanto aos direitos e garantias incidentes quando da sua
celebracao.

Outro principio que nao pode ser ignorado ao tratar da
presente questdo de direito intertemporal corresponde a irredutibilidade
salarial, previsto no artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal. Esse principio
assegura que o trabalhador nao sofra prejuizos em sua remuneracao, salvo
disposi¢ao em convenc¢ao ou acordo coletivo.

Ressalte-se, ainda, a previsdao do art. 468 da CLT no
sentido de que:
Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a

alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento,
e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou



indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

Nesse contexto, importante considerar que as
alteracdes introduzidas pela Lei n° 13.467/2017 impactam diretamente
beneficios e direitos com reflexos salariais, implicando, inclusive, a extin¢do
completa de verbas anteriormente pagas ao empregado. O principio da
irredutibilidade salarial, por sua vez, visa preservar o poder aquisitivo do
trabalhador, evitando que ele seja submetido a condi¢cdes que
comprometam sua dignidade e subsisténcia, além de garantir estabilidade
nas relacdes laborais. Fundamental, portanto, que tais modificacdes nao
alcancem contratos ja em curso, sob pena de violar a irredutibilidade
constitucionalmente protegida, assim como a vedacdo a alteracao
contratual lesiva.

Feitas as devidas consideracdes acerca de principios
que permeiam o ordenamento juridico, vejamos o quanto dispde o art. 912
da CLT:

“Os dispositivos de cardter imperativo terGo aplicacdo
imediata as relacées iniciadas, mas ndo consumadas, antes da
vigéncia desta Consolidagéo.”

Destaque-se que tal disposicdo ndo pode ser lida
isoladamente, devendo ser interpretada de forma sistematica e a luz da
Constituicdo, de maneira a se compatibilizar com o plexo de principios
previamente abordados: seguranca juridica, vedacdo ao retrocesso social,
irredutibilidade salarial e boa-fé objetiva.

A aplica¢do do artigo 912 da CLT deve respeitar a logica
integrativa do sistema juridico, que busca harmonizar dispositivos
infraconstitucionais com os valores fundamentais consagrados pela
Constituicdo. A seguranca juridica, por exemplo, exige que as rela¢des
contratuais sejam pautadas pela previsibilidade e estabilidade, o que
implica a preservacdo das condi¢cdes pactuadas sob a égide da legislacao
vigente a época da celebrag¢do do contrato.

De forma semelhante, a vedacao ao retrocesso social
impde que os avancos obtidos em prol da protecao do trabalhador nao
sejam fragilizados por alteracdes legislativas posteriores. Assim, ainda que



o artigo 912 reconheca a possibilidade de aplicacdo imediata das normas
trabalhistas aos contratos celebrados, sua interpretacdo deve evitar
qualquer lesdo a direitos consolidados, especialmente aqueles que
integram o patriménio juridico do trabalhador que firmou contrato
anteriormente a vigéncia da nova legislacao.

Portanto, embora o aludido dispositivo, a principio,
estabeleca alguma diretriz para a aplicacdo das normas trabalhistas no
tempo, ele deve ser compatibilizado com os principios maiores que
resguardam a integridade das relacdes contratuais em curso, impedindo
retrocessos injustificados e assegurando que os direitos do trabalhador
sejam preservados. Essa leitura sistematica reafirma a centralidade do
trabalhador como sujeito de direito no ordenamento juridico, valorizando
sua dignidade e as conquistas sociais historicamente alcancadas.

Valido ainda salientar que esta Corte ja pacificou
controvérsia similar ao elaborar o item Ill SUmula n° 191 (que limitou a nova
base de calculo do adicional de periculosidade dos eletricitarios aos
contratados a partir da vigéncia da lei que a alterou). Eis o seu teor:

Il - A alteracdo da base de calculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n°
12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a
partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo sera
realizado exclusivamente sobre o saldrio basico, conforme
determina o 8 1°do art. 193 da CLT.

O item 1l da Sumula n°® 191, portanto, corrobora o
entendimento de que alteracdes legislativas ndo atingem contratos de
trabalho celebrados anteriormente a sua vigéncia. Nesse sentido, vale
transcrever os seguintes fundamentos adotados no julgamento do E-ED-
ARR-2372-84.2013.5.03.0024 (precedente da referida Sumula), publicado no
DEJT em 12.05.2016, de relatoria do Ministro Jodo Oreste Dalazen:

“Como cedico, doravante, a base de calculo do adicional
de periculosidade engloba apenas o salario, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdes nos
lucros da empresa (art. 193, caput, | e 8 1°, da CLT).

Tal modificacdo legislativa, contudo, ndo se aplica as
relacbes de emprego estabelecidas anteriormente a sua
vigéncia, porquanto os contratos de emprego constituiram-se a
luz da Lei n°® 7.369/85.



Sob esse prisma, a lei nova ndo produzira efeitos, ainda
que futuros, sobre os contratos de emprego celebrados
anteriormente a sua vigéncia. A veda¢do a retroatividade
capitulada no inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal
impede, inclusive, a retroatividade minima, consoante
entendimento prevalente no Supremo Tribunal Federal (ADI n°
493 MC, Rel. Min Moreira Alves, Tribunal Pleno, DJ 4/9/1992; RT|
89/634; RT) 90/296; RT) 107/394; RT) 112/759).

Nessas circunstancias, por conseguinte, as disposi¢des
contidas na Lei n° 12.740/2012, quanto a base de calculo do
adicional de periculosidade assegurado aos empregados
eletricitarios, aplicam-se apenas aos contratos de emprego
celebrados ap6s o inicio da vigéncia da Lei n® 12.740/2012."

Na mesma linha se deu o julgamento do E-ED-RR-2145-
83.2012.5.03.0039, publicado em 21.02.20214, que também constituiu

precedente do item Il da Sumula n° 191 do TST, de relatoria do Ministro
Aloysio Corréa da Veiga:

“Esclareco, ainda, que embora tenha a Lei n°
12.740/2012 expressamente revogado a Lei n° 7.369/85, tem-se
por assegurado aos empregados admitidos na sua vigéncia a
permanéncia da base de calculo do adicional de periculosidade
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, uma vez
que esta condicdo, por ser mais benéfica, incorporou-se ao
contrato de trabalho dos reclamantes, encontrando-se
inclusive, infensa a negociacdo coletiva.

Assim, as disposicbes da Lei n° 12.740/2012 serao
aplicadas somente para os contratos celebrados apds sua
vigéncia, situacao ndo contemplada nestes autos.”

Outro ponto que merece ser abordado esta
relacionado ao principio da isonomia. E essencial compreender que o
tratamento diferenciado entre contratos iniciados antes e apds a vigéncia
da nova legislacdo decorre de uma distincdo objetiva e legitima,
fundamentada na necessidade de preservacao do direito adquirido e na
protecdo do ato juridico perfeito. Da mesma forma, conforme previamente
abordado, tal entendimento representa observancia do principio da
seguranca juridica e aplicacdo necessaria da vedacdo ao retrocesso social.

Saliente-se, ainda, que uma suposta dificuldade
administrativa do empregador em manter contratos sob a égide de
diferentes regimes ndo se sustenta, uma vez que o0 cumprimento de
obrigacdes legais é parte da gestdao empresarial regular e ndo pode
justificar a flexibilizagdo de garantias constitucionais.



Diante de todo o exposto, conclui-se que a ndo
aplicacdo da Lei n° 13.467/2017 aos contratos de trabalho em curso no
momento de sua vigéncia encontra amparo nos principios da seguranca
juridica, da vedacdo ao retrocesso social, da boa-fé e da isonomia material.
Resguardar o direito adquirido a condi¢cdes pactuadas sob a legislacao
anterior assegura a estabilidade das rela¢bes de trabalho, bem como
preserva as expectativas legitimas dos trabalhadores e empregadores.
Trata-se de medida que harmoniza os valores sociais do trabalho com o
livre exercicio da atividade econdmica, garantindo que as transformacdes
legislativas sejam implementadas de forma equilibrada e em consonancia
com a protecdo histérica conferida aos direitos laborais.

Fixados esses parametros, passo a decidir:

) relativamente ao IRR, divirjo do Ministro
Relator e voto no sentido de conferir resposta positiva ao
questionamento firmado: “Quanto aos direitos laborais decorrentes de
lei e pagos no curso do contrato de trabalho, remanesce a obrigagdo de
sua observincia ou pagamento nesses contratos em curso, no periodo
posterior a entrada em vigor de lei que os suprime/altera?”

Il) ainda sobre o IRR, fixo tese vinculante nos
seguintes termos:

“A alteracgdo legislativa introduzida pela Lei n® 13.467/17,
que suprime ou modifica direitos trabalhistas, ndo se
aplica aos contratos de trabalho iniciados anteriormente
e que estavam em curso na data de vigéncia da nova lei.”

Ill) relativamente ao E-RR-528-80.2018.5.14.0004 -
Trata-se do proprio recurso de embargos (seq. 135) em que originado o
presente incidente, no qual se discute a supressao do pagamento das horas
in itinere, art. 58, 82° da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017,
conforme seguinte trecho da decisdo recorrida:

“No caso concreto o Tribunal Regional, ao limitar a
condenacao ao pagamento das horas in itinere até o dia
10/11/2017, no entendimento deste Relator, deu vigéncia a Lei
n°® 13.467/2017, que, ao alterar a redacao do artigo 58, § 2°, da
CLT, exclui o tempo de deslocamento do trabalho da jornada.
Logo, somente seria devido o pagamento de horas in itinere



até essa data, uma vez que, com a vigéncia da nova lei, ndo ha
previsdo legal para tal pagamento, tampouco por negocia¢ao
coletiva. Ainda que o contrato de trabalho tenha iniciado antes
da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, ndo pode a lei anterior
permanecer vigendo para situa¢des futuras, quando a nova
lei, com disposicdo oposta, ja entrou em vigor para as
situacBes presentes e futuras. Nesse passo, a decisao regional
ndo comportaria reforma.

No entanto, ... O entendimento majoritario desta c. 3?
Turma é no sentido de que, mesmo advindo alteracdo da
legislagdo para limitar o direito preexistente, este incorporou-
se ao patriménio juridico do empregado, ndo podendo ser
suprimido.” (37 Turma do TST, Rel. Min. Alexandre de Souza
Agra Belmonte, 07/06/2021).

Assim, considerando que se trata de contrato de

trabalho iniciado antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, e que a
reclamada-embargante pretende a reforma da decisdo da 3 Turma do TST
gue acolheu o recurso de revista da parte autora e reformou a decisao do
Tribunal Regional, nao conhe¢o dos embargos da empresa.

Brasilia, 16/12/2024.
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