Poder Judiciario
Justica do Trabalho
. Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST - IncJulgRREmbRep - 0000528-80.2018.5.14.0004
PROCESSO N° TST - RR - 1000254-24.2019.5.02.0255

PROCESSO N° TST - RR - 0020817-51.2021.5.04.0022

PROCESSO N° TST - RRAg - 0010411-95.2017.5.18.0191

Tribunal Pleno

SUSCITANTE : TRIBUNAL PLENO - TST

SUSCITADO : TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
EMBARGANTE: JBS S.A.

EMBARGADA : FRANCISCA BARBOSA DE SOUSA VANZILER
CUSTOS LEGIS : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MCP/rlc

VOTO

| - SINTESE DA DEMANDA

Trata-se de Incidente de Recursos de Revista e de
Embargos Repetitivos, suscitado, na forma do arts. 896-C da CLT e 281, §
2°, do RITST para aprecia¢do da seguinte questdo de direito:

Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos
no curso do contrato de trabalho, remanesce a obrigacdo de
sua observancia ou pagamento nesses contratos em curso, no
periodo posterior a entrada em vigor de lei que o0s
suprime/altera?

A questdo assume particular relevo em face das
significativas altera¢des na Consolidacdo das Leis do Trabalho promovidas
pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Somam centenas os dispositivos
entdo incluidos, alterados ou excluidos da CLT, no que ficou conhecido
como Reforma Trabalhista. Nesse contexto, a hipdtese em questdo
contrapde as seguintes teses juridicas:
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(a) A regéncia normativa da Reforma Trabalhista (ou outra alteracdo legal)
circunscreve-se, no que altera ou suprime direitos dos trabalhadores,
aos contratos de trabalho iniciados na sua vigéncia, ndo incidindo
sobre relacBes trabalhistas em curso que a antecedem;

(b) A Reforma Trabalhista (ou outra alteracdo legal) tem, desde o inicio da
sua vigéncia, eficacia plena e imediata, com alcance ex nunc sobre os
contratos de trabalho ja em curso.

I1-VOTO

A par de sua inegavel relevancia, uma vez respeitada
a dogmatica juridica, verifica-se que a questdo carece de efetiva
complexidade técnico-juridica. Novas disposicdes legais aplicam-se tanto as
rela¢Bes juridicas regidas por instrumentos contratuais firmados na sua
vigéncia quanto aquelas j& em curso no momento em que passam a
vigorar.

Sob a otica do direito intertemporal, as alteracdes
promovidas pela Lei n°® 13.467/2017, apesar de ndo retroagirem para atingir
eventos pretéritos, aplica-se imediatamente aos eventos futuros, praticados
sob a égide da nova legislacdo. E que vige, em nosso ordenamento juridico-
constitucional, como corolario das garantias fundamentais consagradas nos
incisos I, XXXVI e LIV do art. 5° da Carta Magna, o principio do tempus regit
actum, segundo o qual os atos juridicos devem ser regidos pela lei vigente
ao tempo em que ocorrerem.

Tratando-se de relac¢des juridico-contratuais de trato
sucessivo e execucdo continuada, as alteracdes na materialidade das
normas legais regentes de contratos de trabalho, apesar de nao
retroagirem, aplicam-se imediatamente aos eventos futuros, praticados sob
a égide da nova legislacdo. Em seu Direito Constitucional do Trabalho,
Arnaldo Sussekind aborda o tépico com a acuracia e a lucidez que o
distinguem:



fls.3

“O contrato de trabalho é de trato sucessivo e, numa
relacdo juridica desenvolvida sob o império de duas ou mais
leis cogentes que sobre ela incidiram, & mister distinguir entre
os facta praeterita, dos quais ja irradiaram direitos, e os facta
pendentia, que ficam sujeitos a nova lei.

Nas relacBes de trabalho, a incidéncia das novas normas
de ordem publica, embora, por vezes, dé a ilusdao de
retroatividade, corresponde, na verdade, a aplicacdo, no
presente, da nova disposicdo imperativa. (..) Destarte, a
aplicacdo imediata da nova lei serd normal, se do fato pretérito
ndo tenha: a) resultado direito adquirido para o seu titular; b)
verificado a constituicdo ou extin¢do definitiva de uma situagao
juridica (ato juridico perfeito); c) havido coisa julgada.”

Em relacdo aos contratos celebrados anteriormente
a inovacgao legislativa, a protecdo constitucional do direito adquirido e do
ato juridico perfeito (art. 5°, XXXVI, da CF) assegura a intangibilidade dos
efeitos futuros dos atos contratuais ja consumados segundo a lei
vigente ao tempo em que efetuados.

Desse modo, em relacdo ao periodo pés-reforma,
as novas disposicdes legais aplicam-se tanto aos contratos de trabalho
iniciados posteriormente a sua vigéncia quanto aos que ja estavam em
curso no momento de sua entrada em vigor, ndo se cogitando de violacao
do direito adquirido.

A hipdtese em absoluto se confunde com a alteracao
contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT, porque sequer de alteracao
contratual se cuida. Tampouco se confunde com alteracao unilateral de
regulamento empresarial, objeto da Sumula 51 do TST. Trata-se de
alteracdo do ambiente normativo, de modo que, preservado o aspecto
propriamente contratual da relagdo de trabalho, sua execu¢ao sempre se
dard com observancia do carater dirigente e integrativo da legislacdo entao
vigente, seja no periodo anterior quanto no periodo posterior a alteracdo
legislativa. O ponto é elucidado pelo art. 6° da Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro (LINDB) e pelo art. 912 da CLT, in verbis:
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Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado
segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o
seu titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles
cujo comego do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condi¢do
pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisao
judicial de que ja ndo caiba recurso.

Art. 912 - Os dispositivos de carater imperativo terdo
aplicacdo imediata as relacées iniciadas, mas néao
consumadas, antes da vigéncia desta Consolidagao.

Nessa mesma linha, o Pleno do Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do RE n° 658.312 (Tema n° 528), em que reconheceu
a compatibilidade do art. 384 da CLT com a Constituicdo de 1988, foi
esclarecedor ao fazer constar, na reda¢do da tese aprovada, a limitacdo da
sua eficacia ao periodo anterior a Lei n°® 13.467/2017, que o revogou. A
tese fixada tem a seguinte redacdo: "O art. 384 da CLT, em rela¢do ao
periodo anterior a edi¢cdo da Lei n. 13.467/2017, foi recepcionado pela
Constituicéio Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras”.

Ao restringir, os efeitos da recepc¢ao do art. 384 da
CLT pela atual ordem constitucional, ao seu periodo de vigéncia, a tese
fixada pela E. Corte Suprema nao deixa duvidas quanto a imediata eficacia
da Lei n° 13.467/2017, mesmo no que altera ou suprime direitos
anteriormente previstos.

Esse tem sido o entendimento reiterado da Quarta
Turma deste TST, colegiado fracionario que integro:

RECURSO DE REVISTA - CONCESSAO PARCIAL DO
INTERVALO INTRAJORNADA - APLICAGAO DO ARTIGO 71, § 4°,
DA CLT COM A NOVA REDAGAO DADA PELA LEI N° 13.467/2017
A CONTRATO INICIADO ANTERIORMENTE E ENCERRADO APOS
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A ALTERACAO - SUMULA N° 437, ITEM |, DO TST -
TRANSCENDENCIA JURIDICA Esta Eg. Corte Superior consolidou,
por meio da SUmula n° 437, item |, o entendimento de que a
nao concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo para repouso e alimentacao implica o pagamento total
do periodo correspondente, e, ndo, apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (artigo 71
da CLT). Contudo, a reforma trabalhista promovida pela Lei n°
13.467/2017 conferiu nova redag¢do ao artigo 71, § 4°, da CLT,
passando a prever que a hdo concessao Ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
a empregados urbanos e rurais implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho. A nova disposicdo
legal aplica-se tanto aos contratos de trabalho iniciados
posteriormente a sua vigéncia quanto aos que ja estavam em
curso no momento de sua entrada em vigor. Julgados da C. 42
Turma. Recurso de Revista ndo conhecido. (RR-1000132-
26.2020.5.02.0465, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 13/5/2022 - destaques acrescidos)

RECURSO DE REVISTA PATRONAL - INTERVALO
INTRAJORNADA PARCIALMENTE CONCEDIDO - APLICACAO DO
ART. 71, § 4°, DA CLT COM A NOVA REDACAO DADA PELA LEI
13.467/17 A CONTRATO INICIADO ANTERIORMENTE E FINDADO
APOS A ALTERACAO - DIREITO INTERTEMPORAL - PAGAMENTO
APENAS DO PERIODO SUPRIMIDO E NATUREZA INDENIZATORIA
- ALEGAGCAO DE OFENSA AO ART. 71, § 4°, DA CLT -
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA - PROVIMENTO.1.
Nos termos do art. 896-A, & 1° |V, da CLT, constitui
transcendéncia juridica da causa a existéncia de questdo nova
em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista.2. A teor do
entendimento consolidado por esta Corte Superior na SUmula
437, 1, do TST, a ndo concessdo ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracdo. Ademais, o item Ill da Sumula 437 do TST
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estabelece a natureza salarial do intervalo intrajornada, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.3. No entanto, a
reforma trabalhista (Lei 13.467/17) conferiu nova redacdo ao
art. 71, 8 4°, da CLT, passando a prever que a ndo concessdo ou
a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentac¢ao, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. 4. Pelo
prisma do direito intertemporal, os dispositivos da CLT
alterados pela Lei 13.467/17 aplicam-se aos contratos em curso
no momento da sua entrada em vigor, ndo se distinguindo
entre dispositivos que favorecem o trabalhador ou a empresa,
pois ndo ha direito adquirido a regime juridico (aplicacdo
analégica do Tema 24 da tabela de Repercussdo Geral do STF).
Assim, a nova redacdo do art. 71, § 4°, da CLT deve ser aplicada
aos contratos que se iniciaram antes da reforma trabalhista de
2017, mas que findaram apés sua entrada em vigor. 5. No caso,
o contrato de trabalho do Obreiro iniciou-se em 01/07/2008 e
findou-se em 03/06/2020. No entanto, o Regional estendeu a
condenagdo ao pagamento de uma hora extra por dia
trabalhado e reflexos legais, em decorréncia da fruicdo parcial
do intervalo intrajornada, na forma do art. 71, § 4°, da CLT (com
a redacdo anterior a Lei 13.467/2017) para todo o periodo
contratual, inobservando, assim, a nova redac¢do conferida ao
art. 71, 8 4°, da CLT, para o periodo posterior a edicdo da Lei
13.467/17.6. Nesses termos, conclui-se que a decisao foi
proferida em dissonancia a previsdao expressa do art. 71, 8 4°,
da CLT em sua redacdo atual, quanto ao periodo posterior a
edicdo da Lei13.467/17. Recurso de revista provido. (RR-
0100695-32.2020.5.01.0058, 4* Turma, Relator Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 29/5/2024 - destaquei)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°
13.015/2014 E N° 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. 1. CAIXA
BANCARIO EXECUTIVO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 50
MINUTOS DE TRABALHO. APLICACAO ANALOGIA DOS EFEITOS
PREVISTOS NO § 4° DO ART. 71 DA CLT AO INTERVALO EM
DEBATE. FATOS OCORRIDOS NO PERIODO POSTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. I. Hipétese em que a



fls. 7

Corte Regional deferiu o pagamento do intervalo de 10 minutos
a cada 50 minutos trabalhados, com o acréscimo de 50% e
reflexos, para o periodo de 4/10/2017 a 5/4/2019. Todavia,
ressalvou que, a partir de 11/11/2017, deve ser aplicada a nova
redacdo do art. 71, § 4°, da CLT (pagamento apenas do periodo
suprimido do intervalo em debate, a titulo indenizatério). Il
Inicialmente, registre-se que, embora nao se discuta
especificamente, na presente demanda, a ndo concessao ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada previsto no § 4° do
art. 71 da CLT, aplica-se, por analogia, os mesmos efeitos
previstos no referido dispositivo legal ao intervalo em debate.
Ill. Discute-se a aplicagdo da nova redagdo do art. 71, 8 4°, da
CLT, conferida pela Lei n°® 13.467/2017, para fatos ocorridos no
periodo posterior a vigéncia da referida lei, na hipétese em que
o contrato de trabalho da Reclamante foi firmado em periodo
anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017. IV. Pelo prisma da
transcendéncia, trata-se de questao juridica nova, uma vez que
se refere a interpreta¢do da legislacdo trabalhista (art. 71, § 4°,
da CLT) sob enfoque em relagdo ao qual ainda ndo ha
jurisprudéncia pacificada no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho ou em decisdo de efeito vinculante no Supremo
Tribunal Federal. Logo, reconhec¢o a transcendéncia juridica da
causa (art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT). V. Como acima referido, o
desrespeito ao intervalo em debate acarreta, por analogia, os
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT. Logo, para o
periodo posterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, a nado
concessdo ou a concessdo parcial do intervalo de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados implica o pagamento apenas do
periodo suprimido, a titulo indenizatério. VI. Nesse contexto, ao
determinar que, a partir de 11/11/2017, deve ser pago apenas o
periodo suprimido do intervalo em debate, a titulo
indenizatorio, a Corte Regional decidiu em conformidade com o
disposto no art. 71, § 4° da CLT, em sua nova redacao. VII.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR-368-
78.2019.5.11.0012, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
5/11/2021 - destaques acrescidos)

Saliento, por fim, que a conclusdo ora adotada
decorre da necessaria observancia do postulado da seguranca juridica, pilar
do Estado de Direito. Uma sociedade democratica, livre, regida pelo direito,
somente é possivel caso seus cidadaos tenham expectativas normativas
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estaveis a respeito de seus direitos e deveres. E essa estabilidade social é a
consequéncia direta da adocdo de uma ordem juridica que institucionaliza
no seu amago o principio da seguranca juridica.

11l - CONCLUSAO

Ante o exposto, acompanho integralmente o Exmo.
Ministro Relator, a quem cumprimento pelo judicioso e erudito voto,
inclusive quanto a tese proposta: “A Lei n° 13.467/2017 possui aplica¢éo
imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos
decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua
vigéncia”.
E o voto.
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