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MIN. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. TEMA 23. DIREITO
INTERTEMPORAL. LEI N° 13.467/2017.

Trata-se de Incidente de Recurso Repetitivo (IRR) por meio do
qual se ha de decidir, com pretensdo de fixar-se precedente de observancia obrigatoria,
sobre direito de certo trabalhador receber a remuneracdo de horas in itinere,
inquestionavelmente devidas em periodo contratual anterior a Lei n. 13.467/2017, no
tempo também de seu contrato de emprego que sobrevém a essa lei, a qual teria
excluido da ordem juridica positivada o preceito de que deveria ser computado na
jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
o0 seu retorno "quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndao servido por
transporte publico, o empregador fornecer a conducdo” (reda¢ao do art. 58, §2° da CLT
até 10/nov/2017).

O IRR fora instaurado para que o Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) se posicionasse, com forca vinculante, sobre o tema assim divisado:
"Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos no curso do contrato de trabalho,
remanesce a obrigac@o de sua observancia ou pagamento nesses contratos em curso, no
periodo posterior a entrada em vigor de lei que os suprime/altera?"
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O e. Relator, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, vota no sentido de
que seja fixada a tese seguinte: "A Lei n° 13.467/2017 possui aplicacGo imediata aos
contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos
geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia". Os seus fundamentos estao
judiciosamente alinhados na ementa que segue:

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. TEMA 23. DIREITO
INTERTEMPORAL. LEI N° 13.467/2017. APLICAGCAO IMEDIATA AOS
CONTRATOS EM CURSO. PARCELAS PREVISTAS EM LEI. TRATO SUCESSIVO.
FATOS POSTERIORES A SUPRESSAO DE DIREITO PELA VIA LEGISLATIVA (LEI
N° 13.467/2017). INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO. 1. Incidente de Recursos Repetitivos instaurado perante o Tribunal
Pleno para decidir se, "quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos no
curso do contrato de trabalho, remanesce a obrigaco de sua observancia ou
pagamento nesses contratos em curso, no periodo posterior a entrada em vigor de
lei que os suprime/altera?" 2. Nos termos do art. 6° da LINDB a lei nova se
aplica imediatamente aos contratos de trabalho em curso, ou seja, regendo a
relacdo quanto a fatos que forem ocorrendo a partir de sua vigéncia, seja
porque inexiste ato juridico perfeito antes de integralmente ocorrido seu
suporte fatico, seja porque inexiste direito adquirido a um determinado
regime juridico decorrente de lei, como ocorre com as normas imperativas
que regem a relagdo de emprego. 3. Da mesma forma, a CLT, em seu art. 912,
estabelece regra muito similar, segundo a qual "Os dispositivos de cardter
imperativo terdo aplicacdo imediata as relag¢bes iniciadas, mas néo consumadas,
antes da vigéncia desta Consolidacdo”. 4. S6 ha ato juridico perfeito quanto aos
fatos ja consumados segundo a lei da época e apenas ha direito adquirido
quando completados todos o0s pressupostos faticos para seu exercicio
imediato (ou exercicio postergado por termo ou condi¢do inalteravel a arbitrio
de outrem, LINDB, art. 6° 881° e 2°). 5. Quando o conteldo de um contrato
decorre de lei, tratando-se de situagao institucional ou estatutaria, a lei nova
imperativa se aplica imediatamente aos contratos em curso, quanto aos seus
fatos pendentes ou futuros. E que, nestes casos, a lei nova ndo afeta um
verdadeiro ajuste entre as partes, mas tdo somente o regime juridico
imperativo, que incidia independente da vontade daquelas e, por isso, se
Sujeita a eventuais altera¢des subsequentes, pelo legislador. 6. No estudor da
doutrina classica, este é o tipico caso do contrato de emprego, dotado de
elevada carga de regulacdo estatal obrigatéria. H& um feixe de limites,
obrigacBes e direitos minimos, assim como de normas de seguranca, higiene
e salde, etc. S3o direitos, portanto, decorrentes das balizas do direito positivo
e ndo da livre convencao entre as partes, sendo que a lei que altera ou
suprime direitos trabalhistas se aplica de imediato aos contratos em curso,
quanto aos fatos posteriores a sua entrada em vigor. 7. As ocorréncias
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anteriores a alteracdo da lei constituem fatos pretéritos, consumados (faits
accomplis, facta praeterita, fatti compiuti), ndo atingidos pela nova lei, enquanto
que os fatos incompletos ou futuros (situations en cours - facta pendentia)
recebem a aplica¢do imediata desta, ja que a concretiza¢do do respectivo fato
gerador ainda ndo havia ocorrido quando da entrada em vigor da nova lei que
alterou o regime juridico atinente a determinada parcela trabalhista. 8. Nao
ha falar em direito adquirido quanto aos fatos posteriores a alteracdo legal,
ou seja, ndo realizados antes da alteracdo legal, j& que, no direito brasileiro,
inexiste direito adquirido a um determinado estatuto legal ou regime juridico,
inclusive aquele que predomina nas relacdes de emprego. 9. Por outro lado,
ndo ha como afastar a aplicacdo da nova norma aos contratos em curso
quanto ao periodo posterior a sua vigéncia, em face do principio da
irredutibilidade salarial. A garantia de irredutibilidade ndo se refere a parcelas
especificas nem a sua forma de calculo, mas apenas ao montante nominal da
soma das parcelas permanentes. Tais parcelas, entretanto, ndo estdo
implicadas nas altera¢des legais em discussdo neste incidente, o qual discute
exatamente as parcelas que ndo podem ser consideradas permanentes, ja
gue dependentes de fatos posteriores a alteragdo normativa. 10. Da mesma
forma, ndo ha falar, no presente incidente, em vedac¢do ao retrocesso social,
em aplicacdo da norma mais favoravel, nem na manutenc¢ao da condi¢do mais
benéfica ou inalterabilidade lesiva - uma vez que os principios ndo alcangam a
regra de direito intertemporal. 11. Na realidade, a vedacao ao retrocesso
social constitui critério de controle de constitucionalidade, a norma mais
favoravel é principio hermenéutico para compatibilizacdo de normas
simultaneamente vigentes (e ndo sucessivamente). Quanto a condi¢cao mais
benéfica ou inalterabilidade contratual lesiva, se referem a preservacdo de
clausulas em face de alteracdo contratual in pejus (ndo a alteracBes por
norma heterdnoma). 12. De tal modo, o Incidente de Recurso Repetitivo n° 23
deve ser recepcionado fixando-se a seguinte tese: "A Lei n° 13.467/2017 possui
aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os
direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de
sua vigéncia".

Por sua vez, o eminente Revisor conclui de modo diverso,
conforme sintetiza ao final de seu voto igualmente judicioso:

"as altera¢Bes introduzidas pela Lei 13.467/17 possuem incidéncia
imediata sobre os contratos de trabalho cuja vigéncia tenha sido iniciada
antes da referida Lei. Esse reconhecimento, todavia, resguarda situa¢des nas
quais exista contrato individual de trabalho, instrumento
normativo interno, convencdo coletiva de trabalho e acordo coletivo de
trabalho dispondo de normas mais favoraveis ao empregado, por respeito ao
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principio da protecdo. Igualmente, ndo se admite que a aplicacdo imediata
incida sobre a coisa julgada, o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

Ou seja, a lei nova tem aplicacdo imediata, mas, quanto as situacdes
juridicas ainda em desenvolvimento ou pendentes, se constituidas antes da
nova lei, devem respeitar o direito adquirido formado na vigéncia da lei antiga
e a coisa julgada, desde que relativa a situa¢Bes pretéritas a nova lei, nos
termos do art. 2035 do Cédigo Civil de 2002, aplicavel por analogia a espécie.

Por fim, a despeito da aplicabilidade imediata aos contratos em curso,
com as excec¢Bes acima delineadas, hd que se respeitar a necessidade de
observancia, pelo empregador, com relacdo aos contratos vigentes, do
imperativo constitucional da irredutibilidade salarial, 0 que ndo se aplica as
parcelas objeto de condenag¢des judiciais, mas deve ser considerado na
composicao salarial ordinaria".

A meu sentir, o tema da intertemporalidade, no que diz sobre
relacdes laborais ordinariamente assimétricas, ha de ser enfrentado a luz dos principios
regentes do Direito Internacional dos Direitos Humanos, com énfase para o principio da
progressividade e seu desdobramento, a vedacao do retrocesso das normas internas
que regulam os direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais. Em adendo, a regra
constitucional da irredutibilidade do salario deve ser igualmente considerada, ainda que
tal suceda em sintonia com a jurisprudéncia constitucional que a associa apenas ao
salario nominal e a condicionalidade dos adicionais, stricto sensu, garantidos a
trabalhadores que operam com exposi¢ao a risco ou desconforto nao eventuais.

Por lealdade, inicio minha fundamentacdo a enfrentar os
fundamentos que formam o convencimento do e. Relator, indicando as premissas
juridicas que me conduzem, ndo raro a luz dos mesmos institutos juridicos, a outra
compreensdo. Tentarei, por concisdo, correlacionar as minhas objecdes aos silogismos
juridicos que, com venia, parecem-me mais adequados a resolucdo do caso sob exame.

Inicio por recusar, respeitosamente, a proposi¢ao segundo a qual
a regéncia do art. 6° da LINDB, em linha com o art. 912 da CLT, estaria a impor a
inexordvel eficacia imediata da lei trabalhista superveniente a celebracdo do contrato de
emprego. Como o proprio Relator esta a consentir na sequéncia do seu voto, o art. 6°
da LINDB tem um significativo arremate, que agrega ao seu sentido seminal a maxima
da irretroatividade: "A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada".
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Em rigor, os artigos 6° da LINDB e 912 da CLT sequer comportam
exegese literal, pois devem ser interpretados em sintonia com o principio da
progressividade e, em desdobre, o principio do nao retrocesso social, consagrados no
art. 2°.1 do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e
no art. 26 da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (CADH), tratados esses
ratificados pelo Brasil em 1992.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), ao
interpretar o art. 26 da CADH, tem firmado jurisprudéncia na direcdao de que o dever de
observar, no plano hermenéutico, o ndo retrocesso social reveste-se de forca normativa
e submete-se a controle judicial, ndo se justificando regressao juridica que ndao tenha em
perspectiva, como métrica a ser sempre adotada, a totalidade dos direitos sociais (v.g.
caso Acevedo Buendia 88 102-103).

Truismo é recordar que se submetem a jurisdicdo da Corte IDH
as trés esferas de poder dos estados-partes, inclusive do Estado brasileiro (Decreto n.
4.463/2002), sob pena de incursdao em responsabilidade internacional, dado que, "no
ambito do trabalho, a responsabilidade do Estado pode ser gerada sob a premissa de
que o direito interno, tal como interpretado na ultima instancia pelo 6rgdo jurisdicional
nacional, teria convalidado uma violacao ao direito do recorrente" (Corte IDH, caso
Lagos del Campo, § 94).

Em sintese, o principio da progressividade, com énfase no nao
retrocesso social, esta, portanto, a impor-se no contexto do controle de
convencionalidade a que todos os membros do Poder Judiciario se obrigam, obrigando-
nos todos, "nesta tarefa”, a "levar em conta ndo apenas o tratado, mas também a
interpretacdo que a Corte Interamericana, intérprete ultima da Conven¢do Americana,
fez do mesmo" (Corte IDH, caso Almonacid Arellano, § 124).

No plano constitucional, ou dos direitos fundamentais, penso
inclusive que o tema exige ainda maior esforco hermenéutico. E que, em rigor, devem
sempre harmonizar-se, nesse ambito, o art. 5° XXXVI, que resguarda o ato juridico
perfeito e o direito adquirido da lei superveniente, com o art. 5°, 81°, ambos da
Constituicdo, este a prescrever que "as normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicacdo imediata". Os citados preceitos constitucionais ndo estao,
todavia, em rota de colisdo.
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Para concluir que apenas as alteracdes normativas ou
contratuais que resultem em proveito para os trabalhadores tém aplicacdo imediata,
tenho como premissa, que ndo creio reducionista, a certeza de que entre os direitos ora
questionados, de parte a parte, os unicos que podem ser considerados "direitos e
garantias fundamentais" sdo os que tém os trabalhadores e trabalhadoras como seus
titulares. Ainda mais se estamos também a cogitar do direito humano, da categoria dos
direitos sociais, de pessoas ou grupos vulneraveis nao sofrerem retrocesso no conjunto
das tutelas normativas, o que afastaria de plano a possibilidade de estarmos a tratar de
direito cuja titularidade pudesse ser atribuida, pela via reversa, aos empregadores -
conforme esclarece a Corte IDH, com maior densidade, na Opinidao Consultiva n. 22.

Empregados e empregadas tém, por conseguinte e como
protecdo axiomatica, o direito de terem preservado o ato juridico perfeito e o direito
adquirido, somente a eles se aplicando, de imediato e quanto aos atos supervenientes
de emprego, a mudanca que for a eles favoravel, dado que sdo inevitavelmente a parte
vulneravel da rela¢ao laboral.

O e. Relator sustenta que "s6 ha ato juridico perfeito quanto aos
fatos j& consumados segundo a lei da época e apenas ha direito adquirido quando
completados todos os pressupostos faticos para seu exercicio imediato (ou exercicio
postergado por termo ou condicdo inalteravel a arbitrio de outrem, LINDB, art. 6°, 881°
e 2°)". Ouso dissentir, pois ndo ha "ato juridico" apenas em condutas isoladas, em meio
a relacado juridica. Ato juridico também é o contrato, posto seja ato juridico bilateral. Se
ndo se aplica a norma superveniente porque nado se trata de norma mais favoravel, o
contrato, como ato juridico perfeito, ha de ser inteiramente preservado, sem que a
condicao de empregado, per se, possa legitimar qualquer distingao ou capitis deminutio
frente a outros sujeitos quaisquer de direitos.

Em respaldo ao que logro sustentar, o colendo STF, ao julgar, por
exemplo, a ADI 3005, envolvendo a incidéncia de novos indexadores em contratos de
crédito rural, foi assertivo:

"I..] I - A norma atacada, ao estabelecer a incidéncia da TR em
substituicdo do IPC nas operagdes de crédito rural, contratadas junto as
instituicdes financeiras, com recursos oriundos de depdsitos a vista, sem
qualquer ressalva, tem o conddo de alcangar ajustes celebrados antes do
advento da mencionada Lei. lll - Disposi¢ao que se afigura incompativel com a
garantia fundamental de protecdo ao ato juridico perfeito, pois tem o
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potencial de alterar uma relacdo juridica preexistente e consolidada, em
frontal violacdo ao art. 5°, XXXVI, da Constituicao Federal. IV - A¢do direta de
inconstitucionalidade julgada procedente" (STF, ADI 3005, Relator Ministro
RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 01-07-2020, PROCESSO
ELETRONICO DJe-271 DIVULG 12-11-2020 PUBLIC 13-11-2020).

Em seguida, o e. Relator admite a retroa¢do da Lei n.
13.467/2017, para alcancar os contratos em curso, no ponto em que a mencionada lei
modificou o art. 58, 82° da CLT com o fim de extirpar da norma positivada o direito a
remuneracdo pelas horas in itinere "por ndo ser tempo a disposicdo do empregador".
Em seu favor, afirma que "quando o conteddo de um contrato decorre de lei, tratando-
se de situacdo institucional ou estatutaria, a lei nova imperativa se aplica
imediatamente aos contratos em curso, quanto aos seus fatos pendentes ou futuros. E
que, nestes casos, a lei nova nao afeta um verdadeiro ajuste entre as partes, mas tao
somente o regime juridico imperativo, que incidia independente da vontade daquelas e,
por isso, se sujeita a eventuais altera¢des subsequentes, pelo legislador".

Em suma, permito-me concluir que a tese empolgada pelo e.
Relator € a de que o direito trabalhista a ser preservado seria apenas o que tivesse o
contrato como fonte juridica, nao incidindo a maxima da irretroatividade em rela¢do a
direitos adquiridos com base em lei ou qualquer outra norma estatal. Embora pareca
consentanea tal premissa com as rela¢des juridicas de direito publico - o STF a tem
proclamado reiteradas vezes, exempli gratia, para assentar que nao ha direito adquirido
a regime previdenciario de aposentadoria -, causa apreensao que se apliqgue o0 mesmo
fundamento restritivo também para contratos de direito privado nos quais, em
parafrase as vetustas licdes do juslaboralismo, clausulas legais se convertem
naturalmente em cldusulas contratuais.

Leis imperativas existem em incontaveis negocios juridicos, sem
que as partes se obriguem a reiterar seus preceitos nas clausulas escritas dos
instrumentos contratuais, pois somente assim estariam supostamente imunes a leis
que sobreviessem em prejuizo de direito adquirido ou do ato juridico perfeito. Porque
visa a racionalidade, o legislador ndo exige, sequer sugere, essa repeticdo do texto legal
em contratos escritos. E prediz, com claro pragmatismo, que "nos contratos de adesdo,
sdo nulas as clausulas que estipulem a renuncia antecipada do aderente a direito
resultante da natureza do negécio" (art. 424 do Cdédigo Civil). Qualquer que seja a
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natureza da avenca, civel ou trabalhista, a regra é a inversa: ndo se trata de exigir, por
extravagante, que o instrumento contratual reproduza a norma imperativa, mas sim de
invalidar o negdcio juridico que tiver por objetivo fraudar lei imperativa (art. 166, VI, do
Cédigo Civil).

Atos juridicos perfeitos e direitos adquiridos sob a tutela de lei
também sdo regidos pelo art. 5°, XXXVI, da Constituicdo. Assim entendeu o TST, por
exemplo, ao acrescer o item lll ao verbete n. 191 da Sumula de sua jurisprudéncia, in
litteris: "A alteracdo da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario
promovida pela Lei n® 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a
partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo serd realizado
exclusivamente sobre o salario basico, conforme determina o 8 1° do art. 193 da CLT".
Cuidou-se, nao custa lembrar, de igual situacdo, em que se fixou a nova lei - que
reduzia, genericamente, a base de calculo do adicional de periculosidade devido a
trabalhadores eletricitarios - é eficaz apenas para os contratos de emprego iniciados
apos a vigéncia dessa nova lei.

Convém pontuar que o art. 3° da Lei 12.740/2012, a qual revogou
a Lei 7.369/1985, foi objeto da ADI 5013, por meio da qual a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria defendeu que aludida revogacdao importava em nitido
retrocesso social, ao dispor que o adicional de periculosidade dos eletricitarios deixaria
de incidir sobre as verbas de natureza salarial e passaria a incidir apenas sobre o
salario-base do trabalhador - e deveria ser declarada, por essa razao, inconstitucional.

O Ministro relator, Edson Fachin, votou pela procedéncia da a¢ao
direta, a fim de declarar a inconstitucionalidade do art. 3° da Lei 12.740/2012,
utilizando-se, para tanto, dos judiciosos ensinamentos do Professor Gomes Canotilho,
segundo o qual “fo] principio da proibicdo de retrocesso social pode formular-se assim: o
nucleo essencial dos direitos sociais jd realizado e efectivado através de medidas legislativas
('lei da seguranca nacional), 'lei do subsidio de desemprego’, 'lei do servico de saude’) deve
considerar-se constitucionalmente garantido, sendo inconstitucionais quaisquer medidas
estaduais que, sem criacGo de outros esquemas alternativos ou compensatorios, se
traduzam, na pratica, numa 'anulagdo’, 'revogac@o’ ou 'aniquilacdo’ pura e simples desse
nucleo essencial. (CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢céo. 7
Ed. Coimbra: Almedina, 2003, p. 339-340)".
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Por sua vez, o Ministro Marco Aurélio - cujo voto prevaleceu
como vencedor - curiosamente também mencionou as licdes de Canotilho, mas, ao
revés do que fizera o Ministro relator, para sustentar que o direito posto na legislacao
infraconstitucional nem sempre representa conteddo essencial dos direitos
fundamentais. Nesse sentido, argumentou ser incabivel conferir ao principio da
vedacdo ao retrocesso social fei¢bes absolutas, especialmente com consequéncias na
interpretacdo do alcance das cldusulas pétreas, e destacou que a interpretacdo
postulada pelo requerente implicaria a exclusdao de uma das fungdes tipicas do Poder
Legislativo - a de revisdo dos seus proprios atos. Para tanto, esteou-se nos seguintes
ensinamentos de Canotilho:

“Os tribunais ndao podem neutralizar a liberdade de
conformacdo do legislador, mesmo num sentido regressivo, em
épocas de escassez e de austeridade financeira. Isto significa que
a chamada tese da irreversibilidade de direitos sociais adquiridos
se deve entender com razoabilidade e com racionalidade, pois
podera ser necessario, adequado e proporcional baixar os niveis
de prestacdes essenciais para manter o nucleo essencial do
proprio direito social”. (Bypass social e o nucleo essencial de
prestacoes sociais. In: CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Estudos
sobre direitos fundamentais. 2. ed. Coimbra: Coimbra Editora,
2008. p. 266.)

E concluiu que “a mudanca na base de calculo da parcela em
discussdao mostra-se insuficiente a descaracterizacdo ou supressdao dos direitos
fundamentais apontados como parametro de controle, no que adotada
regulamentacao linear para a categoria”. O resultado pratico do julgamento da ADI 5013
foi, portanto, a manutencdo do item Il da Simula 191 do TST, alhures transcrito.

Embora seja a jurisprudéncia do STF "unissona no sentido de que
a verificacdo, em cada caso concreto, da ocorréncia, ou ndo, de violagdo do direito
adquirido, do ato juridico perfeitoe da coisa julgada ndo desafia a instancia
extraordinaria, uma vez que se situa no ambito infraconstitucional" (por todos: RE
590564 AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 03/jun/2014), é possivel perceber que, em
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se debatendo acerca de retroagirem leis prejudiciais que sobrevenham a outras leis
mais benéficas para o titular de direitos humanos e fundamentais, ha precedentes do
STF que, desde priscas eras, tém imunizado regras provenientes de lei (stricto sensu), ou
embasadas em leis imperativas, da incidéncia de normas supervenientes que afetem
direitos adquiridos, atos juridicos perfeitos ou coisa julgada.

Assim o STF decidiu, ilustrativamente, quando se alterou por lei o
indice de correcdo monetaria de cadernetas de poupanca (RE 231267); quando o STF
preservou o direito adquirido dos servidores que atuavam em cartérios extrajudiciais a
beneficios previdenciarios que estavam sendo recebidos com base em lei anterior
(declarada inclusive inconstitucional, na ADI 4641); quando o STF decidiu que os
servidores regidos pela Lei n. 8.112/1990 tinham direito adquirido a continuar contando
seu tempo de servico para efeito de anuénios e licenca-prémio, sem que lhes
alcancasse a Lei n. 8.162/1991 (RE 221946); ou ainda quando fixou tese no Tema 123 do
sistema de repercussao geral, a proteger o ato juridico perfeito dos beneficiarios de
planos de saude, titulares de contratos de adesdo, com regras mais favoraveis antes do
advento da Lei n. 9.656/1998.

Logo, ndo tem o anunciado lastro na jurisprudéncia
constitucional o fundamento que associa o direito adquirido e o ato juridico perfeito
apenas a imutabilidade de clausulas contratuais espontaneas, ou seja: também as
clausulas que se incorporam aos contratos por imposi¢cdo legal estdo protegidas pelo
principio da irretroatividade (art. 5°, XXXVI, da Constitui¢do).

Ademais, é de se ter ainda como valida a premissa de que a
supressao do direito a remunerac¢do de horas in itinere, em relacdo aos contratos que
estavam em curso quando sobreveio a eficacia da Lei n. 13.467/2017 (em 11/nov/2017),
importa a inexoravel reducao de parte do salario, em menoscabo do art. 7°, VI, da
Constituicdo. A jurisprudéncia sempre foi e permanece pacifica, desde quando a fonte
da obrigacdo remetia apenas a construcdo jurisprudencial assentada na Sumula n. 90
do TST, sobre ser contraprestacional a remunerac¢ao de horas que os primeiros julgados
denominavam "horas operacionais", porque despendidas em veiculo fornecido pelo
empregador ante a impossibilidade de chegar-se ao trabalho, ou dele retornar, por
outro meio.

O caradter remuneratério ou estritamente salarial esteve
contemplado inicialmente na Orientacdo Jurisprudencial n. 236 da SBDI | e, a partir de
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2001, incorporou-se, como quinto item, a Sumula n. 90 do TST. Assim, lei
infraconstitucional que modifique as condi¢des salariais (sem alterar-se o fato gerador
da obrigacao) para reduzir o plexo do salario esta, sem rodeios, a violar a regra da
irredutibilidade dos salarios, assegurada no art. 7°, VI da Constituicao.

Noutra direcdo, o e. Relator considera que "a garantia de
irredutibilidade ndo se refere a parcelas especificas nem a sua forma de calculo, mas
apenas ao montante nominal da soma das parcelas permanentes. Tais parcelas,
entretanto, ndo estao implicadas nas alteracdes legais em discussdo neste incidente, o
qual discute exatamente as parcelas que ndao podem ser consideradas permanentes, ja
que dependentes de fatos posteriores a alteracdao normativa". Estou a ponderar, porém
e como se vé acima, que suprimir horas que continuam ocorrendo em razao de a nova
lei haver retirado o tempo correspondente da jornada de trabalho significa, sim,
reducdo do conjunto salarial em sua acep¢ao nominal (ndo se cogita da manutenc¢ao do
valor, sob qualquer outra rubrica).

Seriam parcelas "permanentes"? O atributo da "permanéncia"
(adotado pelo e. Relator), com venia, ndo permitiria silogismo com maior rigor técnico,
porquanto os complementos salariais tém, em verdade, caracteristica outra, que é a da
"condicionalidade". A jurisprudéncia, tanto do TST (v. SUmula 291) quanto a do STF (v.
Sumula n. 209), sempre esteve atenta a essa peculiaridade de parcelas salariais cuja
integracdo definitiva, mesmo sendo habituais, persiste apenas enquanto durar seu fato
gerador. O motivo para essa mitigacdo da regra da estabilidade financeira esta associado
a funcdo social e ética do Direito do Trabalho, vale dizer, a de estimular a cessacdo de
fatos geradores que se desdobram em remunera¢do suplementar (os "adicionais")
porque ocasionam risco ou desconforto para os trabalhadores que a recebem,
comprometendo ndo raro a expectativa de meio ambiente de trabalho saudavel.

Antecipo que, em endosso a essa solida construcao
jurisprudencial, estou de acordo quanto a ndo se incorporar incondicionalmente ao
salario o valor nominal pago a titulo de horas in itinere nos contratos iniciados antes de
11/nov/2017. Tal incorporacdo ha de ser observada somente enquanto se mantiver o
correspondente fato gerador.

Sejam parcelas permanentes (como prefere o e. Relator) ou
condicionadas, ha precedentes do STF que respaldam a compreensdo de nao estarem
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elas suscetiveis de reducdo, ou a fortiori de supressao, sem que a tese em paralelismo, a
"(d)a auséncia de direito adquirido a regime juridico" contamine essa firme conclusao.

E o que se extrai, v.g., da decisdo do Pleno do STF ao julgar, em
11/fev/2009, sob a relatoria da Ministra Carmen Lucia, o RE 563.965-7, no qual se
decidiu sobre a constitucionalidade de lei estadual que modificou o critério de calculo
de gratificacdo até entao paga pelo estado potiguar, mediante a incorporac¢ao de valor
nominal (com os reajustes gerais). Segue a tese que, fixada pelo STF, ha de ser
considerada por todas as instancias judiciais:

"DIREITOS CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ESTABILIDADE
FINANCEIRA. MODIFICACAO DA FORMA DE CALCULO DA REMUNERAGAO.
OFENSA A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DA
REMUNERACAO: AUSENCIA. JURISPRUDENCIA. LEI COMPLEMENTAR N.
203/2001 DO ESTADO DO RIGO GRANDE DO NORTE: CONSTITUCIONALIDADE.

1. O Supremo Tribunal Federal pacificou a sua jurisprudéncia sobre a
constitucionalidade do instituto da estabilidade financeira e sobre a auséncia
de direito adquirido a regime juridico.

2. Nesta linha, a Lei Complementar n. 203/2001, do Estado do Rio
Grande do Norte, no ponto que alterou a forma de calculo de gratifica¢des e,
consequentemente, a composicdo da remuneragao de servidores publicos,
ndo ofende a Constituicdo da Republica de 1988, por dar cumprimento ao
principio da irredutibilidade da remuneracao.

3. Recurso extraordinario ao qual se nega provimento".

Ha jurisprudéncia, oriunda de trés Turmas do Tribunal Superior
do Trabalho, que compartilham do entendimento que ora estou a esposar:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
N.°13.015/2014 E 13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA. LIMITACAO AO
PERIODO NAO USUFRUIDO. DIREITO INTERTEMPORAL. CONTRATO
FIRMADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. REGRAS DE DIREITO
MATERIAL. No caso, a tese adotada pelo Tribunal Regional foi pela aplicacdo
do § 4° do art. 71 da CLT, com reda¢do dada pela Reforma Trabalhista.
Consignado na origem que a fruicdo irregular (parcial) do intervalo
intrajornada passou a ocorrer a partir do dia 18/10/2018, ou seja, apos a
vigéncia da Lei 13.467/2017, e que, assim, o pagamento deveria ser apenas
em relagdo ao periodo suprimido e possuir natureza indenizatéria. O
entendimento que predomina nesta Corte Superior é no sentido de que as
normas que tratam do intervalo intrajornada sdo de natureza puramente
material, aplicando-se, assim, as normas de Direito Material do Trabalho do
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tempo dos fatos, em respeito ao principio da irretroatividade da lei "tempus
regit actum" (art. 5°, XXXVI, da CF/88). Assim, tendo em vista que o Tribunal
Regional retratou no acdérddo recorrido situacdo fatica que enseja o
pagamento de horas extras decorrentes de intervalo intrajornada ndo
usufruido, e, considerando que o contrato de trabalho do reclamante teve
inicio antes da Lei 13.467/17, a aplicacdo da nova redacao do 8 4° do art. 71
viola a irredutibilidade salarial, bem como o direito adquirido do autor,
pertinente ao tempo que permaneceu a disposi¢cdo da reclamada. Recurso de
revista conhecido e provido. [...]" (RR-1000876-67.2019.5.02.0073, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 27/05/2022).

"[...] 2. INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. PAGAMENTO
TOTAL. NATUREZA JURIDICA DA PARCELA. DIREITO MATERIAL.
CONTRATOS CELEBRADOS EM MOMENTO ANTERIOR AO ADVENTO DA LEI
13.467/2017. DIREITO INTERTEMPORAL. Cinge-se a controvérsia acerca da
eficacia da lei no tempo e a aplicabilidade ou ndo da lei nova - na presente
hipétese, 0 §8 4° do art. 71 da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017 -
aos contratos de trabalho em curso no momento de sua entrada em vigor. No
plano do Direito Material do Trabalho, desponta duvida com rela¢gdo aos
contratos ja vigorantes na data da vigéncia da nova lei, ou seja, contratos
precedentes a 11 de novembro de 2017. De inequivoca complexidade, o
exame do tema em exame perpassa necessariamente pelas nogfes de
seguranca juridica, direito intertemporal e ato juridico perfeito . No
ordenamento juridico brasileiro, a regra de irretroatividade da lei - a exce¢do
da Constituicdo Federal de 1937 - possui status constitucional. A Constitui¢do
de 1988, no art. 5° inciso XXXVI, disp8e que 'a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada'. No ambito
infraconstitucional, os limites de bloqueio a retroatividade e eficacia imediata
da lei sdo tratados no art. 6° da Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro, dispondo o caput do citado dispositivo que: 'A Lei em vigor tera
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido
e a coisa julgada'. A solucdo do conflito das leis no tempo, em especial a
aplica¢do da lei nova as rela¢8es juridicas nascidas sob a lei antiga, mas ainda
em curso, envolve, nas palavras de Caio Mario da Silva Pereira, tormentoso
problema , entre 'a lei do progresso social' e o 'principio da seguranca e da
estabilidade social, exigindo o respeito do legislador pelas relacbes juridicas
validamente criadas'. E, segundo o festejado autor, 'ai esta o conflito: permitir,
sem restricBes, que estas se desenvolvam em toda plenitude, sem serem
molestadas pela lei nova, é negar o sentido de perfeicdo que as exigéncias
sociais, traduzidas no novo diploma, pretendem imprimir ao ordenamento
juridico; mas aceitar também que a lei atual faca tabula rasa da lei anterior e
de todas as suas influéncias, como se a vida de todo o direito e a existéncia de
todas as rela¢des sociais tivessem comeco no dia em que se iniciou a vigéncia
da lei modificadora, é ofender a prépria estabilidade da vida civil e instituir o
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regime da mais franca inseguranca, enunciando a instabilidade social como
norma legislativa'. Nessa ordem de ideias, Caio Mario da Silva Pereira, no
campo dos contratos, citando Henri de Page, ainda, leciona que: 'Os contratos
nascidos sob o império da lei antiga permanecem a ela submetidos, mesmo
quando os seus efeitos se desenvolvem sob o dominio da lei nova. O que a
inspira é a necessidade da seguranca em matéria contratual. No conflito dos
dois interesses, o do progresso, que comanda a aplicacdo imediata da lei
nova, e o da estabilidade do contrato, que conserva aplicavel a lei antiga, tanto
no que concerne as condi¢cdes de formacdo, de validade e de prova, quanto
no que alude aos efeitos dos contratos celebrados na vigéncia da lei anterior,
preleva este sobre aquele'. Importante também destacar que Paul Roubier,
em amplo estudo de direito intertemporal, excetua os contratos em curso dos
efeitos imediatos da lei nova, admitindo o citado jurista a retroatividade da lei
nova apenas quando expressamente prevista pelo legislador, circunstancia
gue ndo ocorre na hipotese sob exame. Seguindo a diretriz exposta destacam-
se julgados do STF e STJ. Assente-se que a jurisprudéncia do TST, ao enfrentar,
ha poucos anos, situagdo parecida - redug¢do da base de calculo do adicional
de periculosidade do empregado eletricitario, em decorréncia do advento da
entdo nova Lei n° 12.740, de 08.12.2012 -, sufragou a vertente interpretativa
de exclusdo dos contratos em curso dos efeitos imediatos da lei nova, ao
aprovar alteracdo em sua SUmula 191 no sentido de afirmar que a ' alteragao
da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario promovida
pela Lei n. 12.740/2012, atinge somente contrato de trabalho firmado a partir
de sua vigéncia , de modo que, nesse caso, o calculo sera realizado
exclusivamente sobre o salario basico, conforme determina o § 1° do art. 193
da CLT' (Sumula 191, inciso lll; grifos acrescidos). Com efeito, a irretroatividade
da lei nova aos contratos de trabalho ja vigorantes na data de sua vigéncia
ganha maior relevo, diante dos principios constitucionais da vedacao do
retrocesso social (art. 5°, § 2°, CF), da progressividade social (art. 7°, caput, CF)
e da irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, CF). Nessa perspectiva, em relacdo as
partes integrantes de contrato de trabalho em curso no momento da entrada
em vigor da Lei 13.467/2017, ou seja, firmados sob a égide da lei anterior, a
prevaléncia das regras legais vigentes a época da contratacdo e norteadoras
das clausulas contratuais que as vinculam ( tempus regit actum e pacta sunt
servanda) imprimem a certeza dos negécios juridicos, a estabilidade aos
direitos subjetivos e aos deveres, bem como a previsibilidade do resultado das
condutas das partes contratuais - caracteristicas essas inerentes a seguranca
juridica, conforme a conceituacdo apresentada por José Afonso da Silva: 'Nos
termos da Constituicdo a seguranca juridica pode ser entendida num sentido
amplo e num sentido estrito. No primeiro, ela assume o sentido geral de
garantia, protecdo, estabilidade de situacdo ou pessoa em varios campos,
dependente do adjetivo que a qualifica. Em sentido estrito, a seguranca
juridica consiste na garantia de estabilidade e de certeza dos negdcios
juridicos, de sorte que as pessoas saibam de antemdo que, uma vez
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envolvidas em determinada relagdo juridica, esta se mantém estavel, mesmo
se modificar a base legal sob a qual se estabeleceu'. Acres¢a-se que esse
parametro de regéncia do Direito Intertemporal aplica-se, no Direito
Brasileiro, ao Direito Civil, ao Direito do Consumidor, ao Direito Locaticio, ao
Direito Ambiental, aos contratos de financiamento habitacional, entre outros
exemplos. Ndo ha incompatibilidade para a sua atuagao também no Direito
do Trabalho, salvo quanto a regras que fixam procedimentos especificos, ao
invés da tutela de direitos individuais e sociais trabalhistas. Em consequéncia,
a aplicagdo das inovacdes trazidas pela Lei n° 13.467/17 aos contratos em
curso, especificamente quanto a supressdo ou reducdo de direitos, ndo
alcanca os contratos de trabalho dos empregados em vigor quando da
alteracdo legislativa (11.11.2017). Julgados desta Corte Superior. Agravo de
instrumento desprovido [...]' (RRAg-100587-70.2019.5.01.0047, 3% Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 09/09/2022).

"RECURSO DE REVISTA. LEIS N°S 13.015/2014 E 13.467/2017.
INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL E HORAS IN ITINERE.
SUPRESSAO. EMPREGADO RURAL. DIREITO MATERIAL. CONTRATO DE
TRABALHO VIGENTE A EPOCA DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/17.
DIREITO INTERTEMPORAL. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1.
A matéria tratada nos autos envolve questdo de direito intertemporal,
correspondente a aplicagdo das alteragdes promovidas pela Lei 13.467/2017
aos contratos de trabalho vigentes a época da sua entrada em vigor, razao
pela qual os temas " Intervalo Intrajornada. Concessao Parcial " e " Horas In
Itinere. Supressdo "serdo analisados conjuntamente. 2. Uniformizando a
tematica afeta a modificagdo da base de calculo de adicional de
periculosidade para eletricitarios, essa Corte, em 2016, consolidou o
entendimento, por meio do item Ill, da Sumula 191, de que ndo deveria
prevalecer a altera¢do legislativa para os contratos em curso. 3. Em analise
mais aprofundada, entendo que, em observancia ao direito intertemporal, as
alteracdes dadas aos arts. 58, 8 2° e 71, 8 4°, da CLT pela Lei 13.467/2017 sao
inaplicaveis aos contratos de trabalho que se encontravam em curso, quando
da sua edicdo, uma vez que suprime e/ou altera direito preexistente,
incorporado ao patrimdnio juridico do empregado, sob pena de reducdo da
remuneragao e violacdo ao direito adquirido do trabalhador, a teor do que
dispde os arts. 5°, XXXVI, 7°, VI, da Constituicdo da Republica e 6° da LINDB.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-11881-
18.2019.5.15.0049, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT
20/06/2022).

"AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARAGAO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. SUPRESSAO
DO INTERVALO [INTRAJORNADA. DIREITO MATERIAL. REFORMA
TRABALHISTA. PRINCIiPIO DO TEMPUS REGIT ACTUM. DISCUSSAO ACERCA
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DA APLICAGAO DA NOVA REDAGAO DO § 4° DO ART. 71 AOS CONTRATOS
DE TRABALHO VIGENTES A EPOCA DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI
N° 13.467/2017 1 - Conforme sistematica adotada na Sexta Turma a época da
prolacdo da decisdo monocratica, foi reconhecida a transcendéncia da
matéria, conhecido e dado provimento ao recurso de revista da reclamante. A
reclamada op0s embargos de declaracdo, os quais foram rejeitados. 2 - A
decisdo monocratica agravada examinou a questdo sob a ¢6tica do direito
intertemporal, observando jurisprudéncia desta Corte, em especial quanto a
aplicagdo das normas de Direito Material do Trabalho do tempo dos fatos. 3 -
No caso, o Regional considerou devida a aplicacdo da nova redacdo do § 4° do
art. 71 da CLT para os intervalos suprimidos a partir de 11/11/2017,
resguardando o direito ao pagamento integral do intervalo intrajornada para
o periodo anterior, onde foi observada a diretriz da SUmula n° 437, |, do TST.
Diante desse contexto, foi conhecido e dado provimento ao recurso de revista
da reclamante para determinar o pagamento de 1h de intervalo durante todo
o periodo contratual. 4 - Ressalte-se que ndo se ignorou a nova redag¢ao do §
4° do art. 71, inserida pela Lei n°® 13.467/17, com vigéncia em 11/11/2017, no
sentido de que a ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho. 5 - Conforme consignado na
decisdo monocratica, sob a o6tica do direito intertemporal, aplicam-se as
normas de Direito Material do Trabalho do tempo dos fatos, em respeito ao
principio da irretroatividade da lei " tempus regit actum " (art. 5°, XXXVI, da
CF/88). 6 - E, quando contrato ja se encontra em curso quando da inovagao
legislativa, tratando-se de parcela salarial, a alteracao legislativa que suprimiu
ou alterou o direito a parcela ndo alcanga os contratos daqueles
trabalhadores que ja possuiam o direito a seu pagamento, enquanto aquelas
circunstancias nao forem alteradas, sob pena de se chancelar a redugdo da
remuneracao do trabalhador e ferir direito adquirido. Julgados. 7 - Agravo a
que se nega provimento. HORAS EXTRAS DECORRENTES DA INOBSERVANCIA
DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. LIMITACAO DA CONDENACAO AO
PERIODO CONTRATUAL ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N°13.467/2017.
DIREITO INTERTEMPORAL 1 - Conforme sistematica adotada na Sexta Turma a
época da prolacao da decisdo monocratica, foi reconhecida a transcendéncia
da matéria, conhecido e dado provimento ao recurso de revista da
reclamante. A reclamada op0s embargos de declaracao, os quais foram
rejeitados. 2 - No caso, discute-se acerca da incidéncia do art. 384 da CLT,
revogado pela Lei n°®13.467/2017, ao contrato de trabalho iniciado antes da
vigéncia da referida lei e que permanece em vigor. 3 - Conforme consignado
na delimitacdo do acdrdao recorrido efetuada na decisdo monocratica
agravada, entendeu o Regional que "com a entrada em vigor da reforma
trabalhista ndo ha mais que se falar em condena¢do da reclamada ao
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pagamento de tal intervalo como extra, j& que o artigo foi revogado, nado
havendo que se falar em direito adquirido em relacdo ao tema, ja que a
previsdo legal ndo adere ao contrato de trabalho do empregado". Diante
desse contexto, foi conhecido e dado provimento ao recurso de revista da
reclamante para determinar o pagamento de 15 minutos como horas extras
referentes ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT nos dias em que houve
trabalho extraordinario, mesmo apds a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017. 4 - A
questao ja foi apreciada por essa Turma, no julgamento do RR-1556-
35.2017.5.12.0017, de minha relatoria, com acérdao publicado no DEJT em
21/02/2020: "Tratando-se de parcela salarial, devida se configuradas
determinadas circunstancias, a alteracdo legislativa que suprimiu o direito a
parcela ndo alcanca os contratos daqueles trabalhadores que ja possuiam o
direito a seu pagamento, enquanto aquelas circunstancias ndo forem
alteradas. Do contrario, estariamos albergando a redu¢do da remunerac¢do do
trabalhador, embora ndo alterada a situacdo de fato que a amparava, o que é
vedado pelo art. 7°, VI, da Constituicao Federal". 5 - Sob a o6tica do direito
intertemporal, aplicam-se as normas de Direito Material do Trabalho do
tempo dos fatos, em respeito ao principio da irretroatividade da lei "tempus
regit actum" (art. 5°, XXXVI, da CF/88). 6 - O intervalo do art. 384 da CLT possui
natureza juridica salarial. Como as horas extras em geral, € um salario
condicdo, pois seu pagamento depende da configuracdo de determinadas
circunstancias ou fatos. Nesse sentido, a alteracdo legislativa que suprimiu o
direito a parcela nao alcanca os contratos daquelas trabalhadoras que ja
possuiam o direito a seu pagamento, enquanto aquelas circunstancias ndo
forem alteradas. Do contrario, estariamos albergando a reducdo da
remunerac¢do da trabalhadora, embora ndo alterada a situacdo de fato que a
amparava, o que é vedado pelo art. 7°, VI, da Constituicdo Federal. 7 - Agravo a
que se nega provimento. [..]" (Ag-ED-RR-1000566-70.2019.5.02.0264, 6°
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 13/05/2022).

Por fim, impende pontuar que a existéncia de empregados com
tratamento diferenciado dentro de uma mesma empresa, em razao de terem sido
admitidos antes ou depois da Lei n. 13.467/2017, ndo pode ser uma "consequéncia
pratica" dissuasoria, pois tal importaria negar validade a todas as regras que prestigiam
a antiguidade como elemento valido de distin¢ao.

Observa-se a antiguidade como um fator de aquisicao de direito,
verbi gratia, quando se aplica a um determinado contrato de trabalho o teor da Sumula
51, 1, do TST, segundo a qual “[as] clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacdo ou alteracdo do regulamento”. Do mesmo modo, o art. 461, § 1°, da CLT, a
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tratar de equiparacdo salarial, cria distincao interna no ambito empresarial, ao ressalvar
a antiguidade em relacdao aqueles trabalhadores que tém mais tempo na empresa e na
funcdo - distincdo que persistiu, ainda que com altera¢bes textuais, mesmo apos o
advento da Lei n.° 13.467/2017. A antiguidade é ainda contemplada no art. 7.° do
PIDESC, bem como no art. 7.° do Protocolo de San Salvador, além de estar resguardada,
em termos, na Convencado 111 da OIT, a qual disp&e sobre discriminacdo em matéria de
emprego e profissao.

Sustento, por essas razdes e com venia da eminente maioria,
que a remuneracdo das horas in itinere, enquanto subsistir seu fato gerador, ndo pode
ser excluida do salario, no tocante aos contratos em curso no dia 11/nov/2017, porque
tal supressao, além de violar o art. 5°, XXXVI, da Constituicdo, também vulnera, em sua
literalidade, o art. 7°, VI da Constituicao.

Brasilia, 25 de novembro de 2024.
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