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VOTO CONVERGENTE

FERIAS PROPORCIONAIS - DISPENSA POR JUSTA CAUSA -
CONVENGCAO N° 132 DA OIT - - RECOMENDAGCAO n° 123/2022 DO CNJj - ATO
CONUNTO N° 3/2024 DO CSJT/TST - PRINCiPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL -
HIERARQUIA NORMATIVA JUSTRABALHISTA - DIREITO DO TRABALHO COMO
MICROSSITEMA DE DIREITOS HUMANOS - OVERRULING

A discussao dos autos envolve a aplicabilidade da Convengdo n°
132 da OIT no que diz respeito a extensao, ou nao, do direito a férias proporcionais ao
empregado dispensado por justa causa, a luz do disposto no art. 146 da CLT e da
Sumula n° 171 do TST.

Eis o teor do acorddo recorrido no tema de interesse:

2. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. VERBAS
RESCISORIAS. INDENIZAGAO POR DANO MORAL

(...)

Por outro lado, mesmo no caso de dispensa por justa causa, a
reclamante faz jus ao 13° salario proporcional e as férias proporcionais,
em observancia ao entendimento contido nas Simulas n° 93 e 139 deste
Tribunal, respectivamente: "DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO
SALARIO PROPORCIONAL. A dispensa por justa causa do empregado néo afasta o
direito ao pagamento do 13° saldrio proporcional."; "DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS. A dispensa por justa causa do empregado
ndo afasta o direito ao pagamento das férias proporcionais" .(Grifo
acrescido)

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso da reclamante para
condenar o réu ao pagamento do 13° salario proporcional e as férias
proporcionais.
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A Recorrente defende ser indevido o pagamento de férias
proporcionais na hipétese de dispensa por justa causa. Indica contrariedade a Sumula
n° 171 do TST.

CONVIRJO com a eminente relatora.

Ndo se ignora que o paragrafo unico, do art. 146 da CLT, prevé
que o empregado dispensado por justa causa apdés um primeiro periodo aquisitivo de
12 meses perde o direito ao pagamento de férias proporcionais, questdao pacificada
pela jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Sumula 171 do TST.

Todavia, a Convencdo 132 da OIT, instrumento ratificado pelo
Brasil, por meio do Decreto n.° 3.197, 05/10/99, que incorporou seus termos, em seu
art. 4° prevé que "Toda pessoa que tenha completado, no curso de 1 (um) ano determinado,
um periodo de servico de duracdo inferior ao periodo necessario a obtencdo de direito a
totalidade das férias prescritas no Artigo terceiro acima terd direito, nesse ano, a férias de
duracdo proporcionalmente reduzidas".

Observe-se que na Convencdo mencionada ndo ha ressalva ao
recebimento das férias proporcionais, nem no caso de dispensa por justa causa,
como previsto no art. 146 da CLT.

Sob este aspecto é sempre importante lembrar que todas as
normas do Estado, nelas incluidas a CLT, se forem contrarias ou menos benéficas,
devem ceder as normas internacionais, devendo ser objeto de controle de
convencionalidade difuso nos Tribunais.

Segundo o Professor Valério Mazuolli "o controle de
convencionalidade é também obrigacdo decorrente da jurisprudéncia constante da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, a intérprete ultima da Convencao
Americana sobre Direitos Humanos. Em seus reiterados pronunciamentos, a Corte
Interamericana tem demonstrado a preocupac¢do de que seja o controle de
convencionalidade bem exercitado pelo Poder Judiciario dos Estados-partes a
Convencao Americana, pelo que atribui aos juizes desses estado a obrigacdo primaria
(inicial, imediata), de compatibilizagdo das normas internas com os mandamentos dos
instrumentos internacionais de direitos humanos de que o Estado é parte." (MAZZUOLI,
Valério de Oliveira, Controle jurisdicional da convencionalidade das leis - 5 ed - Rio de
Janeiro: Forense, 2018)

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento referente a
incidéncia do Pacto de Sao José da Costa Rica, quando da edi¢cdo da Sumula Vinculante
25, concluiu que "O status normativo supralegal dos tratados internacionais de direitos
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humanos subscritos pelo Brasil torna inaplicavel a legislacdo infraconstitucional com ele
conflitante, seja ela anterior ou posterior ao ato de ratificacao".

Cite-se, por oportuno, o entendimento aprovado na 1?2 Jornada
de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho do TST (Enunciado 21):

"1. DIREITOS FUNDAMENTAIS. INTERPRETACAO E APLICACAO. Os
direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de maneira a
preservar a integridade sistémica da Constituicdo, a estabilizar as relacdes
sociais e, acima de tudo, a oferecer a devida tutela ao titular do direito
fundamental. No Direito do Trabalho, deve prevalecer o principio da
dignidade da pessoa humana."

Nessa linha de raciocinio, estou em que a Convenc¢do n° 132 da
OIT que trata especificamente de direito fundamental dos trabalhadores ao lazer, ao
descanso e a desconexdao ao trabalho, superou (overruling), a legislacao
infraconstitucional e o entendimento jurisprudencial da Sumula 171 do TST, embora
nao seja esse o entendimento de outras Turmas desta Corte.

Assim sendo, CONVIRJO com a relatora e ndao conheco do
recurso de revista.

E 0 meu voto convergente.

Brasilia, 12 de marco de 2025.
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