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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Inicialmente, entendo que estdo presentes o0s
requisitos do artigo 896-C da CLT para o regular processamento do
incidente de recursos repetitivos. Conforme bem assinalado pelo Ministro
Relator e Ministra Revisora, é facil notar a existéncia de multiplos recursos de
revista nos quais ha debate sobre questéo juridica objeto de divergéncia
entre Ministros do TST. Emblematica, nesse sentido, a dissonancia entre
julgados da 4% e 52 Turmas e decisdes proferidas nas 12, 22 32 6% 7% e 8°
Turmas desta Corte.

Feito esse registro, cumpre ressaltar que o ambito
de cognicdo deste Tribunal Pleno esta circunscrito ao exame da
proposta acolhida pela Subsecdao | Especializada em Dissidios
Individuais e afetada a este Colegiado. E o que se depreende do artigo
291, §8 1°, do RI/TST, segundo o qual “é vedado ao érgdo colegiado decidir,
para os fins do art. 896-C da CLT, questdo ndo delimitada na decisdo de

afetacdo.”

Equivale dizer que, no caso concreto, a atuacao do
Tribunal Pleno diz respeito apenas ao conflito entre a Simula n° 36 do
TRT da 92 Regido e a Sumula 85, IV, do TST. Nesse sentido é a certidao
de julgamento relativa a instauracdo do IRR, cujo teor define com
precisao as questdes postas a exame, in verbis:

"[...] afetar ao Tribunal Pleno as seguintes questdes
juridicas relativas ao tema ‘acordo de compensacdo
descumprimento - efeitos - Simula n° 85, IV, do TST - SUmula n°
36 do TRT da 92 Regiao - conflito":

a) a invalidade do acordo de compensac¢do de jornadas
nao pode ser declarada sob a perspectiva semanal, de sorte
que, a luz da Sumula n° 85, IV, do TST, somente se o Tribunal
Regional deparar-se com a presta¢do de horas extraordinarias
habituais, deverd declarar a nulidade do acordo de
compensag¢ao com efeitos ex tunc;



b) na hip6tese em que o empregador, apenas de forma
eventual, deixar de observar o limite de 10 horas para a
compensagao de jornadas ou, por outro lado, exigir a prestagao
de servicos no dia destinado a compensacdo, ndo incidem os
efeitos previstos no item IV da Sumula n° 85 do TST. Em
tais situacbes, responde o empregador pelo pagamento
pontual de horas extraordinarias, desde que tal pretensao haja
sido formulada de forma expressa na peti¢do inicial. Incabivel a
invalidacdo do acordo de compensacdo apenas na semana em
que se deu o descumprimento pontual ou esporadico;

¢) ainda que declarada a nulidade total com efeitos ex
tunc do acordo de compensac¢do, devem ser preservadas as
prestacdes periddicas ja exauridas no curso da contratualidade,
ou seja, em relacdo as horas que ultrapassam a jornada normal
diaria, até o limite de 44 horas, incide apenas o adicional de
horas extraordinarias, pois essas horas ja foram remuneradas
mediante o pagamento de salario. Esse é o sentido e o alcance
da parte final do item IV da Sumula n° 85 do TST, igualmente
externada no item lll da SUmula em apreco;

d) a parte final do item IV da Sumula n° 85 desta Corte
Superior ndo comporta nenhuma excecdo quanto a sua
incidéncia."

Delimitada a questao, é de rigor o exame dos exatos
termos da Sumula 36 do TRT da 9% Regido. Diz o verbete:

ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL. PRESTACAO DE
HORAS EXTRAS.

| - Havendo acordo de compensacdo e constatado em
qualquer dia da semana o excesso de jornada além do
maximo legal admitido no art. 59 da CLT, de 02h00 extras,
nessa semana sera invalido o regime compensatério, ndo se
aplicando a parte final do item IV, da Simula 85 do C.TST e todo
o tempo de trabalho além da jornada normal sera devido com
0 pagamento da hora normal mais o adicional;

Il - Havendo acordo de compensacao e constatado, em
qualquer semana, o labor no dia destinado a compensacao,
nessa semana sera invalido o regime compensatorio, ndo se
aplicando a parte final do item IV, da SUumula 85 do C.TST e todo
o tempo de trabalho além da jornada normal sera devido com
0 pagamento da hora normal mais o adicional;

[l - Havendo acordo de compensagdo e constatada
habitualidade no labor extraordindrio, fora de qualquer das
hipéteses dos incisos | e/ou Il, sera aplicavel a parte final do
item IV da Sumula 85 do C.TST, sendo remunerado pelo
adicional o tempo destinado a compensacao, e integralmente
(tempo + adicional) no que exceder. (grifo nosso)




Verifica-se que segundo entendimento fixado pelo TRT
da 97 Regido, sempre que o trabalhador atuar por mais de 10 horas ou
trabalhar em dia destinado a compensac¢do, serd invalido o acordo de
compensag¢ao, mas apenas naguela semana. E mais: as horas extras serao

apuradas da forma classica - hora normal + adicional - ainda que ndo seja
superado o limite de 44 horas semanais.

Aqui, dois aspectos chamam atenc¢do: 1°) a adoc¢do do
critério “semana a semana”, o qual afasta a descaracterizacao da
integralidade do acordo, ainda que haja horas extras habituais; 2°) o TRT,
nas hipoteses que especifica, afasta a aplicacdo da parte final do item IV da
Sumula 85 do TST (pagamento apenas do adicional), independentemente
da extrapola¢do das 44 semanais.

Ha, portanto, nestes dois pontos, contrariedade a
Suamula 85, IV, do TST. Isso porque o verbete desta Corte consigna que as
horas extras habituais descaracterizam a_integralidade do acordo de

compensacdo de jornada, impondo, por isso mesmo, 0 pagamento das
horas que superam a jornada legal durante todo o periodo em que foi
desvirtuado o ajuste. Nesse passo, segundo a Sumula do TST, € imprdprio o
critério “semana a semana”.

De outro lado, o mesmo item IV da Sumula 85
estabelece ser devido apenas o adicional nos casos em que a jornada
semanal ndo ultrapassa o limite de 44 horas. Tal aspecto é olvidado na
Sumula 36 do TRT da 9% Regido, para quem, na hipdtese, é devida a hora + o
adicional.

Evidenciada a dissonancia, que se espraia inclusive
para Turmas do TST, entendo ser o caso de reafirmar a jurisprudéncia
desta Corte, ndo apenas porque assim venho decidindo em casos idénticos

na 62 Turma, mas sobretudo porque o entendimento contido na Sumula 85,
item 1V, do TST é construcdo jurisprudencial sedimentada no Judicidrio do
Trabalho hd& mais de 20 anos, forjada em principios caros a esta
Especializada, entre os quais o da Primazia da Realidade.

A propésito, ndo é demais ressaltar que o Principio da
Primazia da Realidade atua como uma ferramenta protetiva no Direito do
Trabalho, garantindo que acordos formais, como os de compensacdo de



jornada, sejam respeitados em sua esséncia e finalidade. Destaque-se que
o principio em referéncia encontra guarida em nosso ordenamento. £ o que
se depreende do art. 9° da Consolida¢do das Leis do Trabalho: “Serdo nulos
de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolida¢éo”.

A norma da CLT expressa que os atos realizados com a
intencdo de mascarar os reais acontecimentos da relacdo de emprego
serdo considerados nulos. Ou seja, evidencia-se que a prioridade é dada a
realidade dos fatos que caracterizam a rela¢do trabalhista.

Semelhante previsdo se encontra na legislacdo
argentina. O artigo 21 da “Ley De Contrato De Trabajo” prevé:

Havera contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
forma ou denominacdo, desde que a pessoa singular seja
obrigada a praticar atos, executar obras ou prestar servicos a
favor da outra e na dependéncia desta, durante prazo
determinado ou indeterminado. , através do pagamento de
remuneracdo’

Conforme se depreende do aludido dispositivo, sdo
estabelecidos critérios para a caracterizacdo de um contrato de trabalho,
independentemente da nomenclatura ou forma que as partes
atribuam ao vinculo, priorizando-se a realidade fatica.

A propésito do Principio da Primazia da Realidade,
destaco ainda o registro constante no voto divergente apresentado pela
Revisora, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, para quem “a verificacdo
da habitualidade na prestacéo de horas extras, de modo a se evidenciar, na
pratica, airrealidade do acordo de compensacéo de jornadas firmado, é o
elemento-chave, na dic¢do da Sumula n° 85, IV, do TST, para se concluir no
sentido da sua descaracterizacdo: o acordo é descaracterizado porque seus
termos ndo corresponderiam a realidade daquela relagcdo de trabalho. [..]
Cuida-se de reconhecer que o pactuado, embora vdlido, ndo se viu
implementado na prdtica e dimensionar as consequéncias legais dessa auséncia
de implementacéo. Dai porque, na hipdtese de que trata a Sumula n° 85, IV, do

! Habr3 contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que una persona fisica se
obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la dependencia de
ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una
remuneracién



TST, a descaracterizacdo, ou, em outras palavras, a desconsideragéo, no
equacionamento da remuneracdo devida, da eficdcia de acordo de
compensacéo efetivamente néo implementado, opera, apropriadamente,
efeitos ex tunc”.

Diante do exposto, conclui-se que dever ser priorizada
a realidade da relacdo empregaticia. Assim, uma vez instituido regime de
compensacdo de jornada, havendo prestacdo de horas extras de forma
habitual, a finalidade da avenca é distorcida. A ideia do acordo é flexibilizar
a jornada e ndo instituir uma rotina constante de horas extras. Nesse
passo, é de se concluir que a prestacao de horas extras habituais
descaracteriza de forma global o regime de compensacdao semanal de
jornada na sua integralidade, e ndo apenas nas exatas semanas em
que houve prestacao de horas extras. Isso, claro, excetuando os
contratos de trabalho celebrados na vigéncia da Lei n° 13.467/17
(artigo 59-B, paragrafo unico, da CLT), aspecto, a propésito, cujo debate
nao foi devolvido a este Tribunal Pleno por injun¢cdo da norma contida
no artigo 291, § 1°, do RI/TST.

Sobre a forma de apurac¢do das horas extras, a
Suamula 85, IV, do TST consigna que as horas que superarem o limite de 44
horas semanais deverdo ser apuradas da maneira classica, ou seja, hora +
adicional. Ja em relacdo as que nao ultrapassarem o limite, é devido apenas
o adicional.

E sabido, no entanto, que além do critério
estabelecido no multicitado item IV da Simula 85 desta Corte, a SBDI-1
do TST consagrou trés situacoes que interferem diretamente na forma
de calculo das horas extraordinarias. Isso por evidenciarem
"descumprimento dos requisitos materiais do acordo de compensacédo”.
Sao elas: 1) extrapolacao da jornada de 10 horas (art. 59, § 2°, da CLT),
acompanhada da inobservancia do limite de 44 horas semanais; 2)
auséncia de discriminacao dos horarios destinados a compensacao; 3)
cumulacao de compensacao com trabalho extraordinario.

Segundo a Subsecdo, tais circunstancias impfdem a
apuracdo das horas extras da forma classica (hora + adicional) e
caracterizam verdadeira excecdo a parte final do item IV da Simula 85 do
TST. Emblematico, nesse sentido, o seguinte julgado:



"ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. HORAS
EXTRAS HABITUAIS E TRABALHO AOS SABADOS. NULIDADE.
AUSENCIA DE OBSERVANCIA DOS REQUISITOS MATERIAIS DE
VALIDADE DO ACORDO. INAPLICABILIDADE DO ITEM IV DA
SUMULA N° 85 DO TST. A jurisprudéncia desta Corte
sedimentada na Sumula n° 85, item IV, dispde que: "A
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipotese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas
como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensagdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)". Assim, segundo o item IV da Simula n°® 85 do TST,
havendo descaracterizacdo do acordo de compensagdo de
jornada, em razdo da prestacdo habitual de trabalho em
sobrejornada, as horas laboradas além da jornada semanal
normal deverdo ser pagas como extras, e aquelas destinadas a
compensag¢do, remuneradas a mais apenas com o adicional de
horas extras, a fim de se evitar pagamento em duplicidade.
Logo, somente no caso de ndo observancia de requisito formal,
serd aplicado o entendimento mencionado, com vistas a limitar
a condenagdao ao pagamento apenas do adicional de horas
extras com relacdo aquelas horas destinadas a compensacao.
Inaplicdvel, no entanto, nos casos em que, além da
prestacdo habitual de horas extras, haja descumprimento
dos requisitos materiais, a saber: extrapolacdo da jornada
de 10 horas (art. 59, § 2°, da CLT) e da carga semanal de 44
horas; auséncia de discrimina¢do dos hordarios destinados a
compensag¢ao; ou cumulagdo de compensacdo com o trabalho
extraordinario. Na hipétese destes autos e de acordo com as
premissas delineadas, ndo se aplica o item IV da Simula n°
85 do TST, pois, embora existente acordo de compensacdo de
jornada, nao houve a efetiva compensacdo. Conforme quadro
fatico delineado no acdrdao regional e transcrito na decisdo da
Turma, "os controles de ponto revelam o labor habitual aos
sabados" e "os cartdes de ponto também demonstram a
habitual prestacdo de horas extras". Portanto, ndo atendida a
finalidade do acordo de aumento da jornada didria para
compensac¢ao aos sabados e diante da comprovada existéncia
de prestagdo habitual de horas extras, conclui-se estar
descaracterizado o acordo de compensa¢do de jornada.
Embargos conhecidos e desprovidos." (Processo: E-RR - 1472-
54.2012.5.09.0094 Data de Julgamento: 15/10/2015, Relator



Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdao: DEJT 03/11/2015).

CONCLUSAO

Fixados esses parametros e tendo por norte que
o ambito de atuacao deste Colegiado se limita ao exame da proposta
acolhida pela SBDI-1 e afetada ao Tribunal Pleno (artigo 291, § 1°, do
RI/TST), cujo teor - frise-se - ndo abrange as inovac¢des trazidas pela Lei
n° 13.467/17 e digressdes sobre direito intertemporal, passo a decidir:

) relativamente ao IRR, divirjo do Ministro
Relator e da Ministra Revisora e voto no sentido de reafirmar a
jurisprudéncia desta Corte, a fim de que seja mantida a integra da
redacao da Sumula 85, IV, do TST;

Il) fixo tese vinculante nos seguintes termos:

"Carece de amparo juridico a invalidacdo de
acordo de compensacdao de jornadas sob
perspectiva semanal. A adog¢dao do critério
‘semana a semana’ é incompativel com a Sumula
85, IV, do TST, firmada no sentido de que a
prestacao habitual de horas extras
descaracteriza a integralidade do acordo de
compensacao. Nessas circunstancias, impode-se o
pagamento do sobrelabor mediante os critérios
de apuracdo estabelecidos em lei e na
jurisprudéncia sedimentada no TST. Isso durante
todo o periodo em que foi desvirtuado o ajuste, e
ndo apenas na semana em que extrapolado o
limite de 10 horas didrias (art. 59, 8§ 2°, da CLT) ou
evidenciado labor em dia destinado a
compensacgao”.

l1l) convirjo com a Ministra Revisora no sentido
de suspender a Simula n° 36 do TRT da 9% Regiao até que a Corte
Regional providencie o seu cancelamento ou sua revisao de modo a
adequa-la a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho,
conforme exigido pelo art. 927, 11l do CPC;



IV) relativamente aos recursos de revista
tombados sob os n°® 11555-54.2016.5.09.0009, 897-16.2013.5.09.0028 e
523-89.2014.5.09.0666, vé-se que o TRT de origem constatou que houve
descaracterizacdo do regime de compensacao de jornada. Contudo,
determinou a apuracdo das horas extras pelo critério semana a
semana (Sumula n° 36 do TRT da 9° Regido), na contramao da Sumula
85, 1V, do TST. O contexto, a principio, ensejaria a reforma do acérdao
regional. Ocorre que houve interposicdo de recursos de revista apenas
pelas reclamadas, o que de plano atrai o principio do no reformatio in
pejus, no particular.

V) ainda sobre os recursos de revista n°® 11555-
54.2016.5.09.0009, 897-16.2013.5.09.0028 e 523-89.2014.5.09.0666,
remanesce a questdo relativa a definicdo do critério de calculo das
horas extras. As reclamadas pugnam pelo pagamento apenas do
adicional de horas extras, na forma da Saumula 85, IV, do TST. Contudo,
a pretensao recursal é inviavel. Isso porque a premissa contida nos
acordaos regionais ora aponta para existéncia de labor extraordinario
nos dias destinados a compensac¢ao (RRs 897-16.2013.5.09.0028 e 523-
89.2014.5.09.0666) ora para extrapolacao habitual do limite de 10 horas
diarias e 44 semanais (RR 11555-54.2016.5.09.0009), o que segundo a
jurisprudéncia consagrada na SBDI-1 do TST (E-RR - 1472-
54.2012.5.09.0094, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT
03/11/2015), caracteriza excec¢ao a parte final do item IV da Simula 85
do TST e, por essa razdao, impde o pagamento das horas extras na
forma classica (hora + adicional).

VI - Do exposto, nao conhe¢co do RR - 11555-
54.2016.5.09.0009, RR 897-16.2013.5.09.0028 e RR 523-89.2014.5.09.0666.

E como voto.

KATIA MAGALHAES Assinado de forma digital por KATIA
MAGALHAES ARRUDA:40033
ARRUDA:40033 Dados: 2025.03.26 21:16:16 -03'00'
KATIA MAGALHAES ARRUDA

Ministra do TST



		2025-03-26T21:16:16-0300
	KATIA MAGALHAES ARRUDA:40033




