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JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE

1. CUMPRIMENTO DOS PERCENTUAIS LEGAIS FIXADOS PARA A CONTRATACAO DE
APRENDIZES (ART. 429 DA CLT). BASE DE CALCULO. EMPRESA DE AVIAGAO CIVIL DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS. EXCLUSAO DAS CATEGORIAS DE
“GERENTE DE AEROPORTO” E DE “MECANICO DE AERONAVE”. INCIDENCIA DAS
EXCECOES DO ART. 10, § 1°, DO DECRETO N° 5.598/05 (CARGO DE GERENCIA E
HABILITACAO PROFISSIONAL DE NIiVEL TECNICO). INCLUSAO DAS CATEGORIAS DE
“COMISSARIO DE BORDO” E DE “INSPETOR DE BORDO".

Discute-se “Base de cdlculo da cota de contratos de aprendizagem.
Excluséo dos cargos de Gerente de Aeroporto, Mecdnicos de Aeronaves, Comissario de Bordo
e Inspetores de Bordo. Dano moral coletivo”.

Trata-se de recurso de revista interposto pelo reclamante,
Ministério Publico do Trabalho, com a finalidade de impugnar a decisdo regional que
manteve o julgamento de improcedéncia dos pedidos da inicial, concluindo pela
impossibilidade de inclusao de determinadas categorias de profissionais da reclamada
na base de calculo da cota de aprendizes a que alude o art. 429 da CLT e pelo
consequente indeferimento do pedido de dano moral coletivo.

O tema devolvido a esta Corte Superior diz respeito a analise do
cumprimento, pela reclamada, empresa de avia¢ao civil de transporte de passageiros e
cargas, da cota legal de aprendizagem, especialmente em face da investigacao acerca
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da possibilidade de exclusdo das categorias de "gerente de aeroporto", "mecanico de
aeronave", "comissario de bordo" e “inspetor de bordo” da respectiva base de calculo.

A andlise a seguir limita-se a verificacdo da incidéncia das
excecdes do art. 10, 8 1°, do Decreto n° 5.598/2005, para fins de apuracdo da base de
calculo da cota de aprendizagem, ndo abrangendo a analise acerca: da existéncia de
trabalho proibido ao menor de idade; da ocorréncia de excesso de carga horaria das
categorias analisadas em compara¢do com a carga de trabalho maxima diaria prevista
legalmente para o trabalho do aprendiz; ou da vigéncia de norma coletiva que disponha
acerca da exclusao de determinadas categorias da base de calculo da cota legal de
aprendizagem.

O Tribunal Regional do Trabalho manteve a r. sentenca, em que
julgada improcedente a acdo civil publica, por reputar correto o procedimento da
empresa reclamada no que diz respeito a exclusdo das categorias de "gerente de
aeroporto", "mecanico de aeronave", "comissario de bordo" e “inspetor de bordo” da
base de calculo da cota de aprendizagem a ser por ela cumprida.

Quanto ao "Gerente de aeroporto”, consignou que a prova dos
autos, em especial o depoimento da 12 testemunha da parte ré, evidencia elevado grau
de fiducia e responsabilidade na referida funcao, circunstédncia que nao parece se
adequar aos fins do programa de aprendizado, vez que se subsume a hipotese do
artigo 62, ll, da CLT e, por conseguinte, a exce¢do do art. 10, § 1°, do Decreto n°
5.598/05. Quanto ao "Mecanico de Aeronave", destacou a Turma Regional, nos termos
da prova oral, que as atividades desempenhadas nesta fun¢do exigem elevado grau de
conhecimento, com realiza¢do de cursos técnicos homologados pela Agéncia Nacional
de Aviacdo Civil (ANAC), que é responsavel pela regulacdo e fiscalizacdo das atividades
de aviacdo civil e de infraestrutura aeronautica e aeroportuaria, na forma do art. 2° da
Lei 11.182/2005.

Quanto as funcbes de “Comissario de Bordo" e "Inspetor de
Bordo", entendeu o TRT que as aludidas atividades enquadram-se na categoria dos
aeronautas, na forma da Lei n® 13.475/2017. Pontou que as func¢des de comissario e
inspetor de bordo exigem habilitacdo profissional de nivel técnico, nos exatos termos
do art. 10, § 1°, do Decreto n° 5.598/05, ante o alto grau de exigéncias da ANAC para o
seu exercicio, nos termos do depoimento da terceira testemunha da ré, a partir do qual
se verificou que tais funcdes exigem a conclusdo de curso de 130 horas, que pode ser
feito também em Escolas Particulares homologadas pela ANAC, além de aprovagdao em
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prova realizada pela ANAC, obtendo o aluno uma habilitacdo técnica especifica para
cada equipamento voado (avido).
Ao exame.

1.1. Aprendizagem. Art. 429 da CLT. Cota legal. Base de
Calculo.

O contrato de aprendizagem é€ instituto previsto nos arts. 428 a
433 da CLT e regulado, inicialmente, pelo Decreto n® 5.598/2005, posteriormente
revogado pelo Decreto n® 9.579/2018.

Os arts. 428 e 429 tratam, expressamente, do contrato de
aprendizagem e da obrigacdo dos estabelecimentos de qualquer natureza de admitir
aprendizes e os matricular em cursos de formacao técnico-profissional metddica, em
numero equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos empregados existentes,
cujas funcdes demandem formacdo profissional. Podem ser contratados como
aprendizes os individuos que tenham mais de 14 anos e menos de 24 anos de idade,
nao se aplicando essa limitacdo maxima aos aprendizes com deficiéncia.

O Decreto n° 5.598/2005, que regulamenta a contrata¢do de
aprendizes, em seu art. 10, caput, determina que, para a definicdo das fun¢bes que
demandem formacdo profissional, “deverd ser considerada a Classificagdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego”. O 8 2° do mesmo
dispositivo estabelece, ainda, que sejam "incluidas na base de calculo todas as fun¢bes
que demandem formacdo profissional, independentemente de serem proibidas para
menores de dezoito anos". Ja o0 8 1° da norma determina que deverdao ser excluidas dessa
base de calculo “as funcbées que demandem, para o seu exercicio, habilitagcéo profissional de
nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcées que estejam caracterizadas como cargos de
direcdio, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do pardgrafo tnico do art. 62
edo §2°do art. 224 da CLT".

O art. 12 do referido decreto ainda exclui do calculo em questao
os trabalhadores temporarios (Lei n° 6.019/74) e os aprendizes eventualmente ja
contratados.

Tais disposicdes sdo repetidas nos arts. 51, 52 e 54 do vigente
Decreto n® 9.579/2018, recentemente alterado pelo Decreto n° 11.479, de 2023.

Infere-se, portanto, de tais dispositivos, que as funcdes objeto de
inclusao no calculo da cota de aprendizagem sdo aquelas que demandam formacdo
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profissional, ou seja, aquelas que estdo expressamente previstas na Classificacao
Brasileira de Ocupacbes (CBO) do MTE. Por outro lado, as func¢des passiveis de
exclusao do mencionado calculo sdao aquelas que, embora demandem formacao
profissional, (@) requeiram, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico
ou superior; ou (b) estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianca, nos termos do art. 62, I, e 224, 8 2°, da CLT.

Diante desse contexto, a analise acerca da base de calculo a ser
considerada pela empresa reclamada para o calculo dos seus aprendizes ha de ser feita
a partir da analise individualizada de cada uma das 4 fun¢des discutidas nos autos.

1.2. Funcao de Gerente de Aeroporto

Inicialmente, quanto a funcdo de Gerente de Aeroporto, a prova
oral (depoimento da 1? testemunha ouvida a convite da reclamada) de fato confirmou a
existéncia de elevando grau de fiducia e responsabilidade para o exercicio das
atribui¢es da funcdo, tendo a testemunha pontuado que se trata do maior cargo entre
os trabalhadores que se ativam em aeroportos, podendo ele, inclusive, admitir e demitir
empregados.

Nesses termos, a funcdo de Gerente de Aeroporto efetivamente
se enquadra na excec¢ao prevista no art. 10, § 1°, do Decreto n° 5.598/05, ja que se trata
de cargo de gestdo previsto no art. 62, ll, da CLT, a denotar a sua necessaria exclusao
da base de calculo do numero de aprendizes da reclamada.

1.3. Funcao de Comissario de Bordo

Quanto a fun¢do de Comissario de Bordo, a analise deve se
iniciar a luz das normas legais e infralegais de regéncia da propria atividade profissional.

O art. 1° da Lei n° 13.475/2017 (que regula o exercicio das
profissdes de piloto de aeronave, comissario de voo e mecanico de voo, denominados
aeronautas), em seu art. 1°, estabelece que, para o desempenho da mencionada funcao,
o profissional deve "“obrigatoriamente ser detentor de licenca e certificados emitidos pela
autoridade de aviagéo civil brasileira”, no caso, a ANAC (Agéncia Nacional de Aviacao
Civil).

Ja os arts. 2° e 3° da mesma norma dispéem que o piloto de
aeronave e 0 mecanico de voo, no exercicio de fun¢ao especifica a bordo de aeronave,
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de acordo com as prerrogativas da licenca de que sao titulares, tém a designacdo de
tripulante de voo; e que o comissario de voo, por seu turno, tem a designacao de
tripulante de cabine.

Nos termos do Coédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7.565/1986), arts. 156, 159 e 160, sao tripulantes “as pessoas devidamente habilitadas
que exercem funcdo a bordo de aeronaves”, sendo essa tripulacdo, na forma da
regulamentacdo pertinente e de acordo com as exigéncias operacionais, constituida de
“titulares de licenca de voo e certificados de capacidade fisica e de habilita¢éo técnica, que os
credenciem ao exercicio das respectivas func¢bes”. As licencas de tripulantes e os
certificados de habilitacdo técnica e de capacidade fisica serdo concedidos pela
autoridade de aviacdo civil, na forma disposta em regulamentacao especifica.

Contudo, tais regramentos, mencionados nas Leis n°
7.565/1986 e 13.475/2017 nao indicam, de modo preciso e inequivoco, se os
“certificados de habilitacdo técnica” necessarios ao exercicio da funcao de
comissario de bordo, de fato, equivalem a “habilitacdo profissional de nivel
técnico” a que alude o art. 10, § 1°, do Decreto n° 5.598/2005.

Uma coisa é admitir que a aprovac¢ao em curso especifico para a
formacdo dessa categoria de profissional e a consequente obtencdo do respectivo
certificado sdo condi¢cbes para que o candidato seja contratado por empresa de
transporte aéreo que opere no Brasil; coisa bastante distinta é reconhecer que o curso
especifico para a formac¢dao dessa mesma categoria profissional seja equivalente a um
curso técnico propriamente dito para fins de enquadramento na excecdo do art. 10, 8
1°, do Decreto n° 5.598/2005 e de exclusdao da cota legal de aprendizagem a ser
cumprida pela empresa reclamada.

Faz-se  necessario,  portanto, recorrer  as  normas
regulamentadoras pertinentes da Educacdo, a fim de bem compreender se os
requisitos necessarios a aquisicao do certificado de habilitacdo técnica referente a
funcdo de comissario de bordo permitem enquadrar essa fun¢cdo como “curso de nivel
técnico”, nos termos do Decreto n°® 5.598/2005.

No Brasil, um Curso Técnico é definido como espécie de
formacao educacional de nivel médio, cujo objetivo é o de preparar os estudantes para
ingressar no mercado de trabalho em areas especificas. Os cursos técnicos sao
oferecidos por instituicdes de ensino técnico, como escolas técnicas, institutos federais
de educacao, ciéncia e tecnologia, e também por algumas escolas estaduais, além de
escolas particulares.
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Tais cursos mostram-se como uma opc¢do popular e mais
acessivel para aqueles que desejam entrar rapidamente no mercado de trabalho e
adquirir habilidades praticas em uma area especifica do conhecimento. Também
figuram como uma etapa intermediaria na educacdo, permitindo que os estudantes
acumulem créditos que podem ser posteriormente usados para ingressar em cursos
superiores, como cursos de tecnélogo ou de graduacao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n°
9.394/96), no capitulo destinado a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em seu art.
42-A, 881° a 4°, estabelece o seguinte:

Art. 42-A. A educacdo profissional e tecnolégica organizada em eixos
tecnologicos observara o principio da integracdo curricular entre cursos e
programas, de modo a viabilizar itinerarios formativos continuos e trajetorias
progressivas de formacdo entre todos os niveis educacionais. (Incluido pela
Lei n° 14.645, de 2023)

§ 1° O itinerario continuo de formacdo profissional e tecnologica é o
percurso formativo estruturado de forma a permitir o aproveitamento
incremental de experiéncias, certificagdes e conhecimentos desenvolvidos ao
longo da trajetéria individual do estudante. (Incluido pela Lei n® 14.645, de
2023)

§ 2° O itinerario referido no § 1° deste artigo podera integrar um ou
mais eixos tecnoldgicos. (Incluido pela Lei n® 14.645, de 2023)

§ 3° O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e o Catdlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) orientardo a
organizacdo dos cursos e itinerarios, segundo eixos tecnolégicos, de forma a
permitir sua equivaléncia para o aproveitamento de estudos entre os niveis
médio e superior. (Incluido pela Lei n° 14.645, de 2023)

§ 4° O Ministério da Educacdo, em colaboragdo com os sistemas de
ensino, as instituicdes e as redes de educacdo profissional e tecnolégica e as
entidades representativas de empregadores e trabalhadores, observadas a
Classificacdo Brasileira de Ocupaces (CBO) e a dindamica do mundo do
trabalho, mantera e periodicamente atualizara os catalogos referidos no 8 3°
deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14.645, de 2023)

De tais dispositivos, é possivel depreender que um dos objetivos
dos cursos técnicos é o de compor um itinerario continuo de formacdo profissional e
tecnoldgica, observado o principio da integracdo curricular entre cursos e programas,
cabendo ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), orientar a organizagao
dos cursos e itinerarios, de forma a permitir sua equivaléncia para o aproveitamento
de estudos entre os niveis médio e superior.
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O art. 1° do Decreto n° 5.154/2004 (que regulamenta os arts. 36,
§ 2° e 39 a 41 da Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional), ao
tratar do desenvolvimento da educacdo profissional, assim dispde:

Art. 1° A educacdo profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, sera desenvolvida por meio de cursos e programas de:

| - qualificacdo profissional, inclusive formacdo inicial e continuada de
trabalhadores; (Redac¢do dada pelo Decreto n° 8.268, de 2014)

Il - educacao profissional técnica de nivel médio; e

Il - educagdo profissional tecnolégica de graduacdo e de
p6s-graduacao.

8 1° Os cursos e programas da educacao profissional de que tratam os
incisos | e Il do caput serdo organizados por regulamentacdo do Ministério da
Educacdo em trajetdrias de formacdo que favorecam a continuidade da
formacao. (Incluido pelo Decreto n° 8.268, de 2014)

Verifica-se, portanto, que os cursos e os certificados de
habilitacdo ndo podem ser considerados Cursos Técnicos se ndo preencherem os
requisitos e autoriza¢des especificos estabelecidos pelo MEC.

Os cursos técnicos destinam-se a individuos que tenham
concluido o Ensino Fundamental, estejam cursando ou tenham concluido o ensino
meédio. De tal modo, para a obtenc¢do do diploma de técnico, é necessaria a conclusao
do ensino médio, assim como do respectivo curso técnico, tal como determina o art. 7°,
paragrafo unico, do Decreto n° 5.154/2004.

O art. 5° 1I, e 8 2°, da Lei n® 12.513/2011 (que institui o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec - e da outras providéncias),
estabelece que os cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio, como
modalidade de educa¢do profissional e tecnolégica, “submetem-se as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, bem como as
demais condicbes estabelecidas na legislacGo aplicdvel, devendo constar do Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos, organizado pelo Ministério da Educacgdo”.

A Resolucao CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012 (Conselho Nacional de
Educacdo - CNE, do MEC), que “Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio”, define as cargas horarias minimas dos
cursos técnicos (800, 1.000 e 1.200 horas) em seus arts. 26 a 33, remetendo, inclusive,
essa informacdo ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).
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Nesses termos, o Ministério da Educacdo disponibiliza o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), documento aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), por meio da Resolu¢dao CNE/CEB n° 2, de 15/12/2020. Este material
disciplina a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio para
orientar e informar as instituicdes de ensino, os estudantes, as empresas e a sociedade
em geral. Seu conteuddo é atualizado periodicamente pelo Ministério da Educacdo para
contemplar novas demandas socioeducacionais. (http://cnct.mec.gov.br/apresentacao).

O sitio eletrénico referente ao CNTC traz uma série de defini¢bes
esclarecedoras a respeito do formato, da carga horaria, dos requisitos e demais
caracteristicas dos cursos técnicos. Nesse contexto, um curso técnico é “um curso de
nivel médio, que habilita para o exercicio profissional’, podendo ele ser ofertado de
diferentes formas: 1. integrada; 2. concomitante; 3. concomitante intercomplementar; 4.
subsequente; 5. articulada com a educac¢do de jovens e adultos nas formas integrada ou
concomitante, sendo tais modalidades definidas a partir da etapa em que o estudante
estd em relacdo ao término do ensino fundamental e ao ingresso no ensino médio
(http://cnct.mec.gov.br/fag?pagina=4). A carga horaria minima de um curso técnico
também consta do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e, como ja mencionado,
podera ser de 800 horas, de 1.000 horas ou de 1.200 horas
(http://cnct.mec.gov.br/fag?pagina=>5).

Diante desse contexto, no que diz respeito ao enquadramento
da funcdo de Comissario de Bordo, a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢Bes (CBO)
(mtecbo.gov.br) define o género “Comissario de Voo” (cdédigo 5111-05), do qual sao
espécies as fun¢des de Aeromocga, Comissario de Bordo e Inspetor de Bordo.

A descricao sumaria de atividades é feita para todo o do género
“Comissario de Voo”, e ndo para as atividades individualmente consideradas, estando
assim disposta:

Checam equipamentos e instalacbes das aeronaves, trens e
embarcacBes; prestam servicos aos usuarios de transportes aéreos,
ferroviarios e fluviais; demonstram aos passageiros os procedimentos de
seguranca e emergéncia; servem refeices preparadas e bebidas; orientam
usudrios sobre procedimentos de seguranca e promovem o entretenimento e
0 bem-estar dos usuarios. Controlam a entrada e a saida de alimentos e
materiais de limpeza; zelam pela manutencao da limpeza. Agem em situa¢des
de emergéncia. Cumprem rigorosamente normas e procedimentos técnicos e
de seguranca a bordo.


http://cnct.mec.gov.br/apresentacao
http://cnct.mec.gov.br/faq?pagina=4
http://cnct.mec.gov.br/faq?pagina=5
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A CBO ainda traz informacdo a respeito da familia “5111:
Trabalhadores de seguranca e atendimento aos usuarios nos transportes”, dispondo
quanto a “Formacao e experiéncia” que:

Para 0 acesso a essas ocupacdes requer-se ensino médio
complementado por curso basico de qualificacdo profissional que varia de
duzentas e quatrocentas horas-aula, dependendo da ocupagao exercida.
Para o taifeiro, a escolaridade minima é de ensino fundamental. Os
profissionais dessa familia ocupacional sdo treinados para atender a situagdes
de emergéncia e ou seguranca, além do bem-estar dos passageiros. A(s)
ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5.598/2005. (in:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaCompet
encias.jsf - Acesso em 06/09/2023) (grifei).

A categoria de Comissario de Bordo, embora demande, em
tese, “formacdo profissional para efeitos do cdlculo do numero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho - CLT’, nao esta descrita na 4° e ultima edicdo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNTC) como atividade que demande formacgao
profissional de nivel técnico.

Uma razdo objetiva para essa exclusdo (abstraida desta analise
outros aspectos do respectivo curso de formacao, tais como a estrutura curricular, a
qualificacao dos professores, a infraestrutura, a qualidade do ensino, dentre outros
critérios estabelecidos pelas diretrizes do MEC) é justamente a carga horaria do curso
de formacdo para a funcdo, que ndo alcanca o minimo exigido pelas normas de
regéncia da educacdo técnica para ser enquadrada como Curso Técnico.

Como visto, a propria CBO estabelece que o curso basico de
qualificacao profissional para o exercicio da fun¢do varia de 200 a 400 horas-aula,
dependendo da ocupacdo exercida, ao passo que a carga-horaria minima exigida pelo
MEC para o enquadramento de um curso como “técnico”, nos termos das Leis n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e 12.513/2011(Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec), do Decreto n° 5.154/2004
e da Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio), é de 800 horas.



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaCompetencias.jsf%20-%20Acesso%20em%2006/09/2023
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaCompetencias.jsf%20-%20Acesso%20em%2006/09/2023
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Em pesquisas nos sitios eletrénicos' de instituicdes particulares
que oferecem cursos para formacdo da categoria de Comissario de Bordo, verifica-se
que, na pratica, a carga horaria do curso gira em torno de 4 a 5 meses, o que confirma
que a quantidade total de horas para a obtencdo da habilitacdo técnica especifica para
o exercicio da fun¢do de Comissario de Voo é muito menor que o minimo exigido pelo
MEC como um dos requisitos para o enquadramento do curso como técnico (800
horas).

Desse modo, a funcdao de Comissario de Bordo ndo se enquadra
na excecao prevista no art. 10, 8 1°, do Decreto n°® 5.598/05, porque ndao se enquadra
como funcdo cujo exercicio demande habilitacdo profissional de nivel técnico, a denotar
a necessaria inclusao da categoria na base de calculo do numero de aprendizes da
reclamada.

1.4. Funcao de Mecanico de Aeronave

Com rela¢do a funcao de Mecanico de Aeronave, a Classificagao
Brasileira de Ocupacdes (CBO) (mtecbo.gov.br) define o género “Mecanico de
manutenc¢do de aeronaves, em geral” (cédigo 9141-05), do qual sdo espécies as funcdes
de Ajudante de manutencdo de aeronave, Ajudante, auxiliar de mecanico de avido,
Mecanico de aeronaves, Mecanico de manutencao de avides, Mecanico de manutencao
de helicopteros, Mecanico encarregado de manutencdo de aeronave, Técnico em
manutencao de aeronaves (in
http.//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaCaracteristicas.jsf.
Acesso em: 06/09/2023).

A descricao sumaria de atividades é feita para todo o do género
“Mecanico de Manutencdo de Aeronaves em geral”, e ndo para as atividades
individualmente consideradas, estando assim disposta:

Fazem manutengdo preventiva e corretiva em aeronaves. Reparam
motores convencionais e a reacao, sistemas de hélice e rotores de
helicopteros; recuperam estruturas de aeronaves. Realizam manutencdo de

! A exemplo dos seguintes CUrsos:
https://www.proflight.com.br/curso-aeromoca-comissario-de-voo/ - 4 a 5 Meses;
https://www.aerocurso.com/curso-comissario-voo - 165 horas;

https://www.escolaflight.com.br/comissario-de-voo - 5 meses.
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sistemas elétrico e eletrénico, de trem de pouso, hidraulicos, de combustivel,
de comandos de voo, do interior de aeronaves e outros sistemas como os de
ar condicionado, oxigénio e pressurizacdo. As atividades sao realizadas em
hangares e pistas de pouso, conforme manuais de procedimentos
estabelecidos pelos fabricantes, bem como normas e procedimentos de
seguranca estabelecidos pelos regulamentos das autoridades da aviacdo.

A CBO ainda traz informacdo a respeito da familia “9141:
Mecanicos de manutencdo aeronautica”, dispondo, quanto a “Formacdo e experiéncia”,
que:

O exercicio dessas ocupacdes requer curso técnico em mecanica
(nivel médio), com especializacdo em aeronaves. A habilitacdo é obtida no

Departamento de Aviacdo Civil (DAC) por meio de exames. Ha trés
especialidades (GMP) grupo motopropulsor, para trabalhar com motores de
aviacdo geral, convencional ou a reagdo, os sistemas de hélices e rotores, e
com os sistemas dos grupos moto-propulsores; (CEL) célula, para trabalhar
com os sistemas de pressurizacdo, ar condicionado, pneumatico, sistemas
hidraulicos e na estrutura de avies e helicopteros em geral (fuselagem); (AVI)
avibnicos, para trabalhar com componentes elétricos e eletrbonicos de
aeronaves, inclusive instrumentos de navegac¢do, radio-navegacdo e
radio-comunicacdo, sistemas elétricos e de radar. Apdés a obtencdo do
certificado de conhecimentos teoricos (CCT), requer-se trés anos de
experiéncia em manuteng¢do, em empresa homologada pelo DAC, para a
obtencdo do Certificado de Habilitagao Técnica (CHT) (in
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaDescricao.jsf.
Acesso em: 06/09/2023) (grifei).

A ANAC, em seu sitio eletrdnico na internet, informa que “para se
tornar um mecanico de manutengdo aeronautica é necessdrio concluir, com aproveitamento,
um curso homologado pela ANAC, dentro de uma das habilitacbes previstas (GMP, CEL ou
AVl), em uma entidade (escola) também homologada pela ANAC. A duracdo aproximada do
curso serd de 13 meses para cada habilitacdo®".

Em

https://www.gov.br/anac/pt-br/assuntos/regulados/profissionais-da-aviacao-civil/mecan

ico-de-manutencao-aeronautica/mecanico-de-manutencao-requisitos#:~:text=Para%20s

e%20tornar%20um%20mec%C3%A2nico,13%20meses%20para%20cada%20habilita%C3

%A7%C3%A30. Pesquisa realizada em 04/09/23.
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https://www.gov.br/anac/pt-br/assuntos/regulados/profissionais-da-aviacao-civil/mecanico-de-manutencao-aeronautica/mecanico-de-manutencao-requisitos#:~:text=Para%20se%20tornar%20um%20mec%C3%A2nico,13%20meses%20para%20cada%20habilita%C3%A7%C3%A3o
https://www.gov.br/anac/pt-br/assuntos/regulados/profissionais-da-aviacao-civil/mecanico-de-manutencao-aeronautica/mecanico-de-manutencao-requisitos#:~:text=Para%20se%20tornar%20um%20mec%C3%A2nico,13%20meses%20para%20cada%20habilita%C3%A7%C3%A3o
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Assim, sdo pré-requisitos para a obtencdo da licenca de
mecanico de manutencdo aeronautica, nos termos da RBAC 65 (Regulamento Brasileiro
de Aviacao Civil): ter completado 18 anos; possuir Certificado de Conclusao o 2° grau
(ensino médio); ter concluido, com aproveitamento, curso homologado pela ANAC; e ter
sido aprovado em exame tedrico da ANAC.

A mencionada carga horaria minima (13 meses) é compativel
com as informac¢des constantes do vigente Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNTC
- 47 Edicao), que, além de expressamente trazer previsao acerca do Curso Técnico em
Manutencdo Aeronautica em Avidnicos (fls. 112/113), estabelece que o referido curso
possui duragdo minima de 1.200 horas (estimada em 1 ano e meio).

Nesse particular, o CNTC estabelece que, para a respectiva
matricula, o candidato deve ter concluido do ensino médio (no caso de curso técnico
subsequente ao ensino médio) ou o ensino fundamental (cursos técnicos concomitante
ou integrado ao ensino médio/educacdo de jovens e adultos), e também que as
ocupac¢bes da CBO associadas ao referido curso sdo: 3143-10 - Técnico Aerondutico;
3143-10 - Técnico de Manutencdo de Aeronaves; 9141-05 - Técnico em Manutencdo de
Aeronaves, em geral; e 9141-05 - Mecanico de Manutencao de Helicopteros.

De modo semelhante, os cursos de “Técnico em Manutencdo
Aeronautica em Célula” (p. 114/116, CNTC) e de “Técnico em Manutencdo Aerondutica
em Grupo Motopropulsor” (p. 117/118 do CNTC), associados as mesmas categorias da
CBO ja citadas, também tém duracdo minima de 1.200 horas e 0s mesmos
pré-requisitos para ingresso.

Ademais, o CNTC, ao dividir os cursos técnicos em diversos eixos
tematicos, sendo o “Eixo de Controle e Processos Industriais” aquele no qual se
enquadra o curso de “Técnico em Manutenc¢dao Aerondutica em Avidnicos” (p. 112/113),
estabelece que esse profissional sera habilitado para:

- Programar, controlar e executar manutencdo preventiva e corretiva
dos sistemas elétricos e eletrbnicos de navegacdo, comunicacao,
monitoramento e controle de aeronaves atendendo as normas e aos padrdes
técnicos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

- Aplicar procedimentos de manuais de fabricantes, publicacdes técnicas
e normas nacionais e internacionais do setor aeronautico.

- Diagnosticar as condi¢cdes dos instrumentos que compdem uma
aeronave e fazer testes de comissionamento e de performance em
equipamentos de aeronaves.

- Indicar os processos de manutencdo a serem executados na revisdo
de aeronaves, bem como orientar o balizamento de aeronaves.
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Importante pontuar que, para a funcdo de Mecanico de
Aeronave, nem mesmo a CBO estabelece, tal como consta para a funcdo de Comissario
de Bordo (no tépico “formacado e experiéncia”), que “a(s) ocupacdo(bes) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formacdo profissional para efeitos do cdlculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT'. Ao contrario, a prépria CBO esclarece que “o
exercicio dessas ocupacbes [de Mecanico de Aeronave] requer curso técnico em mecanica
(nivel médio), com especializa¢éio em aeronaves".

Desse modo, seja numa analise quantitativa/objetiva (carga
horaria e enquadramento no CNTC), seja numa analise qualitativa (atribuicdes da
funcdo), ndo ha duvidas que a categoria de Mecanico de Aeronave se enquadra na
excec¢do prevista no art. 10, 8 1°, do Decreto n° 5.598/05, uma vez que se trata de func¢ao
que demanda, para o seu exercicio, habilitagcao profissional de nivel técnico, a denotar a
sua necessaria exclusao da base de calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pela reclamada.

1.5. Funcao de Inspetor de Bordo

Por fim, a funcdo de Inspetor de Bordo é enquadrada pela a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) como espécie do género “Comissario de
Voo” (cddigo 5111-05) (mtecbo.gov.br), juntamente com as categorias de Aeromocga e de
Comissario de Bordo. A descricao sumaria das atividades é feita para todo o género (e
ndo para as espécies individualmente consideradas), estando assim descrita:

Checam equipamentos e instalacbes das aeronaves, trens e
embarcacBes; prestam servicos aos usuarios de transportes aéreos,
ferroviarios e fluviais; demonstram aos passageiros os procedimentos de
seguranca e emergéncia; servem refeicdes preparadas e bebidas; orientam
usudrios sobre procedimentos de seguranca e promovem o entretenimento e
0 bem-estar dos usuarios. Controlam a entrada e a saida de alimentos e
materiais de limpeza; zelam pela manutencao da limpeza. Agem em situa¢des
de emergéncia. Cumprem rigorosamente normas e procedimentos técnicos e
de seguranca a bordo.
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A CBO ainda traz informacdo a respeito da familia “5111:
Trabalhadores de seguranca e atendimento aos usuarios nos transportes”, dispondo,
quanto a “Formacdo e experiéncia”, que:

Para 0 acesso a essas ocupacdes requer-se ensino médio
complementado por curso basico de qualificacdo profissional que varia de
duzentas e quatrocentas horas-aula, dependendo da ocupagao exercida.
Para o taifeiro, a escolaridade minima é de ensino fundamental. Os
profissionais dessa familia ocupacional sdo treinados para atender a situagdes
de emergéncia e ou seguranca, além do bem-estar dos passageiros. A(s)
ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5.598/2005. (in:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaCompet
encias.jsf - Acesso em 06/09/2023) (grifei).

A categoria de Inspetor de Bordo, embora demande, em
tese, “formacdo profissional para efeitos do cdlculo do numero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho - CLT’, nao esta descrita na 4° e ultima edicdo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNTC) como atividade que demande formacgao
profissional de nivel técnico.

De tal modo, a funcao de Inspetor de Bordo ndo se enquadra na
excec¢do prevista no art. 10, § 1°, do Decreto n°® 5.598/05, uma vez que ndo se trata de
funcdo que demanda, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico, a
denotar a sua necessaria inclusdao na base de calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pela reclamada.

Tanto é assim, que a prépria reclamada reconhece, nos termos
da sua contestacgao, fls. 463, que a fun¢do em questdo deve estar incluida no
calculo da cota de aprendizes a serem contratados pela empresa e aponta o seu
cdmputo para o calculo dos aprendizes por ela contratados. Eis o teor da defesa, no
particular:

142. Em primeiro lugar, ao contrario do alegado pelo MPT, a Ré nao
exclui a funcdo de inspetor de bordo do cOmputo da base de calculo para
apuracao da cota legal de aprendiz.
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143. Em outras palavras, a TAM entende que a fun¢do de inspetor de
bordo demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos.

144, Alias, é o que se depreende da tabela acostada aos autos pela Ré,
na qual se indica exatamente quais as fun¢bes e a quantidade de empregados
excluidos do calculo, constatando-se que o inspetor de bordo é computado na
base de calculo da cota legal.

Em suas razbes finais (fls. 3771/3778), inclusive, a empresa
reclamada nem sequer trata da funcao de Inspetor de Bordo.

A afirmacdo acerca da efetiva inclusdo da funcao de Inspetor de
Bordo na base de calculo da cota de aprendizes contratados pela reclamada nao foi
impugnada pelo Ministério Publico do Trabalho em sua manifestacdo sobre a defesa
(fls. 3663/3696).

Embora as instancias ordinarias tenham excluido a mencionada
funcdo da base de calculo da cota de aprendizagem por entenderem que a funcdo se
enquadraria na excecdo do art. 10, 8 1°, do Decreto n°® 5.598/2005, considera-se que a
exclusdo da referida fun¢ao do calculo da cota legal de aprendizes, no caso concreto, se
justifica por duplo fundamento: (I) o de que a funcdo ndao se enquadra na exce¢ao
prevista no art. 10, 8 1°, do Decreto n°® 5.598/05; e o de que (ll) é fato incontroverso que
a reclamada ja inclui esta funcdo na base de calculo para fins de cumprimento do
percentual minimo previsto no art. 429 da CLT.

Assim, considerando que a empresa reclamada ja inclui a
categoria de Inspetor de Bordo no calculo da sua cota de aprendizes, a
condenac¢ao, no presente caso, nao deve abranger a mencionada categoria, sob
pena de que seja ela indevidamente computada em dobro.

1.6. Cumprimento da cota legal de aprendizagem quanto aos
demais empregados da reclamada

Por fim, com relacdo a alegacdo recursal de que a empresa
reclamada descumpre a cota legal minima para a contratacdo de aprendizes mesmo
com a exclusdao das func¢bBes acima discutidas (Gerente de Aeroporto, Comissario de
Bordo, Mecanico de Aeronave e Inspetor de Bordo), o que se verifica é que a empresa
reclamada, de um lado, sustentou o regular cumprimento da cota com a exclusdo
apenas das fun¢bes de Gerente de Aeroporto, Mecanico de Aeronave e Comissario de
Bordo (ndo tendo excluido nenhuma outra categoria); e que o Ministério Publico do
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Trabalho, de outro lado, em sua manifestacao sobre a defesa (fls. 3663/3696), se limitou
a argumentar quanto a necessidade de inclusdao das mencionadas quatro categorias
profissionais na base de calculo para o percentual minimo da contratacdo de
aprendizes, nos termos do art. 429 da CLT.

Considerando, portanto, que a inclusdo ou nao das referidas
quatro categorias no cdomputo da cota de aprendizagem ja foi objeto de debate nos
topicos precedentes, conclui-se ter havido o regular cumprimento da cota legal quanto
aos demais empregados da empresa reclamada.

1.7. Conclusao

Assim, no caso concreto, devem ser excluidas da base de
calculo da cota legal minima (5%) de aprendizes, a serem contratados pela reclamada as
seguintes categorias:

- “Gerente de Aeroporto”, porque, em se tratando de cargo de
gestao previsto no art. 62, I, da CLT, a fun¢do se enquadra na excecdo prevista no art.
10, 8 1°, do Decreto n° 5.598/05;

- “Mecanico de Aeronave”, porque, em se tratando de funcdo que
demanda, para o seu exercicio, habilitacao profissional de nivel técnico, ela se enquadra
na excegao prevista no art. 10, 8 1°, do Decreto n°® 5.598/05; e

- “Inspetor de Bordo”, porque, embora ndo se trate de funcéo que
demanda, para o seu exercicio, habilitacéo profissional de nivel técnico e néo seja possivel o
seu enquadramento na excec¢@o prevista no art. 10, 81° do Decreto n° 5.598/05, é
incontroverso que a reclamada ja inclui esta funcdo na base de calculo da sua cota
minima de aprendizes.

Por outro lado, no caso concreto, deve ser incluida da base de
calculo da cota legal minima (5%) de aprendizes, a serem contratados pela reclamada a
seguinte categoria:

- “Comissario de Bordo”, porque, em se tratando de fun¢dao que
ndao demanda, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico, ela nao se
enquadra na excecdo prevista no art. 10, § 1°, do Decreto n°® 5.598/05.

Conclui-se, pois, que a empresa reclamada nao cumpre a cota
legal minima (5%) para a contratacdo de aprendizes nos estabelecimentos apontados
na presente reclamacdo trabalhista, ante a indevida exclusdo, da respectiva base de
calculo, da funcao de “Comissario de Bordo”.




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

P fls.17
L

i
{ s

PROCESSO N° TST-RR -1000565-50.2017.5.02.0072

1.8. Conhecimento e provimento do Recurso de Revista

Diante da analise ora realizada, entendo que o recurso de
revista alcanga conhecimento, sendo possivel a sua admissao por violagao aos arts.
429 da CLT e 10, § 1°, do Decreto n° 5.598/2005, e, no mérito, 0 seu provimento
parcial para: (a) julgar procedente em parte o pedido inicial; (b) condenar a empresa
reclamada ao cumprimento de obrigacdo de fazer consistente na contratacdao de
aprendizes, a fim de cumprir a cota legal minima de aprendizagem (5%), com a inclusdo,
na respectiva, base de calculo, da funcdo de Comissdrio de Bordo, ante a impossibilidade
do seu enquadramento na excecdao do art. 10, 8 1°, do Decreto n°® 5.598/2005; e (c)
determinar que a obrigacdo de fazer seja cumprida no prazo de 6 meses, sob pena de
multa no valor de R$ 10.000,00 por aprendiz nao contratado.

2. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DA COTA
LEGAL DE APRENDIZES. ART. 429 DA CLT. EMPRESA DE AVIACAO CIVIL DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS.

No ambito do microssistema de tutela coletiva, o art. 6°, VI, da Lei
8.078/90 prevé, na categoria de direitos basicos do consumidor, a efetiva prevencdo e
repara¢éo de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos.

Ja o art. 1° da Lei 7.347/85 inclui, em seu ambito de protecdo, as
acdes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados ao meio-ambiente,
ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico, a qualquer outro interesse difuso ou coletivo, dentre outros direitos.

Consoante teoriza José Affonso Dallegrave Neto:

A Constituicdo Federal de 1988 inaugurou um novo e importante
paradigma: o solidarismo, capaz de reconhecer o outro, assegurando
dignidade a toda pessoa humana. Nessa esteira, a coletivizacdo dos interesses
passou a ser tutelada de forma inovadora, seja através das associa¢Bes e dos
sindicatos na representacdo de seus associados, seja por meio do
alargamento da fun¢do do Ministério Publico, maxime a de promover a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis do cidadao.

(...)
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A partir de tais observacfes, Xisto Medeiros Neto define o dano moral
coletivo como aquele 'correspondente a lesdo injusta e intoleravel a
interesses ou direitos titularizados pela coletividade (considerada em seu
todo ou em qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias de
pessoas), 0s quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e
bens fundamentais para a sociedade'.

Considerando que para nés o conceito de dano moral é aquele que se
caracteriza pela simples violagdo de um direito de personalidade, o chamado
dano moral coletivo é aquele que decorre da ofensa do patriménio
imaterial de uma coletividade, ou seja, exsurge da ocorréncia de um fato
grave capaz de lesar o direito de personalidade de um grupo, classe ou
comunidade de pessoas e, por conseguinte, de toda a sociedade em
potencial.

(in Responsabilidade Civil Do Direito Do Trabalho, Sdo Paulo, LTr, 52 edicao,
2014, p.189/190) (grifos nossos).

Sendo o dano moral coletivo, portanto, uma viola¢do antijuridica
a interesses ou direitos titularizados pela coletividade, o foco da andlise deve partir do
que se entende como sendo o patrimdnio imaterial correspondente aos valores de
natureza coletiva. Nesse contexto, cabe a observacao de Gisele Santos Fernandes Gdes,
citada por Ricardo José Macedo de Britto Pereira, no sentido de que:

O dano moral é traducdo de iniciativa de tutela aos direitos da
personalidade, sendo que o de caracteristica individual é para a reposicao da
dor psiquica e, pelo raciocinio simétrico, o de configuracdo coletiva é
essencial e de dimensao transindividual, o qual tem como foco a
restauracdo da crenca na ordem juridica e da seguranca para a
sociedade, num desempenho de papel muito mais do que o meramente
compensatorio, como € o individual, mas crucialmente preventive-pedagogico,
delineando-se, sob essa medida, a finalidade educadora.

(In A¢éo Civil Puablica no Processo do Trabalho. Salvador: Juspodivum,
2014, p. 298)

Assim, na busca pela maxima efetividade dos direitos
fundamentais previstos na Constituicdo da Republica, imperativo do Estado
Democratico de Direito, operou-se uma “tendéncia de expansionismo nas modalidades de
reparacdo dos danos provocados por atos que violam o ordenamento juridico” (Pereira,
Ricardo José Macedo de Britto. A¢do Civil Publica no Processo do Trabalho. Salvador:
Juspodivum, 2014, p. 298), processo esse que se da a partir da ampliacdo das hipdteses
de responsabilidade. Essa amplia¢do ocorre ndo somente pelo afastamento de aspectos
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subjetivos na anadlise da pratica do ato e dos efeitos do dano, mas igualmente na
aceitacdo da reparacdo no plano coletivo.

A analise do dano moral coletivo, portanto, por independer da
existéncia do dano moral de natureza individual, ndo se limita aos aspectos subjetivos
representados pela dor ou pelo sofrimento, mas considera os valores exteriorizados no
meio social, como a crenca na ordem juridica e a credibilidade das instituicdes perante
a comunidade, a denotar a natureza objetiva do dano.

Disso decorre que a investigacdo a respeito da caracteriza¢ao
dessa modalidade de dano se da no ambito da gravidade da violagao praticada contra a
ordem juridica, de modo que a ofensa a coletividade ocorre a partir da violacao objetiva
a ordem juridica.

Nesse sentido, o seguinte julgado desta c. Corte Superior:

RECURSO DE REVISTA - (... INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. O dano moral coletivo, compreendido como a lesdo injusta e
intoleravel a interesses ou direitos titularizados por toda a coletividade
(considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressdes - grupos,
classes ou categorias de pessoas) os quais possuem natureza
extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais para a
sociedade (Xisto Tiago de Medeiros Neto. O dano moral coletivo. Sdo
Paulo: LTr, 2006), ampara-se em construgdo juridica diversa daquela erigida
acerca do dano moral individual, ndo sendo possivel enquadrar o instituto a
partir dos modelos tedricos civilistas classicos. A ofensa a direitos
transindividuais, que demanda recomposi¢do, se traduz, objetivamente, na
lesdo intoleravel a ordem juridica, que é patrimdnio juridico de toda a
coletividade, de modo que sua configuracao independe de lesao
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade ou mesmo da
verificacao de um sentimento coletivo de desapreco ou repulsa, ou seja,
de uma repercussdo subjetiva especifica. E nesse contexto que resulta
incabivel perquirir, na conduta da ré no caso concreto, a existéncia de
incbmodo moral com gravidade suficiente a atingir ndo apenas o patriménio
juridico dos trabalhadores envolvidos, mas o patrimbnio de toda a
coletividade. O que releva investigar, no caso em tela, é a gravidade da
violagao infligida pela ré a ordem juridica. A coletividade é tida por
moralmente ofendida a partir do fato objetivo da violagdo da ordem
juridica. No caso, impossivel afastar da conduta da ré tal carater ofensivo e
intoleravel porque caracterizado o descumprimento de norma relativa a
limitacdo da jornada de trabalho, inserida no rol das normas de
indisponibilidade absoluta, eis que tem por bem juridico protegido a saude e
a seguranca dos trabalhadores. Ademais, embora a reclamada pretensamente
tenha adequado sua conduta as disposi¢des legais no curso do processo
judicial, restou firmado nos autos que por lapso temporal significativo a
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empresa procedeu mediante violacdo da ordem juridica, o que é suficiente
para caracterizar o dano moral coletivo e, por conseguinte, justificar a
recomposicdo da coletividade mediante pagamento de indenizacdo. A medida
é punitiva e pedagdgica: funciona como forma de desestimulo a reiteragdo do
ilicito e sanciona a empresa, que, de fato, teve favorecido ilicitamente seu
processo produtivo e competiu em condi¢des desproporcionais com o0s
demais componentes da iniciativa privada. Cuida-se aqui, de reprimir o
empregador que se enriquece ilicitamente a partir da inobservancia do
ordenamento justrabalhista. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR-107500-26.2007.5.09.0513, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, DEJT 23/09/2011).

Nessa esteira, com relacdo a configuracgdo do dano moral
coletivo, da mesma forma como ocorre com o dano moral individual, é dispensavel a
prova ou comprovacao fatica do dano propriamente dito, sendo suficiente a prova do
ilicito e do nexo de causalidade. E o que se denomina dano in re ipsa (pelo simples fato
da violacdo). Nesse sentido:

(...) DANOS MORAIS COLETIVOS. HORAS EXTRAS. ELASTECIMENTO
HABITUAL ALEM DO LIMITE LEGAL. INTERVALO INTRAJORNADA SUPRESSAO.
DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO.
ONUS DA PROVA. A Corte regional consignou, na decisdo recorrida que, ao
revés das alega¢des formuladas pela agravante, na hipotese foi demonstrado
que "a reclamada submetia corriqueiramente seus empregados ao
cumprimento de jornada extenuante, acima do limite de horas extras
permitidas. Além disso, também violava o direito ao intervalo intrajornada
minimo", tendo sido consignado, ainda, que a "jornada de trabalho excessiva
potencializa expressivamente o risco do empregado sofrer acidente de
trabalho ou desenvolver uma doenca ocupacional, bem como afeta
diretamente no seu convivio social e familiar". Cumpre salientar que somente
é importante perquirir a quem cabe o 6nus da prova quando ndo ha prova de
fato controvertido nos autos, arguido por qualquer das partes. Assim, uma
vez que este ficou efetivamente provado, conforme asseverou o Tribunal
Regional, é irrelevante o questionamento sobre a quem caberia fazer a prova.
Portanto, nessa hipo6tese, ndo ha reconhecer ofensa aos artigos 818 da CLT e
333, I, do CPC de 1973. Quanto a alegacdo de que o eventual descumprimento
de normas de saude e seguranca do trabalho ndo implica dano moral coletivo,
mais uma vez sem razao a reclamada. Para a configuracdo do dano moral
coletivo, basta, como no caso dos autos, a violagao intoleravel a direitos
coletivos e difusos, acdo ou omissao reprovaveis pelo sistema de justica social
do ordenamento juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz de lesar a
esfera de interesses da coletividade, cuja esséncia é tipicamente
extrapatrimonial. Assim, o fato de a transgressdo estar circunstanciada no
ambito das rela¢Bes de trabalho, por si s6, ndo lhe atribui a visdo de dano
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individual, como equivocadamente entendeu o Regional. O que vai imprimir o
carater coletivo é a repercussao no meio social, a adocdo reiterada de um
padrao de conduta por parte do infrator, com inegavel extensdo lesiva a
coletividade, de forma a violar o sistema juridico de garantias fundamentais. E
por isso que o dano moral coletivo, em face de suas caracteristicas proprias
de dano genérico, enseja muito mais uma condenacdo preventiva e inibitéria
do que propriamente uma tutela ressarcitéria. Ha nitida separacao entre as
esferas a serem protegidas e tuteladas pelas cominacdes referidas,
justamente diante da distingdo entre os danos morais individualmente
causados concretamente a cada uma das pessoas envolvidas, in casu, 0s
empregados da reclamada, presentes e futuros, estes ultimo os quais nao
cuida esta acdo civil publica, e a necessidade de reprimir a conduta,
claramente tida como ilicita da reclamada, de natureza coletiva ou massiva,
esta, sim, o objeto da pretensdo formulada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Aqui cabe trazer a lume a licdo de Xisto Tiago de Medeiros Neto
sobre a preponderancia da fung¢do sancionatéria da indeniza¢do por dano
moral coletivo, alertando que esta se afasta da funcao tipica que prevalece no
ambito dos direitos individuais, em que se confere maior relevancia a
finalidade compensatéria da indenizagao em favor das vitimas identificadas, e,
apenas em segundo plano, visualiza-se a fung¢do suasoria. Ainda, diante da
incontrovérsia dos fatos relativos a conduta ilicita da reclamada, o dano
moral dai decorrente é considerado in re ipsa, ja que decorre da prépria
natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova da sua ocorréncia
concreta, em virtude de ele consistir em ofensa a valores humanos,
bastando a demonstracdo do ato ilicito ou antijuridico em funcado do
qual a parte afirma ter ocorrido a ofensa ao patriménio moral. Com
efeito, o dano coletivo experimentado, nessa hipotese, prescinde da prova da
dor, pois, dada a sua relevancia social, desencadeia repara¢ao especifica.
Agravo de instrumento desprovido. (..) (AIRR-1362-27.2011.5.15.0093,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
05/04/2017, 22 Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 11/04/2017) .

RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/14. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. AUSENCIA NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS . 1. A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, ente
uniformizador da jurisprudéncia " interna corporis" do Tribunal Superior do
Trabalho, firmou o entendimento de que o atraso no pagamento das verbas
rescisérias assume dimensdo que repercute no plano dos valores e interesses
coletivos e difusos da sociedade, causando, além de prejuizos individuais aos
trabalhadores, ofensa ao patrimonio moral coletivo, caracterizado " in re
ipsa" , passivel de reparacdo por meio da indenizagdo. 2. Na hipdtese, o
Tribunal Regional consignou expressamente que "a auséncia do pagamento
das verbas rescisorias a trabalhadores dispensados pela ré é fato
incontroverso nos autos (...)". Ndo obstante, entendeu que ndo ha dano
coletivo que advenha do referido inadimplemento das verbas rescisérias. 3. A
Corte Regional adotou entendimento que ndo se harmoniza com o
entendimento desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido
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(RR-11336-84.2019.5.15.0036, 1* Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues
Pinto Junior, DEJT 03/03/2023).

AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RE .
CPC/1973. (...). DANO MORAL COLETIVO. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL.
CARACTERIZACAO. Os danos morais coletivos sdo definidos como aqueles que
atingem, ao mesmo tempo, varios direitos da personalidade, de pessoas
determinadas ou determinaveis, nas palavras de Carlos Alberto Bittar Filho,
invocado por Flavio Tartuce: "Como supedaneo, assim, em todos os
argumentos levantados, chega-se a conclusao de que o dano moral coletivo é
a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, € a violagao
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala
em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencao ao fato de que o
patrimdénio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor),
idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente
injustificAvel do ponto de vista juridico; quer isso dizer, em ultima
instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu aspecto imaterial. Tal
como se da na seara do dano moral individual, aqui também nao ha que
se cogitar de prova da culpa, devendo-se responsabilizar o agente pelo
simples fato da violagdo ( damnum in re ipsa )". No caso, o Tribunal
Regional registrou que: "os prepostos da empresa estavam cientes do que
ocorria naquele local de trabalho e omitiram-se, o que denota a concordancia
tacita do assédio moral coletivo instaurado pela Sra. Cristiane. Tal atitude
comprova a responsabilidade da empresa na manuten¢do de um ambiente de
trabalho ndo sadio, revelando uma gestdo pautada em estresse ou medo. A
empresa, por seus prepostos, ndo buscou evitar esse tipo de comportamento,
vindo somente tomar procedimentos corretivos, apds instaurada a
representacao pelo MTB" . A gestdo por estresse se caracteriza pelo uso de
expressfes desqualificadoras, xingamentos ou brincadeiras de mau gosto
com o objetivo de estimular a competitividade; atinge a coletividade dos
trabalhadores e sua autoestima, o que nao deve ser admitido ou estimulado
pelo Judiciario. Nesses casos, emerge, claramente, a ocorréncia de lesdo a
honra, imagem e dignidade dos empregados atingidos pela conduta abusiva,
cujas repercussdes afetam, no mais das vezes, a saude fisica e psicoldgica das
vitimas. E bem verdade que a atividade empresarial pressupde o atingimento
de metas e, por consequéncia, a possibilidade de ser cobrado do trabalhador
o melhor empenho para assim alcanga-las. Contudo, o que se discute aqui sdo
0s meios utilizados para tanto, ou seja, os limites que devem ser observados
pelo empregador no exercicio do seu poder diretivo, o qual, sem duvidas,
deve ter por norte o respeito aos atributos da personalidade, representados
por valores que, em nenhuma hipétese, se perdem durante a contratualidade.
Assim, ndo ha que ser relativizado o comportamento habitual do superior
hierarquico e, menos ainda, visto como normal as organiza¢des empresariais
ou a detentores de cargos de confianca. Para ser lider ndo é necessario
desprezar a condi¢dao humana dos seus liderados. Evidenciado o dano, assim
como a conduta culposa do empregador e o nexo causal entre ambos, deve
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ser mantido o acérdao regional que condenou a reclamada a indeniza-lo.
Agravo conhecido e ndo provido. (...). (Ag-ED-ARR-1146-28.2011.5.01.0070, 7°
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 19/12/2022).

Assim, uma vez constatado o descumprimento voluntario, pela
reclamada, do percentual legal minimo para a contratacdao de aprendizes, em razao da
desconsideracdo da categoria dos empregados comissarios de bordo da base de calculo
da cota de aprendizes, ha que se reconhecer o descumprimento da norma do art. 1°, IV,
da lei n® 7.347/1985.

Inexiste, todavia, previsao legal especifica que regule o
arbitramento do valor do dano moral coletivo, de maneira que serdao as
circunstancias do caso concreto que oferecerdo as bases para a referida condenacao,
a partir da analise de diversos fatores, a exemplo da gravidade e da abrangéncia da
lesdo, da sua repercussao na comunidade vitimada e no seu entorno, de eventuais
medidas adotadas que poderiam evitar o dano, da capacidade econdmica do ofensor, e
dos ganhos auferidos pelo ofensor em decorréncia do descumprimento do
ordenamento juridico (Pereira, Ricardo José Macedo de Britto. Acdao Civil Publica no
Processo do Trabalho. Salvador: Juspodivum, 2014, p. 302).

Ademais, a reparacdo pelos danos morais de repercussdo social,
resultante dos atos praticados pelo réu, deve ser um meio habil a atender aos fins
desse tipo de sancdo. Deve a condenacao atingir o carater educativo para a prevenc¢ao
de semelhantes eventos, mas ndao deve ser tao alto a ponto de proporcionar o
enriqguecimento de quem quer que seja, pois ndo é esse 0 escopo visado pelo
ordenamento juridico ao conferir a protecdo legal aos direitos da personalidade. No
entanto, deve ser fixado em valor significativo para o réu.

No caso concreto, extrai-se dos autos a omissdo da empresa
reclamada em observar a reserva legal relativa a contratacdo de aprendizes, em
descumprimento do dever constitucional de profissionalizacdo do adolescente e do
jovem, previsto no art. 227 da Constituicdo da Republica, e também das normas legais
de regéncia da matéria, em especial ao deixar de incluir a categoria dos Comissarios de
Bordo na base de calculo da cota de aprendizagem.

Trata-se de empresa de aviacdao civil de transporte de
passageiros e cargas, sob a forma de sociedade por acdes, cujo capital social
informado nos autos, em abril de 2013, era de R$ 939.080.430,84 (novecentos e
trinta e nove milhdes, oitenta mil, quatrocentos e trinta reais e oitenta e quatro
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centavos) (conforme ata da Assembleia Geral Extraordinaria de 30/04/2013, fls.
3732/3734).

O Ministério Publico do Trabalho informa, em sua peti¢ao inicial,
fl. 18 (com referéncia aos documentos de fls. 299/303), que, com base em
documentacdo apresentada pela reclamada, foi elaborada tabela com o calculo da cota
minima de aprendizes em cada um dos estabelecimentos da ré, ocasidao em que se
identificou incumbir a empresa:

A contratacdo de no minimo 985 (novecentos e oitenta e cinco)
aprendizes para atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT, sendo que a
empresa apresentou calculo que apontava apenas 654 (seiscentos e
cinquenta e quatro) aprendizes. Importa ainda salientar que, conforme
consignado em despacho exarado em 20.06.2016 (doc. 12), a empresa
investigada somente comprovou a contratacdo de 619 (seiscentos e dezenove)
aprendizes. Tem-se, portanto, que, considerando a cota minima de
contratacdo de 985 (novecentos e oitenta e cinco) aprendizes e a
comprovacdo de contratacdo de apenas 619 (seiscentos e dezenove), para
dar cumprimento a cota minima de contratacdo, a empresa deve ainda
contratar 366 aprendizes, isto considerando o total de trabalhadores
existentes a época da apuragdo constante dos autos.

A acdo civil publica refere-se a estabelecimentos da empresa
reclamada situados em todo o Brasil (vide despacho circunstanciado do MPT, IC n°
004440.2009.02.000/5, fls. 291/297), tendo a reclamada juntado resumo do CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) da competéncia de 01/2016, no qual
consta que a empresa possui 210 filiais e um total de 25.893 empregados.

Deve-se observar, ainda, que a procedéncia dos pedidos foi
apenas parcial, uma vez que, das quatro categorias principais que foram objeto de
debate nestes autos, apenas uma delas (a de Comissario de Bordo) foi indevidamente
excluida pela reclamada do calculo da cota minima de aprendizagem. Assim, no que
toca estritamente ao objeto destes autos, houve o descumprimento da cota legal
minima de aprendizes apenas em relagao a categoria de Comissario de Bordo.

Nao consta dos autos informacdo especifica e precisa a respeito
do numero final de Comissarios de Bordo, com contratos de trabalho vigentes, na
totalidade dos estabelecimentos da reclamada ao redor do Brasil.

Nesses termos, diante do maior alcance da conduta ilicita do
empregador no ambito coletivo, muito superior ao alcance dos danos causados por
ofensas individuais (gravidade e abrangéncia da lesdo);, dos dados faticos registrados
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nos autos (capital social da empresa, niumero de empregados, numero de aprendizes ja
contratados, condena¢do apenas quanto a categoria dos Comissarios de Bordo); bem
como da necessidade ndo somente de reprimir a conduta antijuridica, mas também de
fomentar o carater pedagodgico da medida, como incentivo para que a empresa adote
praticas eficazes e continuas para o cumprimento da cota legal de contratacao de
aprendizes; mostra-se razoavel e também proporcional, o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) a titulo de indenizagcao por dano moral coletivo, em razao
da sua omissao quanto ao cumprimento da cota legal minima para contratacao de
aprendizes, montante este a ser revertido ao custeio para a formacao de
aprendizes em atividades a serem utilizadas na atividade empresarial da aviagao,

Assim, como consectario l6gico do provimento parcial do recurso
de revista do Ministério Publico do Trabalho quanto ao tema principal (cumprimento da
cota de aprendizes), dou provimento ao recurso também para condenar a empresa
reclamada ao pagamento do montante R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a titulo de
indenizagao por dano moral coletivo, em razdo da sua omissao quanto ao cumprimento
da cota legal minima para contratacdo de aprendizes, montante este a ser revertido ao
custeio para a formacdo de aprendizes em atividades a serem utilizadas na atividade
empresarial da aviac¢ao.

3. CONCLUSAO
Pelo exposto, acompanho o voto reformulado do eminente
Ministro Relator.

E como voto.

Brasilia, 12 de marco de 2025.

EVANDRO VALADAO

Ministro



