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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

RECURSO DE REVISTA DA RE

DANO EXTRAPATRIMONIAL. TRANSPORTE DE VALORES

DENTRO DO SHOPPING CENTER

A Corte Regional, na fracdo de interesse, fundamentou sua

decisdo nos seguintes termos, verbis:

3. INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES

A reclamada ndo se conforma com a sentenca que a condena ao
pagamento de indenizacao por dano moral, no valor de R$ 10.000,00.
Assevera que ndo ha qualquer conduta culposa da empresa, tampouco se
evidencia danos a personalidade da empregada. Invocando o depoimento da
autora, afirma inexistente qualquer risco a integridade fisica e psiquica da
trabalhadora, tendo em vista que a prépria admite que o transporte de
numerario ocorria entre estabelecimentos situados dentro do shopping em
que laborava. Destaca que o dever de indenizar pressup&e evento danoso,
ndo demonstrado no caso, ressaltando que a autora sequer especifica quais
0s abalos e / ou prejuizos que teria sofrido. Pondera que o transporte de
numerario ndo enseja indenizagdo por danos morais, citando jurisprudéncia.
Reputa violados os arts. 818 da CLT e 373 do CPC. Requer a absolvicao da
condenacao, ou a reducdo do valor arbitrado, na forma forma do art. 223-G
da CLT.

Examino.

A reclamante presta as seguintes informa¢des em depoimento sobre a
guestdo envolvendo o transporte de numerario:

"[...] que o gerente das filiais era o responsavel por levar os valores em
especie e cheques para o banco para depésito, citando que na auséncia do
gerente era a depoente quem fazia esta atividade; que diariamente ou quase
gue diariamente a depoente comparecia no Banco com este propdsito; que a
média de valores que a depoente transportava para deposito em espécie
girava entre 4 e 5 mil reais; perguntas do(a) procurador(a) do(a) reclamada:
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que o valor em questdo era depositado por dia; que na época em que
trabalhou no shopping Iguatemi o banco em que a depoente depositava era o
Santander localizado dentro do préprio shopping; que na época em que
trabalhou no Bourbon Assis Brasil o banco era o Banrisul, localizado dentro
do proprio shopping; que normalmente os valores que eram depositados no
periodo da manha referiam-se as vendas realizadas em parte da tarde do dia
anterior; que os valores depositados no periodo da tarde eram relativos as
vendas realizadas na manha deste mesmo dia e parte da tarde;"

O preposto afirma que:

"...0 responsavel pelos depédsitos de valores era o gerente e a
reclamante pode ter feito esta tarefa esporadicamente, nas auséncias do
gerente; que os depdsitos sao feitos em duas oportunidades diarias;"

A Unica testemunha, ouvida por carta precatéria, prestou as seguintes
informacdes (ID. d2d5854 - Pag. 9):

"...que a reclamante realizava depositos bancarios diariamente, o que
poderia ocorrer até duas ou trés vezes por dia, em agéncias bancarias no
proprio shopping; que a reclamante ia realizar os depésitos sozinha;"

Portanto, inequivoco que o transporte de numerario sempre fez parte
das atribuicdes da reclamante. Além disso, a atividade de risco é
incontroversa, ja que transportava montante consideravel.

Entendo cabivel a aplicacdo, por analogia, o entendimento da Sumula
78 deste Regional:

"Samula n° 78 - TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. O trabalhador bancério que faca o
transporte de valores sem se enquadrar na hip6tese de que trata o art. 3°, I,
da Lei n.° 7.102/83, sofre abalo psicoldgico decorrente da atividade de risco e
faz jus a indeniza¢ao por dano moral."

Ainda que ndo se trate de empregada bancaria, as atividades exercidas
pela autora a colocavam em situacdo de risco, sujeitando-a a temores de
assalto, razao pela qual faz jus a indenizagao por dano moral.

O fato do transporte de numerario ocorrer dentro de shopping nao
retira o risco da atividade, embora possa diminuir sua intensidade, fato que
pode ser considerado na valoracdo do dano.

Quanto ao valor fixado, destaco que o dano moral é um dano
psicolégico, de ardua mensuragdo, que exige do julgador uma atividade
intelectiva de carater subjetivo e a consideracao de um feixe de circunstancias
que possa ser extraido da relagdo juridica das partes. Nao ha critério objetivo
positivado para quantificar a compensacdo do abalo moral. A indeniza¢do por
dano moral trabalhista deve ser fixada em termos que se mostrem razoaveis
e compativeis com as circunstancias do caso, com o grau de responsabilidade
do empregador, o tempo de servico, o valor do salario e as peculiaridades de
cada caso. Deve-se procurar evitar que a reparagdo do dano extravase dessa
finalidade e resulte em enriquecimento sem causa.

Sopesadas essas circunstancias, bem como a prova produzida, a
condicdo pessoal da autora, a capacidade econdmica da empresa reclamada,
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a gravidade e a extensdo do dano, e as demais circunstancias do caso
concreto e, ainda, os valores usualmente fixados nesta Justica especializada
em casos analogos, entendo adequado o valor arbitrado na sentenca,
porquanto atende ao carater pedagogico que deve cercar a indenizag¢do, para
inibir condutas da reclamada que venham a causar danos aos empregados,
COMO O que ocorreu No caso.

Nego provimento.

Nas razdes do recurso de revista, a parte ré sustenta, em sintese,
que “a decisdo no sentido de que a atividade de transporte de valores mesmo dentro de shopping
center caracteriza situa¢do de risco suficiente ao surgimento do dever de indenizar prejuizos de ordem
moral comporta reforma” Aponta violacdo dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. Colaciona
arestos para o cotejo de teses.

O recurso alcanga conhecimento.

Foram observados os pressupostos formais de admissibilidade
do recurso de revista previstos no art. 896, § 1°-A da CLT.

Por constituir matéria sobre a qual ndo ha jurisprudéncia
consolidada no ambito desta Corte Superior, ante as peculiaridades do caso, reconheco
a transcendéncia juridica, nos termos do art. 896, § 1°-A, IV, da CLT.

A Corte Regional consignou expressamente que, dentre as
atribuicdes da autora, uma delas era efetuar depdsitos bancarios. Para isso, levava
consigo quantias da loja em que trabalhava até a agéncia do banco, ambas localizadas
dentro do shopping.

E cedico que o entendimento desta Corte Superior se consolidou
no sentido de que a exposi¢cao de empregados, sem a necessaria seguranca e sem o
treinamento adequado, ao risco de sofrer violéncia ou grave ameaca quando do
transporte de valores, configura, independentemente da atividade econbmica
empresarial ou da comprovacdo do dano efetivo (dano in re ipsa), ato ilicito do
empregador que, portanto, enseja indenizacgao.

Inclusive, ndo se desconhece que, no julgamento do Tema 61 da
Tabela de Recursos Repetitivos, o Tribunal Pleno do fixou a seguinte tese: "o transporte
de valores por trabalhador néo especializado configura situacdo de risco a ensejar
reparacdo civil por dano moral in re ipsa, independentemente da atividade econémica do
empregador”.

Todavia, o caso dos autos apresenta distingdo relevante que
impossibilita a aplicacdo do entendimento acima explanado, uma vez que o transporte
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de valores ocorria no interior do shopping center.

Com efeito, ndo se pode presumir o risco no transporte de
valores efetuado dentro do shopping center, uma vez tratar-se de local fechado e, como
notoriamente sabido, integralmente monitorado por cameras de seguranca. A situacao
se distingue por completo daquelas em que o transporte de valores ocorre em vias
publicas, com risco acentuado de assaltos.

Logo, nao havendo registro no acérdao regional quanto a real
ameaca ou perigo sofrido pela demandante durante o deslocamento da loja em que
trabalhava até o banco, ndo resta configurado o dano extrapatrimonial apto a ensejar o
pagamento de indenizacado.

CONHECO do recurso de revista por violacao do art. 186 do
Cédigo Civil.

2. MERITO

Conhecido o recurso de revista, por violacdo do art. 186 do
Cédigo Civil, DOU-LHE PROVIMENTO para afastar da condenacdo o pagamento de
indenizagao por dano extrapatrimonial.

RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELA PARTE
AUTORA

CONHECIMENTO
O recurso € tempestivo, tem representacdo regular, dispensado
o preparo. Atendidos referidos pressupostos de admissibilidade, prossegue-se ao

exame do apelo.

HORAS EXTRAORDINARIAS. JORNADA CONTRATUAL DE
7H:20MIN

A Corte Regional, na fracdo de interesse, fundamentou sua
decisdo nos seguintes termos, verbis:
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Ndo se conforma a reclamante com a sentenca que deferiu horas extras
excedentes a 82 didria e 44® semanal. Assevera fazer jus as horas extras
excedentes a jornada para a qual foi contratada, ou seja, 07h20min e 44h
semanais.

Aprecio.

Com efeito, no contrato de trabalho é expressamente ajustada jornada
de 07h20min didrias e 44h semanais (ID. e1cd86b - fl. 3, cldusula 9?).

Contudo, a ficha de registro da empregada revela a realizacdo de carga
didria de 08h, constando o horario de trabalho das 14h as 17h e das 18h as
22h (ID. e1cd86b - fl. 1), sendo este horario realizado desde o inicio do
contrato, conforme se infere dos registros horarios (id. 422d142), com
repactuacao dentro dos limites legais.

Portanto, correta a sentenca ao determinar a apuragdo das horas extras
excedentes a 82 diaria e 44° semanal.

Provimento negado.

A parte autora sustenta, em sintese, que a condenacdo ao
pagamento de horas extras deve se da a partir da 7?h:20min, uma vez que foi essa a
jornada de trabalho pactuada. Aponta, dentre outros fundamentos, violagdao dos arts.
442 e 444 da CLT.

O recurso nao alcan¢a conhecimento.

Na hipotese, a Corte Regional firmou tese no sentido de que, em
que pese haja previsdao no contrato de jornada de trabalho de 7h:20min, tal jornada foi
repactuada para 8h, haja vista ter sido essa a jornada cumprida desde o inicio da
relacdo empregaticia.

Todavia, em suas razdes recursais, a parte limita-se a afirmar que
as horas extras devem ser pagas a partir da 72h:20min, uma vez ser a jornada pactuada
mais benéfica,, sem, contudo, impugnar o fundamento central do acérddo regional
quanto a repactuacdo da jornada.

Para o conhecimento do recurso de revista, a lei exige que a
parte, além de expor as razbes do pedido de reforma, impugne todos os
fundamentos juridicos constantes da decisao regional, inclusive mediante a
demonstracdo analitica de cada dispositivo da Constituicao Federal, de lei federal, de
sumula e de orientacdo jurisprudencial indicado no recurso.

Ndo é outro o entendimento deste Tribunal Superior
consubstanciado na Sumula n.° 422, |, a qual dispde:
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RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO (redacdo alterada, com insercao dos itens |, Il e Ill) - Res.
199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata publicado no
DEJT divulgado em 01.07.2015

| - Nao se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se
as razdes do recorrente nao impugnam os fundamentos da decisdo recorrida,
nos termos em que proferida.

Nesse mesmo sentido, em acréscimo aos citados na decisao
agravada, os seguintes precedentes deste Tribunal Superior:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.467/2017. AUSENCIA DE IMPUGNACAO A FUNDAMENTO JURIDICO
AUTONOMO E SUFICIENTE PARA A MANUTENCAO DO ACORDAO
REGIONAL. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, Ill, DA CLT. EXAME DA
TRANSCENDENCIA PREJUDICADO. 1. A Corte Regional, considerando a data
de vigéncia do contrato de trabalho (17/3/2014 a 12/6/2015), entendeu pela
sujeicdo do autor, motorista carreteiro, ao regramento de controle de jornada
previsto no art. 2° da Lei n° 12.619/12, atualmente revogado pela Lei n°
13.103/15. 2. A ré, em indubitavel afronta ao inciso Ill do & 1°-A do art. 896 da
CLT, ndo articulou nenhum argumento contra a aplicacdo do regramento do
art. 2° da Lei n° 12.619/12 ao autor, fundamento suficiente para a
manuten¢do do acérdao regional. 3. A inobservancia do pressuposto de
admissibilidade previsto no art. 896, § 1°-A, lll, da CLT, por constituir obstaculo
processual intransponivel a analise de mérito da matéria recursal, inviabiliza o
exame da transcendéncia da matéria, em qualquer dos seus indicadores. [...]
(Ag-AIRR-13623-02.2016.5.15.0076, 1% Turma, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 19/09/2022)

[...] DIFERENGAS SALARIAIS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. Extrai-se do
v. acérdao regional que o e. TRT manteve a r. sentenca que indeferiu o pedido
de diferencas salariais, sob o fundamento de que o reclamante ndo se
desincumbiu do 6nus de comprovar os fatos constitutivos de seu direito,
tendo em vista que o demonstrativo de pagamento apontado pelo autor
corresponde ao valor do salario base alegado. O Regional assentou, ainda,
que "o recebimento de remunera¢do de acordo com as horas trabalhadas,
por si sO, ndo indica manobra do empregador para pagar remuneracdo
inferior a contratada". Nas razfes do recurso de revista, a reclamada nao
ataca todos os fundamentos contidos no v. acérdao, limitando-se a reiterar
gue "recebia valores menores que o real salario base" . Ocorre que, ao assim
proceder, ndo atendeu ao que estabelece o art. 896, § 1°-A, lll, da CLT, o qual
dispde ser 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento, "expor as razées do
pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo
recorrida, inclusive mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de
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lei, da Constituicdo Federal, de sUmula ou orientacdo jurisprudencial cuja
contrariedade aponte". Agravo ndo provido. [..] (Ag-RRAg-24567-
88.2018.5.24.0061, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
09/09/2022)

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17.
AUSENCIA DE IMPUGNAGCAO AOS FUNDAMENTOS NA DECISAO RECORRIDA
- INVIABILIDADE DA PRETENSAO RECURSAL - AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA POLITICA. Conforme preconiza o artigo 896-A da CLT,
com redacdo atribuida pela Lei n° 13.467/2017, antes de se examinar os
pressupostos intrinsecos do recurso de revista, faz-se necessario verificar se a
causa oferece transcendéncia. No caso, a reclamada, ora agravante, ndo
atacou, nas razdes de recurso de revista, a motiva¢do exposta pelo acérdado
regional para invalidar o regime compensatério 12X36, limitando-se a atacar
apenas um dos motivos indicados pelo Colegiado de origem, qual seja a
auséncia de "normas coletivas da categoria profissional do autor autorizando
0 mencionado regime compensatério”, olvidando-se de tecer qualquer linha
argumentativa quanto a auséncia de prova do cumprimento do disposto no
art. 60 da CLT, relativamente a prévia autorizacdo da autoridade competente.
Logo, a impugnacdo aos fundamentos lancados no acordao recorrido deveria
ser especifica, objetiva e pontual, acerca de todas as razbes que ensejaram o
provimento do recurso ordinario do reclamante, o que nao ocorreu (arts. 896,
§ 1°-A, Ill, da CLT e 16010, Il e Ill, do CPC). Efetivamente, nesse passo, ha de se
esclarecer que o presente agravo ndo atende a um dos seus pressupostos de
admissibilidade, a saber, a regularidade formal, referida na Siumula 422, |, do
TST. Ademais, ndo se verifica o preenchimento dos requisitos de natureza
econdmica, social ou juridica a justificar o conhecimento do apelo. Agravo
interno a que se nega provimento. (Ag-AIRR-20297-92.2019.5.04.0303, 7°
Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 09/09/2022).

Diante do Obice apresentado, inviavel a analise quanto a
transcendéncia da matéria.

Ante o exposto, NAO CONHECO do recurso de revista adesivo
interposto pelo autor.

Brasilia, de de
AMAURY RODRIGUES rratay roprcorspto.
PINTO JUNIOR:64198 UNIOR64198

Dados: 2025.06.02 17:19:09 -03'00'
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator



