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Relator . Ministro IVES GANDRA MARTINS FILHO

Embargante: CLAUDINEI WILLIANS XAVIER

Embargada : INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL
Assistente Simples: UNIAO

LBC/vm/L

TRIBUNAL PLENO
JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

FERIAS. REMUNERAQAO - INOBSERVANCIA DO PRAZO
PREVISTO NO ARTIGO 145 DA CLT. ATRASO DE DOIS DIAS. PAGAMENTO EM
DOBRO DAS FERIAS. APLICAGCAO ANALOGICA DO ARTIGO 137 DA CLT. SUMULA
N.© 450 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA. IMBEL.

Centra-se a presente controvéersia em definir a
consequéncia juridica que advém do pagamento a destempo da
remuneracdo de férias, tendo em vista tratar-se de atraso reputado
“infimo” (dois dias), considerados o prazo fixado no artigo 145 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e a diretriz consagrada na Sumula
n.© 450 do Tribunal Superior do Trabalho.

Na hipotese vertente dos autos, a egrégia Oitava
Turma do TST reformou o acordao prolatado pelo TRT de origem, que
condenara a reclamada “ao pagamento da dobra das férias relativas
aos periodos aquisitivos 201072011, 2011/2012, 201272013 e
201372014, acrescidas de 1/3”.

Assim decidiu a Turma de origem (fls. 1.323/1.335;
os destaques nao sao do original):

FERIAS PAGAS FORA DO PRAZO LEGAL.
Eis os fundamentos do Tribunal Regional quanto ao tema:
“A decisdo ora agravada foi proferida nos seguintes termos
(Id. bf72735 - destaques do original):
"Vistos...
a-) Esta decisdo é proferida em carater liminar e
monocratico, com base nas disposi¢es contidas no artigo
932 do CPC/2015;
b-) O reclamante foi admitido em 08/06/2006, para
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exercer a funcdo de Pedreiro I, conforme anotacdo em
CTPS (Id. fad4cb5), atualmente denominada auxiliar
técnico industrial, estando seu contrato de trabalho vigente
(Ids. da8cl6c e 369f98f);

c-) O Juizo de origem reconheceu o pagamento a
destempo das férias dos periodos aquisitivos de 2010 a
2014, eis que efetuado no primeiro dia do gozo das férias.
Todavia, pelos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, condenou a reclamada ao pagamento de
dois dias em dobro das férias pagas em atraso, acrescidas
de um terco (Id. 5ecd84b);

d-) A insurgéncia recursal do reclamante versa,
fundamentalmente, de que o descumprimento do prazo
para o pagamento da remuneracgdo das férias acarretaria a
remuneracdo em dobro de todo o periodo e ndo apenas de
dois dias, contrariando o entendimento do C.TST expresso
na Sumula 450 (1d. 31b6793);

e-) Dos documentos aos autos adunados restou
demonstrado que as férias dos periodos aquisitivos de
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014 foram
pagas no primeiro dia do gozo do periodo das férias (lds.
9f817b0, 236789a, €9dd1741 e c55beea). Alias, tal fato é
reconhecido pela demandada em defesa (1d. 9b8b48f);

f-) Conforme disposto no art. 145 da CLT, o
pagamento das férias e do terco constitucional deve ser
efetuado até no méaximo dois dias antes do gozo do
periodo, na intencdo de preservar o direito do trabalhador
de melhor usufruir destes dias para descanso.
Desrespeitado o prazo ali previsto, € devido o pagamento
em dobro das férias bem como do ter¢o constitucional, em
face da aplicacdo analdgica do art. 137 do mesmo diploma
legal e consoante previsdo expressa na jurisprudéncia
sedimentada pela atual Sumula 450 (antiga OJ 386, da
SDI-1) do C. TST, ora transcrita: "FERIAS. GOZO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversédo
da Orientacdo Jurisprudencial n°® 386 da SBDI-1) - Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. E
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias,
incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da
CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal”.

g) Registre-se que o entendimento dominante no C.
TST esta plenamente embasado na legislacao que regula as
relacdes de trabalho;

h-) De modo que, a este respeito, a sentenca esta em
confronto com a Sumula 450 do C. TST, devendo o apelo
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ser provido, na forma do art. 932, V, "a" do CPC/2015,

para ampliar a condenacéo, deferindo-se ao reclamante o

pagamento da dobra da integralidade da remuneracao das

férias, acrescidas de 1/3, eis que ja houve o pagamento do
periodo e a respectiva concessao;

i-) Por fim, a adocdo de tese explicita a respeito da
matéria em questéo satisfaz o pleito de prequestionamento,
inteligéncia da Sumula n°® 297, do C. TST, inexistindo
violacéo aos dispositivos legais, principios e entendimentos
jurisprudenciais invocados;

J-) Posto isto, provejo, liminarmente, o recurso
ordindrio interposto por CLAUDINEI WILLIANS
XAVIER para o efeito de, nos termos da fundamentacéo,
condenar a reclamada ao pagamento da dobra das férias
relativas aos periodos aquisitivos 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 e 2013/2014, acrescidas de 1/3. Custas
processuais pela reclamada, no valor de R$ 160,00,
calculadas sobre o novo importe provisoriamente
arbitrado a condenacéo de R$ 8.000,00.

Intimem-se.

Campinas, 13 de maio de 2016.

MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
Desembargador Relator".

Como se pode ver, restou claro o entendimento deste Juizo:
desrespeitado prazo para pagamento das ferias, é devido seu
pagamento em dobro, bem como o tergo constitucional, em face
da aplicacdo analdgica do art. 137 celetista e consoante previsdo
expressa na jurisprudéncia sedimentada pela Sumula 450 do C.
TST, ndo sendo hipdtese de aplicacdo dos principios invocados
para reducdo aos dias de atraso, tendo em vista a violagdo de
direito fundamental do trabalhador, o que tambem exige a
incidéncia de tais principios.

O entendimento contido na Sumula 81 do C. TST diz
respeito ao gozo das férias apds o periodo legal, ao contrario do
ocorrido na hipdtese dos autos consistente no pagamento a
destempo.

Noutro giro, quanto a alegacdo de necessidade de
assisténcia da Unido Federal, o art. 5° da evocada Lei 9.469/97
faculta a Unido intervir nas causas em que figurem como autoras
ou rés suas autarquias, fundagbes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas. Ora, a agravante possui
patronos regularmente constituidos e poderia, acaso desejasse,
oficiar a Unido para que tomasse parte na presente demanda. N&o
o fazendo, presume-se a auséncia de interesse de sua parte, sendo
desnecessério que a Jurisdicdo Trabalhista, de oficio ou a
depender de requerimento, determine a intimacao da Unido para
tal finalidade.

No tocante a limitacdo da data da edicdo da Sumula,
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cumpre esclarecer que as Orientagdes Jurisprudenciais séo
entendimentos extraidos das leis vigentes, pelo que ndo estdo
limitadas ao principio da irretroatividade da lei, podendo
expandir-se para fatos tanto posteriores como anteriores a sua
edicdo, sendo que, como mencionado pela propria agravante, a
Stmula 450 decorreu da conversdo do entendimento contigo na
OJ 386, da SDI-1, ambas do C. TST.

Logo, nada mais tenho a acrescentar ao acima exarado,
ratificando, pois, o ja decidido a tal respeito.

De sorte que 0 agravo ndo prospera, ndo se vislumbrando
violagdo aos principios, entendimentos jurisprudenciais e
dispositivos legais invocados.” (fls. 909/911 — seq. 3)

Nas razbes do recurso de revista, as fls. 928/978, a reclamada se
insurge contra sua condenacdo ao pagamento da dobra das férias.

Sustenta, inicialmente, a inaplicabilidade da Sumula n°® 333 do TST
ao presente feito, ao argumento de que os precedentes que originaram a
Simula n°® 450 desta Corte ndo mencionam a controvérsia alusiva a
incidéncia da Simula n® 81 do TST.

Aduz, a seguir, que a decisdo regional afronta os principios da
legalidade, separacdo de poderes, proporcionalidade e razoabilidade, na
medida em que o pagamento das férias, acrescido dos adicionais legais e do
terco constitucional, ficava disponivel ao empregado no primeiro dia de
gozo do descanso anual, ndo havendo falar, assim, em inviabilizacdo do
direito do empregado.

Acresce que, sendo empresa dependente da Administracdo Publica
Federal, os montantes salariais sdo encaminhados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo nos dias 20 de cada més e
disponibilizados nas contas correntes dos empregados no primeiro dia Util
do més.

Ressalta, ainda, que havia comunicacdo prévia dessas datas aos
empregados e que o reclamante nunca discordou dessa sistematica.

Argumenta também que o art. 137 da CLT ndo contempla a hipdtese
de dobra das férias quando o pagamento destas for feito a destempo, de
sorte que a Sumula n® 450 do TST é inconstitucional, pois imp&e obrigacdo
n&o contida em lei.

Destaca que ndo ficou demonstrado o prejuizo suportado pelo
reclamante.

Por fim, assevera que, por ndo haver penalidade especifica para a
hipbtese de concessdo das férias no prazo legal e pagamento a destempo,
estaria caracterizada, apenas, a ocorréncia de penalidade administrativa, nos
termos do art. 153 da CLT.

Aponta violagdo dos artigos 2°, 5°, II, 7°, XVII, 37, caput, 59,
paragrafo unico, e 103-A, 8§ 2° da CF/88, 129, 134, 137, 145 e 153 da CLT
e 413 do Cadigo Civil; contrariedade as Sumulas nos 81, 333 e 450 e a OJ
n° 386 da SDI-1, todas do TST; e divergéncia jurisprudencial.

Alternativamente, postula seja a condenacdo restrita aos dias que
antecederam o efetivo gozo das férias e sejam compensados os valores ja
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pagos a esse titulo, demonstrados nas fichas financeiras, além de excluidos
da dobra os valores referentes ao terco constitucional, j& antecipados.

Ao exame.

(...)

A controvérsia sub examine encontra-se sedimentada no ambito deste
Tribunal Superior por meio da Sumula n° 450, segundo a qual "é devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas
na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no
art. 145 do mesmo diploma legal”.

Ora, 0 artigo 145 da CLT, ao impor o pagamento da remuneracéo de
férias até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, visa a
proporcionar ao trabalhador os recursos financeiros necessarios ao gozo
efetivo do periodo de descanso constitucionalmente garantido.

Como__se observa, restou expressamente delineado que o
pagamento era efetuado no primeiro dia de gozo das férias. Dessa
forma, dadas as particularidades do caso concreto, 0 atraso de apenas
dois dias no pagamento da remuneracdo das férias ndo deve implicar a
condenacédo da reclamada ao pagamento em dobro.

Nessa linha, este Colegiado vem se manifestando em processos que
envolvem a mesma recorrente, consoante se depreende dos seguintes
precedentes:

()

Consoante o exame do agravo de instrumento, a revista merece
conhecimento por ma aplicacdo da Sumula n° 450 desta Corte.

(...)

Conhecido do recurso de revista por ma aplicagdo da Sumula n° 450
desta Corte, dou-lhe provimento para excluir da condenagdo o pagamento
em dobro das férias, julgando improcedente a reclamacdo trabalhista.
Inverto os 6nus sucumbenciais. Custas pelo reclamante, das quais fica
isento, na forma do art. 790, 8 3°, da CLT (fl. 404).

Nas razdes dos Embargos, interpostos em processo

submetido ao rito sumarissimo, o0 reclamante aponta contrariedade a
Sumula n.© 450 do TST.

Ao exame.
E cedico que a Sumula n.© 450, fruto da conversio

da antiga Orientacdo Jurisprudencial n.© 386 da SBDI-1, ostenta a

seguinte redacao:

E devido o pagamento em dobro da remuneragio de férias, incluido o
terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que
gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.
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Cuida-se, por conseguinte, de entendimento
pacificado no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, decorrente de
interpretacdo sistematica das disposicOes dos artigos 137 e 145 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Sobreleva notar, a propodsito, que
ambos os dispositivos legails, iIntroduzidos na CLT por forca do
Decreto-Lei n®© 1.535/1977, permaneceram higidos apos a promulgacéao
da Constituicdo da Republica de 1988, a qual, a seu turno, prevé, na
norma do artigo 7°, XVIIl, o pagamento das férias com o acréscimo de,
no minimo, um terco a mais do que o salario normal.

O artigo 137, cabeca, da CLT, como se sabe, impde
ao empregador o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, caso a
sua concessao se dé apdés exauridos os dozes meses subsequentes ao
término do periodo aquisitivo. O artigo 145, cabeca, do mesmo
diploma legal, por sua vez, determina que o pagamento da remuneracao
das férias ocorra até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo.

Em semelhante circunstancia, a mingua de previsao
expressa no artigo 145, cabeca, da CLT quanto aos efeitos da
inobservancia do prazo ali previsto, a jurisprudéncia do TST
consolidou-se no sentido de aplicar, por analogia, a mesma
consequéncia juridica decorrente da concessao extemporanea das
férias, isto é, o pagamento em dobro da remuneracdo correspondente.

0O exame dos precedentes que informam a Sumula n.°
450 do TST permite inferir que a aplicacdo analdgica do artigo 137,
cabeca, da CLT a hipétese de descumprimento do prazo para
remuneracdo das férias — previsto na cabeca do artigo 145 — tem por
fundamento a identidade de propésito das normas insculpidas nos ja
referidos preceitos de lei: proporcionar a efetiva fruicdo das

férias — o que pressupde a disponibilizacdo dos recursos financeiros
necessarios antecipadamente, em prazo razoavel — e, assim, assegurar
a higidez fisica e mental do empregado. De fato, a remuneracdo das
férias em desacordo com o prazo estabelecido no artigo 145 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho, tal qual se da no tocante a sua
ndo concessao, frustra a finalidade do instituto.

E o que deflui dos seguintes precedentes
norteadores da diretriz consagrada na Sumula n.© 450 do TST, tomados

a titulo exemplificativo:
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FERIAS NAO REMUNERADAS NA EPOCA PROPRIA. DOBRA
DEVIDA. O artigo 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece
que o pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo. O artigo 7°, XVII, da Constitui¢do da
Republica prevé o pagamento das férias com o acréscimo de, ho minimo,
um terco a mais do que o salario normal. Resulta dai que o escopo da
norma € proporcionar ao empregado o gozo das férias com recursos
que viabilizem desfrutar desse periodo de descanso - 0 que € possivel,
pelo menos em tese, com o0 recebimento antecipado da remuneracgao
das férias. Assim, o pagamento em desacordo com o prazo estipulado
no artigo 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho frustra a
finalidade do instituto, afigurando-se correta a aplicacdo, em tal hipotese,
da sancgdo prevista no artigo 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Recurso de embargos conhecido e provido.
(EEDRR-280700-13.2001.5.02.0050, SBDI-1, Relator Ministro Lelio
Bentes Corréa, DEJT 19/3/2010; grifos acrescidos).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. PUBLICAQAO DO
ACORDAO EMBARGADO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. FERIAS DESFRUTADAS NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT.
POSSIBILIDADE DE APLICAQAO ANALOGICA DO ART. 137 DA
CLT. Na esteira do entendimento prevalecente no ambito desta Corte, em
se tratando de férias remuneradas fora do prazo previsto no art. 145 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aplica-se, analogicamente, o disposto
no art. 137 do mesmo diploma, devendo ser pagas em dobro, porquanto
frustrada a finalidade do instituto, que, por ser mais abrangente do que
o simples repouso fisico, requer que se propicie ao empregado
desenvolver atividades voltadas ao seu equilibrio fisico, emocional e
mental, que a_toda evidéncia depende de disponibilidade econémica.
Recurso de embargos conhecido e provido.
(ERR-28600-79.2002.5.12.0041, SBDI-1, Relatora Ministra Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, DEJT 14/8/2009; grifamos).

EMBARGOS SUJEITOS A SISTEMATICA DA LEI N° 11.496/07
FERIAS USUFRUIDAS, E NAO REMUNERADAS NA EPOCA
PROPRIA PAGAMENTO EM DOBRO 1. As férias constituem
obrigacdo complexa, que so é efetivamente adimplida com a satisfagédo
completa de dois requisitos: (a) o pagamento antecipado do salario
acrescido do adicional; e (b) o afastamento do empregado das atividades
laborais. 2. Destarte, somente é possivel considerar concedidas as ferias
se 0s dois requisitos sdo cumpridos, na ordem legal. Se a remuneracéo €
paga ap0s o0 gozo do periodo de descanso, 0 empregado nao tem a
possibilidade de exercer por completo o direito as férias e, sendo assim,
frustra-se a finalidade do instituto, que é propiciar ao trabalhador periodo
remunerado de descanso e lazer, sem o qual se torna inviavel a sua
recuperacdo fisica e mental para o retorno ao trabalho. 3. Se é assim, o
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mero afastamento do empregado equivale a simples concessdo de licenca,
ndo se podendo considerar como adimplida a obrigacdo patronal. Nesses
termos, o pagamento das féerias fora do prazo a que se refere o art. 145 da
CLT enseja a condenacdo em dobro, em razdo do disposto no art. 137
consolidado. Embargos conhecidos e providos.
(ERR-51000-56.2006.512.0006, SBDI-1, Redatora Designada Ministra
Maria Cristina Peduzzi, DEJT 26/6/2009) .

FERIAS. PAGAMENTO. INOBSERVANCIA DO PRAZO
PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. EFEITOS. Férias desfrutadas na
época propria, porém pagas fora do prazo previsto no art. 145 da CLT,
ensejam a condenacdo em dobro, tendo em vista a aplicacdo do art. 137
Consolidado. A justificativa da previsao legal do pagamento em dobro é
o carater de higiene e seguranca do trabalho atribuido as férias. E tdo
importante que o empregado desfrute as férias que a lei prevé essa
consequéncia grave na hipdtese do descumprimento dessa obrigacdo pelo
empregador. Se o empregador, por via transversa, inviabiliza o0 gozo das
férias, estd infringindo aquele mesmo valor que se pretendeu
preservar. Embargos conhecidos e providos, no particular.
(ERR-568174-05.1999.5.12.5555, Redator Designado Ministro José
Luciano de Castilho Pereira, DJ 1/11/2006; grifamos).

Entende-se, pois, de inicio, que a amplitude da
tese juridica encampada nos precedentes norteadores da Sumula n.°
450, ao equiparar os efeitos da ndo concessado das férias ao atraso
na quitacdo da respectiva remuneracdo, abrange todo e qualquer
atraso, seja infimo ou ndo. Até porque o conceito de “atraso 1nfimo”
reveste-se de elevado grau de subjetividade que, a par de néao se
compadecer com o critério objetivo adotado no artigo 145, cabeca, da
CLT — *“(...) até dois dias antes do inicio do respectivo periodo
(-..)” —, relegaria ao arbitrio de cada magistrado, no improprio
exercicio de atividade legiferante, a fixacdo de prazo “toleravel”
para o adimplemento da remuneracdo das férias, sopesada,
casuisticamente, a efetiva configuracdo de prejuizo ao empregado.

Assim sendo, nédo é dificil visualizar a completa
inseguranca juridica que adviria de tal raciocinio, a demandar,
inclusive, ampla dilacdo probatdoria perante as instancias
ordinarias, a Ffim de aquilatar-se o efetivo dano causado ao
empregado a partir do pagamento extemporaneo da remuneracao das
férias.

Além do mais, a “flexibilizacdo” do prazo para
pagamento da remuneracdo das férias importaria, por coeréncia, a
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aplicacdo do mesmo entendimento ao pagamento do abono pecuniario
decorrente da conversdo de um terco do periodo de férias, de que
igualmente se ocupa o referido artigo 145, cabeca, da CLT. E por que
também n&o invocar tal raciocinio quanto a possibilidade de
elastecimento ou reducao do prazo de quinze dias para o empregado
requerer o aludido abono pecuniario, fixado no 8§ 1°© do artigo 143 da
CLT? Tratam-se, a toda evidéncia, de parametros rigidos definidos
pelo legislador ordinario, decerto pautados em critérios de saulde,
respeito a dignidade do empregado, ao valor social do trabalho e
também de previsibilidade orcamentadria da empresa, iInfensos a
qualquer interpretacdo fora dos limites legais.

Nao €é ocioso relembrar que a previsao contida no
artigo 145, cabeca, da CLT, quanto a obrigatoriedade de pagamento da
remuneracdo das férias antes da sua efetiva fruicdo, vai ao encontro
de diretriz fixada na Convencédo n.° 132 da Organizacado Internacional
do Trabalho, de 1970 - devidamente ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto n.© 3.197/1999.

Nesse sentido expressamente dispbe o artigo 7°, 8§
2°, da mencionada Convencdo n.© 132 da OIT (os grifos foram

acrescidos):

Artigo 7

1. - Qualquer pessoa que entre em gozo de periodo de férias previsto
na presente Convencdo devera receber, em relacdo ao periodo global, pelo
menos a sua remuneracdo média ou normal (incluindo-se a quantia
equivalente a qualquer parte dessa remuneracdo em espécie, e que nao seja
de natureza permanente, ou seja concedida quer o individuo esteja em gozo
de férias ou ndo), calculada de acordo com a forma a ser determinada pela
autoridade competente ou 6rgdo responsavel de cada pais.

2. - As quantias devidas em decorréncia do paragrafo 1 acima
deverdo ser pagas a pessoa em questado antes do periodo de férias, salvo
estipulagdo em contrario contida em acordo que vincule a referida pessoa e
seu empregador.

Logo, sob o prisma da Convencdo n.© 132 da OIT, a
regra € o pagamento das férias antes da sua efetiva fruicdo, de todo
ja albergada, no ordenamento juridico patrio, pela norma do artigo
145, <cabeca, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Quanto a
“estipulacdo em contrario contida em acordo que vincule a referida
pessoa e seu empregador”, a que alude a ressalva contida na parte
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final do 8 2° do artigo 7° da Convencao, nédo cogitou o legislador
ordinario brasileiro.

Sob outra perspectiva, ndo impressiona o fato de a
reclamada ostentar natureza juridica de empresa publica dependente’,
na acepcédo do artigo 2°, 111, da Lei Complementar n© 101/2000.
Conforme a tese da defesa, 0s recursos financeiros repassados pela
Unido e destinados ao pagamento de pessoal da Industria de Material
Bélico do Brasil — IMBEL — sujeitam-se ao denominado Sistema de
Administracdo Financeira Federal — SIAFE, com repasse “somente no
altimo dia do més”. Tal circunstancia, na compreensdo da reclamada,
autorizaria “o pagamento das férias juntamente com o salario do més
anterior” — fora, portanto, do prazo previsto no artigo 145, cabeca,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Em primeiro lugar, como se recorda, por integrar a
Administracdo Publica indireta, a empresa publica federal submete-se
a regime hibrido, ora assumindo feicdes de ente publico, ora de ente
privado. Desse modo, de um lado, por expressa disposicao
constitucional — artigo 173, 8 1°, 11, da Constituicdo da Republica
—, Sujeita-se ao ‘“regime juridico proprio das empresas privadas,

inclusive quanto aos direitos e obrigagcdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios”. De outro lado, deve obediéncia ao
principio da legalidade, previsto no artigo 5°, 11, estendido aos
entes da Administracdo Publica direta e indireta, na modalidade de
legalidade estrita, em face da norma insculpida no artigo 37,
cabeca, da Constituicdo da Republica. Assim, conforme a licado de
José dos Santos Carvalho Filho, “s6é é legitima a atividade do
administrador publico se estiver condizente com o disposto na lei.”
(In “Manual de Direito Administrativo”, 312 edicdo, Editora Atlas,
Sao Paulo, 2017, pg. 20)

Dai por que se lhe impde, por expressa previsdao do
artigo 145, cabeca, da CLT, a observancia do prazo fixado pelo
legislador ordinario para o pagamento da remuneracdo das férias.

Pondere-se, outrossim, que igualmente n&o socorre
a reclamada a 1invocacao dos artigos 5°, Il, e 37, cabeca, da
Constituicdo da Republica, para embasar o argumento de que ndo ha
previsdo legal a impor o pagamento da dobra das férias em virtude do
descumprimento do artigo 145, cabeca, da Consolidacédo das Leis do
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Trabalho.

Repise-se, a proposito, que, a teor da
jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho,
consubstanciada na Sumula n.© 450, a aplicacdo analdgica do artigo
137, cabeca, da CLT é medida que se impde, diante da auséncia de
previsao expressa no artigo 145, cabeca, do mesmo diploma legal e da
identidade de finalidade de ambos os dispositivos legais — isto é,
viabilizar, em todas as suas dimensfes, a fruicdo do direito
constitucionalmente assegurado as férias.

Importa destacar, a esse respeito, que, conforme a
mais abalizada doutrina, o principio da legalidade, sob a O6ptica da
Administracdo Publica, ndo se restringe a mera aplicacdo da lei, mas
envolve a interpretacdo sistematica de todo o ordenamento juridico
vigente, mediante, inclusive, o auxilio da analogia, a Ffim de
colmatar lacuna normativa.

Pertinente, a proposito, a licdo da Exma. Ministra
do STF Carmen Lucia, acerca dos contornos da “legalidade

administrativa” (os destagues ndo sédo do original):

(...) Sendo a lei, entretanto, ndo a Unica, mas a principal fonte do
Direito, absorveu o principio da legalidade administrativa toda a
grandeza do Direito em sua mais vasta expressao, nao se limitando a lei
formal, mas a inteireza do arcabouco juridico vigente no Estado. Por
ISSO este ndo se bastou como Estado de Lei, ou Estado de Legalidade. Fez-
se Estado de Direito, num alcance muito maior do que num primeiro
momento se vislumbrava no contetdo do principio da legalidade, donde a
maior justeza de sua nomeacdo como “principio da juridicidade”.

E certo que ndo se pode deixar de realcar ser a “lei”, tomada em sua
concepcao formal, o instrumento mais frequente e excelente, ainda na
atualidade, pelo qual se positiva o Direito, sendo ela indispensavel e, ainda,
o principal instrumento a partir do qual, segundo o qual e com o qual se
exercita 0 Poder do Estado de Direito.

Mas o administrador publico submete-se ndo apenas a lei, mas ao
Direito, e este pode ser instrumentalizado por outros meios que néo a
lei formal. (In “Principios Constitucionais da Administracdo Publica”,
Livraria Del Rey Editora, Belo Horizonte, 1994, pg. 79)

No mesmo sentido o escolio de Lucia Valle
Figueiredo (grifamos):

Impende verificar a dimensdo do principio da legalidade e como
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deverda portar o administrador se ndo encontrar lei expressa a servir de
embasamento e de suporte ao ato a praticar.

(...)

Todavia, o principio da legalidade ndo pode ser compreendido de
maneira acanhada, de maneira pobre. E assim seria se o0
administrador, para prover, para praticar determinado ato
administrativo, tivesse sempre que encontrar arrimo expresso em
norma especifica que dispusesse exatamente para aquele caso concreto.

Ora, assim como o principio da legalidade € bem mais amplo do que a
mera sujeicdo do administrador a lei, pois aquele, necessariamente, deve
estar submetido também ao Direito, ao ordenamento juridico, as normas e
principios constitucionais, assim também h& de se procurar solver a
hipdtese de a norma ser omissa ou, eventualmente, faltante.

(...)

Portanto, depreende-se haver possibilidade de integracdo quando
se pode completar a norma, quer por ser a mesma estreita
(insuficiente), quer faltante, quer incompleta, porém havendo
possibilidade de, pela analogia, deduzir-se qual seria a atitude a tomar.
Note-se, todavia, que se trara a norma de outra ou outras ja existentes.

(...)

Doutra parte, 0 principio da legalidade da Administracéo deve ser
buscado no contexto sistematico. (In “Curso de Direito Administrativo”,
Malheiros Editores, 92 edicdo, 2008, Sao Paulo, pgs. 42/45)

Nesse sentido também se orienta a jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica, consoante se Vé dos seguintes
julgados (os grifos nao constam do original):

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR MUNICIPAL. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCESSAO DE LICENCA. ACOMPANHAMENTO
DE CONJUGE. SEM ONUS. SILENCIO NA LElI MUNICIPAL.
ANALOGIA COM O REGIME JURIDICO UNICO OU DIPLOMA
ESTADUAL. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. QUESTOES
SIMILARES. ANALISE DE CADA CASO. PARCIMONIA. CASO
CONCRETO. DIREITO LIQUIDO E CERTO.

1. Cuida-se de recurso ordinario interposto por servidora publica
municipal que postulava o direito a concessdo de licenca para
acompanhamento de seu conjuge, sem 6nus, com base na protecao a familia
(art. 266, da Constituicdo Federal) e na analogia com o diploma estadual
(Lei Complementar Estadual n. 39/93) e o regime juridico Unico federal
(Lei n. 8.112/90), ante o siléncio do Estatuto dos Servidores do Municipio
(Lei Municipal n. 1.794 de 30 de setembro de 2009).

2. A jurisprudéncia do STJ firmou a possibilidade de
interpretacdo analdgica em relacdo a matéria de servidores publicos,
quando inexistir previsao especifica no diploma normativo do Estado
ou do municipio. Precedentes: RMS 30.511/PE, Rel. Min. Napoledo Nunes
Maia Filho, Quinta Turma, DJe 22.11.2010; e RMS 15.328/RN, Rel. Min.
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Maria Thereza de Assis Moura, Sexta Turma, DJe 2.3.2009.

3. O raciocinio analodgico para suprir a existéncia de lacunas ja foi
aplicado nesta Corte Superior de Justica, inclusive para o caso de
licencas aos servidores estaduais: RMS 22.880/RJ, Rel. Ministro Arnaldo
Esteves Lima, Quinta Turma, DJe 19.5.2008.

4. Relevante anotar a ressalva de que, "consoante o principio
insculpido no art. 226 da Constituicdo Federal, o Estado tem interesse na
preservacdo da familia, base sobre a qual se assenta a sociedade; no
entanto, aludido principio ndo pode ser aplicado de forma indiscriminada,
merecendo cada caso concreto uma analise acurada de suas
particularidades” (AgRg no REsp 1.201.626/RN, Rel. Min. Napoledo
Nunes Maia Filho, Quinta Turma, DJe 14.2.2011).

5. No caso concreto, o reconhecimento do direito liquido e certo a
concessao da licenca pretendida justifica-se em razdo da analogia derivada
do siléncio da lei municipal, e da auséncia de custos ao erario municipal,
porquanto a sua outorga ndo tera dnus pecuniarios ao ente publico.

Recurso ordinario provido. (RMS 34.630/AC, Rel. Ministro
HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 18/10/2011,
DJe 26/10/2011)

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL.
ADMINISTRATIVO. LEI N. 8.112/90. AJUDA DE CUSTO. REMOC}AO
A PEDIDO. INTERESSE PUBLICO. EXISTENCIA.

1. O cerne da controvérsia circunvolve-se a concessdo de ajuda de
custo em decorréncia de remocao a pedido de magistrado.

2. Em razéo da auséncia de previsdo expressa na Lei Organica da
Magistratura Nacional, LOMAN, aplicavel a espécie a interpretacao
analdgica da Lei n. 8.112/90.

3. O magistrado que, no interesse do servico publico, passar a ter
exercicio em nova sede, com efetiva mudanca de domicilio, fara jus a ajuda
de custo, para compensar as despesas de instalagéo.

4. No caso, a remocao a pedido e a ex officio detém interesse publico,
peculiar a todo ato da administracdo, portanto, inadequada a distin¢do entre
espécies de remocéo.

5. Agravo regimental a que se nega provimento.

(AgRg no REsp 544.293/PA, Rel. Ministro CELSO LIMONGI
(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/SP), SEXTA TURMA,
julgado em 27/10/2009, DJe 16/11/2009)

Saliente-se, em segundo lugar, que, ainda em
decorréncia de sua natureza juridica, a reclamada se submete a Lei
n® 13.303/2016, que dispde sobre o “estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios™.
Referida Lei alcanca também as empresas publicas dependentes, ou
seja, sob o monopdélio da Unido, caso da reclamada, a luz do que
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dispde o seu artigo 1° (destacamos):

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, abrangendo toda e
qualquer empresa publica e sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que explore atividade
econdmica de producdo ou comercializacdo de bens ou de prestacdo de
servigos, ainda que a atividade econdmica esteja sujeita ao regime de
monopolio da Unido ou seja de prestacdo de servicos publicos. (grifamos)

Nesse sentido invoca-se, mails uma vez, a doutrina
de José dos Santos Carvalho Filho, ao tratar da abrangéncia da Lei
n® 13.303/2016 (grifamos):

“(...) Outra questdo que levantara algumas divergéncias diz respeito a
abrangéncia da lei quanto a natureza das entidades. O art. 1° do Estatuto,
conforme j& visto, aplica-se as entidades que explorem atividade
econbmica, ainda que sob monopolio da Unido, bem como aquelas
destinadas a prestacdo de servicos publicos. (...) Seja como for, o Estatuto
foi claro: a aplicabilidade é extensiva e alcanca todo e qualquer tipo de
empresa publica ou sociedade de economia mista.

A incidéncia extensiva alcanca, ainda: a) empresas publicas
dependentes, destinadas a atividades econ6micas, ainda que
monopolizadas pelo governo federal, e prestadoras de servigos publicos
(art. 2°, 111, da Lei Complementar n® 101/2000) (...).” (In op. cit., pg. 529)

Precisamente em razao de sujeitar-se as
disposicOes da Lei n© 13.303/2016, a empresa publica reclamada, ora
embargada, deve atentar para a pratica da responsabilidade social
corporativa, consoante comando emanado do artigo 27, 8§ 2°, da
referida Lei - inserido no Capitulo 11l do Titulo 1, destinado a
“funcdo social da empresa publica e da sociedade de economia mista”
—, de seguinte teor:

8 2° A empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo,
nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que
atuam.

A responsabilidade social corporativa, a seu
turno, por certo perpassa pela gestdo dos direitos dos empregados
das empresas publicas e das sociedades de economia mista sob a
tutela da Lei n® 13.303/2016, em harmonia com 0S principios gerais
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da atividade econdmica insculpidos no artigo 170 da Constituicao da
Republica, fundados na valorizacdo do trabalho humano. Tudo a
reforcar a convicgcdo, portanto, acerca da obrigatoriedade de
observancia, pela empresa publica, ora reclamada, as disposicdes dos
artigos 145, cabeca, e 137, cabeca, ambos da CLT.

Ademais, implicaria afronta ao principio da
isonomia a eventual concessao de injustificado tratamento
privilegiado a reclamada, em detrimento de outras empresas publicas
e sociedades de economia mista que, a despeito de submeterem-se a
mesma vinculacdo de sua folha de pagamento ao Sistema de
Administracdo Financeira Federal, honram o pagamento das férias de
seus empregados no prazo previsto no artigo 145 da CLT.

Assim, sob qualquer angulo que se examine a
questao, nao se sustenta a pretensdo de mitigar a observancia da
legislacdo trabalhista por parte da empresa publica reclamada, quer
no tocante ao prazo previsto para pagamento da remuneracdo das
férias de seus empregados — fixado no artigo 145, cabeca, da CLT —,
quer em relacdo a iImposicdo de pagamento em dobro da remuneracao
relativa aos periodos de férias quitados em atraso — por forca de
aplicacdo analdégica do artigo 137, cabeca, da CLT.

O direito a percepcdo antecipada da remuneracao
das férias constitui prerrogativa de inegavel e IiInestimavel valor
social, decorrente de expressa disposicdo legal - artigo 145,
cabeca, da CLT —, de observancia obrigatdoria também para os entes da
Administracdo Publica indireta, em decorréncia da norma insculpida
nos artigos 5°, 11, 37, cabeca, e 173, 8 1°, 11, da Constituicao da
Republica, aplicavel igualmente as empresas publicas sob monopélio
da Unido, a luz da Lei n.© 13.303/2016.

Ressalte-se, por fim, que a mailoria das Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho, ao examinar idéntica controvérsia, em
processos envolvendo a mesma reclamada - IMBEL —, tem-se inclinado
por reconhecer o direito a remuneracdo em dobro das férias em caso
de atraso no respectivo pagamento, nos termos da Sumula n.°© 450 do
TST, ainda que se cuide de atraso de poucos dias.

Nesse sentido colhem-se precedentes emanados das

12, 2&, 32, 42 e 62 Turmas, como se V€ a seguir:
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LEI N.° 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL.
ATRASO INFIMO. DOBRA DEVIDA. 1. Nos termos do entendimento
jurisprudencial sedimentado na Sumula n.° 450 desta Corte superior, "é
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal”. 2. Constata-se, assim, que o referido verbete
sumular estabelece critério objetivo para o pagamento em dobro das férias,
a saber: o ndo adimplemento da remuneragdo, incluido o terco
constitucional, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo. 3. Nesse
contexto, somente a partir da interpretacdo mitigada do entendimento
firmado por meio da referida simula seria possivel afastar sua incidéncia
nas hipdteses em que o atraso seja considerado infimo. Ndo ha falar,
portanto, na hipotese dos autos, em contrariedade manifesta a Sumula n.°
450 do TST. 4. Precedente desta 12 Turma. 5. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento. (AIRR-11266-13.2016.5.15.0088, Relator Ministro:
Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 21/02/2018, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 23/02/2018)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA . LEI 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO
NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA . O Tribunal Regional condenou a reclamada ao pagamento em
dobro da remuneracdo de férias porque , embora o descanso anual tenha
sido concedido na época propria, a respectiva remuneracdo foi adimplida
com atraso, em desacordo com o0 art. 145 da CLT. Nesse contexto, a
deciséo regional esta em plena consonancia com a jurisprudéncia pacifica
do TST, consubstanciada pela Simula 450. Ndo merece reparos a decisao.
Agravo ndo provido " (Ag-AIRR-11071-62.2015.5.15.0088, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 21/08/2020).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RITO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. IMBEL. FERIAS USUFRUIDAS
NO PRAZO LEGAL. ATRASO DE DOIS DIAS NO PAGAMENTO
DA PARCELA. NAO OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO
145 DA CLT. PAGAMENTO EM DOBRO DO PERIODO RESPECTIVO.
APLICAC}AO ANALOGICA DO DISPOSTO NO ARTIGO 137 DA CLT.
Na hipotese, o Regional reformou a sentenca para condenar a reclamada ao
pagamento integral das férias quitadas fora do prazo, visto que
"incontroverso nos autos que, conquanto houvesse concessdo tempestiva
das férias, o respectivo pagamento nao foi realizado até dois dias antes de
seu inicio, como estabelece o art. 145 da CLT". O artigo 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal confere ao trabalhador o direito ao recebimento do
adicional de um terco do salario por ocasido da concessdo das férias. O
artigo 137 da CLT, por sua vez, preconiza que o pagamento das férias, apds
o término do periodo concessivo, serd efetuado em dobro. Disso resulta a
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concluséo de que tanto o caso da concessao do préprio periodo de férias em
atraso, quanto a hip6tese do gozo desse beneficio ter se dado no prazo, mas
com o pagamento do valor correspondente em atraso (até mesmo apos 0
usufruto das férias), acarretam a obrigagdo do pagamento dessa parcela em
dobro, com o respectivo adicional de 1/3, que deve ser calculado sobre o
valor total das férias, inclusive sobre a dobra. Esse € o posicionamento
adotado no ambito da SbDI-1 desta Corte, consoante diretriz perfilhada na
Stmula n° 450 (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 386 da SbDI-1),
de seguinte teor: "FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1) E devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas
na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no
art. 145 do mesmo diploma legal”. Assim, o empregador que deixa de
pagar as férias no periodo previsto no artigo 145 da CLT deve ser
condenado a remunerar o periodo respectivo em dobro, aplicando-se ao
caso, analogicamente, o teor do artigo 137 da CLT, como forma de
preservar o carater protetivo da norma atinente as férias. Portanto, ndo
merece prosperar a tese da reclamada de que o atraso infimo de dois dias no
pagamento da parcela ndo ensejaria a condenacao a dobra, pois igualmente
desrespeitado, nesse caso, 0 prazo previsto no artigo 145 da CLT, o qual
ndo comporta interpretagdes que tenham por objetivo mitigar o direito ali
contemplado (precedentes envolvendo a mesma reclamada e idéntica
matéria). Agravo de instrumento  desprovido. (AIRR-11246-
56.2015.5.15.0088, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 28/06/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/06/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. RITO
SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145
DA CLT. SUMULA 450/TST. Por meio da Stmula 450, fruto da conversio
da Orientacdo Jurisprudencial 386/SBDI-1/TST, esta Corte Superior
consolidou o entendimento de que é devido o pagamento em dobro da
remuneracao de férias, incluido o ter¢o constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Agravo
de instrumento desprovido. (AIRR-11065-55.2015.5.15.0088, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 27/09/2017, 32
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/09/2017; PAGAMENTO DAS
FERIAS NO PRIMEIRO DIA DE FRUICAOQ)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DO JUiZzO DE
ADMISSIBILIDADE REGIONAL QUANTO AO ENFRENTAMENTO
DO MERITO . Nos termos do artigo 896, § 1.°, da CLT, os Tribunais
Regionais do Trabalho possuem competéncia para negar ou dar seguimento
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ao Recurso de Revista, fundamentando a decisdo, cabendo-lhes o exame
tanto dos pressupostos extrinsecos como intrinsecos de admissibilidade.
Assevere-se, ademais, que 0 juizo prévio realizado pelo Tribunal ndo traz
prejuizo a parte, visto que a admissibilidade do Recurso esta sujeita a duplo
exame. Tracadas tais premissas, 0 entendimento que se consolidou nesta
Turma é de que a alegacdo de incompeténcia dos Tribunais Regionais do
Trabalho para denegar seguimento ao Recurso de Revista com base no
mérito da decisdo recorrida configura litigancia de ma-fé, nos termos dos
incisos | e VII do artigo 80 do CPC/2015, que tratam da pretensao contraria
a texto expresso de lei e de recurso com intuito manifestamente
protelatorio, respectivamente. Impde-se, portanto, a condenacdo da
Agravante a multa por litigancia de ma-fé, nos termos do art. 81, caput , do
CPC/2015. SUMARISSIMO. FERIAS EM DOBRO. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. De acordo com o
preconizado na Sumula n.° 450 do TST, é devido o pagamento em dobro da
remuneracgdo de férias, incluido o terco constitucional, com base no artigo
n. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, 0 empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.
Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido, com aplicacdo de multa "
(AIRR-11033-16.2016.5.15.0088, 42 Turma, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, DEJT 27/04/2018).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO
EM EPOCA PROPRIA. REMUNERACAO FORA DO PRAZO LEGAL.
SUMULA N° 450 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 1. E
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal. Incidéncia do entendimento perfilhado na
Stmula n°® 450 do Tribunal Superior do Trabalho. 2. Recurso de revista
interposto pelo Reclamante de que se conhece e a que se da provimento.
(RR - 11120-06.2015.5.15.0088 , Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen,
Data de Julgamento: 04/10/2017, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
27/10/2017; PAGAMENTO DAS FERIAS NO PRIMEIRO DIA DE
FRUICAO)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO SUMARISSIMO. FERIAS.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. ATRASO DE DOIS DIAS.
INCIDENCIA DA SUMULA 450 DO TST. PROVIMENTO. Devido o
pagamento em dobro das férias, nos termos do que recomenda a Sumula
450 do TST, uma vez que tal verbete ndo faz distingdo quando o atraso
no pagamento das férias € infimo ou corresponde ao primeiro dia do
gozo. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR - 11068-
10.2015.5.15.0088 , Redator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 06/09/2017, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
10/11/2017).
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Registre-se, por imperativo de honestidade
intelectual, que ¢é possivel colher julgados recentes em sentido
contrario ao ora propugnado, emanados das 52, 72 e 82 Turmas,
exemplificados pelos seguintes precedentes:

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14 E DO CPC DE
2015. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ADMISSIBILIDADE.
FERIAS. FRUICAO NA EPOCA PROPRIA. PRAZO DO ARTIGO 145
DA CLT versus PAGAMENTO NO PRIMEIRO DIA DO PERIODO DAS
FERIAS. SITUAC}AO EXCEPCIONAL. DOBRA DO ARTIGO 137 DA
CLT INDEVIDA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 450 DO TST.
Mostra-se prudente o provimento do agravo de instrumento para determinar
0 processamento do recurso de revista, ante a demonstracdo de provavel
contrariedade & Sumula n°® 450 do TST. Agravo de instrumento provido. I -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/14 E DO CPC DE 2015. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
ADMISSIBILIDADE. FERIAS. FRUICAO NA EPOCA PROPRIA.
PRAZO DO ARTIGO 145 DA CLT versus PAGAMENTO NO
PRIMEIRO DIA DO PERIODO DAS FERIAS. SITUAGCAO
EXCEPCIONAL. DOBRA DO ARTIGO 137 DA CLT INDEVIDA.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 450 DO TST. A jurisprudéncia
desta 5% Turma firmou-se no sentido de que, em ocorrendo 0 pagamento da
remuneracdo das ferias fora do prazo do artigo 145 da CLT, mas se dando,
entretanto, no primeiro dia do periodo de frui¢do, ndo caracteriza frustracéo
do instituto. Assim sendo, prospera a pretensdo recursal no sentido que é
indevida a dobra prevista no artigo 137 da CLT, ndo se aplicando o
entendimento contido na Sumula n® 450 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-11006-67.2015.5.15.0088, 52 Turma, Relator
Desembargador Convocado Joao Pedro Silvestrin, DEJT 06/12/2019).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA IMBEL. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. RITO
SUMARISSIMO. PAGAMENTO DA REMUNERACAO DE FERIAS
FORA DO PRAZO A QUE ALUDE O ARTIGO 145 DA CLT. ATRASO
INFIMO. DOBRA DO ARTIGO 137 DA CLT INDEVIDA.
PRECEDENTE ESPECIFICO DA IMBEL. Constatado equivoco na
decisdo agravada, da-se provimento ao agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento. AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA IMBEL . LEI N°
13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST.
RITO SUMARISSIMO. PAGAMENTO DA REMUNERACAO DE
FERIAS FORA DO PRAZO A QUE ALUDE O ARTIGO 145 DA CLT.
ATRASO INFIMO. DOBRA DO ARTIGO 137 DA CLT INDEVIDA.
PRECEDENTE ESPECIFICO DA IMBEL. Agravo de instrumento a que
se da provimento para determinar o processamento do recurso de revista,
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em face de haver sido demonstrada possivel contrariedade a Siumula n°® 450
do TST, por mé aplicagdo . RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA IMBEL. LElI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. RITO SUMARISSIMO. PAGAMENTO
DA REMUNERACAO DE FERIAS FORA DO PRAZO A QUE ALUDE
O ARTIGO 145 DA CLT. ATRASO INFIMO. DOBRA DO ARTIGO 137
DA CLT INDEVIDA. PRECEDENTE ESPECIFICO DA IMBEL. A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se, em virtude de situacdo peculiar da
reclamada e em determinado periodo, que o atraso infimo no adimplemento
das férias, como o revelado nos autos, de apenas dois dias, ndo é suficiente
para ensejar o pagamento em dobro da remuneragdo devida. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido " (RR-11012-74.2015.5.15.0088, 7@
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
19/02/2021).

"RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. FERIAS.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. ATRASO DE DOIS DIAS.
DOBRA INDEVIDA. O Tribunal Regional de origem deixou assente que o
pagamento das férias era efetuado no primeiro dia de seu respectivo gozo.
Assim, o atraso infimo de dois dias no pagamento da parcela ndo deve
implicar a condenacdo da reclamada a dobra. Recurso de revista nédo
conhecido” (RR-10705-52.2017.5.15.0088, 8% Turma, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, DEJT 05/11/2018).

Num tal contexto, a despeito da intensa
controvérsia jurisprudencial instaurada no ambito das Turmas desta
Corte superior, conclui-se que, sob a 6ptica da ratio que informa a
Sumula n.© 450 do TST, a 1imposicdo de pagamento em dobro da
remuneracdo de férias quitada com atraso de poucos dias (no caso,
dois dias), Jlonge de acarretar enriquecimento sem causa do
reclamante, decorre de expressa previsao legal, em virtude de
interpretacdo sistematica das disposicdes contidas nos artigos 137,
cabeca, e 145, cabeca, da CLT.

Eis as razbes pela quais, com a vénia da douta
maioria, voto no sentido de conhecer dos Embargos interpostos pelo
reclamante, por contrariedade a Sumula n® 450 do TST, plenamente
incidente ao caso concreto. No mérito, em consequéncia, dou
provimento aos Embargos, a fim de restabelecer o acdérddo prolatado
pelo Tribunal Regional de origem, no sentido de *“condenar a
reclamada ao pagamento da dobra das férias relativas aos periodos
aquisitivos 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, acrescidas
de 1/3”.
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Brasilia, 15 de marco de 2021.
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LELIO BENTES CORREA
Ministro do TST

" Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

I-(.)

In-(..)

I11 — empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para pagamento
de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no Gltimo caso, aqueles provenientes de aumento
de participacdo acionaria;

V-(.)
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