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Relator Ministro lves Gandra Martins Filho

VOTO CONVERGENTE
MINISTRO ALEXANDRE LUIZ RAMOS

FERIAS. FRUICAO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO
ARTIGO 145 DA CLT. ATRASO NO
PAGAMENTO. SUMULA 450/TST.

Discute-se se € devido o pagamento em dobro da
remuneracdo de férias, incluido o terco constitucional, com base no
art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época proépria, O
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal.

Na Sessdo de julgamento de 29/11/2017, a Eg.
Oitava Turma desta Corte, em voto da lavra da Exma. Ministra
Relatora, Dora Maria da Costa, decidiu a) conhecer do agravo de
instrumento e dar-lhe provimento para determinar o prosseguimento do
recurso de revista, a ser julgado na primeira sessdo ordinaria
subsequente a publicacdo da certiddao de julgamento, reautuando-o
como recurso de revista; b) conhecer do recurso de revista, por ma
aplicacdo da Sumula n® 450 do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento
para excluir da condenacdo o pagamento em dobro das férias, julgando
improcedente a reclamacdo trabalhista.

A ementa sintetiza o entendimento adotado pelo
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Exmo. Ministro Relator:

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. FERIAS
PAGAS FORA DO PRAZO LEGAL. O Tribunal de origem deixou assente
que o pagamento das férias era efetuado no primeiro dia de seu respectivo
g0zo. Assim, o atraso infimo de dois dias no pagamento da parcela ndo
deve implicar a condenagao da reclamada a dobra. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST, 8 Turma, Processo n° RR-10128-
11.2016.5.15.0088, Relatora Min. Dora Maria da Costa, DEJT de
30/11/2017)

Interpostos embargos a SbDI-1 do TST, na sessdo do
dia 19/4/2018, o Exmo. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
votou no sentido de ndo conhecer dos embargos.

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A REGENCIA

DA LEI N©® 11.496/2007 - INDUSTRIA DE MATERIAL
BELICO DO BRASIL - IMBEL — EMPRESA PUBLICA
DEPENDENTE — FERIAS - PAGAMENTO DE SALARIOS E

FERIAS PELO SISTEMA DE ADMINISTRAQAO FINANCEIRA
FEDERAL (SIAFI) — DECRETO N°© 3.589/2000 — PRAZO DO
ART. 145 DA CLT — SUMULA N° 450 DO TST -
INAPLICABILIDADE - DISTINGUISHING.

1. 0 fato de se tratar a reclamada de empresa
publica dependente, vinculada a iInumeras normas
federais para a elaboracdo de orcamento, a
procedimento especifico de preparacdao de folha de
pagamento e dependéncia integral de recursos
publicos para pagamento de despesa com pessoal
(inciso 111, do art. 2°, da Lei Complementar n©°
101/2000), atenua o fato da empresa reilteradamente
remunerar as férias de seus empregados apenas nha
data de seu iInicio.

2. Define-se como empresa estatal dependente
aquela que recebe do controlador recursos para
pagamento de despesas de pessoal, de custeio geral
ou capital. A figura juridica se impfe, quanto
mais, quando se trata, na espécie, de empresa
vinculada a seguranca nacional com propésito de
manter em nosso territério base industrial de
defesa operante com capacidade para abastecer as
Forcas Armadas Brasileiras, garantindo a soberania
da patria.

3. Do exame dos autos ndo se extrai intencao
da empresa-empregadora de inviabilizar o gozo das
férias pelo empregado, diante do fato de ser sua
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folha de pagamento operacionalizada pelo Sistema
Integrado de Administracao Financeira e
disponibilizada pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo no primeiro dia atil do
més.

4. Cabe ressaltar que o0 empregado estava
ciente da percepcdo dos valores a que teria
direito nas férias pelo fornecimento antecipado do
aviso de férias.

5. Aspecto relevante, outrossim, diz respeito
aos precedentes que originaram a referida Sumula
n°® 450 do TST, pois a orientacao ali consignada
encontra eco nas situacfes nas quais O empregado,
diante do pagamento de suas férias somente quando
do retorno ao trabalho, tem prejudicada a
possibilidade de wusufruir de seu periodo de
descanso, diante da incerteza até da percepcdo de
seu salario.

6. Referida orientacao jurisprudencial
estabeleceu a cominacdo nédo pelo atraso no
pagamento antecipado da parcela nos dois dias que
antecedem as férias e que esta previsto no art.
145 da CLT, mas sim pelo pagamento apds aquelas
terem sido usufruidas pelo empregado e as
consequéncias ai advindas, em especial o0 gozo
daquelas sem recursos fTinanceiros que viabilizem o
desfrute do periodo de descanso, pelo que entédo
deveriam ser reconhecidas como nao usufruidas,
gerando, portanto, a aplicacdo da pena a que se
refere o legislador no art. 137 da CLT.

7. Assim, conclui-se que a protecdao ao
trabalhador em face da incidéncia da multa,
conforme delineado na sumula em apreco, decorre de
aspectos que nao correspondem com a situacéao
retratada na presente demanda, 0 que demonstra
haver distinguishing com os precedentes na qual se
funda a sumula, ndo devendo ser adotada, assim, a
mesma ratio decidendi daqueles arestos. Recurso de
embargos nado conhecido.

Apdés Vista Regimental requerida pelo Exmo.
Ministro José Roberto Freire Pimenta, em prosseguimento, decidiu a
Eg. SbDI-1, por maioria, suspender a proclamacdo do resultado do
julgamento e, nos termos do artigo 72 do RITST, remeter os autos ao
e. Tribunal Pleno para deliberacdo sobre a questdo debatida nos
presentes autos.
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Votarem no sentido de n&o conhecer do recurso de
Embargos os Exmos. Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
relator, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Hugo Carlos Scheuermann, Claudio
Mascarenhas Brandao, Breno Medeiros, Maria Cristina lrigoyen Peduzzi
e Joao Batista Brito Pereira

Os Exmos. Ministros José Roberto Freire Pimenta,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Renato de Lacerda Paiva e
Lelio Bentes Corréa no sentido de conhecer do recurso de embargos
por contrariedade a Sumula n® 450 desta Corte e, no mérito, dar-lhe
provimento para restabelecer a decisao regional no aspecto em que se
condenou a reclamada ao pagamento da dobra das férias com relacédo
aos periodos discriminados.

A respeito da matéria, convém transcrever oS
seguintes dispositivos da CLT, que dispdem o seguinte:

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do empregador, em um
sO periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977).

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de
que trata o art. 134, o empregador pagard em dobro a respectiva
remunerac¢do. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha
concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamagdo pedindo a
fixacdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 145 - O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o
do abono referido no art. 143 serdo efetuados at¢ 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

A jurisprudéncia desta Eg. Corte  Superior
Trabalhista tem firme posicionamento no sentido de que séo devidas
em dobro as férias acrescidas do terco constitucional (art. Inciso
XVIl, da CF/88) se, embora concedidas tempestivamente, forem pagas
apos o prazo fixado no art. 145 da CLT.



V Poder Judiciario
gt Justica do Trabalho fls.5
V%, Tribunal Superior do Trabalho i

f

PROC. TST- E-RR-10128-11.2016.5.15.0088

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO.  FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. 1. Nao merece
provimento o Agravo quando as razdes apresentadas ndo conseguem
invalidar os fundamentos expendidos na decisdo mediante a qual se
denegou seguimento ao Agravo de Instrumento. 2. O artigo 145 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece que o pagamento da
remuneracdo das férias serd efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo. O artigo 7°, XVII, da Constituicdo da Republica preve o
pagamento das férias com, no minimo, um terco a mais do que o salario
normal. Resulta dai que o escopo da norma ¢é proporcionar ao empregado o
gozo das férias com recursos que viabilizem desfrutar desse periodo de
descanso - o que ¢ possivel, pelo menos em tese, com o recebimento
antecipado da remuneracao das férias. Assim, o pagamento em desacordo
com o prazo estipulado no artigo 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
frustra a finalidade do instituto, afigurando-se correta a aplicacdo, em tal
hipotese, da sangdo prevista no artigo 137 da norma consolidada. Incidéncia
da Stimula n.° 450 desta Corte superior. 3. Agravo a que se nega
provimento. (TST, Primeira Turma, Processo n° Ag-AIRR-10965-
03.2015.5.15.0088, Relator Min. Lélio Bentes Corréa, DEJT de 23/2/2018)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO
NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. O Tribunal Regional condenou a reclamada ao pagamento em
dobro da remuneragdo de férias porque, embora o descanso anual tenha
sido concedido na época propria, a respectiva remuneragdo foi adimplida
com atraso, em desacordo com o art. 145 da CLT. Nesse contexto, a
decisdo regional estd em plena consondncia com a jurisprudéncia pacifica
do TST, consubstanciada pela Sumula 450. Nao merece reparos a decisao.
Agravo nao provido. (TST, Segunda Turma, Processo n° Ag-AIRR-
11071-62.2015.5.15.0088, Relatora Min. Maria Helena Mallmann, DEJT
de 21/8/2020)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIORMENTE A LEI N°
13.467/217.  FERIAS USUFRUIDAS NA EPOCA PROPRIA.
REMUNERACAO RESPECTIVA EM ATRASO. PAGAMENTO EM
DOBRO. INCIDENCIA DA SUMULA N° 450/TST. No caso concreto,
conquanto usufruidas no periodo concessivo, o pagamento das férias deu-se
fora do prazo legalmente previsto. O art. 145 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho determina o pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso,
o do abono referido no art. 143 do mesmo diploma legal, até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo. Sua inobservancia frustra o completo
gozo das férias, que compreende tanto o afastamento do trabalho como o
recurso financeiro necessario para usufruto desse periodo de descanso.
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Nessas circunstancias, ¢ devido o pagamento em dobro da parcela.
Inteligéncia da atual Stimula n® 450 do TST. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (TST, Terceira Turma, Processo n° AIRR -
11722-60.2016.5.15.0088, Relator Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT de 23/11/2018)

RECURSO DE REVISTA . INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. Considerando a possibilidade de a
decisdo recorrida contrariar entendimento consubstanciado na Stimula n°
450, verifica-se a transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, § 1°,
II, da CLT. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
EFETUADO FORA DO PRAZO LEGAL. DOBRA DEVIDA. SUMULA
N°450. PROVIMENTO. O artigo 145 da CLT estabelece que o pagamento
da remuneragdo das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo. Ja o artigo 7°, XVII, da Constituicdo Federal
prevé o pagamento das férias com o acréscimo, no minimo, de um tergo a
mais do que o salario normal. Infere-se, portanto, que o objetivo da norma ¢
proporcionar ao empregado o gozo das férias com recursos que viabilizem
o desfrute desse periodo de descanso, o que € possivel, pelo menos em tese,
com o recebimento antecipado da remuneracdo das férias. Assim, o
pagamento posterior ao gozo frustra a finalidade do instituto, o que levou
esta Corte Superior a firmar o entendimento no sentido de que ¢ devido o
pagamento em dobro da remuneracdo das férias, incluido o tergo
constitucional, com base no artigo 137 da CLT, quando o empregador
descumprir o prazo previsto no artigo 145 desse mesmo diploma legal
(Samula n°® 450). Ressalte-se que, no entendimento deste Relator, se for
infimo o atraso no pagamento da remuneragdo das férias, de maneira que
ndo traga qualquer prejuizo ao empregado no sentido de inviabilizar a
fruicdo do descanso devido, frustrando o objetivo da norma trabalhista, ndo
se justifica - e ndo € razoavel - que se condene o empregador ao pagamento
em dobro daquela remuneragdo, sendo inaplicavel, em tal hipdtese, a
Stimula n°® 450. No caso , ¢ incontroverso que a quitagdo das férias foi
efetuada fora do prazo legal. No entanto, o Tribunal Regional reformou a
sentenga, por considerar que o pagamento intempestivo da aludida parcela,
em afronta ao artigo 145 da CLT, ndo enseja a aplicacdo da penalidade
prevista no artigo 137 do mesmo diploma, por auséncia de amparo legal.
Ressaltou, ainda, que o disposto na Stimula n® 450 nao teria for¢a coercitiva
a se sobrepor aos efeitos juridicos decorrentes do principio da legalidade.
Nesses termos, o acérddo regional apresenta-se em dissonancia com a
Stimula n°® 450. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (TST, Quarta Turma, Processo n° RR-835-
60.2019.5.12.0002, Relator Min. Caputo Bastos, DEJT de 02/1-/2020)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. FERIAS. PAGAMENTO EM
DOBRO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM
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A SUMULA 450 DO TST. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior,
consolidada por meio da Sumula 450, ¢ firme no sentido de que o
empregador que descumpre o prazo previsto no artigo 145 da CLT deve
pagar a remuneracdo das férias em dobro, ainda que a fruicdo pelo
empregado tenha ocorrido na época propria. A decisdo regional foi
proferida em desacordo com esse entendimento, caracterizando-se, assim, a
existéncia de transcendéncia politica apta ao conhecimento da revista da
parte reclamante. Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o
agravo . Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte
agravante a multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do CPC . Agravo nao
provido, com aplicagdo de multa. (TST, Quinta Turma, Processo n° Ag-
RR-880-26.2019.5.12.0047, Relator Min. Breno Medeiros, DEJT de
26/02/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO
NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO
NO ART. 145 DA CLT. DOBRA A QUE SE REFERE O ART. 137 DA
CLT. SUMULA N° 450 DO TST.

1 - Os argumentos da parte ndo conseguem desconstituir os
fundamentos da decisdo agravada. 2 - Trata-se de procedimento
sumarissimo. Nesse contexto, somente se admite o recurso de revista por
violagdo direta da Constitui¢do Federal, por contrariedade a sumula do TST
ou a simula vinculante do STF. Por conseguinte, fica afastada a alegagdo
de violagdo de dispositivos de lei e de divergéncia jurisprudencial. 3 — No
caso, a decisdo do Regional estd em consonancia com a Stimula n® 450 do
TST, segundo a qual "¢ devido o pagamento em dobro da remuneragdo de
férias, incluido o ter¢o constitucional, com base no art. 137 da CLT,
quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal". 4 -
Agravo a que se nega provimento. (TST, Sexta Turma, Processo n° AIRR
- 11720-90.2016.5.15.0088, Relatora Min. Katia Arruda, DEJT de
7/12/2018)

Referido entendimento encontra-se consolidado na
Sumulla 450 do TST, que apresenta o seguinte teor:

"450. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.
(conversdo da Orientacao Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1).

E devido o pagamento em dobro da remuneragdo de férias, incluido o
terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que
gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal."
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Mais recentemente, algumas Turmas desta Corte, em
virtude de situacdo peculiar envolvendo a empresa IMBEL - INDUSTRIA
DE MATERIAL BELICO DO BRASIL passaram a comungar do entendimento de
que o atraso infimo no adimplemento das férias nao é suficiente para
ensejar o pagamento em dobro da remuneracdo devida, tendo em vista
que O reduzido atraso no pagamento das férias nao se traduz em
prejuizo, diante do desfrute das férias com os recursos financeiros
que lhe sdo devidos.

Nesse sentido menciono 0s seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA - FERIAS - PAGAMENTO FORA DO
PRAZO DO ART. 145 DA CLT - ATRASO INFIMO. O atraso infimo na
remuneragdo das férias, qual seja, no primeiro dia de gozo do periodo de

descanso, nio enseja o pagamento em dobro do referido periodo, tendo

em vista que o autor ndo suportou qualquer prejuizo, pois desfrutou das
férias com os recursos financeiros que lhe sdo devidos. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-11055-11.2015.5.15.0088, 7* Turma, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 02/03/2018).

"FERIAS. FRUICAO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 145 DA CLT. ATRASO DE
DOIS DIAS. SUMULA 450/TST INAPLICAVEL. 1.1 Caso em que o
Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario do Reclamante para
determinar o pagamento em dobro das férias relacionadas aos periodos
aquisitivos 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013, uma vez que,
embora regularmente concedidas ao empregado, foram quitadas dois dias
apds o prazo do art. 145 da CLT. 1.2. Todos os trabalhadores urbanos ¢
rurais fazem jus ao gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, um
terco a mais do salario normal (art. 7°, XVII, da CF). Ainda, o pagamento
respectivo deve ocorrer até dois dias antes do inicio do periodo de
descanso, sob pena de o empregador pagar a dobra (arts. 137 e 145 da CLT
c/c Simula 450/TST). 1.3. O legislador, ao estabelecer o prazo de até 2
(dois) dias antes do inicio da frui¢do para o pagamento da remuneragdo das
férias, objetivou possibilitar ao empregado o gozo do periodo de descanso

com recursos financeiros que o permitam desfrutar de atividades e
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momentos que contribuirdo para sua recuperagdo fisica, emocional e
mental, dai porque a remuneracdo deve ocorrer de forma antecipada. O
empregador, portanto, ao deixar de remunerar as férias dentro do prazo
estabelecido em lei estaria, na verdade, inviabilizando a frui¢@o respectiva e
frustrando o objetivo da norma trabalhista. 1.4. No caso dos precedentes
que ensejaram a edicdo da Sumula 450 desta Corte, restou patente o
proposito de indenizar e compensar os trabalhadores que tiveram frustrada
a fruigdo plena do periodo anual de descanso, em razdo do pagamento
intempestivo - em alguns desses precedentes ha referéncia expressa ao
pagamento posterior ao gozo das férias, em outros ndo foram identificados
os atrasos - do salario acrescido do abono de 1/3. Portanto, o caso dos autos
guarda expressiva singularidade em relagdo aos precedentes citados, pois
restou incontroverso que o pagamento foi efetuado no dia do inicio das
férias, por empresa publica, vinculada aos ditames do art. 37 da CF, sequer
havendo noticia ou indicios de que o trabalhador tenha vivenciado
transtornos ou constrangimentos em razao do equivoco cometido, equivoco
que, embora traduza inescusavel infracdo administrativa (CLT, art. 153),
ndo se revela suficiente para atrair a condenagdo, verdadeiramente
desproporcional, a novo ¢ integral pagamento das férias. 1.5. No caso
presente, muito embora tenha sido desrespeitado o prazo estabelecido em
lei para a remuneragdo das férias, o atraso foi infimo (dois dias antes do

inicio das férias), ndo se mostrando razoivel a condenacio da

Demandada ao pagamento em dobro, na medida em que o Reclamante

ndo suportou qualquer prejuizo, desfrutando o periodo de descanso com os
recursos econdmicos aos quais fazia jus. 1.6. Ressalte-se que o
entendimento explicitado por esta Corte constitui situacdo excepcional,
aplicada apenas ao caso concreto, sendo certo que a empresa Reclamada
incorreu em infracdo administrativa. Oficie-se o Ministério do Trabalho e o
Ministério Publico do Trabalho para a adogdo das providéncias cabiveis,
considerando a noticia de que o atraso no pagamento das férias ocorreu em
outros contratos de trabalho . Ma aplicacdo da Sumula 450 do TST e
violagdo do art. 137 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
11014-44.2015.5.15.0088, 7* Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 04/08/2017).

"FERIAS PAGAS FORA DO PRAZO LEGAL. O Tribunal de

origem deixou assente que o pagamento das férias era efetuado no primeiro
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dia de seu respectivo gozo. Assim, o _atraso infimo de dois dias no

pagamento da parcela nio deve implicar a condenacao da reclamada a

dobra. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido " (RR-10126-
41.2016.5.15.0088, 8* Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEIJT 01/12/2017).

Pois bem.

A meu jJuizo, a aplicacdao da Sumula n© 450 do TST
merece especial discussao para além daqueles argumentos apresentados
pelo Exmo. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho ao especificar
distinguishing do caso em exame, qual seja, “o fato de se tratar a
reclamada de empresa publica dependente, vinculada a inumeras normas
federais para a elaboracdo de orcamento, a procedimento especifico
de preparacdao de TfTolha de pagamento e dependéncia integral de
recursos publicos para pagamento de despesa com pessoal (inciso 111,
do art. 2°, da Lei Complementar n®© 101/2000).

Inicialmente, ressalto que embora a reforma
trabalhista ja tenha completado mais de trés anos, esta Corte
Superior Trabalhista encontra-se em mora na atualizacdo de suas
sumulas, ante o ditame contido no 8 2° do art. 8° da CLT ao
prescrever que “as sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previsto nem criar obrigacdes que nao estejam previstos em lei”.

As sumulas editadas pelo TST refletem o
posicionamento predominante sobre determinadas matérias, que tém
como juncao principal a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista.

Sucede, todavia, que a Sumula n© 450 do TST vai
além dessa diretriz ao criar uma regra onde nao encontra amparo
legal, pois o pagamento das férias fora do prazo, quando gozadas na
época propria, ndo gera o direito ao pagamento da respectiva
remuneracdo em dobro, sancdo juridica aplicavel somente na hipotese
de ndo concessado das férias no respectivo periodo concessivo (doze
meses apds a aquisicdo do direito).

Nao vejo, portanto, como aplicar o entendimento
consagrado na referida sumula, pois a despeito de interpretar a lei,
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esta Corte Superior Trabalhista criou um direito fora dos parametros
legais, criando obrigacdo nédo prevista em leil.

O art. 145 da CLT, como se recorda, fixa o prazo
maximo para quitacdo das férias com 1/3, visando garantir recursos
financeiros ao trabalhador para a programacdo do seu periodo de
descanso, ou seja, ‘“até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo™.

Nesse contexto, impbde-se interpretar de forma
restritiva as normas de cunho penalizantes, ainda mais quando se
atenta para o fato de que o art. 137 da CLT - repita-se - fixa o
pagamento em dobro das férias acrescido do terco constitucional
somente para o caso de pagamento apos a fruicdo do prazo previsto no
art. 134 da CLT, qual seja, 12 meses subsequentes ao término do
periodo aquisitivo.

Além do mais, 0 pagamento da remuneracdo das
férias fora do prazo previsto no art. 145 da CLT reveste-se em mera
infracdo administrativa, conforme prescreve o art. 153 da CLT, nao
ensejando, desse modo o pagamento em dobro das férias.

Vale ressaltar que a auséncia de comunicacdo de
férias, usufruidas no periodo proprio, mas nado comunicada com a
antecedéncia minima prevista em lei (art. 135 da CLT) constitui
também uma infracdo administrativa.

Essa irregularidade conduz a aplicacdo da
penalidade estabelecida no art. 153 da CLT, ou seja, multa ao
empregador, cuja natureza é administrativa.

Cabe, por fim, destacar que o Supremo Tribunal
Federal, em recente decisédo, admitiu a Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental consubstanciada na ADPF n© 501, que discute o
entendimento consagrado na Sumula n® 450 do TST, ao estabelecer
pagamento em dobro das férias em virtude do pagamento fora do prazo
previsto no art. 145 do TST.

O Autor da referida ADPF insiste na alegacao de
que ‘“a sancao estabelecida por tal enunciado sumular, sem qualquer
amparo legal (contra legem), representa evidente afronta aos
preceitos fundamentais apontados.”



Poder Judiciario
. Justica do Trabalho
w Tribunal Superior do Trabalho

fls.12

PROC. TST- E-RR-10128-11.2016.5.15.0088

Na parte final da referida ADPF, ha pedido liminar
no sentido de que “sejam suspensos todos os feitos em tramite na
Justica Trabalhista que envolvam a aplicacdo da Sumula n© 450/TST.”

Dessa forma, acompanho o voto-condutor do eminente
Relator, ficando adstrito aos limites da discussdo trazida a debate
pelos Embargos de Divergéncia, apesar de ter compreensdo mais
profunda de prépria insubsisténcia do verbete a luz do § 2° do art.
8° da CLT, com a redacdo inserida pela Lei 13.467/2017.

E como voto.

Brasilia, 15 de marco de 2020.
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