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Embargante: CLAUDINEI WILLIANS XAVIER
Embargada : INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL.
Relator > Ministro I1VES GANDRA MARTINS FILHO

TEMA: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL — EMPRESA PUBLICA
DEPENDENTE — FERIAS - PAGAMENTO DE SALARIOS E FERIAS PELO SISTEMA DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA FEDERAL (SIAFI) — DECRETO N© 3.589/2000 — PRAZO
DO ARTIGO 145 DA CLT — SUMULA N°© 450 DO TST — INAPLICABILIDADE -
DISTINGUISHING

VOTO VENCIDO

Em 12/11/2018, O julgamento do recurso de embargos
interposto neste Processo fol remetido ao Tribunal Pleno deste Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos do artigo 72 do Regimento Interno do
TST, segundo o qual as decisdes do Orgdo Especial, das Secdes e Subsecdes
Especializadas que se inclinarem por contrariar sumula, orientacéo
jurisprudencial e precedente normativo ou decisbOes reiteradas de 5
(cinco) ou mais Turmas do Tribunal sobre tema de natureza material ou
processual serao suspensas, sem proclamacdo do resultado, e os autos
encaminhados ao Tribunal Pleno, para deliberacdo sobre a questao
controvertida, mantido o relator de sorteio no 6rgao fracionario, apos
a maioria dos integrantes da Subsecdo I de Dissidios Individuais adotar
tese contraria a jurisprudéncia de cinco das oito Turmas desta Corte.

A Oitava Turma desta Corte, por meio do acérdao da
lavra da Exma. Ministra Dora Maria da Costa, conheceu do recurso de
revista interposto pela reclamada por ma aplicacdo da Sumula n® 450 desta
Corte e, no mérito, deu-lhe provimento para excluir da condenacdo o
pagamento em dobro das férias, julgando improcedente a reclamacéo
trabalhista.

Eis os fundamentos da decisdo embargada:

“FERIAS PAGAS FORA DO PRAZO LEGAL.

Eis os fundamentos do Tribunal Regional quanto ao tema:
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‘A decisdo ora agravada foi proferida nos seguintes termos (ld.
bf72735 - destaques do original):

‘Vistos...

a-) Esta decisdo é proferida em carater liminar e monocratico,
com base nas disposi¢fes contidas no artigo 932 do CPC/2015;

b-) O reclamante foi admitido em 08/06/2006, para exercer a
funcdo de Pedreiro I, conforme anotacdo em CTPS (Id. fad4cbb),
atualmente denominada auxiliar técnico industrial, estando seu
contrato de trabalho vigente (Ids. da8c16c¢ e 369f98f);

c-) O Juizo de origem reconheceu o pagamento a destempo das
férias dos periodos aquisitivos de 2010 a 2014, eis que efetuado no
primeiro dia do gozo das férias. Todavia, pelos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, condenou a reclamada ao
pagamento de dois dias em dobro das férias pagas em atraso,
acrescidas de um terco (1d. 5ecd84b);

d-) A insurgéncia recursal do reclamante  versa,
fundamentalmente, de que o descumprimento do prazo para o
pagamento da remuneragdo das férias acarretaria a remuneracao em
dobro de todo o periodo e ndo apenas de dois dias, contrariando o
entendimento do C.TST expresso na Simula 450 (1d. 31b6793);

e-) Dos documentos aos autos adunados restou demonstrado que
as férias dos periodos aquisitivos de 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 e 2013/2014 foram pagas no primeiro dia do gozo do
periodo das férias (Ids. 9f817b0, 236789a, €9dd1741 e c55beea).
Alias, tal fato é reconhecido pela demandada em defesa (ld.
9b8h48f);

f-) Conforme disposto no art. 145 da CLT, o pagamento das
férias e do terco constitucional deve ser efetuado até no maximo dois
dias antes do gozo do periodo, na intencdo de preservar o direito do
trabalhador de melhor wusufruir destes dias para descanso.
Desrespeitado o prazo ali previsto, € devido o pagamento em dobro das
férias bem como do terco constitucional, em face da aplicagdo
analogica do art. 137 do mesmo diploma legal e consoante previsdo
expressa na jurisprudéncia sedimentada pela atual Simula 450 (antiga
0J 386, da SDI-1) do C. TST, ora transcrita:

‘FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1) - Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

E devido o pagamento em dobro da remuneragio de férias,
incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época prépria, 0 empregador tenha descumprido
0 prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal’.

g) Registre-se que o entendimento dominante no C. TST esta
plenamente embasado na legislacdo que regula as relacdes de trabalho;
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h-) De modo que, a este respeito, a sentenga estd em confronto
com a Sumula 450 do C. TST, devendo o apelo ser provido, na forma
do art. 932, V, ‘@’ do CPC/2015, para ampliar a condenacéo,
deferindo-se ao reclamante o pagamento da dobra da integralidade da
remuneracdo das férias, acrescidas de 1/3, eis que j& houve o
pagamento do periodo e a respectiva concessao;

i-) Por fim, a adocédo de tese explicita a respeito da matéria em
questdo satisfaz o pleito de prequestionamento, inteligéncia da Sumula
n°® 297, do C. TST, inexistindo violacdo aos dispositivos legais,
principios e entendimentos jurisprudenciais invocados;

j-) Posto isto, provejo, liminarmente, o recurso ordinario
interposto por CLAUDINEI WILLIANS XAVIER para o efeito de,
nos termos da fundamentacgéo, condenar a reclamada ao pagamento da
dobra das férias relativas aos periodos aquisitivos 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, acrescidas de 1/3. Custas
processuais pela reclamada, no valor de R$ 160,00, calculadas sobre o
novo importe provisoriamente arbitrado a condenacéo de R$ 8.000,00.

Intimem-se.

Campinas, 13 de maio de 2016.

MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO Desembargador
Relator’.

Como se pode ver, restou claro o entendimento deste Juizo:
desrespeitado prazo para pagamento das férias, é devido seu
pagamento em dobro, bem como o terco constitucional, em face da
aplicagdo analdgica do art. 137 celetista e consoante previsdo expressa
na jurisprudéncia sedimentada pela Simula 450 do C. TST, ndo sendo
hipotese de aplicacdo dos principios invocados para reducéo aos dias
de atraso, tendo em vista a violacdo de direito fundamental do
trabalhador, o que também exige a incidéncia de tais principios. O
entendimento contido na Sumula 81 do C. TST diz respeito ao gozo
das férias ap6s o periodo legal, ao contrario do ocorrido na hipotese
dos autos consistente no pagamento a destempo.

Noutro giro, quanto a alegacdo de necessidade de assisténcia da
Unido Federal, o art. 5° da evocada Lei 9.469/97 faculta a Unido
intervir nas causas em que figurem como autoras ou rés suas
autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Ora, a agravante possui patronos regularmente
constituidos e poderia, acaso desejasse, oficiar a Unido para que
tomasse parte na presente demanda. N&o o fazendo, presume-se a
auséncia de interesse de sua parte, sendo desnecessario que a
Jurisdicdo Trabalhista, de oficio ou a depender de requerimento,
determine a intimacdo da Uni&o para tal finalidade.

No tocante a limitagdo da data da edi¢cdo da Sumula, cumpre
esclarecer que as Orientagbes Jurisprudenciais sdo entendimentos
extraidos das leis vigentes, pelo que ndo estdo limitadas ao principio da
irretroatividade da lei, podendo expandir-se para fatos tanto
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posteriores como anteriores a sua edi¢do, sendo que, como
mencionado pela propria agravante, a Sumula 450 decorreu da
conversdo do entendimento contigo na OJ 386, da SDI-1, ambas do C.
TST.

Logo, nada mais tenho a acrescentar ao acima exarado,
ratificando, pois, 0 j& decidido a tal respeito.

De sorte que o agravo ndo prospera, ndo se vislumbrando
violagdo aos principios, entendimentos jurisprudenciais e dispositivos
legais invocados.” (fls. 909/911 - seq. 3)

Nas razbes do recurso de revista, as fls. 928/978, a reclamada se
insurge contra sua condenacdo ao pagamento da dobra das férias.

Sustenta, inicialmente, a inaplicabilidade da Sumula n® 333 do TST ao
presente feito, ao argumento de que os precedentes que originaram a Sumula
n® 450 desta Corte ndo mencionam a controvérsia alusiva a incidéncia da
Stmulan® 81 do TST.

Aduz, a seguir, que a decisdo regional afronta os principios da
legalidade, separacdo de poderes, proporcionalidade e razoabilidade, na
medida em que o pagamento das férias, acrescido dos adicionais legais e do
terco constitucional, ficava disponivel ao empregado no primeiro dia de gozo
do descanso anual, ndo havendo falar, assim, em inviabilizac&o do direito do
empregado.

Acresce que, sendo empresa dependente da Administracdo Publica
Federal, os montantes salariais sdo encaminhados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo nos dias 20 de cada més e
disponibilizados nas contas correntes dos empregados no primeiro dia util do
més.

Ressalta, ainda, que havia comunicacdo prévia dessas datas aos
empregados e que o reclamante nunca discordou dessa sistematica.

Argumenta também que o art. 137 da CLT ndo contempla a hipotese de
dobra das férias quando o pagamento destas for feito a destempo, de sorte
que a Sumula n® 450 do TST é inconstitucional, pois impde obrigacdo nédo
contida em lei.

Destaca que ndo ficou demonstrado o prejuizo suportado pelo
reclamante.

Por fim, assevera que, por nao haver penalidade especifica para a
hipbtese de concessdo das férias no prazo legal e pagamento a destempo,
estaria caracterizada, apenas, a ocorréncia de penalidade administrativa, nos
termos do art. 153 da CLT.

Aponta violagdo dos artigos 2°, 5°, 11, 7°, XVIl, 37, caput, 59, paragrafo
unico, e 103-A, § 2°, da CF/88, 129, 134, 137, 145 e 153 da CLT e 413 do
Cadigo Civil; contrariedade as Simulas n® 81, 333 e 450 e a OJ n° 386 da
SDI-1, todas do TST; e divergéncia jurisprudencial.

Alternativamente, postula seja a condenacdo restrita aos dias que
antecederam o efetivo gozo das férias e sejam compensados os valores ja
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pagos a esse titulo, demonstrados nas fichas financeiras, além de excluidos
da dobra os valores referentes ao terco constitucional, ja antecipados.

A0 exame.

De plano, o0 exame da admissibilidade do recurso de revista fica restrito
a observancia do art. 896, § 9°, da CLT, porquanto esta submetido ao
procedimento sumarissimo.

A controvérsia sub examine encontra-se sedimentada no ambito deste
Tribunal Superior por meio da Simula n° 450, segundo a qual ‘é devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época proépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal’.

Ora, 0 artigo 145 da CLT, ao impor o pagamento da remuneracao de
férias até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, visa a proporcionar
ao trabalhador os recursos financeiros necessarios ao gozo efetivo do periodo
de descanso constitucionalmente garantido.

Como_se observa, restou expressamente delineado que o
pagamento era efetuado no primeiro _dia _de gozo das férias. Dessa
forma, dadas as particularidades do caso concreto, 0 atraso de apenas
dois dias no pagamento da remuneracdo das férias ndo deve implicar a
condenacéo da reclamada ao pagamento em dobro.

Nessa linha, este Colegiado vem se manifestando em processos que
envolvem a mesma recorrente, consoante se depreende dos seguintes
precedentes:

‘A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RITO SUMARISSIMO. DAS FERIAS PAGAS FORA
DO PRAZO LEGAL. DOBRA PROPORCIONAL AOS DIAS DE
ATRASO. Em face da ma aplicagdo da Sumula n® 450 do TST,
imp0Ge-se 0 provimento do agravo de instrumento a fim de determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A teor do § 2° do
art. 282 do CPC de 2015, antigo § 2° do art. 249 do CPC/73, quando
puder decidir o mérito a favor da parte a quem aproveite a nulidade, o
juiz ndo a pronunciara nem mandara repetir o ato ou suprir-lhe a falta.
Dessarte, e tendo em vista o principio da celeridade processual
insculpido no inciso LXXVIII do art. 5° da CF, deixa-se de analisar a
preliminar de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional. 2. DAS
FERIAS PAGAS FORA DO PRAZO LEGAL. DOBRA
PROPORCIONAL AOS DIAS DE ATRASO. O Tribunal de origem
deixou assente que o pagamento das férias era efetuado exatamente no
primeiro dia de seu respectivo gozo. Assim, o atraso infimo de dois
dias no pagamento da parcela ndo deve implicar a condenacgdo da
reclamada a dobra. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
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11049-04.2015.5.15.0088 Data de Julgamento: 27/09/2017, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/09/2017)

‘I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. FERIAS. FRUICAO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO
NO ARTIGO 145 DA CLT. PAGAMENTO DOBRADO. Caso em
que o Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario do
Reclamante para determinar o pagamento em dobro das férias
relacionadas aos periodos aquisitivos 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, uma vez que, embora
regularmente concedidas ao empregado, foram quitadas dois dias apds
0 prazo do artigo 145 da CLT. Demonstrada possivel ma aplicacédo da
Sumula 450/TST, imp&e-se o provimento do agravo de instrumento,
para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. Il. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
REGIDO PELA  LEI 13.015/2014. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. FERIAS. FRUICAO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 145
DA CLT. ATRASO DE DOIS DIAS. SUMULA 450/TST
INAPLICAVEL. Caso em que o Tribunal Regional deu provimento ao
recurso ordinario do Reclamante para determinar o pagamento em
dobro das férias relacionadas aos periodos aquisitivos 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, uma vez que, embora
regularmente concedidas ao empregado, foram quitadas dois dias apds
0 prazo do artigo 145 da CLT. Todos os trabalhadores urbanos e rurais
fazem jus ao gozo de ferias anuais remuneradas com, no minimo, um
terco a mais do salario normal (artigo 7°, XVII, da CF). Ainda, 0
pagamento respectivo deve ocorrer até dois dias antes do inicio do
periodo de descanso, sob pena de o empregador pagar a dobra (artigos
137 e 145 da CLT c/c Sumula 450/TST). O legislador, ao estabelecer o
prazo de até 2 (dois) dias antes do inicio da fruigdo para o pagamento
da remuneracdo das férias, objetivou possibilitar ao empregado o gozo
do periodo de descanso com recursos financeiros que o permitam
desfrutar de atividades e momentos que contribuirdo para sua
recuperacdo fisica, emocional e mental, dai porque a remuneracao
deve ocorrer de forma antecipada. O empregador, portanto, ao deixar
de remunerar as férias dentro do prazo estabelecido em lei estaria, na
verdade, inviabilizando a fruicdo respectiva e frustrando o objetivo da
norma trabalhista. No caso dos precedentes que ensejaram a edi¢do da
Sumula 450 desta Corte, restou patente o propdsito de indenizar e
compensar os trabalhadores que tiveram frustrada a fruicdo plena do
periodo anual de descanso, em razdo do pagamento intempestivo - em
alguns desses precedentes ha referéncia expressa ao pagamento
posterior ao gozo das férias, em outros ndo foram identificados os
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atrasos - do salério acrescido do abono de 1/3. Portanto, o caso dos
autos guarda expressiva singularidade em relacdo aos precedentes
citados, pois restou incontroverso que o pagamento foi efetuado no dia
do inicio das férias, por empresa publica, vinculada aos ditames do
artigo 37 da CF, sequer havendo noticia ou indicios de que o
trabalhador tenha vivenciado transtornos ou constrangimentos em
razdo do equivoco cometido, equivoco que, embora traduza
inescusavel infracdo administrativa (CLT, artigo 153), ndo se revela
suficiente para atrair a condenacgéo, verdadeiramente desproporcional,
a novo e integral pagamento das férias. No caso presente, muito
embora tenha sido desrespeitado o prazo estabelecido em lei para a
remuneracao das férias, o atraso foi infimo (no dia de inicio das férias),
ndo se mostrando razoavel a condenacdo da Demandada ao pagamento
em dobro, na medida em que o Reclamante ndo suportou qualquer
prejuizo, desfrutando o periodo de descanso com 0S recursos
econdémicos aos quais fazia jus. Ressalte-se que o entendimento
explicitado por esta Corte constitui situacdo excepcional, aplicada
apenas ao caso concreto, sendo certo que a empresa Reclamada
incorreu em infragdo administrativa. Configurada a ma aplicacdo da
Sumula 450 do TST. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
10939-05.2015.5.15.0088 Data de Julgamento: 25/10/2017, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 5 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 27/10/2017)

‘I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. FERIAS. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO. ATRASO DE DOIS DIAS. MA-APLICAQAO
DA SUMULA 450 DO TST. Vislumbrada possivel contrariedade a
SUmula 450 do TST, por mé-aplicacdo, dou provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixa-se de analisar a preliminar
arguida, com fundamento no art. 282, § 2°, do CPC/2015. FERIAS.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. ATRASO DE DOIS DIAS.
MA-APLICACAO DA SUMULA 450 DO TST. Esta Turma tem
entendido que o atraso de apenas dois dias no pagamento das férias ndo
causa prejuizo ao empregado capaz de ensejar o pagamento da dobra
respectiva. Contrariedade a Simula 450 do TST, por ma aplicag&o.
Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
11389-45.2015.5.15.0088 Data de Julgamento: 18/10/2017, Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 8 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 20/10/2017)
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‘I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E
DO NCPC - RITO SUMARISSIMO - FERIAS - PAGAMENTO
FORA DO PRAZO DO ARTIGO 145 DA CLT - ATRASO INFIMO -
SUMULA N° 450 DO TST - INAPLICABILIDADE. Vislumbrada
contrariedade a Sumula n® 450 do TST, por ma aplicacdo, da-se
provimento ao Agravo de Instrumento para processar 0 Recurso de
Revista. I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEIl N° 13.015/2014 E DO NCPC - RITO SUMARISSIMO -
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL Prefacial ndo
analisada, por preclusdo (art. 1° da Instrugdo n°® 40 do TST) e por
divisar julgamento favoravel no mérito, na forma do art. 282, § 2°, do
NCPC. FERIAS - PAGAMENTO FORA DO PRAZO DO ARTIGO
145 DA CLT - ATRASO INFIMO - SUMULA N° 450 DO TST -
INAPLICABILIDADE O atraso irrisorio na remuneracdo das férias
ndo implica o pagamento em dobro do periodo, por ndo haver, nessa
situacdo, prejuizo concreto ao Reclamante. Entendimento diverso
caracterizaria enriquecimento sem causa do trabalhador. Julgados da
C. 8% Turma. Recurso de Revista conhecido e provido.” (RR -
11062-03.2015.5.15.0088 Data de Julgamento: 06/09/2017, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/09/2017)

‘I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. FERIAS.
FRUICAO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 145 DA CLT. PAGAMENTO
DOBRADO. Caso em que o Tribunal Regional deu provimento ao
recurso ordinario do Reclamante para determinar o pagamento em
dobro das férias relacionadas aos periodos aquisitivos 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013, uma vez que, embora
regularmente concedidas ao empregado, foram quitadas dois dias apds
0 prazo do art. 145 da CLT. Demonstrada possivel ma aplicacdo da
Sumula 450/TST, imp&e-se o provimento do agravo de instrumento,
para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. Il. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixa-se de declarar a nulidade
diante do possivel provimento do recurso de revista, segundo o que
dispde o artigo 282, § 2°, do CPC/2015. 2. FERIAS. FRUICAO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO
NO ARTIGO 145 DA CLT. ATRASO DE DOIS DIAS. SUMULA
450/TST INAPLICAVEL. 1.1 Caso em que o Tribunal Regional deu
provimento ao recurso ordindrio do Reclamante para determinar o
pagamento em dobro das férias relacionadas aos periodos aquisitivos
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013, uma vez que, embora
regularmente concedidas ao empregado, foram quitadas dois dias apds
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0 prazo do art. 145 da CLT. 1.2. Todos os trabalhadores urbanos e
rurais fazem jus ao gozo de férias anuais remuneradas com, no
minimo, um terco a mais do sal&rio normal (art. 7°, XVII, da CF).
Ainda, o pagamento respectivo deve ocorrer até dois dias antes do
inicio do periodo de descanso, sob pena de o empregador pagar a dobra
(arts. 137 e 145 da CLT c/c Sumula 450/TST). 1.3. O legislador, ao
estabelecer o prazo de até 2 (dois) dias antes do inicio da frui¢do para o
pagamento da remuneracdo das férias, objetivou possibilitar ao
empregado o gozo do periodo de descanso com recursos financeiros
que o permitam desfrutar de atividades e momentos que contribuiréo
para sua recuperacdo fisica, emocional e mental, dai porque a
remuneracdo deve ocorrer de forma antecipada. O empregador,
portanto, ao deixar de remunerar as férias dentro do prazo estabelecido
em lei estaria, na verdade, inviabilizando a fruicdo respectiva e
frustrando o objetivo da norma trabalhista. 1.4. No caso dos
precedentes que ensejaram a edi¢do da Sumula 450 desta Corte, restou
patente o propdsito de indenizar e compensar os trabalhadores que
tiveram frustrada a fruicdo plena do periodo anual de descanso, em
razdo do pagamento intempestivo - em alguns desses precedentes ha
referéncia expressa ao pagamento posterior ao gozo das férias, em
outros ndo foram identificados os atrasos - do salario acrescido do
abono de 1/3. Portanto, o caso dos autos guarda expressiva
singularidade em relagdo aos precedentes citados, pois restou
incontroverso que o pagamento foi efetuado no dia do inicio das férias,
por empresa publica, vinculada aos ditames do art. 37 da CF, sequer
havendo noticia ou indicios de que o trabalhador tenha vivenciado
transtornos ou constrangimentos em razdo do equivoco cometido,
equivoco que, embora traduza inescusavel infracdo administrativa
(CLT, art. 153), ndo se revela suficiente para atrair a condenagéo,
verdadeiramente desproporcional, a novo e integral pagamento das
ferias. 1.5. No caso presente, muito embora tenha sido desrespeitado o
prazo estabelecido em lei para a remuneracdo das férias, o atraso foi
infimo (dois dias antes do inicio das férias), ndo se mostrando razoavel
a condenacdo da Demandada ao pagamento em dobro, na medida em
que o Reclamante ndo suportou qualquer prejuizo, desfrutando o
periodo de descanso com 0s recursos econdémicos aos quais fazia jus.
1.6. Ressalte-se que o entendimento explicitado por esta Corte
constitui situacdo excepcional, aplicada apenas ao caso concreto,
sendo certo que a empresa Reclamada incorreu em infracéo
administrativa. Oficie-se o Ministério do Trabalho e o Ministério
Publico do Trabalho para a adocdo das providéncias cabiveis,
considerando a noticia de que o atraso no pagamento das férias ocorreu
em outros contratos de trabalho. M4 aplicacdo da Simula 450 do TST e
violacdo do art. 137 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.’
(Processo: RR - 11014-44.2015.5.15.0088 Data de Julgamento:
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28/06/2017, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 04/08/2017)

‘A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RITO SUMARISSIMO. DAS FERIAS PAGAS FORA
DO PRAZO LEGAL. DOBRA PROPORCIONAL AOS DIAS DE
ATRASO. Em face da ma aplicacdo da Sumula n® 450 do TST,
impGe-se 0 provimento do agravo de instrumento a fim de determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR
DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. A teor do 8 2° do art. 282 do NCPC, antigo 8 2° do
art. 249 do CPC/73, quando puder decidir o mérito a favor da parte a
quem aproveite a nulidade, o juiz ndo a pronunciard nem mandara
repetir o ato ou suprir-lhe a falta. Dessarte, e tendo em vista o principio
da celeridade processual insculpido no inciso LXXVIII do art. 5° da
CF, deixa-se de analisar a preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional. 2. DAS FERIAS PAGAS FORA DO PRAZO
LEGAL. DOBRA PROPORCIONAL AOS DIAS DE ATRASO. O
Tribunal de origem registrou que o pagamento das férias era efetuado
exatamente no primeiro dia de seu respectivo gozo. Assim, 0 atraso
infimo de dois dias no pagamento da parcela ndo deve implicar a
condenacdo da reclamada a dobra. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR - 11334-94.2015.5.15.0088 Data de Julgamento:
31/05/2017, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 02/06/2017)

Desse modo, em face da mé4 aplicagdo da Simula n°® 450 do TST, dou
provimento ao agravo de instrumento para processar 0 recurso de revista.

Encontrando-se 0s autos devidamente instruidos, propGe-se,
consequentemente, com apoio no artigo 897, § 7°, da CLT, o julgamento do
recurso na primeira sessdo ordinéria subsequente a publicacdo da certiddo de
julgamento do presente agravo de instrumento, reautuando-o como recurso
de revista e observando-se, dai em diante, o procedimento a ele relativo.

B) RECURSO DE REVISTA

| - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade, examinam-se
0s especificos do recurso de revista.

FERIAS PAGAS FORA DO PRAZO LEGAL.

Consoante 0 exame do agravo de instrumento, a revista merece
conhecimento por ma aplicacdo da Sumula n° 450 desta Corte.

Il - MERITO
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FERIAS PAGAS FORA DO PRAZO LEGAL.

Conhecido do recurso de revista por méa aplicacdo da Sumula n° 450
desta Corte, dou-lhe provimento para excluir da condenacao o pagamento em
dobro das férias, julgando improcedente a reclamacao trabalhista. Inverto os
onus sucumbenciais. Custas pelo reclamante, das quais fica isento, na forma
do art. 790, § 3%, da CLT (fl. 404)” (grifou-se, seq. 9).

Nas razdes de embargos, o reclamante sustenta, em
sintese, que a Turma contrariou a Sumula n® 450 desta Corte, que nao
excetua ou faz nenhuma mencdo ao tempo de atraso do pagamento das férias.

Afirma que, mesmo que o0 atraso no pagamento das férias
seja minimo, o empregado acaba por ter prejuizo no gozo do seu direito.

Aduz, ainda, que a reclamada nao interpds recurso
ordinario contra a sentenca, pela qual foi deferido o pagamento de dois
dias de férias em dobro pelo atraso no pagamento da respectiva parcela.

Indica contrariedade a Sumula n® 450 desta Corte e
colaciona arestos para demonstrar divergéncia jurisprudencial.

O eminente Relator originario deste feito, Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello filho, votou no sentido de ndo conhecer
do recurso de embargos.

Sua Exceléncia concluiu, em sintese, que a protecao
ao trabalhador em face da incidéncia da multa, conforme delineado na
Sumulla n® 450 desta Corte, decorre de aspectos que ndo correspondem a
situacdo retratada nesta demanda, o que demonstra haver distinguishing
com os precedentes na qual se funda o verbete sumular, nédo devendo ser
adotada a sua ratio decidendr.

Remetido o processo para julgamento no Tribunal Pleno,
apos a posse do eminente Relator no cargo de Vice-Presidente desta Corte,
os autos foram redistribuidos, por sorteio, ao Excelentissimo Ministro
Ives Gandra Martins Filho.

Sua Exceléncia entendeu que a iInterpretacdo de
sumullas, ampliando ou restringindo seus termos estritos, é comum nesta
Corte, especialmente para garantir o direito do empregado, quer ele
decorra diretamente da lei, quer tenha sido construido
jurisprudencialmente pelo Tribunal e tal mitigacao dos termos de verbete
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sumullado deve ser via de mdo dupla, amparando tanto o trabalhador quanto
o empreendedor, dependendo das circunstancias faticas com as quais se
depare o julgador na aplicacdo da jurisprudéncia sumulada.

Acrescentou que, dos precedentes que embasaram a
edicéo da Orientacado jurisprudencial n© 386 da SbDI-1 e, posteriormente,
da Sumulla n® 450 do TST, se extraem especialmente 3 elementos de especial
importancia: a) as hipdteses faticas enfrentadas pela SBDI-1 diziam
respeito ao pagamento das férias ap0s 0 seu gozo, € nao apenas apos O
prazo estabelecido no artigo 145 da CLT; b) a aplicacédo da sancado do artigo
137 da CLT, referente ao pagamento em dobro das férias, foi feita por
analogia, uma vez que o referido dispositivo legal trata apenas do gozo
das férias fora do periodo concessivo; c) 0 escopo extraido do artigo
145 da CLT, para se dar a solucao estampada no verbete sumulado em comento,
€ o0 de que o empregado sO tem condicdes de gozar devidamente das férias
com seu pagamento antecipado.

Assentou que o comando do artigo 145 da CLT ecoa em
nosso ordenamento juridico o que consta do 8§ 2° do artigo 7° da Convencgéo
132 da OIT, que constitui norma internacional ratificada pelo Brasil,
mas que a referida Convencao ndo prevé sancdo, apenas obrigacdo, nao
servindo de arrimo para a interpretacao ampliativa da Sumula n© 450 do
TST que parte das Turmas do TST lhe tem dado.

Consignou também que norma que alberga penalidade deve
ser interpretada restritivamente, de modo a que o seu descumprimento
apenas parcial nao enseja penalidade manifestamente excessiva (CC, art.
413).

Ademais, asseverou Sua Exceléncia que ndo acarreta
prejuizo ao trabalhador o atraso infimo no pagamento das férias, quando
este coincide com o inicio do seu gozo, pois o objetivo da norma, de
ofertar ao trabalhador recursos financeiros suplementares para melhor
poder usufruir de suas férias, nado deixou de ser alcancado e que atenta
contra os principios da razoabilidade e proporcionalidade, além de gerar
enriquecimento sem causa, a Imposicdo de condenacao ao pagamento dobrado
de férias por atraso infimo, de 2 dias, mormente quando fixado o pagamento
das férias no dia de seu gozo por entidades estatais, em face das normas
orcamentarias a que estao sujeitas.
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Por fim, o eminente Relator registrou que o proprio
STF, ao acolher para julgamento a ADPF 501, ajuizada contra a Sumula n®
450 do TST, reconheceu que tal verbete sumulado tem gerado ““controvérsia
judicial relevante” a ensejar o controle concentrado de
constitucionalidade do ato pela Suprema Corte (Red. Min. Ricardo
Lewandowski, sessdo virtual encerrada em 14/09/20).

Com esses fundamentos, prop6s o ndo conhecimento dos
embargos, por nédo vislumbrar contrariedade a Sumula n® 450 deste Tribunal
Superior do Trabalho.

Pois bem.

Inicialmente, cumpre registrar que nédo é possivel o
conhecimento deste recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial,
unma vez que todos o0s arestos colacionados representam decisdes
monocraticas de Relator proferidas no ambito das Turmas desta Corte,

razao pela qual sdo inadmissiveis para o cotejo de teses, nos termos do
artigo 894, inciso Il, da CLT, que exige divergéncia entre Turmas deste
Tribunal.

Passo, entdo, a analise da alegada contrariedade a
Sumula n® 450 desta Corte.

Cumpre registrar, preliminarmente, como fiz ao inicio
de meu voto divergente na sessdo de julgamento, que, no presente caso,
nao esta em discussao o cancelamento da Sumula n® 450 do Tribunal Superior
do Trabalho, embora, nos fundamentos do voto escrito a n0s previamente
encaminhado pelo 1. Relator, tenha ele transcrito contribuicao
doutrinaria de sua propria lavra com uma critica muito incisiva ao
conteludo dessa Sumula, sugerindo que ela teria ultrapassado os limites
do principio da legalidade. Isso, no entanto, absolutamente ndo esta e
nem pode estar em discussao neste julgamento: em outras palavras, nele,
nao é pertinente discutir se a referida sumula deveria ser cancelada ou
alterada. Pela necessaria observancia dos limites da controvérsia objeto
dos presentes embargos regidos pelo artigo 894, inciso 11, da CLT, temos
de examinar apenas e tdo somente se, nesses numerosos e repetitivos casos
dessa embargante IMBEL, essa sumula, tal como editada e ainda em pleno
vigor no ambito de nosso Tribunal e de toda a Justica do Trabalho
brasileira, pode ou nido ser aplicada a esses processos especificos. E
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também correto, como na mesma ocasiao noticiou o 1. Relator, que, no
Supremo Tribunal Federal, a quem sempre rendemos nosso respeito,
homenagem e acatamento, hoje esta em curso, em processo de controle
concentrado de constitucionalidade, a discussao exatamente do conteudo
dessa nossa sumula, mas ndo ha, pelo menos até a presente data, decisao
lLiminar suspendendo o andamento desses processos. Entédo, temos de partir
da premissa de que a nossa Sumula n®© 450 esta com plena validade e em
pleno vigor e, em consequéncia, deve ser interpretada e aplicada por esta
Corte Superior que a editou tal como ela dispde.

Como se sabe, a controvérsia dos autos é relativa a
incidéncia do entendimento consubstanciado na Sumula n© 450 desta Corte
também nas hipdteses em que o atraso no pagamento das férias foi de poucos
dias (como ocorreu no caso presente, em que este pagamento ocorreu dois
dias apos o prazo legal) ou se esse atraso seria considerado infimo, de
forma a nado autorizar a aplicacdo da sancdo prevista nesse verbete
jurisprudencial aos respectivos empregadores.

A Turma do TST, na decisdo embargada, assentou que O
atraso de apenas dois dias no pagamento da remuneracdo das férias nao
deve iImplicar a condenacdo da reclamada ao pagamento em dobro,
constituindo elemento de distincao, que, uma vez desconsiderado pela
decisao regional objeto do recurso de revista empresario, autorizaria
seu conhecimento por ma aplicacao da Sumula 450 do TST e seu consequente
provimento, para excluir da condenacdo o pagamento em dobro das férias
objeto do pedido inicial.

E preciso lembrar, em primeiro lugar, que o artigo 137
da CLT disple que, sempre que as férias forem concedidas apds o periodo
concessivo de que trata o artigo 134 do mesmo diploma, o empregador pagara
em dobro a respectiva remuneracéao.

0 artigo 145 da CLT, por sua vez, prevé que o pagamento
da remuneracao das férias e, se for o caso, do abono correspondente sera
efetuado até dois dias antes do iInicio do respectivo periodo.

O objetivo da norma €é proporcionar ao empregado,
durante a fruicdo das férias, condicbes financeiras para que aproveite
da melhor forma possivel o periodo de descanso, de modo que o pagamento
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antecipado na remuneracdo correspondente facilita o efetivo gozo do
direito.

Esta Corte, interpretando esses dispositivos da CLT,
pacificou o entendimento de que o pagamento das férias fora do prazo
previsto no artigo 145 da CLT enseja a aplicacao da regra do artigo 137
do mesmo diploma, ou seja, o pagamento em dobro da parcela, ainda que
concedido o gozo do periodo na época propria.

Com efeito, eis aqui o claro e literal teor da Sumula
n® 450 desta Corte, que dispde sobre a matéria:

“FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. E devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de ferias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal.”

0 exame dos precedentes que iInformaram a edicdo do
verbete revela que a sua ratio decidendi é a aplicacdo do disposto no
artigo 137 da CLT sempre quando o pagamento das férias for feito fora
do periodo estipulado no artigo 145 da CLT.

A conclusdo a que se chega a respeito da esséncia da
Sumulla n® 450 desta Corte, a partir do exame dos seus precedentes, é que
0 pagamento das férias fora do prazo do artigo 145 da CLT enseja a dobra
penalizante prevista no artigo 137 da CLT, ndo importando, com todas as
vénias, que ele tenha sido feito somente apds 0 gozo do periodo ou poucos

dias apds o prazo legal, jJa que os proprios precedentes do verbete
sumullar, propositadamente, nao Tfizeram essa distincao, por ser
irrelevante, sendo bastante para a incidéncia da referida penalidade o
pagamento fora do prazo, sem mais. Nao foil uma omissdo por inadverténcia.
Foi o que se chama, tecnicamente, com todas as vénias, de siléncio
eloguente. A sumula ndo excepcionou, portanto, de proposito. Ela foi
ampla, genérica e taxativa para que nado houvesse duvidas do prazo de
pagamento a ser observado, ou seja, nos ditames da Sumula n®© 450 desta
Corte, a verba referente as férias deve ser paga no prazo estipulado no
artigo 145 da CLT e, ocorrendo em qualquer época fora desse periodo, nao
importando, inequivocamente, a quantidade de dias de atraso, incide a
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multa do artigo 137 da CLT. E se a quantidade do tempo de atraso sequer
fol objeto de cogitacdo naqueles numerosos precedentes — dos varios
precedentes, sO dois cogitaram de mencionar a data em que isso teria
ocorrido e todos os outros ndo cogitaram disso —, ndo ha como se entender
que o numero de dias de atraso seja relevante para aplicacdo ou nao da
Sumulla, bastando que o pagamento tenha sido realizado fora do periodo
disposto no artigo 145 da CLT.

Esse entendimento, com todas as vénias a quem entende
de forma diferente, confere seguranca juridica as relacbes
juridico-trabalhistas, pois empregado e empregador saberdao quando € o

momento proprio de pagamento e concesséao das férias, sendo desnecessario
debater quantos dias o empregador podera incorrer em mora (se um, dois,
trés, talvez quatro, dependendo da hipoOtese...).

A adocao do entendimento que foi muito bem sustentado
pelo Ministro lves Gandra Martins Filho e ja encampado por quatro das
Turmas deste Tribunal, com todas as vénias, vail passar a exigir de todos
nés, no exame de cada caso concreto, que verifiquemos quantos dias foram
de atraso, para examinar se esse periodo foi razoavel, proporcional ou
desproporcional, o que me parece nao atender a logica da atuacdo de um
Tribunal de Corte Extraordinaria, como € o Tribunal Superior do Trabalho,
cuja funcédo precipua é a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista
nacional a respeito da interpretacdo da Constituicdo Federal e da
legislacdo federal, e ndo o reexame das decisdes dos Tribunais Regionais
do Trabalho a luz dos critérios de justica. Havera problemas técnicos
muito sérios nessa analise caso a caso para se aferir se o descumprimento
da Sumula n® 450 desta Corte pelo empregador foi proporcional ou nao,
tendo em vista a natureza dos recursos analisados no ambito das Turmas
e da Subsecdo 1 de Dissidios Individuais desta Corte, todos de
fundamentacédo vinculada.

Ademais, a proposta do eminente Relator, com todas as
vénias, enfraquece a seguranca juridica de empregados e de empregadores,
que nao terdo mais o critério objetivo para pautar a conduta patronal
quanto ao pagamento das férias e a do empregado quanto ao seu gozo, pois
ndo se sabera quando o incremento salarial, essencial para que o
trabalhador possa usufruir do seu periodo de descanso, sera
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disponibilizado ao obreiro. Por outro lado, os empregadores, cientes da
possibilidade aberta pela decisédo deste Tribunal Superior do Trabalho
e caso queiram nela se assegurar, nao saberao, ao certo, até quanto tempo
podem atrasar o pagamento das férias. Ou seja, caso o atraso seja de dois
dias, nédo se aplica a Sumula. Trés dias se aplica? Una semana? Dez dias?
Trintadias se aplica? Qual € o critério de tolerancia? Entao, preocupa-me
muito essa flexibilizacdo da Sumula n® 450 do TST, que ndo previu isso,
mas, ao contrario, foi taxativa e objetiva quanto ao critério de pagamento
das férias, na forma do artigo 145 da CLT.

Apenas a titulo ilustrativo, destaca-se o0 seguinte
precedente da referida Sumula:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. PUBLICAC}AO DO
ACORDAO EMBARGADO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. FERIAS DESFRUTADAS NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT.
POSSIBILIDADE DE APLICAQAO ANALOGICA DO ART. 137 DA
CLT. Na esteira do entendimento prevalecente no ambito desta Corte, em se
tratando de férias remuneradas fora do prazo previsto no art. 145 da
Consolidacdo _das Leis _do Trabalho, aplica-se, analogicamente, o
disposto no art. 137 do mesmo diploma, devendo ser pagas em dobro,
porquanto frustrada a finalidade do instituto, que, por ser mais abrangente do
que o simples repouso fisico, requer que se propicie ao empregado
desenvolver atividades voltadas ao seu equilibrio fisico, emocional e mental,
que a toda evidéncia depende de disponibilidade econdmica. Recurso de
embargos conhecido e provido” (grifou-se,
E-RR-28600-79.2002.5.12.0041, Relatora Ministra:
Rosa Maria Weber, data de julgamento: 6/8/2009,
Subsecédo 1 Especializada em Dissidios Individuais,
data de publicacao: DEJT 14/8/2009).

Importante salientar, ainda, o seguinte fundamento
utilizado no Processo n® E-ED-RR - 280700-13.2001.5.02.0050, que
informou a edicdo da Sumula n© 450 desta Corte, publicado no DEJT de
19/3/2010, da lavra do Exmo. Ministro Lelio Bentes Corréa, de que ““0escopo
da norma é proporcionar ao empregado o gozo das férias com recursos que viabilizem desfrutar desse
periodo de descanso — o que é possivel, pelo menos em tese, como recebimento antecipado da
remuneracdo das ferias. Assim, 0 pagamento das férias em desacordo com 0 prazo estabelecido no
artigo 145 da Consolidacdo das L eis do Trabalho frustra a finalidade do instituto™ .
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Ainda, cabe transcrever o seguinte excerto extraido
do Processo n® E-RR — 168300-65.2005.5.12.0041, que também figurou como
precedente da Sumulla n® 450 deste Tribunal, publicado no DEJT de
27/3/2009, da lavra da Exma. Ministra Rosa Maria Weber:

“Necessario, portanto, que o repouso anual propicie ao empregado a
possibilidade de convivéncia saudavel com familiares e a interagdo com o
meio social, mediante atividades distintas da rotina de trabalho, aptas a
restaurar-lhe o equilibrio fisico e mental. Assim, para 0 empregado se
beneficiar das férias, mister o recebimento da remuneragéo correspondente,
dentro do prazo previsto no art. 145 da CLT, pena de frustracdo da
prépria finalidade do instituto, por auséncia das condi¢Ges econémicas
necessarias aos seu atingimento.

Correta, portanto, a sentenga em que se aplicou, por analogia, a regra
contida no artigo 137 da CLT, determinando o pagamento em dobro das
férias, uma vez pagas, segundo consigna o acordao embargado, somente
apos 0 prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma (fl. 365)”
(grifou-se).

No mesmo sentido, o seguinte fundamento constante de
outro precedente da Sumula n© 450 desta Corte, Processo n® E-RR —
568174-05.1999.5.12.5555, publicado no DJ de 1°/11/2006, da lavra do
Exmo. Ministro José Luciano de Castilho Pereira, de que “0 pagamento das férias
fora do prazo, a que se refere o art. 145 da CLT, enseja a condenagdo em dobro, tendo em vista a
aplicacdo do art. 137 Consolidado™ .

Idéntico fundamento pode ser extraido do Processo n®
RR — 256000-52.2005.5.09.0562, publicado no DEJT de 5/2/2010, da lavra
do Exmo. Ministro Walmir Oliveira da Costa, no qual se adotou o
entendimento de que *“‘aremuneracdo das férias fora do prazo de que trata o art. 145 da CLT
enseja o0 pagamento, em dobro, do beneficio, por aplicacdo analdgica do art. 137 da CLT™.

Da mesma forma, no Processo ne RR —
21116/2004-652-09-00, publicado no DEJT de 18/12/2009, da lavra do Exmo.
Ministro Caputo Bastos, no qual se consignou a tese de que, ‘“nahipotese
do descumprimento da obrigacdo do empregador quanto ao prazo de pagamento das férias, prevista no
artigo 145 da CLT, que, indiretamente, inviabiliza 0 gozo do direito do empregado, tem-se que a
previsdo legal do pagamento em dobro (artigo 137 Consolidado) encontra justificativa por aplicagédo
analogica” .
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0 que se constata dos precedentes que informaram a
edicédo do verbete sumular é que o pagamento das férias fora do prazo do
artigo 145 da CLT enseja a dobra penalizante prevista artigo 137 da CLT,
pouco importando tenha sido feito somente apds o gozo do periodo ou dias
apos o prazo legal, ou seja, os precedentes nao fizeram essa distincao,
pautando-se apenas pelo descumprimento do artigo 145 da CLT.

Além disso, infere-se dos referidos precedentes da
Sumulla n® 450 deste Tribunal que a quantidade do tempo de atraso néao foi
relevante para a fixacdo da ratio decidendi, mas apenas o pagamento fora
do prazo do artigo 145 da CLT, mormente se considerar-se que a maior parte
dos julgados nem sequer registra quando se deu o adimplemento da
obrigacdo, limitando-se a assentar que foi feito fora do prazo do artigo
referido.

Assim, com a devida vénia ao Relator, nos precedentes
que ensejaram a edicédo da Sumula n© 450 desta Corte, ndo consta, em todos
eles, a premissa fatica de que o pagamento das férias foi efetuado somente
apos a fruicado do periodo de descanso e o retorno do empregado ao trabalho,
mas, apenas, em alguns deles.

Verifica-se, entdo, que a unica premissa relevante
para a formacdo do precedente sempre foi, tdo somente, 0 pagamento
realizado fora do periodo disposto no artigo 145 da CLT.

Para elucidar o que se afirma, confira-se o seguinte
julgado:

“RECURSO DE REVISTA. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO. PAGAMENTO EM DOBRO. Reconhecido o
descumprimento do prazo para pagamento das férias, previsto no art. 145 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, conquanto tenham sido desfrutadas as
férias em época propria, implica a aplicacéo, por analogia, da san¢éo prevista
no art. 137 da CLT. Recurso de revista a que se da provimento”
(RR-74000-87.2000.5.12.0041, Relatora Ministra:
Katia Magalhdes Arruda, data de julgamento:
17/9/2008, 52 Turma, data de publicacdo: DEJT
6/10/2008).

O critério, portanto, é objetivo, ou seja, descumprido
0 prazo do artigo 145 da CLT, incide a sancdo, por analogia, do artigo
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137 do mesmo Diploma, ndo havendo perquirir-se se houve intencdo ou nao
do empregador em frustrar o pleno gozo do periodo de descanso pelo seu

empregado.

Em suma, Tflexibilizar o atual critério objetivo
previsto na Sumula n® 450 desta Corte permitira, a partir de agora,
inUmeras discussdes sobre a matéria, de modo que cada caso concreto devera
ser cuidadosamente analisado e debatido para aferir se a hipotese se
amolda ou nédo a ratio decidendi do verbete sumular, o que acarreta
inseguranca juridica e quebra da isonomia entre as proéprias empresas e,
também, entre os empregados.

Também é descabido, data venia, o entendimento de que
0 atraso de poucos dias ocorrido no caso presente ndo teria causado

qualquer prejuizo ao reclamante que, nesse caso, teria o 6nus de comprovar
a sua ocorréncia. Ao contrario, nao se pode entender que o pagamento no
primeiro dia das férias (ou por poucos dias), ao contrario da regra clara
estabelecida no artigo 145 da CLT, permitiria afirmar que nao houve
prejuizo. E que, se a regra legal é no sentido de pagar até dois dias
antes da saida de férias, neste caso, com todas as vénias, a presuncao
€ LEGAL E ABSOLUTA (e jamais apenas relativa, podendo ser afastada pela
producdo de prova em sentido contrario) de que, descumprido esse prazo,
terda havido prejuizo. E uma presuncdo legal, estabelecida pela
literalidade desse dispositivo.

Por outro lado, o fato de a reclamada ter natureza
juridica de empresa publica dependente ndo a exclui do dever de
observancia ao principio da legalidade, previsto no caput do artigo 37
da Constituicdo Federal, de modo que a sua atuacdo estad submissa ao
comando legal.

Na hipotese, a lei determina o pagamento das férias
até dois dias antes do inicio do respectivo periodo (artigo 145 da CLT),
de modo que cabe a ela cumpri-la, como ocorre com todos os 6rgaos e entes
publicos integrantes da Administracao Publica direta e indireta cujos
servidores estao regidos pela legislacao trabalhista.

Ainda, a alegada dificuldade da embargante IMBEL
quanto a disponibilidade orcamentaria para pagamento de pessoal néao
justifica a conduta da reclamada, uma vez que, segunda ela propria
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informou, a partir de 2014, a situacdo foi regularizada, o que demonstra
que era possivel, sim, o cumprimento do artigo 145 da CLT.

Além disso, dispensar a reclamada tratamento
diferenciado acarretaria injustificavel ofensa ao principio da isonomia,

Ja que os demais entes publicos sujeitos a legislacdo trabalhista que
recebam subvencdo do Estado para custeio de pessoal ndo desfrutariam do
mesmo beneficio, apesar de estarem sujeitos as mesmas dificuldades
financeiro-orcamentarias.

Ressalta-se, ainda, que o fato de a reclamada se
encarregar de manter o abastecimento bélico das Forcas Armadas do Brasil,
garantindo a soberania nacional, ndo a escusa de cumprir os direitos
trabalhistas dos seus empregados, que tém carater fundamental e relevante
valor econdmico-social, também de interesse nacional, conforme se
depreende do artigo 1°, inciso 1V, da Constituicédo Federal, que consagra
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como fundamento da
Republica Federativa do Brasil.

Ainda quanto a este aspecto, rememore-se que, segundo
a ética kantiana, o homem possui dignidade e, como tal, ndo pode ser
tratado como um meio para se alcancar determinado fim, de modo que a
realizacdo da sua dignidade como pessoa humana deve ser o proprio fim
a ser buscado, razado pela qual o objetivo empresarial da reclamada de
colaborar com a manutencdo da soberania nacional ndo pode justificar o
sacrificio dos direitos trabalhistas dos seus empregados.

Nesse contexto, verifica-se que o0 entendimento
previsto na Sumula n® 450 desta Corte incide ao caso dos autos, em que
o0 pagamento das férias foi feito com dois dias de atraso, portanto, fora
do prazo previsto no artigo 145 da CLT.

Além disso, sabe-se que é o empregador quem fixa a data
do inicio das férias, conforme dispde o artigo 134 da CLT.

Entdo, por que a ré destes autos fixava as féerias dos
seus empregados no primeiro dia util do més para causar, a si mesma, um
problema? Por que ela ndo fixava alguns dias depois e poderia simplesmente
cumprir o orcamento? E ela atribui esse 6nus ao empregado?

E um problema, com todas as vénias, de facil solucéo.
Bastava essa reclamada ter agido de forma a marcar o inicio das férias
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de seus empregados em data e periodo que ndo a impossibilitasse a cumprir
os multimencionados artigos 137 e 145 da CLT, base legal da Sumula
450/TST, Tfazendo Ilegitimo e adequado uso do poder de direcao
empregaticio, que nado foi, data venia, neste caso, bem exercido, deu
problemas e esses problemas redundaram nos numerosos e repetitivos
processos que vieram a esta Corte de natureza Extraordinaria.

Ademais, como bem colocado pelo Excelentissimo
Ministro Lelio Bentes Corréa por ocasiao do julgamento no ambito da SbDI-1
e hoje reiterado, incide ao caso a Convencédo n® 132 da OIT, que trata
das férias remuneradas, ratificada pela Republica Federativa do Brasil
por meio do Decreto n© 3.197/1999, que foil revogado para ser consolidado
no Decreto n® 10.088/19 — ou seja, nédo houve denuncia do Estado Brasileiro
da referida Convencéo.

Segundo seu artigo 7°, paragrafo 1°, qualquer pessoa
que entre em gozo de periodo de férias previsto na Convencdo devera
receber, em relacédo ao periodo global, pelo menos a sua remuneracao média
ou normal; o seu paragrafo 2°, expressamente, determina que as quantias
devidas em decorréncia do paragrafo 1° deverdo ser pagas a pessoa em
questdo antes do periodo de férias, salvo estipulacdo em contrario
contida em acordo que vincule a referida pessoa e seu empregador.

Portanto, a remuneracdo do periodo de férias devera
ser paga ndo no dia das férias, ndo um ou dois dias depois, nem mesmo
quando haja um atraso dito infimo, mas, sim, antes do gozo de tempo de
descanso, conforme determina o artigo 7°, paragrafo 2°, da Convencédo n°
132 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Nesse contexto, Taz-se iImportante relembrar o
entendimento pacifico do Supremo Tribunal Federal, de que essas normas
internacionais de trabalho, que sdo normas de direitos humanos, tém
eficacia supralegal, de hierarquia superior as leis ordinarias.

Logo, mais do que uma violacdo do entendimento
jurisprudencial que aplica, nestes casos, o0s artigos 137 e 145 da CLT,
também essa norma internacional ratificada pelo Brasil estara sendo, com
todas as vénias, desconsiderada pelo entendimento proposto pelo eminente
Relator, ao qual rendo meu respeito, mas que ndo considera a existéncia
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dessa norma supralegal que garante que o empregado receba as férias antes
do seu periodo.

Por fim, no que tange a referéncia do eminente Relator
a aplicabilidade, ao caso presente, do que estabelece o artigo 413 do
Codigo Civil, em suporte ao seu entendimento, cumpre esclarecer que
referido dispositivo se trata de uma norma instituida pelo legislador
civil exclusivamente para os casos de estipulacao de clausula penal pelas
proprias partes que resolvem celebrar um negé6cio juridico, ou seja,
trata-se aqui de pena convencional, estabelecida pela vontade das partes,
no exercicio de sua autonomia privada, em negécios juridicos livremente
estipulados, em que ambas as partes convenentes estdo no mesmo patamar
de igualdade, ndo sendo aplicavel, com todas as vénias, ao caso presente,
em que ha incidéncia de uma sancdo prevista em lei para os casos de
descumprimento de normas protetivas de ordem publica em matéria de férias
(direito fundamental constitucionalmente assegurado), que nao estao
abarcadas pela possibilidade de livre disposicdo das partes.

Alias, este é o entendimento gue ainda vem sendo
adotado por quatro das oito Turmas desta Corte, com excecdo da Quarta,
Quinta (que ja decidiu no entendimento proposto, mas, atualmente, adota
tese contraria), da Sétima e da Oitava, nos processos em que se discute

a mesma controvérsia dos autos contra a mesma reclamada:

“LEI N.° 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. ATRASO
INFIMO. DOBRA DEVIDA. 1. Nos termos do entendimento
jurisprudencial sedimentado na Sumula n.° 450 desta Corte superior, "é
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal”. 2. Constata-se, assim, que o referido verbete
sumular estabelece critério objetivo para 0 pagamento em dobro das férias, a
saber: 0 ndo adimplemento da remuneracéo, incluido o tergo constitucional,
até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo. 3. Nesse contexto,
somente a partir da interpretacdo mitigada do entendimento firmado por
meio da referida simula seria possivel afastar sua incidéncia nas hipoteses
em que o atraso seja considerado infimo. N&o h falar, portanto, na hipotese
dos autos, em contrariedade manifesta a Sdimula n.° 450 do TST. 4.
Precedente desta 12 Turma. 5. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento” (AIRR - 11266-13.2016.5.15.0088, Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
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21/02/2018, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
23/02/2018).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. RECLAMADA. RECURSO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA IN N° 40 E
POSTERIOR A LEI N° 13.467/2017. FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145
DA CLT. DOBRA A QUE SE REFERE O ART. 137 DA CLT. SUMULA
N° 450 DO TST. 1 - Os argumentos da parte ndo conseguem desconstituir 0s
fundamentos da decisdo agravada. 2 - Trata-se de procedimento
sumarissimo. Nesse contexto, somente se admite o recurso de revista por
violagdo direta da Constituicdo Federal, por contrariedade a sumula do TST
ou a sumula vinculante do STF. Por conseguinte, fica afastada a alegacéo de
violacdo de dispositivos de lei e de divergéncia jurisprudencial. 3 - No caso,
a decisdo do Regional estd em consonancia com a Sumula n°® 450 do TST,
segundo a qual "é devido o pagamento em dobro da remuneracéo de férias,
incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
gue gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. 4 - Agravo a que se nega
provimento” (Ag-AIRR - 11122-73.2015.5.15.0088,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 21/02/2018, 62 Turma, Data de Publicacgéao:
DEJT 23/02/2018).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015
E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO.
RITO SUMARISSIMO. 1. NULIDADE DO DESPACHO
DENEGATORIO. (...) 3. FERIAS REMUNERADAS FORA DO PRAZO
PREVISTO NO ART. 145 DA CLT - PAGAMENTO EM DOBRO. Nos
termos da Sumula 450 do TST, "é devido o pagamento em dobro da
remuneracado de féerias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. Na
presenca de situagdo moldada ao art. 896, § 7°, da CLT e a Sumula 333/TST,
ndo prospera o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido” (AIRR - 10966-85.2015.5.15.0088, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 07/02/2018, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/02/2018).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. FERIAS USUFRUIDAS NA EPOCA PROPRIA.
REMUNERACAO RESPECTIVA EM ATRASO. PAGAMENTO EM
DOBRO. INCIDENCIA DA SUMULA N° 450/TST. No presente caso, as



Poder Judiciario fls.25
it Justica do Trabalho
#v Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-E-RR-10128-11.2016.5.15.0088

férias foram gozadas no periodo concessivo. Entretanto, o pagamento
respectivo deu-se fora do prazo legal. Com efeito, o artigo 145 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho determina o pagamento da remuneragao
das férias e, se for o caso, o do abono referido no artigo 143 do mesmo
diploma legal, até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. Sua
inobservancia frustra o completo gozo das férias, que compreende tanto o
afastamento do trabalho como o recurso financeiro necessario para usufruto
desse periodo de descanso. Devido é o pagamento em dobro da parcela.
Inteligéncia da atual Sdmula n® 450 do TST. Agravo conhecido e
desprovido” (Ag-AIRR - 11057-78.2015.5.15.0088, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 07/02/2018, 32 Turma, Data de Publicacgéao:
DEJT 09/02/2018).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. RITO SUMARISSIMO. LEI N° 13.015/2014. ANTERIOR A
LEI N° 13.467/2017. RECLAMADA. FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145
DA CLT. DOBRA A QUE SE REFERE O ART. 137 DA CLT. SUMULA
N° 450 DO TST. 1 - Os argumentos da parte ndo conseguem desconstituir 0s
fundamentos da decisdo agravada. 2 - Trata-se de procedimento
sumarissimo. Nesse contexto, somente se admite o recurso de revista por
violagdo direta da Constituicdo Federal, por contrariedade a sumula do TST
ou a sumula vinculante do STF. Por conseguinte, fica afastada a alegagéo de
violacdo de dispositivos de lei e de divergéncia jurisprudencial. 3 - No caso,
a decisdo do Regional estd em consonancia com a Sumula n°® 450 do TST,
segundo a qual "é devido o pagamento em dobro da remuneracédo de férias,
incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
gue gozadas na época propria, o0 empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. 4 - Agravo a que se nega
provimento” (Ag-AIRR - 11109-74.2015.5.15.0088,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 06/12/2017, 62 Turma, Data de Publicacgéao:
DEJT 15/12/2017).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. FERIAS. SUMULA N° 450. E devido o pagamento em dobro da
remuneracao de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Logo
incide o Obice da Simula n® 126 e 333. Cumpre ressaltar que os arestos
trazidos em sede de agravo nédo foram trazidos quando da interposi¢do do
recurso de revista, tratando-se de inovacao recursal. Ndo merece reparos a
decis&o. Agravo néo provido” (Ag-AIRR -
11243-04.2015.5.15.0088, Relatora Ministra: Maria
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Helena Mallmann, Data de Julgamento: 08/11/2017, 2=
Turma, Data de Publicacao: DEJT 17/11/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RITO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO PARA DENEGAR SEGUIMENTO A
RECURSO DE REVISTA COM BASE EM ANALISE DOS
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS RECURSAIS. O ordenamento juridico
vigente confere expressamente ao Presidente do Tribunal prolator da deciséo
recorrida a incumbéncia de decidir, em carater prévio, sobre a
admissibilidade do recurso de revista, sendo suficiente, para tanto, que
aponte os fundamentos que o levaram a admitir ou a denegar seguimento ao
apelo (artigo 896, § 1°, da CLT). E justamente esse dispositivo que confere a
competéncia do Tribunal a quo para o exercicio amplo do Juizo primeiro de
admissibilidade do recurso de revista, no que se refere aos pressupostos
recursais tanto extrinsecos quantos intrinsecos. Agravo de instrumento
desprovido. FERIAS USUFRUIDAS NO PRAZO LEGAL. PAGAMENTO
RESPECTIVO EM ATRASO. NAO OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO
ARTIGO 145 DA CLT. PAGAMENTO EM DOBRO DO PERIODO
RESPECTIVO. APLICAC,‘AO ANALOGICA DO DISPOSTO NO
ARTIGO 137 DA CLT. O artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal
conferiu ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais remuneradas,
acrescidas de um terco a mais que o valor do salario. Também € direito do
empregado perceber o pagamento da remuneracdo das férias até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo, nos termos do artigo 145 da CLT. O
artigo 137 da CLT, por sua vez, preconiza que o gozo do periodo das férias,
apos o término do periodo concessivo, acarreta a obrigacdo do pagamento
em dobro da remuneracdo devida. Disso resulta a conclusdo de que, tanto no
caso da concessao do préprio periodo de férias em atraso, quanto na hipétese
do gozo desse beneficio ter se dado no prazo, mas com 0 pagamento em
atraso do valor correspondente (até mesmo apds o usufruto das férias), é
devido o pagamento em dobro da parcela, com o respectivo adicional de 1/3,
que deve ser calculado sobre o valor total das férias, até mesmo sobre a
dobra. Esse é o posicionamento da SbDI-1 desta Corte, consoante diretriz
perfilhada na Sumula n® 450 (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n°
386 da SbDI-1), de seguinte teor: "FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145
DA CLT. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 386 da SbDI-1) E
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal™. Assim, empregador que deixa de pagar as férias
no periodo previsto no artigo 145 da CLT, como na hipdtese dos autos, deve
ser condenado a remunerar o0 periodo respectivo em dobro, aplicando-se ao
caso, analogicamente, o artigo 137 da CLT, como forma de preservar o



Poder Judiciario fls.27
it Justica do Trabalho
#v Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-E-RR-10128-11.2016.5.15.0088

carater protetivo da norma atinente as férias. Agravo de instrumento
desprovido” (AIRR - 11099-30.2015.5.15.0088, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 08/11/2017, 22 Turma, Data de Publicacgéao:
DEJT 10/11/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO SUMARISSIMO. FERIAS.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. ATRASO DE DOIS DIAS.
INCIDENCIA DA SUMULA 450 DO TST. PROVIMENTO. Devido o
pagamento em dobro das férias, nos termos do que recomenda a Sumula 450
do TST, uma vez que tal verbete ndo faz distingdo quando o atraso no
pagamento das férias € infimo ou corresponde ao primeiro dia do gozo.
Agravo de instrumento néo provido” (AIRR -
11068-10.2015.5.15.0088, Redator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
06/09/2017, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/11/2017).

“(...) AGRAVOS DE INSTRUMENTO INTERPOSTOS PELA
UNIAO E PELA RECLAMADA - MATERIA COMUM A AMBOS 0S
RECURSOS. LEI N.° 13.015/2014. FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. AUSENCIA DE PAGAMENTO. DOBRA DEVIDA. 1. "E
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal." 2. Estando o acérddo prolatado pelo Tribunal
Regional em consonancia com o entendimento jurisprudencial
consubstanciados na Sumula no. 450 desta Corte superior inviabiliza-se o
processamento do Recurso de Revista ante a incidéncia do Obice do artigo
896, 8 7°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. 3. Agravos de instrumento
a que se nega provimento” (AIRR-10942-57.2015.5.15.0088,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 02/08/2017, 12 Turma, Data de Publicacgéao:
DEJT 04/08/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA UNIAO.
LEl N.° 13.015/2014. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Na&o se reconhece violagdo do artigo 93, IX, da
Constituicdo da Republica em face de julgado cujas razdes de decidir sdo
fundamentadamente reveladas, abarcando a totalidade dos temas
controvertidos. Uma vez consubstanciada a entrega completa da prestacédo
jurisdicional, afasta-se a arguicdo de nulidade. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento. AGRAVOS DE INSTRUMENTO INTERPOSTOS
PELA UNIAO E PELA RECLAMADA - MATERIA COMUM A AMBOS
OS RECURSOS. LEI N.° 13.015/2014. FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. AUSENCIA DE PAGAMENTO. DOBRA DEVIDA. 1. "E
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devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal.” 2. Estando o acdrddo prolatado pelo Tribunal
Regional em consonancia com o0 entendimento jurisprudencial
consubstanciados na Sumula no. 450 desta Corte superior inviabiliza-se o
processamento do Recurso de Revista ante a incidéncia do 6bice do artigo
896, § 7°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. 3. Agravos de Instrumento
a que se nega provimento” (AIRR-11193-75.2015.5.15.0088,
Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego
Pertence, Data de Julgamento: 03/05/2017, 12 Turma,
Data de Publicacado: DEJT 05/05/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RITO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. IMBEL. FERIAS USUFRUIDAS NO
PRAZO LEGAL. ATRASO DE DOIS DIAS NO PAGAMENTO DA
PARCELA. NAO OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 145 DA
CLT. PAGAMENTO EM DOBRO DO PERIODO RESPECTIVO.
APLICACAO ANALOGICA DO DISPOSTO NO ARTIGO 137 DA CLT.
Na hipotese, o Regional reformou a sentenca para condenar a reclamada ao
pagamento integral das férias quitadas fora do prazo, visto que
"Incontroverso nos autos que, congquanto houvesse concessao tempestiva das
férias, o respectivo pagamento ndo foi realizado até dois dias antes de seu
inicio, como estabelece o art. 145 da CLT". O artigo 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal confere ao trabalhador o direito ao recebimento do
adicional de um terco do salério por ocasido da concessao das férias. O artigo
137 da CLT, por sua vez, preconiza que 0 pagamento das férias, apos o
término do periodo concessivo, serd efetuado em dobro. Disso resulta a
conclusdo de que tanto o caso da concessao do préprio periodo de férias em
atraso, quanto a hipotese do gozo desse beneficio ter se dado no prazo, mas
com o pagamento do valor correspondente em atraso (até mesmo apos 0
usufruto das férias), acarretam a obrigacdo do pagamento dessa parcela em
dobro, com o respectivo adicional de 1/3, que deve ser calculado sobre o
valor total das férias, inclusive sobre a dobra. Esse € o posicionamento
adotado no ambito da SbDI-1 desta Corte, consoante diretriz perfilhada na
Stmula n° 450 (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 386 da SbDI-1),
de seguinte teor: "FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.
(conversio da Orientacdo Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1) E devido o
pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal"”. Assim, o empregador que deixa de pagar as férias
no periodo previsto no artigo 145 da CLT deve ser condenado a remunerar o
periodo respectivo em dobro, aplicando-se ao caso, analogicamente, o teor
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do artigo 137 da CLT, como forma de preservar o carater protetivo da norma
atinente as férias. Portanto, ndo merece prosperar a tese da reclamada de
gue o atraso infimo de dois dias no pagamento da parcela ndo ensejaria
a _condenacdo a dobra, pois igualmente desrespeitado, nesse caso, 0
prazo previsto _no artigo 145 da CLT, o qual ndo comporta
interpretacfes que tenham por objetivo mitigar o direito__ali
contemplado (precedentes envolvendo a mesma reclamada e idéntica
mateéria). Agravo de instrumento desprovido” (grifou-se,
AIRR-11246-56.2015.5.15.0088, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
28/06/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
30/706/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. FERIAS USUFRUIDAS NO PRAZO LEGAL.
PAGAMENTO RESPECTIVO EM ATRASO. NAO OBSERVANCIA DO
DISPOSTO NO ARTIGO 145 DA CLT. PAGAMENTO EM DOBRO DO
PERIODO RESPECTIVO. APLICACAO ANALOGICA DO DISPOSTO
NO ARTIGO 137 DA CLT. O artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo
Federal confere ao trabalhador o direito ao recebimento do adicional de um
terco do salario por ocasido da concessao das férias. O artigo 137 da CLT,
por sua vez, preconiza que o pagamento das férias, apos o termino do periodo
concessivo, sera efetuado em dobro. Disso resulta a conclusdo de que tanto o
caso da concessdo do proprio periodo de férias em atraso, quanto a hipotese
do gozo desse beneficio ter se dado no prazo, mas com o pagamento do valor
correspondente em atraso (até mesmo apds o usufruto das férias), acarreta a
obrigacdo do pagamento dessa parcela em dobro, com o respectivo adicional
de 1/3, que deve ser calculado sobre o valor total das férias, inclusive sobre a
dobra. Este € o posicionamento adotado no ambito da SbDI-1 desta Corte,
consoante diretriz perfilhada na Simula n° 450 (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n® 386 da SbDI-1), de seguinte teor: "FERIAS. GOZO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1) E devido o pagamento em dobro da
remuneracdo de ferias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. Assim, o
empregador que deixa de pagar as férias no periodo previsto no artigo 145 da
CLT deve ser condenado a remunerar o periodo respectivo em dobro,
aplicando-se ao caso, analogicamente, o teor do artigo 137 da CLT, como
forma de preservar o carater protetivo da norma atinente as férias. Agravo de
instrumento  desprovido” (AIRR-11475-16.2015.5.15.0088,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento: 24/05/2017, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 02/06/2017).
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“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. FERIAS - GOZO NA EPOCA PROPRIA - PAGAMENTO
FORA DO PRAZO - DOBRA DEVIDA. Ndo prospera a tese de que ndo
seria devido 0 pagamento em dobro da remuneracdo das férias caso o
pagamento tenha sido efetuado no primeiro dia de gozo, pois o artigo
145 da CLT ndo comporta interpretacfes que tenham por objetivo
mitigar o direito ali contemplado em caso de ndo observancia do prazo
nele fixado. Agravo nédo provido” (grifou-se,
Ag-AIRR-11101-97.2015.5.15.0088, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
23/08/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/09/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. O
Tribunal Regional condenou a reclamada ao pagamento em dobro da
remuneracao de férias porque embora o descanso anual tenha sido concedido
na época propria, a respectiva remuneracéo foi adimplida com atraso, em
desacordo com o art. 145 da CLT. Nesse contexto, a decisdo regional esta em
plena consonancia com a jurisprudéncia pacifica do TST, consubstanciada
pela Sumula 450. Agravo de instrumento a que se nega provimento”
(AIRR-11058-63.2015.5.15.0088, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
09/08/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/08/2017).

“(...) Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. DOBRA DEVIDA. Verificado
que 0 pagamento da remuneracdo das férias ndo observou o prazo previsto
em lei, faz jus o reclamante ao pagamento em dobro da parcela, conforme
estabelece a Simula 450 do TST. O recurso encontra ébice na Sumula 333
do TST e no artigo 896, 8 7°, da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido” (RR-10994-53.2015.5.15.0088, Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
0970872017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/08/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°13.015/2014. FERIAS.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. Nos termos da
Stmula 450 do TST, é devido o pagamento em dobro das férias, incluido o
terco constitucional, quando, embora gozadas na época propria, 0
empregador tenha descumprido o prazo previsto no artigo 145, caput, da



Poder Judiciario fls.31
it Justica do Trabalho
#v Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-E-RR-10128-11.2016.5.15.0088

CLT. Agravo de instrumento a que Se nega provimento”
(AIRR-11072-47.2015.5.15.0088, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
31/05/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/06/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO.
FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. SUMULA
450/TST. Por meio da Sumula 450, fruto da conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial 386/SBDI-1/TST, esta Corte Superior consolidou o
entendimento de que é devido o pagamento em dobro da remuneracdo de
férias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época prépria, 0 empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Agravo de instrumento
desprovido”  (AIRR-11065-55.2015.5.15.0088, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 27/09/2017, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 29/09/2017).

““(...) 4. FERIAS REMUNERADAS FORA DO PRAZO PREVISTO
NO ART. 145 DA CLT - PAGAMENTO EM DOBRO. Nos termos da
Stmula 450 do TST, "é devido o pagamento em dobro da remuneracgéo de
ferias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. Na presenca de situagao
moldada ao art. 896, § 7°, da CLT e a Sumula 333/TST, ndo prospera o
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e desprovido”
(AIRR-11066-40.2015.5.15.0088, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 13/09/2017, 32 Turma, Data de Publicacgéao:
DEJT 15/09/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. FERIAS. GOZO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. SUMULA 450/TST. Por meio da
Stimula 450, fruto da conversdo da Orientacdo Jurisprudencial
386/SBDI-1/TST, esta Corte Superior consolidou o entendimento de que €
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal. Agravo de instrumento desprovido”
(AIRR-10910-52.2015.5.15.0088, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:



Poder Judiciario fls.32
it Justica do Trabalho
#v Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-E-RR-10128-11.2016.5.15.0088

3070872017, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/09/2017).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. FERIAS.
GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. SUMULA 450/TST. Por meio da Sumula 450, fruto da
conversao da Orientagcdo Jurisprudencial 386/SBDI-1/TST, esta Corte
Superior consolidou o entendimento de que é devido o pagamento em dobro
da remuneracdo de férias, incluido o tergo constitucional, com base no art.
137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. A
decisdo agravada, portanto, foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do
CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracéo.
Agravo desprovido” (AgR-AIRR-10938-20.2015.5.15.0088,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 30/08/2017, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 01/09/2017).

“(...) 3. FERIAS REMUNERADAS FORA DO PRAZO PREVISTO
NO ART. 145 DA CLT - PAGAMENTO EM DOBRO. Nos termos da
Stmula 450 do TST, "é devido o pagamento em dobro da remuneracgédo de
ferias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. Na presenca de situagao
moldada ao art. 896, § 7°, da CLT e a Sumula 333/TST, ndo prospera o
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e desprovido”
(AIRR-10952-04.2015.5.15.0088, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 22/08/2017, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 25/08/2017).

“AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. FERIAS USUFRUIDAS DENTRO DO
PERIODO CONCESSIVO - PAGAMENTO FORA DO PRAZO. Esta Corte
Superior consolidou o entendimento de que "é devido o pagamento em dobro
da remuneracao de férias, incluido o ter¢o constitucional, com base no art.
137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. A
decisdo regional estd em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte,
inviabilizando o processamento do recurso de revista. Agravo regimental
conhecido e desprovido” (AgR-AIRR-11248-26.2015.5.15.0088,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 16/08/2017, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 18/08/2017).
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015 -
DESCABIMENTO. RITO SUMARISSIMO. 1. NULIDADE DO
DESPACHO DENEGATORIO. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE
EXARADO PELO JUiZO "A QUO". NULIDADE NAO CONFIGURADA.
O trancamento do recurso, na origem, nenhum preceito viola, na medida em
gue exercitado o juizo de admissibilidade dentro dos limites da lei (CLT, art.
896, § 19). 2. FERIAS REMUNERADAS FORA DO PRAZO PREVISTO
NO ART. 145 DA CLT - PAGAMENTO EM DOBRO. Nos termos da
Stmula 450 do TST, "é devido o pagamento em dobro da remuneracgéo de
ferias, incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. Na presenca de situagao
moldada ao art. 896, § 7°, da CLT e a Sumula 333/TST, ndo prospera o
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e desprovido”
(AIRR-10956-41.2015.5.15.0088, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 30/05/2017, 32 Turma, Data de Publicacéao:
DEJT 02/06/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. FERIAS. GOZO NA
EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. SUMULA 450/TST. Por meio da
Simula 450, fruto da conversdo da Orientacdo Jurisprudencial
386/SBDI-1/TST, esta Corte Superior consolidou o entendimento de que €
devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145
do mesmo diploma legal. Agravo de instrumento desprovido”
(AIRR-10953-86.2015.5.15.0088, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
17/05/2017, 32 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
19/05/2017).

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015 -
DESCABIMENTO. RITO SUMARISSIMO. FERIAS REMUNERADAS
FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT - PAGAMENTO
EM DOBRO. Nos termos da Simula 450 do TST, "é devido o0 pagamento em
dobro da remuneracéo de férias, incluido o tergo constitucional, com base no
art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. Na
presenca de situagdo moldada ao art. 896, § 7°, da CLT e a Sumula 333/TST,
ndo prospera o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
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desprovido. (...)” (ARR-11143-49.2015.5.15.0088, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 10/05/2017, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 12/05/2017).

“AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. FERIAS. GOZO EM EPOCA PROPRIA.
REMUNERACAO FORA DO PRAZO LEGAL. SUMULA N° 450 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 1. E devido o pagamento em
dobro da remuneracéo de férias, incluido o tergo constitucional, com base no
art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.
Incidéncia do entendimento perfilhado na Sumula n°® 450 do Tribunal
Superior do Trabalho. 2. Agravo regimental da Reclamada de que se conhece
e a que se nega provimento”
(AgR-AIRR-11338-34.2015.5.15.0088, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento:
23/08/2017, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/08/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DO NOVO CPC. FERIAS EM
DOBRO. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. De acordo com o preconizado na Sumula n.° 450 do TST, é devido
0 pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no artigo 137 da CLT, quando, ainda que gozadas
na época prépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art.
145 do mesmo diploma legal. Agravo de Instrumento conhecido e ndo
provido” (AIRR-11387-75.2015.5.15.0088, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento:
28/06/2017, 4= Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
30/06/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RITO SUMARISSIMO. APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DO NOVO
CPC. FERIAS EM DOBRO. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. De acordo com o preconizado na
SUmula n.° 450 do TST, é devido o pagamento em dobro da remuneracéo de
férias, incluido o terco constitucional, com base no artigo n.° 137 da CLT,
guando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Agravo
de Instrumento conhecido e néo provido”
(AIRR-11107-07.2015.5.15.0088, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento:
28/06/2017, 4= Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
30/06/2017).
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“1 (...) 4 - AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSOS DE
REVISTA DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL -
IMBEL E DA UNIAO (PGU). MATERIA COMUM. ANALISE
CONJUNTA. FERIAS GOZADAS NA EPOCA PROPRIA.
REMUNERAQAO FORA DO PRAZO. PAGAMENTO EM DOBRO.
SUMULA 450 DO TST. I - Nos termos do artigo 896, § 9°, da CLT, a
admissibilidade do recurso de revista interposto nas causas submetidas ao
procedimento sumarissimo depende de demonstracao de violacdo direta da
Constituicdo Federal ou contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme
do TST ou a sumula vinculante do STF. Il - Sendo assim, ndo se credencia ao
conhecimento desta Corte a apontada vulneracdo dos artigos 137, 145 da
CLT, dos artigos 489, incisos IV e V, e 8° do CPC/2015, atée porgue 0 agravo
de instrumento em recurso de revista rege-se pelas disposi¢coes do CPC de
1973, nem a suposta agressao ao artigo 413 do Codigo Civil, o qual, alias,
ndo guarda nenhuma pertinéncia tematica com a controveérsia, por se achar
inserido no Capitulo V - Da Clausula Penal. 111 - Muito menos se depara com
higidez da divergéncia jurisprudencial, em face ndo s6 do artigo 896, § 9°, da
CLT, mas especialmente porque os arestos coligidos sdo oriundos do mesmo
TRT prolator do acérdao recorrido, ndo se prestando, por isso, como
paradigmas, conforme se constata do artigo 896, alinea "a", da CLT. IV - De
toda sorte, do acordéo recorrido, constata-se que a controvérsia gira em torno
a indagacéo se € ou ndo cabivel a condenagdo ao pagamento da remuneragéo
de férias em dobro, o Regional, por sinal, as deferiu de forma simples, no
caso de o empregador, embora concedesse 0 gozo das féerias, deixara de
observar a regra do artigo 134 da CLT. V - Com efeito, ali se preconiza que
"As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito”. VI - Ja a norma do artigo 145 da CLT dispde que o pagamento da
remuneracdo das ferias sera efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo, regra que ha de ser interpretada em consonancia com a
do artigo 137 do mesmo diploma legal e notadamente com a norma do artigo
7°, inciso XVII, da Constituicdo. VII - Dai a ilagdo de ser devida a dobra das
férias gozadas no prazo legal, mas pagas ap0s o0 prazo do artigo 145, no
confronto hermenéutico do artigo 137 da CLT, como sedimentado na
Stimula 450 desta Corte, segundo a qual "E devido o pagamento em dobro da
remuneracdo de féerias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. VIII -
Evidenciada a harmonia entre o entendimento contido no acordao recorrido e
a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia do TST, o recurso de revista ndo
lograva e ndo logra seguimento a titulo de afronta aos incisos Il e LIV do
artigo 5° do Texto Constitucional, sequer ao argumento de ela ndo se mostrar
razoavel e proporcional, o que em outras palavras sugeriu as agravantes
padecer aquele precedente de inconstitucionalidade. IX - Ocorre que, a
despeito das sumulas dos tribunais superiores ndo desfrutarem do efeito
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vinculante de que desfrutam as simulas do STF, o certo é que elas ndo
ostentam as caracteristicas da lei em sentido estrito, quer formal ou
materialmente. X - Ao contrario, sdo fruto de iterativa jurisprudéncia
daquelas Cortes, materializada por meio do exame de situacdes preteritas e
semelhantes emanadas da legislagéo infraconstitucional federal, segundo a
missdo constitucional de que estdo investidas de interpreta-la
sistematicamente. XI - Nesse sentido, orienta-se a jurisprudéncia do STJ.
XI1- Oportuno assentar a aplicabilidade e juridicidade da Sumula 450/TST
ao caso concreto, o que afasta a incidéncia da Sumula 81 do TST, uma vez
que nela se cuida de hipotese distinta da controveérsia dirimida na origem,
considerando que se limita a salientar que "Os dias de férias gozados ap6s o
periodo legal de concessdo deverdo ser remunerados em dobro”. XIII -
Ininteligivel, de resto, a insinuada assercdo de que o TST deveria rever a
Sumula 450, porgue as sumulas podem e devem ser revistas (sic), por nao ser
cabivel a sua revisdo em simples recurso de revista. XIV - Isso tendo por
norte as disposic¢oes dos artigos 156 e paragrafos, 158 e paragrafos, 159, 160,
162, 163 e paragrafos, 164, 165, incisos | a 1V, 88 1° e 2°, e 166, todos do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho. XV - Agravos de
instrumento a que se nega provimento”
(AIRR-11004-97.2015.5.15.0088, Relator Ministro:
Antonio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento:
17/05/2017, 52 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT
19/05/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
SUMARISSIMO. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO
PREVISTO. DOBRA DEVIDA. Nega-se provimento a agravo de
instrumento quando suas razdes, mediante as quais se pretende demonstrar
que o recurso de revista atende aos pressupostos de admissibilidade inscritos
no art. 896 da CLT, ndo conseguem infirmar os fundamentos do despacho
agravado. Agravo de Instrumento a que se nega provimento” (AIRR -
11067-25.2015.5.15.0088 , Relator Ministro: Joao
Batista Brito Pereira, Data de Julgamento:
0270872017, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/08/2017).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO SUMARISSIMO.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL. FERIAS.
PAGAMENTO EM DOBRO. DESPROVIMENTO. Deve ser mantido o r.
despacho agravado, diante da auséncia de violacdo dos dispositivos
constitucionais apontados. Agravo de instrumento  desprovido”
(AIRR-11015-29.2015.5.15.0088, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
02/08/2017, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/08/2017).
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“AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RITO SUMARISSIMO. PAGAMENTO EM DOBRO DA
REMUNERAQAO DAS FERIAS. INOBSERVANCIA DO PRAZO DO
ART. 145 DA CLT. DESPROVIMENTO. Deve ser mantido o r. despacho
agravado, diante da consonancia da v. deciséo regional com a jurisprudéncia
uniforme desta c. Corte, consubstanciada na Simula n°® 450/TST. Agravo
regimental desprovido” (AgR-AIRR-10873-25.2015.5.15.0088,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 31/05/2017, 62 Turma, Data de Publicacéao:
DEJT 02/06/2017).

“l — (...). FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO
FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. DOBRA A QUE
SE REFERE O ART. 137 DA CLT. SUMULA N° 450 DO TST. 1 -
Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 - Trata-se de
procedimento sumarissimo. Nesse contexto, somente se admite o recurso de
revista por violacdo direta da Constituicdo Federal, por contrariedade a
sumula do TST ou a simula vinculante do STF. Por conseguinte, fica
afastada a alegacdo de violacdo de dispositivos de lei e de divergéncia
jurisprudencial. 3 - No caso, a decisdo do Regional estd em consonancia com
a Sumulan®450 do TST, segundo a qual "¢ devido o0 pagamento em dobro da
remuneracao de férias, incluido o ter¢o constitucional, com base no art. 137
da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”. 4 -
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)”
(AgR-AIRR-10474-59.2016.5.15.0088, Relatora
Ministra: Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento:
1670872017, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/08/2017).

“(...) FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA
DO PRAZO PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. DOBRA A QUE SE
REFERE O ART. 137 DA CLT. SUMULA N° 450 DO TST. 1 - Atendidos
0s requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT. 2 - Trata-se de procedimento
sumarissimo. Nesse contexto, somente se admite o recurso de revista por
violacdo direta da Constituicdo Federal, por contrariedade a simula do TST
ou a simula vinculante do STF. Por conseguinte, fica afastada a alegacéo de
violacdo de dispositivos de lei e de divergéncia jurisprudencial. 3 - No caso,
a decisdo do Regional estd em consonancia com a Sumula n°® 450 do TST,
segundo a qual "é devido o pagamento em dobro da remuneracao de férias,
incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal™. 4 - Agravo de instrumento a
que se nega provimento” (AIRR-10943-42.2015.5.15.0088,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
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Julgamento: 09/08/2017, 62 Turma, Data de Publicacéao:
DEJT 18/08/2017).

“AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RITO SUMARISSIMO. PAGAMENTO EM DOBRO DA
REMUNERACAO DAS FERIAS. INOBSERVANCIA DO PRAZO DO
ART. 145 DA CLT. DESPROVIMENTO. Deve ser mantido o r. despacho
agravado, diante da consonancia da v. deciséo regional com a jurisprudéncia
uniforme desta c. Corte, consubstanciada na Simula n°® 450/TST. Agravo
regimental desprovido” (AgR-AIRR-10873-25.2015.5.15.0088,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 31/05/2017, 62 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 02/06/2017).

Além disso, cumpre destacar os seguintes processos,
nos quais, por decisdo monocratica do Relator ou da Presidéncia deste
Tribunal, adotou-se o mesmo entendimento que ora se propugna em idéntica
controvérsia contra a mesma reclamada: AIRR-11011-89.2015.5.15.0088,
data de publicacao: DEJT 15/3/2017 (deciséo da Presidéncia desta Corte
denegando seguimento ao agravo de instrumento interposto pela reclamada
IMBEL); AIRR-10992-83.2015.5.15.0088, relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, data de publicacéo: DEJT 5/6/2017;
AIRR-11098-45.2015.5.15.0088, relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, data de publicacao: DEJT 19/4/2017; AIRR -
11190-23.2015.5.15.0088, relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, data
de Publicacdo: DEJT 24/10/2018.

Nesse contexto, com a devida vénia ao Relator, o atraso
de dois dias no pagamento da remuneracao das férias pura e simplesmente
descumpre a regra do artigo 145 da CLT, razao pela qual é mesmo devida
a dobra dessa remuneracédo, nos termos da Sumula n® 450 deste Tribunal.

Assim, a Turma, ao afastar a incidéncia da Sumula n°®
450 desta Corte e julgar improcedente o pedido de pagamento em dobro das
férias, por entender que o atraso de dois dias do adimplemento da parcela
ndo enseja a aplicacdo do entendimento consubstanciado no verbete,
aplicou mal o precedente, razao pela qual, com a devida vénia, seu acordao
merece reforma.

Desse modo, conheco do recurso de embargos do
reclamante por contrariedade a Sumula n® 450 deste Tribunal e, no mérito,
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dou-lhe provimento para restabelecer a decisao regional no aspecto em
que se condenou a reclamada ao pagamento em dobro das férias pagas em

atraso, acrescidas de um terco, dos periodos aquisitivos 200972010,
2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013.

Brasilia, 15 de marco de 2021.
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