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1 - Trata-se de processo da relatoria do Min. Mauricio Godinho
Delgado, cujo julgamento foi iniciado em 02/12/2020, data em que eu e o Ministro
Alberto Bresciani solicitamos vista regimental sucessiva. Em 15/12/2021, tendo o
Ministro Alberto Bresciani acompanhado o Relator, solicitei prorrogacdao de vista

regimental.

2 - A controvérsia gira em torno da existéncia, ou nao, de vinculo de
emprego entre motorista que utiliza plataforma digital de transporte de pessoas e a

empresa criadora e administradora desta (UBER).

3 - A Corte Regional manteve a sentenca que julgara improcedente a

acdo ajuizada pelo autor, ora recorrente, nos seguintes termos:

“Inicialmente, ressalta-se que a primeira ré, Uber do Brasil
(vide a 8% alteracdo e consolidacdo do contrato social - Id.
af6e818 - Pag. 2), tem como objeto a prestacdo de servi¢os na
area de tecnologia:
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OBJETO SOCIAL CLAUSULA 4°

a) licenciamento de direito de acesso e uso de programas
de computagéo;

b) disponibilizacéo a sociedades afiliadas de servicos de
suporte e marketing;

¢) prestacdo de servicos administrativos, financeiros,
técnicos e de gestdo para terceiros;

d) intermediacdo de servicos sob demanda, por meio de
plataforma tecnoldgica digital; e

e) realizacdo de quaisquer outros atos que, direta ou
indiretamente, levem a concentracGo dos objetos acima
mencionados, no seu mais amplo sentido.

Assim, descabida a tese do recorrente de que a UBER
exploraria atividade comercial de transporte de passageiros.

Do documento em referéncia e do proprio depoimento do
reclamante ficou constatado que a UBER é uma empresa que
promove a aproximacao entre motoristas e passageiros para
realizacdo de viagens por meio de aplicativo de celular. O autor
possuia plena autonomia para definir os dias e horarios de
trabalho e descanso, bem como a frequéncia laboral desejada
(quantidade de corridas). Além disso, ndo recebia ordens nem
precisava prestar relatérios de seu trabalho as demandadas
(suas avaliacdes de desempenho eram dadas pelos préprios
passageiros usuarios do aplicativo). Tampouco precisava
comunicar as rés quando ndo prestasse servico, arcando por
conta propria as despesas de manutencao do veiculo.
Transcreve-se seu teor (id d08a012):

Que como a primeira ré se expandiu muito no R/ e o
depoente estava desempregado, viu uma oportunidade de
sustento, que a partir dai comprou um veiculo e optou por se
cadastrar no Centro do RJ, na Rua Uruguaiana; que ld forneceu
seu nhome, tirou uma foto e forneceu dados préprios e do seu
veiculo e uma conta para depdsito; que 48 horas teve liberado
o aplicativo para o depoente comecar a trabalhar; que
trabalhou em torno de 3 a 4 meses de 10 a 12 horas didrias,
todos os dias, com excecdo do domingo; que foi o depoente
quem escolheu o dia de repouso; que o depoente escolhia o
hordrio de trabalho do inicio e do término; que na época a
ré descontava de cada corrida 23%, que o depoente ndo sabe
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informar como seria o repasse do valor para a ré se recebesse
a corrida em dinheiro, pois os pagamentos eram sempre no
cartdo;, que o aplicativo da ré enviava uma mensagem da
existéncia da chamada para todos que estivessem naquela
regido, sendo que o motorista que primeiro aceitasse a corrida
era direcionado ao cliente; que acredita que o motorista
poderia abortar uma corrida se recebesse uma outra op¢éo
mais vantajosa, mas seria punido por ter deixado o cliente sem
atendimento; que a ré entrava em contato por mensagem
fazendo a referéncia a pontuacdo do motorista que estaria
baixa, buscando uma melhora na prestacéo dos servicos, que a
punicéo que a ré aplica é o desligamento, que foi o que ocorreu
com o depoente; que ndo hd a perda da corrida, mas o
desligamento sem motiva¢Go; que quando o depoente ndo
conseguia acessar o aplicativo foi em busca de explicacbes no
Centro da Cidade, sendo que ndo foi informada a motivagéo,
que quando saiu, em conversa com outros motoristas, soube
que alguns foram desligados e depois recadastrados, sendo
que 0 mesmo ndo ocorreu com o depoente; que ndo houve a
delimitagéo do numero de clientes para atendimento
didrio ou de horas de trabalho, deixando a vontade o
motorista, sendo que quanto mais trabalhasse, mais
receberia; que as despesas com manutengédo e combustivel
do veiculo eram por conta do depoente; que no momento do
cadastramento foi informado o percentual que caberia ao
motorista, e ndo o valor de cada corrida; que acredita que
qualquer pessoa que ndo tenha antecedentes criminais
possa trabalhar e se cadastrar no aplicativo do réu; que o
depoente ndo foi perguntado sobre antecedentes, mas acredita
que tenha havido consulta; que soube que é possivel o
cadastramento pelo aplicativo, mas o depoente compareceu
presencialmente; que no dia preencheu um cadastro e foi
orientado a aguardar 48 horas, que néo fez propriamente
uma entrevista sobre outros empregos, grau de instrucgdo;
que ndo fez treinamento; que ndo houve vistoria do
veiculo; que ndo recebeu cépia do contrato de intermediagdo
digital; que o depoente indicou um colega; que existia um
bénus por indicagdo, mas nGo o recebeu pois o seu colega
acabou se cadastrando por conta propria; que o depoente néo
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foi indicado por nenhum colega; que néo se recorda de ter

conhecido o Sr. Everton Rodrigues da Costa; que néo chegou a

trabalhar com outros aplicativos além do réu; que é possivel a

utilizacdo de outros aplicativos; que era possivel ficar

offline a hora que quisesse; que ndo havia necessidade de
aviso prévio, bastando o desligamento; que a rota

normalmente o motorista segue a do aplicativo, salvo se o

cliente quisesse outro caminho, que ndo precisaria

comunicar se ficasse doente, mas se ndo usasse o aplicativo
por um periodo que néo sabe precisar seria desligado,; que era

o aplicativo que fazia a intermedia¢éo do depoente com o

réu, ndo tendo contato com pessoas do réu; que néo

precisava realizar relatorios dos servi¢os realizados; que
era avaliado pelos usudrios e avaliava os usudrios; que néo
sabe se a ré tinha ingeréncia sobre essas avalia¢ées; que
era obrigado a fornecer agua e bala aos passageiros; que eram
0s passageiros que solicitavam esse servico em razdo da
exigéncia da ré; que a ré exigia do motorista tais servicos; que
0s passageiros como tinham conhecimento deste diferencial
solicitavam; que foram os colegas que comentaram com o
depoente que seria uma norma da ré o oferecimento destes
beneficios aos passageiros; que a ré ndo exigia uniforme, ndo
havendo exigéncia deste; que ndo havia um valor minimo
assegurado por més; que néo sabe informar como ocorreria se
houvesse problema com cartéo de crédito de algum cliente,
pois nunca ocorreu com o depoente; que se o carro enguicasse

o depoente ficaria sem trabalhar; que o aparelho celular era do

depoente; que ndo tinha outro motorista cadastrado na sua

conta para usar o seu veiculo; que néo sabe se isso seria
possivel.

Além de ausente a subordinacdo juridica, nao ficou
demonstrada a pessoalidade na prestacdo de servi¢o, pois o
proprio demandante deixou claro em seu depoimento que
qualquer pessoa que ndo tenha antecedentes criminais possa
trabalhar e se cadastrar no aplicativo do réu, fato que também
foi confirmado pela testemunha (prova emprestada do processo
01000620-1.2017.5.01.0018 - cuja transcricdo nao foi objeto de
impugnacado pelo autor) que declarou "que qualquer um pode se
cadastrar, desde que possua carteira de habilitacgdo com a
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observagéo de que exerce atividade remunerada; que ndo hd
necessidade sequer de carro, bastando o CNH, que existe uma
verificagdo interna, uma andlise de seguranca interna, embora o
candidato possa se cadastrar novamente;, que s6 s@o ativados o0s
motoristas que passam por esta andlise de segurancga interna; que
ndo hd qualquer entrevista presencial com o candidato;"

Por fim, também ndo restou presente o requisito da
habitualidade, pois como bem observou o juizo a quo, a
testemunha confirmou que o motorista pode ficar o tempo que
quiser sem se conectar a plataforma, o tempo que ele quiser, meses
ou anos, sem necessidade de avisar a ninguém, sendo certo que o
reclamante, neste particular, ndo se desincumbiu do encargo
que a ele competia de comprovar a jornada e frequéncia
semanal de trabalho deduzidas na inicial.

Uma vez que trabalhava com autonomia, de forma
impessoal e ndo tendo sido ainda comprovada, outrossim, a
prestacdo do servico de forma ndo eventual, ndao restou
configurado os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT para
formacgao do vinculo de emprego.

Confirma-se a sentenca” (pags. 768-770, grifos no original).

4 - O Ministro Relator conhece do recurso de revista do autor, por
divergéncia jurisprudencial e violacdo do artigo 3° da CLT, e, no mérito, da-lhe
provimento “para, reconhecendo o vinculo empregaticio entre as Partes, determinar o
retorno dos autos ao Juizo da Vara do Trabalho de origem para examinar os demais pedidos
deduzidos pelo Reclamante dai decorrentes, articulados na peticdo inicial, como entender de
direito”.

Aduz, S. Exa., em seu voto:

“Cinge-se a controvérsia em definir se a relacdo juridica

havida entre o Reclamante e a Reclamada - Uber do Brasil
Tecnologia Ltda. - configurou-se como vinculo de emprego.
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A solucao da demanda exige o exame e a reflexdao sobre as
novas e complexas férmulas de contratacdo da prestacdo
laborativa, algo distintas do tradicional sistema de pactuacdo e
controle empregaticios, e que ora se desenvolvem por meio da
utilizacdo de plataformas e aplicativos digitais, softwares e
produtos semelhantes, todos cuidadosamente instituidos,
preservados e geridos por sofisticadas (e, as vezes, gigantescas)
empresas multinacionais e, até mesmo, nacionais.

E  importante perceber que tais ferramentas
computadorizadas surgem no contexto do aprofundamento da
revolugdo tecnoldgica surgida na segunda metade do século XX,
a partir da informatica e da internet, propiciando a geracdo de
um sistema empresarial de plataformas digitais, de amplo acesso
ao publico, as quais permitem um novo meio de arregimentacdo
de mao de obra, diretamente por intermédio desses aplicativos
digitais, que tém o conddo de organizar, direcionar, fiscalizar e
zelar pela higida prestacao de servicos realizada ao cliente final.
A modificacdo tecnolégica e organizacional ocorrida nas duas
ultimas décadas tem sido tao intensa que ha, inclusive, autores e
correntes de pensamento que falam na existéncia de uma quarta
revolucao tecnolégica (ou quarta revolucdo industrial).

Evidentemente que essa nova estrutura de organiza¢ao
empresarial e de prestacdo de servicos facilita a aproximacdo e a
comunicacdo na sociedade e no ambito da prestacdo de servicos
ao publico alvo, seja este formado por pessoas fisicas ou por
instituicdes. Porém a légica de seu funcionamento também tem
sido apreendida por grandes corpora¢des empresariais como
oportunidade impar para reduzirem suas estruturas produtivas e
o custo do trabalho utilizado e imprescindivel para o seu bom
funcionamento econdmico. De nenhuma valia econdmica teria
este sistema organizacional, conforme se percebe, se nao
houvesse, é claro, a prestacdo laborativa por ele propiciada ao
publico alvo objetivado.

Os impactos dessa nova modalidade empresarial e de
organizacdo do trabalho tém sido diversos: de um lado,




Podt_ar Judiciario fls.7
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066

potenciam, fortemente, a um custo mais baixo do que o
precedente, a oferta do trabalho de transporte de pessoas e
coisas no ambito da sociedade; de outro lado, propiciam a
possibilidade de trabalho a pessoas desempregadas, no contexto
de um desemprego agudo criado pelas politicas publicas e
outros fatores inerentes a dindmica da economia; mas, em
terceiro lugar, pela desregulamentacdo amplamente praticada
por este sistema, geram uma inegavel deterioracao do trabalho
humano, uma lancinante desigualdade no poder de negociacdo
entre as partes, uma auséncia de regras de higiene e saude do
trabalho, a falta de prote¢do contra acidentes ou doencas
profissionais, a inexisténcia de quaisquer direitos individuais e
sociais trabalhistas, a auséncia de protec¢des sindicais e, se nao
bastasse, a recorrente exclusao previdenciaria.

O argumento empresarial, em tal quadro, segue no sentido
de ser o novo sistema organizacional e tecnoldgico tao disruptivo
perante a sistematica de contratagdao anterior que nao se fazem
presentes, em sua estrutura e dinamica, os elementos da relacao
empregaticia. E o que cabe examinar, afinal, no presente
processo.

Nesse ponto, faz-se necessario compreender que essas
novas formulas de gestao da forca de trabalho também derivam
de um longo processo de crise econdmica e de transformacdes
sociais ocorridas nos ultimos 30 anos, com forte impacto nas
politicas sociais das nac¢Bes democraticas do planeta. Esse
cenario, composto ainda pela alta renovacdo tecnologica e a
intensa competicdo capitalista, construiu-se sem poupar suas
repercussdes negativas no mundo do trabalho, ou seja,
agravou-se o problema da redu¢do dos postos formais de
trabalho em diversos segmentos econdmicos e elevou-se o
prestigio de discursos sobre a reestruturacdo das estratégias e
modelos classicos de gestdo empresarial, bem como da
desregulamentacdo trabalhista, tudo a favor de uma maior
aproximacdo dos processos e mecanismos de gestao da forca de
trabalho as necessidades econémicas do sistema capitalista.
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E importante refletir, diante dessas complexas questdes,
sobre a funcao do Direito: cabe a ele manter-se, mesmo em face
da revolucdo tecnoldgica e da inovagao das formas de gestdo da
forca do trabalho, como um instrumento de civiliza¢do, ou deve,
ao invés - na linha exaustivamente instigada pelo pensamento
neoconservador -, ser um passivo (ou, até mesmo, ativo)
instrumento de exacerbacdo das desigualdades do sistema
econdmico propiciadas pela aplicacao e manejo desregulados e
darwinistas das tecnologias e suas multiplas ferramentas?

A verdade é que este momento histérico, de crises e
transformacdes sociais, torna ainda mais clara a necessidade de
um segmento juridico com as caracteristicas essenciais do
Direito do Trabalho, o qual deve ser projetado sobre as relacdes
sociais como instrumento de civilizacdo e regulacdo do sistema
econdmico e social capitalista. Nesse contexto, enquadrarem os
avancos tecnoldgicos nos interesses também das pessoas
humanas - ao invés de, estritamente, no interesse do poder
econdmico - chama-se progresso civilizatério, constitucionalismo
humanistico e social, em contraponto a desagregacao e entropia
estimuladas pelo unilateralismo das férmulas de gestdo
concebidas sob a exclusiva perspectiva economicista e
antissocial.

E importante lembrar que o Direito do Trabalho é produto
do capitalismo, atado a evolucdo histérica desse sistema,
retificando-lhe distor¢des econdmico-sociais e civilizando a
importante relagdo de poder que sua dinamica econdmica cria
no ambito da sociedade civil. Ele fixou controles para esse
sistema, conferiu-lhe certa medida de civilidade, inclusive
buscando eliminar as formas mais perversas de utilizacdo da
forca de trabalho pela economia. Seu nascimento, como ramo
juridico distinto e autdnomo, deu-se a partir da conversao de
diversos fatores, um dos quais a Revolucdao Industrial, que
simboliza as profundas transformacdes sociais, econémicas e
tecnoldgicas ocorridas a partir da metade do Século XVIII.
Comecava ali a se estruturar a relacdo empregaticia (o trabalho
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livre e subordinado) como categoria juridica e hegemdnica sobre
a qual se formularam e se desenvolveram os principios, regras e
institutos juridicos do Direito do Trabalho;, bem como se
estruturava o proprio sistema econdémico-social, hoje dominante,
apos longo processo de construcdo civilizada da sociedade
industrial urbana, por intermédio da inclusdao de uma parcela
cada vez maior de pessoas na economia contemporanea.

Faz-se essa rapida digressdao apenas para reiterar a
justificativa histérica do Direito do Trabalho e compreender a
permanente necessidade de sua projecao sobre todas as formas
de prestacao do labor humano oneroso como instrumento de
avanco civilizatério, especialmente em momentos de relevantes
modifica¢des sociais e econdmicas. A discussdo destes autos, por
demandar reflexao acerca de novas férmulas de gestdo da forca
de trabalho humano, deve ter como ponto de partida essa
fun¢do civilizatéria do Direito do Trabalho e o seu carater
expansionista.

Nada obstante, € inexistente a producdo regulatéria do
Poder Legislativo do Pais sobre as questdes de natureza
trabalhista no ambito das rela¢des entre prestadores de servico
e empresas que utilizam as plataformas digitais. O
enfrentamento dessa problematica pelas Cortes Trabalhistas,
por outro lado, ainda ndo é significativa, notadamente no ambito
do TST, inexistindo uma jurisprudéncia patria consolidada sobre
o tema.

Cumpre destacar, todavia, que existem discussdes
doutrinarias no Brasil e em todo o mundo democratico sobre a
natureza da relacdo dos motoristas e/ou entregadores de
aplicativos com a respectiva plataforma ou aplicativo digital que
utiliza sua forca de trabalho, assim como as possiveis medidas
juridicas de regulamentacdo nesse ambito. No plano do direito
comparado, tem-se verificado a tendéncia de o Poder Judiciario,
tanto nos EUA como na Europa, reconhecer a natureza
trabalhista/empregaticia da relacdo juridica entre prestadores de
servicos e as empresas que exploram as plataformas digitais de
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transporte de pessoas e entregas, restringindo o livre império
das forcas de mercado na regéncia da administracao do labor
humano nessa especifica area.

Citam-se, entre esses casos, ilustrativamente: 1) decisao da
Corte de Cassac¢do francesa, proferida em marco de 2020, no
sentido de que a relacdo contratual entre o motorista e a
empresa Uber é um contrato de trabalho, em razdo do vinculo
de subordina¢do entre condutor e empresa, e da falta de
autonomia do trabalhador. Menciona-se, no precedente, por
exemplo, a falta de liberdade do obreiro para fixar precos e
definir condi¢des para a execucdo da prestacdao de servicos; 2)
decisdo do Tribunal Superior de Justica de Madri, na Espanha, em
processo originado de inspec¢do do érgao fiscalizador do trabalho
(Inspeccion de Trabalho y Seguridad Social), na dire¢ao de que a
relacdo de trabalho dos entregadores de encomendas com a
empresa que geria o aplicativo de entregas (Roofoods Spain SL)
ndo se caracterizava como de natureza autdbnoma, tendo sido
reconhecido o vinculo empregaticio, na esteira de decisdes
anteriores sobre a questdo; 3) nos EUA, a Suprema Corte da
Califérnia, em abril de 2018, reconheceu a classificacao incorreta
que a empresa Dynamex fazia aos seus motoristas, como
profissionais independentes (autbnomos), para burlar leis
trabalhistas e tributarias, e estabeleceu alguns requisitos
(conhecido como ABC test) para determinar se o empregado
pode ser considerado autdbnomo/independente: existéncia de
liberdade do controle e direcdo da empresa contratante; que o
labor ocorra fora do curso principal dos negdcios da empresa
contratante  (atividade-fim); que o trabalhador esteja
regularmente envolvido em um comércio, ocupac¢ao ou negdcio
estabelecido independentemente, da mesma natureza que o
trabalho realizado para a empresa contratante (Dynamex
Operations West, Inc. v. Superior Court of Los Angeles).

Destaca-se, também, significativa decisdo do Tribunal de
Justica da Unido Europeia, proferida em dezembro de 2017, que,
embora ndo tenha envolvido diretamente a questao da relacao
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juridica entre motoristas e a Uber - a origem do litigio dizia
desrespeito a regras de direito de concorréncia -, reconheceu
que o servi¢o prestado por aquela empresa nao corresponde a
qualificacao de mera intermediacao entre usuarios do aplicativo
e motoristas, mas de efetivo servico de transporte que exerce
influéncia nas condi¢bes da prestacdo de servico dos motoristas,
devendo os Estados-Membros regulamentarem as condi¢Bes da
prestacao de tais servicos.

Tém-se, ainda, noticias de regras legislativas para a
regulacdo das relacBes entre motoristas e plataformas digitais
ocorridas no estado da Califérnia/EUA (Assembly Bill 5, que tem
o conddo de positivar o ABC test) e no pais europeu de Portugal
(Lei 45 de agosto de 2018, que institui o regime juridico da
atividade de transporte individual e remunerado de passageiros
em veiculos descaracterizados a partir de plataforma eletrénica).
Sobre o debate nos EUA, é importante consignar que a Uber, a
Lyft e a DoorDash (empresas que operam o mesmo tipo de
servico nos EUA) financiaram uma campanha, no estado da
Califérnia, para a aprovacao da Proposta 22 (Proposition 22), que
visava a reconhecer a validade do modelo de negocio por
plataformas digitais e do tratamento dos motoristas como
profissionais independentes, ou seja, rejeitando as diretrizes
decorrentes da deciséo da Suprema Corte estadual no caso
Dynamex, em 2018, e da lei estadual Assembly Bill 5

A Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, por sua vez,
ja no ano de 2006, atenta as alteracdes sociais decorrentes dos
novos modelos de produc¢do de bens e servicos, expediu a
Recomendacdao n° 198 (Sobre Relacdes de Trabalho), cujo
preambulo ja anunciava sua preocupacdo com as “dificuldades
em determinar a existéncia de uma relacdo de trabalho quando os
respectivos direitos e obrigacbes dos interessados ndo séo claros,
quando se tenta encobrir a relagéo de trabalho, ou quando existem
inadequacbes ou limitacbes na legislacdo, na sua interpretacéo ou
em seu aplicativo”.
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Embora essa diretiva da OIT nao tenha eficdcia normativa
equivalente a uma Convencdo, ela surge como vetor de
interpretacdo importante para direcionar a composi¢do das
controvérsias no ambito da jurisdicdo nacional. Dela se extrai,
por exemplo, a perspectiva recomendatdria no sentido de que os
Estados-Membros criem mecanismos que evitem a simulacao
das rela¢Bes de trabalho no ambito “de outras relagbes que
possam incluir o recurso a outras formas de acordos contratuais
que ocultem a verdadeira situac¢Go juridica, entendendo-se que
existe uma relacdo de trabalho disfarcada quando o empregador
trata o trabalhador como se néo o fosse, de forma a ocultar o seu
verdadeiro estatuto juridico, podendo surgir situacbes em que as
disposicbes contratuais resultem na priva¢éo do trabalhador da
protecéo a que tem direito” (Art. 4, “b”).

A par de tudo até aqui exposto, sem olvidar a complexidade
das questdes que envolvem a discussao dos autos, o eventual
enquadramento como vinculo empregaticio da relagao juridica
entre prestador de servicos e as plataformas digitais, pelo Poder
Judiciario Trabalhista no Brasil, vai depender das situa¢des
faticas efetivamente demonstradas, as quais, por sua proépria
complexidade, podem envolver inimeras e multiplas hipoteses.

A propésito, no Direito brasileiro existe sedimentada
presuncdo de ser empregaticio o vinculo juridico formado —
regido pela CLT, portanto —, desde que seja incontroversa a
prestacao de servicos por uma pessoa natural a alguém (Sumula
212, TST). Essa presunc¢do juridica relativa (ndo absoluta,
esclareca-se) é classica ao Direito do Trabalho, em geral,
resultando de dois fatores historicamente incontestaveis: a
circunstancia de ser a relacdo de emprego a regra geral de
conexao dos trabalhadores ao sistema socioecondémico
capitalista; a circunstancia de a relacdao de emprego, desde o
surgimento do Direito do Trabalho, ter se tornado a férmula
mais favoravel e protegida de insercdo da pessoa humana
trabalhadora na competitiva e excludente economia
contemporanea.
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No Brasil, desponta a singularidade de essa antiga
presuncdo juridica ter sido incorporada, de certo modo, até
mesmo pela Constituicdo da Republica de 1988, ao reconhecer,
no vinculo empregaticio, um dos principais e mais eficazes
instrumentos de realizacdo de notavel bloco de seus principios
cardeais, tais como o da dignidade do ser humano, o da
centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na vida
socioecondmica, o da valorizacdo do trabalho e do emprego, o
da inviolabilidade fisica e psiquica da pessoa humana, o da
igualdade em sentido substancial, o da justica social, o do
bem-estar individual e social, o da seguranca e o da
subordina¢do da propriedade a sua funcao socioambiental. Com
sabedoria, a Constituicdo percebeu que ndo se criou, na Historia
do Capitalismo, nessa direcdo inclusiva, férmula tao eficaz, larga,
abrangente e democratica quanto a estruturada na relacdo de
emprego.

Convergindo inumeros preceitos constitucionais para o
estimulo, protecdo e elogio a relagdo de emprego
(ilustrativamente: Preambulo; art. 1°, lll e IV; art. 3°, |, II, lll e IV;
art. 5° caput; art. 6°% art. 7°, caput e seus incisos e paragrafo
unico; arts. 8° até 11; art. 170, caput e incisos lll, VIl e VIII; art. 193,
todos do Texto Maximo de 1988), emerge clara a presunc¢ao
também constitucional em favor do vinculo empregaticio no
contexto de existéncia de incontroversa prestacao de trabalho
na vida social e econémica.

De par com isso, a ordem juridica ndo permite a
contratacao do trabalho por pessoa natural, com os intensos
elementos da relacdao de emprego, sem a incidéncia do manto
minimo assecuratoério da dignidade basica do ser humano nessa
seara da vida individual e socioecondmica - sob pena de
retrocesso civilizatério, na medida em que o trabalho ndo é uma
mercadoria e sim o instrumento mais consistente para assegurar
a dignidade do ser humano na sociedade contemporanea. Nao
absorve, pois, férmulas regentes da relacdo de emprego que
retirem tal vinculo do patamar civilizatério minimo afirmado pela
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ordem juridica contemporanea. O préprio art. 7° da Constituicao,
em seu caput e incisos, estabelece o envoltério protetivo
trabalhista para toda relacdo de emprego configurada na
sociedade.

Em consequéncia, possuem carater manifestamente
excetivo féormulas alternativas de prestacdo de servicos a
alguém, por pessoas naturais, como, ilustrativamente, contratos
de estagio, vinculos autdbnomos ou eventuais, rela¢des
cooperativadas e as férmulas intituladas de “pejotizacao” e, mais
recentemente, a “uberizacdo”. Em qualquer desses casos,
estando presentes os elementos da relacdo de emprego, esta
prepondera e deve ser reconhecida, uma vez que a verificacdo
desses pressupostos, muitas vezes, demonstra que a adog¢ao de
tais praticas se da apenas como meio de precarizar as rela¢bes
empregaticias (art. 9° da CLT: fraude).

Nesse aspecto, cumpre enfatizar que o fenbémeno
sociojuridico da relacdao empregaticia emerge quando reunidos
0s seus cinco elementos fatico-juridicos constitutivos: presta¢ao
de trabalho por pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e sob subordinagao.

Observe-se que, no ambito processual, uma vez admitida
a prestacao de servicos pelo suposto Empregador/tomador
de servicos, a ele compete demonstrar que o laborse
desenvolveu sob modalidade diversa da relacdo de emprego,
considerando a presunc¢do (relativa) do vinculo empregaticio
sedimentada ha varias décadas no Direito do Trabalho, conforme
exaustivamente exposto. A andlise casual das hipdteses
discutidas em Juizo, portanto, deve sempre se pautar no critério
do 6nus da prova - definido no art. 818 da CLT -, competindo ao
obreiro demonstrar a presta¢do de servi¢os (inciso | do art. 818
da CLT); e a Reclamada, provar eventual autonomia na relacao
juridica (inciso Il do art. 818 da CLT).

No caso dos autos, ficou incontroversa a prestacdo de
servicos do Reclamante para a Reclamada, como motorista do
aplicativo, tendo ela alegado que € uma empresa de tecnologia
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da informacdo e que apenas aproxima 0s parceiros (motoristas)
da demanda de usuarios interessados na prestacao daquele
servico de transporte. Nesse sentido, sustenta a Reclamada que
o labor foi prestado pelo Reclamante sem qualquer
subordinagdo e com ampla autonomia sobre a forma de
realizacdo de sua atividade.

Sobre tais aspectos, necessario analisar, de plano, a
premissa de que a Reclamada Uber é simplesmente uma
empresa que “promove a aproximac¢@o entre motoristas e
passageiros para realizacdo de viagens por meio de aplicativo de
celular” - compreensdao lancada pelas instancias ordinarias a
partir da constata¢do de que seu objeto social a identifica como
empresa que presta servicos na area da tecnologia.

Com a devida vénia, ndo parece ser essa a realidade. Com
efeito, a mera delimita¢do formal do objeto social da Empresa,
com explicita¢cdo da finalidade e género de suas atividades, nao é
habil a delinear, no ambito pratico, a natureza das rela¢des
trabalhistas desenvolvidas em favor do ente empresarial. O
enquadramento juridico do trabalho prestado em favor da
organizacao empresarial deve se dar em observancia ao

principio juslaboral da primazia da realidade sobre a forma,
independentemente da roupagem formal adotada pela
instituicdo que se beneficia da for¢a de trabalho do ser humano.

Assim, embora ndo se desconheca que a Empresa
desenvolve tecnologias como meio de operacionalizar seu
negocio, ela, efetivamente, administra um empreendimento
relacionado a prestacdo de servicos de transporte de pessoas - e
ndo mera interligacdo entre usuarios do servico e os motoristas
cadastrados no aplicativo.

Ademais, a experiéncia comum subministrada pelo que
ordinariamente acontece no plano dos fatos demonstra que a
Reclamada se projeta e se expande no mercado como provedora
de servicos de mobilidade urbana (transporte de pessoas) e, para
explorar esse segmento econdmico, utiliza-se da forca de
trabalho da pessoa humana. Note-se que o wusuario do
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transporte ndo é cliente do motorista, mas da prépria Empresa.
Essa compreensado, alids, também ¢é respaldada na experiéncia
do Direito Comparado, conforme autoriza o art. 8° caput, da CLT
(decisdo do Tribunal de Justica da Unido Europeia, mencionado
alhures).

O que a prova coligida no processo e referenciada pelo
acérdao recorrido demonstrou que a Reclamada administra um
empreendimento relacionado ao transporte de pessoas - e nao
mera interligacdo entre usuarios do servico e 0os motoristas
cadastrados no aplicativo - e que o Reclamante lhe prestou
servicos como motorista do aplicativo digital.

Fixada essa premissa, cabe a Reclamada comprovar o fato
impeditivo do direito postulado (reconhecimento do vinculo de
emprego), ou seja, que o labor foi executado de forma
autébnoma, sem subordinacdo, pelo Reclamante.

Entretanto, ficaram firmemente demonstrados os
elementos integrantes da relacdo de emprego, conforme
evidenciado imediatamente a seguir.

Primeiro, é essencial a configuracao da relagdo de emprego

que a prestacao do trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo
carater de infungibilidade, no que tange ao trabalhador -
pessoalidade. A relacdo juridica pactuada — ou efetivamente
cumprida — deve ser intuitu personae com respeito ao prestador

de servicos, que ndo podera, assim, fazer-se substituir
intermitentemente por outro trabalhador ao longo da
concretizagdo dos servicos pactuados.

Na situacdo vertente, é inegavel (e incontroverso) de que o
trabalho de dirigir o veiculo e prestar o servi¢o de transporte, em

conformidade com as regras estabelecidas pela empresa de
plataforma digital, é realizado por uma pessoa humana - no caso,
o Reclamante. A par disso, a pessoalidade mostrou-se evidente:

o Reclamante precisou realizar um cadastro individual na
Reclamada, fornecendo dados pessoais e bancarios, bem como,
no decorrer da execucdo do trabalho, foi submetido a um
sistema de avaliacdo individualizada, a partir de notas atribuidas
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pelos clientes e pelo qual a Reclamada controlava a qualidade
dos servicos prestados.

Tais premissas identificam, com clareza, a obriga¢ao
personalissima do Reclamante de prestar servicos a empresa
Reclamada.

E importante destacar, neste aspecto, que o fato de a
Empresa administrar um negdécio com milhares de motoristas
cadastrados em seu aplicativo e ter o potencial de recrutar e
contratar ainda muito mais pessoas para prestar esse servico
ndo desnatura o carater de pessoalidade do labor despendido
pelos trabalhadores individualmente considerados,
principalmente se ficar demonstrada a natureza infungivel da
prestacdo do trabalho e das obrigacdes de cada sujeito do
contrato - como ocorreu, no caso dos autos.

Quanto a onerosidade, este é o elemento fatico-juridico da
relacdo de emprego que diz respeito a ideia de contrapartida
econdmica em beneficio do obreiro pela forca de seu trabalho
colocada a disposicao do empregador/tomador de servico.

No caso dos autos, o carater oneroso do trabalho
executado decorre da constatacdo de uma sistematica de
pagamento pela prestacao de servicos, adotada pela Reclamada,

cujo critério era o repasse de cerca de 70/80% do valor pago
pelos passageiros/clientes a Reclamada, por meio da plataforma
digital (aplicativo).

Além da pessoalidade e onerosidade, é necessario também
a ndo eventualidade para que haja relacdo empregaticia, ou
seja, que o trabalho seja prestado em carater de permanéncia

(@inda que por um curto periodo determinado), nao se
qualificando como trabalho esporadico.

A doutrina construiu distintas teoriza¢des com o fim de
precisar com maior clareza o exato sentido do elemento
fatico-juridico da ndo eventualidade. As principais teorias
informadoras da nocdo de eventualidade (e, consequentemente,
da noc¢do de nao eventualidade), pertinentes ao exame do caso
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concreto, sdo: teoria do evento, teoria dos fins do
empreendimento e teoria da fixacdo juridica.

A teoria do evento informa que se considera como eventual
o trabalhador admitido na empresa em virtude de um
determinado e especifico fato, acontecimento ou evento,
ensejador de certa obra ou servico. Seu trabalho para o tomador
tera a duracao do evento esporadico ocorrido.

A teoria dos fins do empreendimento (ou fins da empresa) -
talvez a formulacdo tedrica mais prestigiada - informa que
eventual sera o trabalhador chamado a realizar tarefa nao
inserida nos fins normais da empresa — tarefas que, por essa
mesma razao, serao esporadicas e de estreita duracao.

Ha, finalmente, a teoria da fixa¢do juridica ao tomador dos
servicos. Informa essa construcdo teorica, nas palavras do
saudoso Amauri Mascaro Nascimento, ser eventual o
trabalhador “que ndo se fixa a uma fonte de trabalho, enquanto
empregado é o trabalhador que se fixa numa fonte de trabalho.
Eventual néo é fixo. Empregado é fixo. A fixacdo é juridica”.

A partir das teorias acima e da proposicdo metodolégica

informadora de que ndo se deve perquirir pela figura do
trabalhador eventual tomando-se um exclusivo critério entre os
apresentados, mas combinando-se o0s elementos deles
resultantes, pode-se formular a seguinte caracterizacdao do
trabalho de natureza eventual: a) descontinuidade da prestacdo
do trabalho, entendida como a ndo permanéncia em uma
organizacao com animo definitivo; b) nao fixa¢ao juridica a uma
unica fonte de trabalho, com pluralidade varidvel de tomadores
de servicos; ¢) curta duracdo do trabalho prestado; d) a natureza
do trabalho tende a ser concernente a evento -certo,
determinado e episddico no tocante a regular dindmica do
empreendimento tomador dos servicos; e) em consequéncia, a
natureza do trabalho prestado tendera a ndo corresponder,
também, ao padrado dos fins normais do empreendimento.

No caso dos autos, observa-se que o labor do Reclamante

estava inserido na dinamica intrinseca da atividade econ6mica
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da Reclamada e inexistia qualquer traco de transitoriedade ou
especificidade na prestacdao do servico. Ndo era eventual,
também, sob a ética da teoria do evento, na medida em que nao
se tratava de labor desempenhado para certa obra ou servigo,
decorrente de algum acontecimento fortuito ou casual.

Por outro lado, embora a relagdo juridica entre as Partes
tenha perdurado por menos de dois meses (de 21/7/2016 a
17/09/2016), fato é que, durante esse curto periodo, o labor foi
prestado permanentemente todos os dias, com absoluto
controle da Reclamada sobre o tempo a sua disposicdo, nao
havendo qualquer informacdo no acérdao regional que permita
aferir pelo carater esporadico do labor - por exemplo, inexistem
elementos que pudessem direcionar para a conclusdo de que,
durante quase dois meses, o Reclamante conectou-se ao
aplicativo digital apenas de forma ocasional, pontual ou dispersa.

Registre-se, por oportuno, que a afirmacdo de que obreiro
trabalhador nao esta vinculado ao cumprimento de um numero
minimo de horas de trabalho e que pode prestar servicos para
outras empresas que fornecem a mesma funcionalidade nao
tem o condao, por si sO, de descaracterizar o carater permanente
da prestacdao de servicos a Reclamada. No caso concreto,
reitere-se, a realidade que se extrai das informac8es constantes
no acérdao regional é a de que o Reclamante dedicava seu
trabalho intensamente a Reclamada, diariamente. Nesse
contexto, a inexisténcia de clausula contratual a prever jornada
de trabalho minima ou a exclusividade na prestacdo de servicos
ndo tem relevancia para enquadrar o labor como habitual ou
eventual, na medida em que tal compreensao se extrai da pratica
concreta efetivada ao longo da prestacao de servicos - a qual, no
caso concreto, converge para a constatacdao de inegavel labor
habitual e continuo do Reclamante durante os quase dois meses
da relacdo juridica existente. Além disso, nesta hipétese
concreta, ndo houve prova de que o Obreiro estivesse conectado
a outros aplicativos ou empregados.
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Ademais, vale salientar que o numero de horas laboradas
ndo interfere no reconhecimento do vinculo de emprego, mas na
delimitagdo de o trabalhador se inserir ou ndao no Capitulo
Celetista concernente a duracdo do trabalho. Ha de se ressaltar,
a proposito, que a propria CLT indica, no artigo 62, os
empregados ndo abrangidos pelo regime estabelecido em seu
Capitulo Il. A fixa¢do da jornada e eventual labor extraordinario
que gera a percepcdo de remuneracdo destacada (artigo 7°, XVI,
da CF) é matéria a ser debatida em cada caso concreto em que
se discutem os horarios praticados, ndo influenciando na
definicao da relacao de emprego.

Em sintese, e lembrando que a exclusividade da vinculagao
do trabalhador ao tomador de servicos ndo é fator decisivo para
afastar a configuracdo do vinculo de emprego, a afericdo
convergente e combinada das distintas teorias em cotejo com o
caso concreto permite concluir que o labor desempenhado pelo
Reclamante se enquadra como “ndo eventual” (ou habitual).

Por fim, a subordinacao.

Com efeito, ndo obstante a relacdo de emprego resulte da
sintese indissoluvel de todos os elementos fatico-juridicos que a
compdem, sera a subordinagao, entre todos esses elementos, o
que ganha maior proeminéncia na conformacao do tipo legal da
relagdo empregaticia.

De fato, a subordinacao é que marcou a diferenca especifica
da relacdo de emprego perante as tradicionais modalidades de
relacdo de producdo que ja foram hegemdnicas na histéria dos
sistemas socioecondmicos ocidentais (serviddo e escravidao).
Serd também a subordinacdo o elemento principal de
diferenciacdo entre a relacdo de emprego e o segundo grupo
mais relevante de férmulas de contratacdo de prestacdo de
trabalho no mundo contemporaneo (as diversas modalidades de
trabalho autébnomo).

A subordinacdo corresponde ao polo antitético e
combinado do poder de direcdo existente no contexto da relagao
de emprego. Consiste, assim, na situac¢do juridica derivada do
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contrato de trabalho, pela qual o empregado se compromete a
acolher o poder de direcdo empresarial no modo de realizacao
de sua prestacao de servigos.

O fendbmeno da subordinacdo tem sofrido ajustes e
adequacbes ao longo dos dois Ultimos séculos, quer em
decorréncia de altera¢des na realidade do mundo do trabalho,
quer em virtude de novas percepcdes aferidas pela Ciéncia do
Direito acerca desse crucial elemento fatico-juridico da relacao
empregaticia. Trés dimensdes principais, nesse contexto,
destacam-se com relacdo ao fenébmeno: a classica, a objetiva e a
estrutural.

Classica (ou tradicional) é a subordinacdo consistente na
situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o
trabalhador se compromete a acolher o poder de direcao
empresarial no tocante ao modo de realizagdo de sua prestacgao
laborativa. Manifesta-se pela intensidade de ordens do tomador
de servicos sobre o respectivo trabalhador.

Objetiva é a subordinacdo que se manifesta pela integra¢ao
do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do
tomador de servicos, que detém o poder juridico sobre a dire¢ao
daquela atividade. Essa dimensdo do fendmeno sociojuridico
subordinativo caracteriza-se pela integracdo do obreiro e seu
labor aos objetivos empresariais, havendo plena harmonizacao
entre a atividade do trabalhador e os fins do empreendimento a
que se vincula,

Estrutural &, finalmente, a subordina¢gdo que se expressa
pela inser¢éo do obreiro na dindmica do tomador de seus servicos,
independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas
acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organiza¢éo e
funcionamento. Nessa dimensdo da subordinacdo, ndo importa
que o trabalhador se harmonize (ou ndo) aos objetivos do
empreendimento, nem que receba ordens diretas das
especificas chefias deste: o fundamental é que esteja
estruturalmente vinculado a dinamica operativa da atividade do
tomador de servicos.
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Essa moderna e renovada compreensao do fenbmeno da
subordina¢do, que efetivamente possui nitido carater
multidimensional, tem sido percebida ndo sé pela doutrina e
jurisprudéncia mais atentas e atualizadas, como também pelo
proprio legislador. Nessa linha, despontou a Lei n. 12.551, de
15.12.2011, conferindo nova redacdo ao caput do art. 6° da CLT e
lhe agregando novo paragrafo unico, de modo a incorporar,
implicitamente, os conceitos de subordinagdo objetiva e de
subordina¢do estrutural, equiparando-os, para os fins de
reconhecimento da relagdo de emprego, a subordinacao
tradicional (classica), que se realiza por meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. Desse
modo, o novo preceito da CLT permite considerar subordinados
profissionais que realizem trabalho a distancia, submetidos a
meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdao. Esclarece a regra que os “
informatizados de comando, controle e supervisGo se equiparam,
para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisGo do trabalho alheio”. Ora, essa
equiparacao se da em face das dimensdes objetiva e também
estrutural que caracterizam a subordinacdo, ja que a dimensao
tradicional (ou classica) usualmente ndo comparece nessas
relacbes de trabalho a distancia, bem como nas relacdes de
trabalho concretizadas sob 0s novos mecanismos de gestdo da
forca de trabalho utilizados adjacentes as plataformas digitais,
aplicativos e produtos semelhantes.

No caso dos autos, os fatos retratados no acérdao regional
demostram que o trabalho do Reclamante era efetivamente
controlado pela Empresa, que assumia integralmente a direcdo
sobre a atividade econdmica e sobre o modo de realizacdo da
prestacao de servico, inclusive com a manifestacdo disciplinar do
poder empregaticio.

A esse respeito, destacam-se as seguintes premissas que se
extraem do acérdao regional, incompativeis com a suposta
autonomia e liberdade do trabalhador na execuc¢do do trabalho:

meios telemdticos e
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1) a Reclamada organizava unilateralmente as chamadas dos
seus clientes/passageiros e indicava os motoristas para
prestar os servicos; 2) exigia a permanéncia do Reclamante
conectado a plataforma digital para prestar os servigos, sob
risco de descredenciamento da plataforma digital (perda do
trabalho); 3) avaliava continuamente a performance dos
motoristas, por meio de um controle telematico e
pulverizado da qualidade dos servicos a partir da tecnologia
da plataforma digital e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistematica servia,
inclusive, de parametro para o descredenciamento da
plataforma digital - perda do trabalho -, caso o obreiro nao
alcancasse uma média minima; 4) a prestacdo de servi¢os se
desenvolveu diariamente, durante o periodo da relacdo de
trabalho, com intenso controle da Reclamada sobre o
trabalho prestado e a observancia de suas diretrizes
organizacionais, por meio da plataforma digital (meio
telematico) e da participacdo  difusa  dos  seus

clientes/passageiros.

Saliente-se ser fato notorio (art. 337, I, do CPC/15) que a
Reclamada é quem estabelece unilateralmente os parametros
mais essenciais da forma de prestacdao dos servicos e da
dinamica de funcionamento da atividade econdmica, como, por
exemplo, a exigéncia de idade minima dos automoveis utilizados
pelos trabalhadores, bem como a definicdo do preco da corrida e
do quildmetro rodado no ambito de sua plataforma digital.

Desse quadro, percebe-se a configuracao da subordinagao
juridica nas dimensdes: a) classica, em face da existéncia de
ordens diretas da Reclamada promovidas por meios remotos e
digitais (art. 6°, paragrafo primeiro, da CLT), demonstrando a
existéncia da assimetria poder de dire¢do/subordinacéo e, ainda,
os aspectos diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar do
poder empregaticio; b) objetiva, tendo em vista o trabalho
executado estritamente alinhado aos objetivos empresariais; e )
estrutural, mediante a inteira insercao do profissional contratado
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na organizacdo da atividade econbmica desempenhada pela
Reclamada, em sua dindmica de funcionamento e na cultura
juridica e organizacional nela preponderante.

Saliente-se, por oportuno, que a suposta liberdade para
definir seus horarios de trabalho e de folgas, para manter-se
ligado, ou ndo, a plataforma digital, bem como o fato de o
Reclamante ser detentor e mantenedor de uma ferramenta de
trabalho - no caso, o automoével utilizado para o transporte de
pessoas - sao circunstancias que, considerado todo o contexto
probatério, ndo tém o condao de definir o trabalho como
autdbnomo e afastar a configuracdo do vinculo de emprego.
Reitere-se: a prestacao de servicos ocorria diariamente, com
sujeicdo do Autor as ordens emanadas da Reclamada por
meio remoto e telematico (art. 6°, paragrafo unico, da CLT);
havia risco de sancao disciplinar (exclusdo da plataforma)
em face da falta de assiduidade na conexdo a plataforma e
das notas atribuidas pelos clientes/passageiros da
Reclamada; inexistia qualquer liberdade ou autonomia do
Reclamante para definir os precos das corridas e dos seus
servicos prestados, bem como escolher os seus passageiros;
(ou até mesmo criar uma carteira prépria de clientes); ndo se
verificou 0 minimo de dominio do trabalhador sobre a
organizacdo da atividade empresarial; ficou incontroversa a
incidéncia das manifestacdes fiscalizatdéria, regulamentar e
disciplinar do poder empregaticio na relacdo de trabalho
analisada.

Enfim, o trabalho foi prestado pessoalmente pelo
Reclamante a Reclamada, mediante remuneracdo, com
subordinagao, e de forma ndo eventual.

Cabe reiterar que, embora, neste caso concreto, tenham
sido comprovados os elementos da relacdo empregaticia, deve
ser considerado que o Onus da prova da autonomia é de
competéncia do ente empresarial, ja que inequivoca a prestacao
de trabalho (art. 818, II, da CLT), sendo forcoso reconhecer, no
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caso concreto, que a Reclamada nao se desvencilhou
satisfatoriamente de seu encargo probatério.

Dessa forma, deve ser reformado o acérdao regional para
declarar a existéncia do vinculo de emprego entre as Partes, nos
termos da fundamentacdo” (Grifos no original).

5 - Solicitei vista regimental para meu melhor exame, tendo em

vista a novidade da matéria nesta 3 Turma e para sopesar o Obice da Sumula 126/TST.

6 - Cabe-me votar:

Como ja mencionado, a matéria em comento, referente a existéncia,
ou ndo, de vinculo de emprego entre motorista que utiliza plataforma digital de
transporte de pessoas e a empresa criadora e administradora desta plataforma(UBER) é
nova nesta 3% Turma.

Na verdade, a controvérsia diz respeito a um fendmeno mundial que
faz parte de novo modelo de organizacdo do trabalho, decorrente de inovacbes
tecnolégicas ainda ndo abarcadas por muitas legislacdes, inclusive a nossa, que
provocam uma ruptura com os padrdes até entdo estabelecidos no mercado. Sao as
denominadas “tecnologias disruptivas” ou “inovag¢des disruptivas”, proprias da
quarta revolucao industrial.

A disrupcdo do mercado, em si, do inglés “disrupt’ (interromper,
desmoronar ou interrupcao do curso normal de um processo), ndo, necessariamente, €
causada pela nova tecnologia, mas, pelo modo como ela é aplicada.

E nesse cenario, que nasce a empresa ora recorrente (UBER), com

sede nos EUA e bracos espalhados pelo mundo, que fornece, mediante um aplicativo
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para smartphones, a contratacao de servico de motorista particular. Trata-se de uma
TNC (Transportation Network Company), ou seja, uma companhia que, por meio de uma
plataforma digital on line conecta passageiros a motoristas ditos “parceiros”, que
utilizam seus automaoveis particulares.

Por meio do aplicativo da UBER, essa conexdo (passageiro-motorista)
ocorre de forma rapida e segura, quer quanto ao valor do pagamento da corrida, quer
no tocante a qualidade e confiabilidade da viagem.

No entanto, como ja referido, essa inovacao disruptiva, por definicdo,
afeta as estruturas sociais e econémicas existentes. Ao difundir o seu modelo de
negocios no Brasil, a UBER, inevitavelmente alterou o status quo do mercado de
transporte privado individual urbano, acarretando consequéncias a modalidade publica
desse transporte. Estamos falando dos taxis espalhados pelo Pais.

Ademais, essa nova modalidade de prestacdo de servicos de
transporte privado individual urbano introduzido pela UBER no Brasil, mediante uma
“economia compartilhada” (sheared economy), resultou no alavancamento de uma
massa consideravel de trabalhadores até entdo ociosos, permitindo-lhes que atuassem
como verdadeiros empreendedores individuais.

Em consequéncia (ai o que nos interessa), a UBER fez surgir um
acalorado debate no meio juridico sobre questdes como: a) A UBER é uma empresa de
tecnologia ou de transporte?; b) A relacdo da UBER com seus empreendedores
individuais, que ela chama de “parceiros”, caracteriza subordinagdo classica?; e c) Os
motoristas “parceiros” da UBER sdo empregados ou autdnomos?

Em relagcdo ao primeiro questionamento, a Corte Regional é clara ao

aduzir tratar-se de uma empresa de tecnologia e nao de transporte ao registrar que “o

primeira ré, Uber do Brasil (vide a 8° alteracdo e consolida¢éo do contrato social - Id.

af6e818 - Pag. 2), tem como objeto a prestacdo de servicos na drea de tecnologia” (pag. 768),
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sendo “descabida a tese do recorrente de que a UBER exploraria atividade comercial de
transporte de passageiros” (pag. 768).
Também é enfatica aquela Corte quanto a conclusdao (segundo

questionamento) de que ndo se caracteriza, no caso, subordinagdo juridica, porquanto

“O autor possuia plena autonomia para definir os dias e hordrios de trabalho e descanso,
bem como a frequéncia laboral desejada (quantidade de corridas). Além disso, ndo recebia
ordens nem precisava prestar relatorios de seu trabalho as demandadas (suas avaliagdes de
desempenho eram dadas pelos proprios passageiros usudrios do aplicativo). Tampouco
precisava comunicar as rés quando ndo prestasse servico, arcando por conta propria as
despesas de manuten¢éo do veiculo” (pag. 768).

Constatou, ainda, o e. TRT a inexisténcia da pessoalidade na prestacao

do servico e da habitualidade, asseverando que “nao ficou demonstrada a pessoalidade

na prestacao de servico, pois o préprio demandante deixou claro em seu depoimento

que qualquer pessoa que néo tenha antecedentes criminais possa trabalhar e se cadastrar
no aplicativo do réu, fato que também foi confirmado pela testemunha (prova
emprestada do processo 01000620-1.2017.5.01.0018 - cuja transcricdo nao foi objeto de
impugnacdo pelo autor) que declarou ‘que qualquer um pode se cadastrar, desde que
possua carteira de habilitacéio com a observag@o de que exerce atividade remunerada; que
ndo ha necessidade sequer de carro, bastando o CNH, que existe uma verificacdo interna,
uma andlise de seguranca interna, embora o candidato possa se cadastrar novamente; que
s6 sdo ativados os motoristas que passam por esta andlise de seguranca interna; que néo hd
qualquer entrevista presencial com o candidato,”. Por fim, também ndo restou presente o

requisito da habitualidade, pois como bem observou o juizo a quo, a testemunha

confirmou que o motorista pode ficar o tempo que quiser sem se conectar a plataforma, o
tempo que ele quiser, meses ou anos, sem necessidade de avisar a ninguém, sendo certo

gue o reclamante, neste particular, ndo se desincumbiu do encargo que a ele competia
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de comprovar a jornada e frequéncia semanal de trabalho deduzidas na inicial” (pag.
769).

Quanto ao terceiro questionamento (se os motoristas “parceiros” da
UBER sdo empregados ou autdnomos) a resposta constante do decisum nao deixa

ddvida que se se trata de empregados autdnomos (vide pag. 770).

Todas as conclusdes alcancadas pela Corte Regional decorreram
unicamente das provas documental e testemunhal, notadamente contrato social da
empresa e depoimento do proéprio reclamante, o que levou a confirmacdo da sentenca,
gue entendera pelo nao preenchimento dos requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT para
formacao do vinculo de emprego.

Logo, nesse contexto em que a Corte Regional decide que o
reclamante “trabalhava com autonomia, de forma impessoal e ndo tendo sido ainda
comprovada, outrossim, a prestacdo do servico de forma néo eventual, néo restou
configurado os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT para formagéo do vinculo de emprego”
(pag. 770), em que pese a fundamentag¢ao do nobre Relator, sempre inteligente, ndo
vejo como alterar tal decisao, sob pena de se revolver a matéria fatico-probatoria, o que
é defeso nesta instancia extraordinaria, a teor do que disp8e a SUmula 126/TST.

Alias, em processo similar, tratando de taxista, esta Turma, por

unanimidade, ja decidiu:

(..). 2. TAXISTA. PARCEIRIA. VINCULO DE EMPREGO. NAO
CONFIGURACAO. ONUS DA PROVA. O Regional, com esteio no
conjunto probatério dos autos, concluiu pela inexisténcia de vinculo

de emprego entre as partes. Conclusao diversa demandaria o

revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado em sede

extraordinaria (Sumula 126 do TST). Agravo de instrumento
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conhecido e desprovido. (AIRR-1156-23.2018.5.12.0005, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3 Turma, DEJT

05/03/2021)

Cito, ainda, precedentes deste TST que, apreciando questdo idéntica a
dos presentes autos, envolvendo a empresa UBER e/ou aplicativos similares, deixou de

reconhecer o vinculo de emprego, fazendo mencdo a SUmula 126/TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017.
PROCEDIMENTO  SUMARISSIMO.  RELACAO DE  EMPREGO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO. TRABALHADOR AUTONOMO.
MOTORISTA. APLICATIVO. UBER. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. |. Discute-se a
possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego entre
motorista profissional que desenvolve suas atividades com utiliza¢ao
do aplicativo de tecnologia "Uber" e a sua criadora, Uber do Brasil
Tecnologia Ltda. Il. Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questao
juridica nova, uma vez que se refere a interpretacao da legislacao
trabalhista (arts. 2° 3° e 6° da CLT), sob enfoque em rela¢do ao qual
ainda nao ha jurisprudéncia consolidada no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho ou em decisao de efeito vinculante no Supremo
Tribunal Federal. Logo, reconhece-se a transcendéncia juridica da
causa (art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT). lll. Na hipdtese, o Tribunal Regional

manteve, pelos proéprios fundamentos, a sentenca em que se
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reconheceu a condi¢ao de trabalhador autbnomo do Reclamante. No
particular, houve reconhecimento na instancia ordinaria de que o
Reclamante ostentava ampla autonomia na prestacdo de servicos,
sendo dele o 6nus da atividade econdmica. Registrou-se, ainda, a
auséncia de subordinacdo do trabalhador para com a Reclamada,

visto que "o autor ndo estava sujeito ao poder diretivo, fiscalizador e

punitivo da ré". Tais premissas sao insusceptiveis de revisao ou

alteracao nessa instancia extraordinaria, conforme

entendimento consagrado na Sumula n° 126 do TST. IV. A relacdo

de emprego definida pela CLT (1943) tem como padrdao a relacao
classica de trabalho industrial, comercial e de servicos. As novas
formas de trabalho devem ser reguladas por lei prépria e, enquanto o
legislador ndo a edita, ndo pode o julgador aplicar
indiscriminadamente o padrdao da relacdo de emprego. O contrato
regido pela CLT exige a convergéncia de quatro elementos
configuradores: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacado juridica. Esta decorre do poder hierarquico da empresa
e se desdobra nos poderes diretivo, fiscalizador, regulamentar e
disciplinar (punitivo). O enquadramento da rela¢do estabelecida entre
0 motorista de aplicativo e a respectiva plataforma deve se dar com
aquela prevista no ordenamento juridico com maior afinidade, como
é 0 caso da definida pela Lei n° 11.442/2007, do transportador
autdénomo, assim configurado aquele que é proprietario do veiculo e
tem relacdo de natureza comercial. O STF ja declarou constitucional
tal enquadramento juridico de trabalho auténomo (ADC 48, Rel. Min.

Roberto Barroso, DJE n° 123, de 18/05/2020), a evidenciar a
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possibilidade de que nem todo o trabalho pessoal e oneroso deve ser
regido pela CLT. V. O trabalho pela plataforma tecnoldgica - e nao
para ela -, ndo atende aos critérios definidos nos artigos 2° e 3° da
CLT, pois o usuario-motorista pode dispor livremente quando e se
disponibilizara seu servico de transporte para os usuarios-clientes,
sem qualquer exigéncia de trabalho minimo, de niumero minimo de
viagens por periodo, de faturamento minimo, sem qualquer
fiscalizagdo ou punicdo por esta decisdao do motorista, como constou
das premissas faticas incorporadas pelo acérdao Regional, ao manter
a sentenca de primeiro grau por seus préprios fundamentos, em
procedimento sumarissimo. VI. Sob esse enfoque, fixa-se o seguinte
entendimento: o trabalho prestado com a utilizacdo de plataforma
tecnoldgica de gestdo de oferta de motoristas-usuarios e demanda de
clientes-usuarios, ndo se da para a plataforma e ndo atende aos
elementos configuradores da relacdo de emprego previstos nos
artigos 2° e 3° da CLT, inexistindo, por isso, relacdo de emprego entre
o motorista profissional e a desenvolvedora do aplicativo, o que nao
acarreta violacao do disposto no art. 1° lll e IV, da Constituicao
Federal. VII. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento. (AIRR-10575-88.2019.5.03.0003, Relator Ministro:
Alexandre Luiz Ramos, 4® Turma, DEJT 11/09/2020)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
MOTORISTA APLICATIVO CABIFY. VINCULO EMPREGATICIO. O Tribunal
Regional consignou que havia enorme autonomia na prestacao de

servicos do reclamante, incompativel com a existéncia de vinculo de
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emprego, concluindo que o recorrente ndo estava sujeito a um efetivo
poder diretivo exercido pela reclamada, desempenhando suas
atividades com autonomia e conforme sua conveniéncia. Decidir de

maneira diversa encontra 6bice na Sumula n° 126/TST. Assim,

ilesos os arts. 2° 3° e 818 da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido. (AIRR-1002011-63.2017.5.02.0048, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 25/10/2019)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
MOTORISTA DE APLICATIVO. AUTONOMIA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS. VINCULO EMPREGATICIO NAO CONFIGURADO. O Tribunal
Regional consignou que os elementos dos autos demonstram
autonomia do reclamante na prestacdo dos servi¢os, especialmente
pela auséncia de prova robusta acerca da subordina¢do juridica.
Ademais, restando incontroverso nos autos que, "pelos servicos
prestados aos usuarios, o motorista do UBER, como o reclamante
aufere 75% do total bruto arrecadado como remuneracao, enquanto
que a quantia equivalente a 25% era destinada a reclamada (peticao
inicial - item 27 - id. 47af69d), como pagamento pelo fornecimento do
aplicativo", ressaltou o Tribunal Regional que, "pelo critério utilizado
na divisdo dos valores arrecadados, a situacdo se aproxima mais de
um regime de parceria, mediante o qual o reclamante utilizava a
plataforma digital disponibilizada pela reclamada, em troca da
destinacdo de um percentual relevante, calculado sobre a quantia

efetivamente auferida com os servicos prestados". Obice da Simula

n° 126 do TST. Incélumes os artigos 1°, Il e IV, da Constituicao Federal




Podt_ar Judiciario fls.33
it Justica do Trabalho
#v Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066

e 2° 3° e 6° paragrafo uUnico, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido. (AIRR-11199-47.2017.5.03.0185, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 31/01/2019)

Acresco as seguintes decisdes monocraticas:
AIRR-10789-32.2017.5.03.0106, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT
10/08/2020; e AIRR-10020-05.2018.5.03.0004, Relator Ministro José Roberto Freire

Pimenta, DEJT 10/06/2020. Em rela¢do a primeira decisdo, destaco o seguinte excerto:

“O_Tribunal Regional, soberano na analise do conjunto

fatico-probatérios dos autos, de inviavel reexame nessa esfera

recursal, a teor do disposto na Sumula/TST n° 126, registrou que ‘a

realidade fdatica admitida pelo proprio reclamante nédo permite
reconhecer o pressuposto da subordinac@o juridica, uma vez que néo
demonstrado o controle empresarial na rotina de trabalho do autor,
mediante ordens, comando ou fiscalizacdo das atividades por ele
desempenhadas.’. Incélumes os artigos 1°, Il e IV, 7° da Constituicao
Federal e 2° 3° e 6° paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho".

Ressalto, também, que ndo é possivel fazer uma releitura da prova
testemunhal transcrita no acérdao regional para se concluir de forma diversa daquele

Tribunal. A esse respeito a e. SBDI-1 desta Corte ja se pronunciou nos seguintes termos:

RECURSO DE EMBARGOS. VIGENCIA DA LEI N°
13015/2014. PASTOR DA IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE
DEUS. VINCULO DE EMPREGO. REEXAME DE FATOS E PROVA
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PELA C. TURMA. OBICE DA SUMULA N° 126 DO C. TST. Ha
contrariedade a Sumula 126 do c. TST quando a c¢. Turma
reforma decisdo do Tribunal Regional pela analise dos
depoimentos transcritos, incorrendo em reexame da prova
produzida. O Eg. TRT ao negar o vinculo de emprego entre o
reclamante, Pastor da Igreja Universal, o fez pautado ndao apenas
na auséncia de pessoalidade e de subordinacdo, mas, também,
pela demonstracdo de que o caso em exame se tratava de
vocacdo religiosa. Ao entender pela inexisténcia desses
elementos, a ¢ Turma o fez em reinterpretacao dos
depoimentos, para extrair a conclusdo de que efetivamente
houve vinculo de emprego. A impossibilidade do reexame da
prova, in casu, determina que a ¢. Turma, que nela incursionou
para reconhecer vinculo de emprego que a v. decisdao entendeu
inexistir, em face da auséncia de subordinacdo, pessoalidade e
onerosidade, contrariou a Sumula 126 do c. TST, cujo Obice
impede o conhecimento do recurso de revista. Embargos
conhecidos e providos. (E-ED-RR-1007-13.2011.5.09.0892, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
14/04/2016, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2016)

Logo, incidindo a hipotese o Obice da Sumula 126/TST, a
inespecificidade dos arestos colacionados consubstancia-se em corolario 16gico, na
medida em que o suporte fatico do qual emana a insurgéncia ndo corresponde aquele
delineado pela Corte Regional, soberana na analise das provas.

Ademais, especificamente em relacdo ao aresto apresentado para

confronto, oriundo do TRT da 2 Regiao (RO-1000123-89.2017.5.02.0038, DEJT de

20/08/2018), a pag. 785, esclareco que a e. 5° Turma desta Corte o reformou, nos
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termos abaixo, encontrando-se, atualmente, aguardando julgamento na SBDI-1, em

razao de vista regimental formulada pelo Min. Breno Medeiros.

(..) RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO.
MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINAGAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. (...) Com efeito, o
reclamante admite expressamente a possibilidade de ficar “off
line”, sem delimitacdo de tempo, circunstancia que indica a
auséncia completa e voluntaria da prestacdo dos servicos em
exame, que s6 ocorre em ambiente virtual. Tal fato traduz, na
pratica, a ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina,
seus horarios de trabalho, locais que deseja atuar e quantidade
de clientes que pretende atender por dia. Tal auto-determinagdo
€ incompativel com o reconhecimento da relacdo de emprego,
que tem como pressuposto basico a subordinacao, elemento no
qual se funda a distincdo com o trabalho auténomo. Na&o
bastasse a confissao do reclamante quanto a autonomia para o
desempenho de suas atividades, é fato incontroverso nos autos
que o reclamante aderiu aos servicos de intermediacao digital
prestados pela reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece
interface entre motoristas previamente cadastrados e usuarios
dos servicos. Dentre os termos e condi¢Bes relacionados aos
referidos servicos, esta a reserva ao motorista do equivalente a
75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme consignado

pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que esta
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Corte vem admitindo como bastante a caracterizacdo da relacdo
de parceria entre os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do
servico em alto percentual a uma das partes evidencia vantagem
remuneratéria ndo condizente com o liame de emprego.

Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”

Por fim, friso que gostaria muito que houvesse uma legislacdo
especifica disciplinando a situacdo, que é nova, para que as instancias ordinarias
aplicando-a nos proporcionasse adentrar no mérito da questdo, livre do dbice da
Sumula 126/TST, mas ndo temos e, assim, como ndo é dado ao intérprete a prerrogativa
de inovar o ordenamento, sob pena de ativismo judicial, incorrendo em usurpac¢ado da
atividade legislativa e deslegitimacao do proprio Poder, ndo nos cabe ir adiante.

Na verdade, deve ser cobrado do Legislador e ndao do Judiciario uma
resposta de como deve ser essa relacdo que a Corte Regional entendeu ndo ser de
emprego.

Na legislagdo patria, 0 que se encontra a respeito da atividade de
motorista de aplicativo é tdo-somente o reconhecimento dessa atividade, sem, sequer
tangenciar disciplinamento quanto a relacdo empregaticia. Refiro-me a Lei n°
13.640/2018, que alterou a Lei da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n°

12.587/2012), para incluir em seu artigo 4° o inciso “x", de seguinte teor:

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se:

(...)

X - Transporte remunerado privado individual de passageiros:
servico remunerado de transporte de passageiros, ndao aberto ao

publico, para a realizacdo de viagens individualizadas ou
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compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios previamente

cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacdo

em rede.

Ante o exposto, NAO CONHECO DO RECURSO DE REVISTA do
reclamante e, em consequéncia, DIVIRJO do entendimento do nobre Ministro Relator,
Mauricio Godinho Delgado.

E como voto.

Brasilia, 6 de abril de 2022.
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