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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

CLAUSULA 72 do ACT CELEBRADO ENTRE AS PARTES RES - POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Trata-se de acdo anulatdéria proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho visando a declaracdo de nulidade de
clausulas estabelecidas em aditivo de ACT celebrado entre as Partes
Rés (Sindicato obreiro e Empresas).

O Tribunal Regional julgou procedente a acéao
anulatoria e declarou a nulidade das clausulas Terceira, § 2°;
Quarta, § 8°; Quinta; Sétima e Nona do Termo Aditivo de Acordo
Coletivo de Trabalho.

As Empresas Rés interpuseram recurso ordinario,
mas apenas em relacdo a Clausula SETIMA - DO PARCELAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS.

A referida Clausula tem a seguinte redacéao:

“CLAUSULA SETIMA - DO PARCELAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. Durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, a_ empregadora esta
autorizada a pagar_as verbas rescisorias acrescidas dos depoésitos
atrasados do FGTS e multa resciséria de 40% (quarenta por cento), de
forma parcelada, nos casos em que o pagamento for devido, mediante
aquiescéncia formal do trabalhador.

81°. As rescisbes contratuais dos trabalhadores filiados ao
SINTTRAR obrigatoriamente deverdo ser homologadas diretamente na
referida entidade sindical, oportunidade que serdo verificadas as condi¢bes
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de eventual parcelamento das verbas rescisorias acrescidas dos depdsitos
atrasados do FGTS e multa rescisoria de 40% (quarenta por cento).

82°. Os pagamentos poderdo ser realizados diretamente nas
respectivas contas correntes dos empregados, sendo que a parcela minima
(j& incluindo verbas rescisorias, FGTS em atraso e multa de 40%), ndo
podera ser inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais)”.

O Tribunal de origem julgou procedente a acao
anulatéoria ajuizada pelo MPT e declarou a nulidade desta norma
coletiva, nestes termos:

“Em relacdo a clausula sétima, que traz previsdo de parcelamento
de verbas rescisorias, situacdo também discutida no agravo interno
interposto, observa-se que a hipotese caracteriza flexibilizacdo do art. 477
da CLT, em afronta ao disposto no art. 611-A da CLT que néo traz
previsdo de que prevaleca o acordado sobre o legislado _guanto as
normas que estabelecem prazos e forma de pagamento das parcelas
rescisorias.

Ademais, como dito pelo Parquet na exordial, "o Grupo Econbmico,
mesmo tendo a sua disposicdo um arsenal de medidas criadas pelo
Governo Federal e previstas nas Medidas Provisorias 927 e 936 (reducéo
salarial, suspensdo contratual, antecipacdo de férias individuais,
concessdo de férias coletivas, banco de horas, suspensdo de exigéncias
administrativas em seguranga e saude no trabalho, diferimento do
recolhimento do FGTS, etc), pretende mesmo, de fato, é realizar demissdes
(ao que tudo indica, em massa) no periodo da pandemia e, ainda por cima,
sem cumprir o determinado no art. 477 da CLT, que se afigura como Unica
garantia legal do trabalhador, juntamente com o seguro-desemprego, para
manter a si proprio e a sua familia durante a pandemia".

Ressalte-se_que as medidas provisérias ja trouxeram permissao de
flexibilizacdo das normas trabalhistas em decorréncia da pandemia de
COVID-19 que o pais enfrenta, numa inegavel tentativa de salvar a
atividade empresarial e 0s empregos, de_ modo _gue ndo se pode admitir
gue 0s entes sindicais e empresas estabulem condicdes que extrapolem
os limites do que ja permitido pelas MPs.

No caso, as demandadas querem se utilizar dos beneficios trazidos
pelas medidas provisorias (com parte dos trabalhadores) e, ao mesmo
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tempo, flexibilizar regras especificas da CLT para concretizar a rescisdo de
contratos de trabalho de outros trabalhadores e, ainda, pagando os valores
rescisérios de modo parcelado, sem qualquer contrapartida aos que
perderdo o0 emprego.

Como ja salientado, existem diversas outras medidas que podem ser
levadas a efeito pelas demandadas, como a reducdo salarial, suspenséo
contratual, antecipacdo de férias individuais, concessdo de férias
coletivas, banco de horas, suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho e diferimento do recolhimento do FGTS,
por exemplo.

Assim, considerando a impossibilidade de se permitir _a
flexibilizacdo do art. 477 da CLT, bem ainda a intencdo da elaboracéo
das Medidas Provisérias 927 e 936 pelo Governo Federal, mantenho o
entendimento quanto a nulidade da clausula sétima do ACT, ora objeto de
discussao”.

No exame do recurso ordinario das Empresas Rés, o
Exmo. Ministro Relator d& provimento ao apelo, para julgar
improcedente a acdo anulatdoria quanto ao pedido de anulacdo da
clausula 72 do Acordo Coletivo de Trabalho 69/2000.

Por oportuno, transcrevo os fundamentos do voto
proferido pelo Exmo. Ministro Relator:

“Ha de se restabelecer a redacdo da clausula sétima do instrumento
normativo denunciado nestes autos, que estabelece a possibilidade de
parcelamento do pagamento das verbas rescisorias pelas empresas do ramo
de transporte local atingidas “durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 20207, em
razdo da pandemia mundial do corona virus — denominada Covid-19.

Isso porque, como admite o proprio autor, as Medidas Provisérias n°s
927 e 936/2020 — esta Gltima atualmente convertida na Lei n® 14.020/2020
— que instituiram o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, ndo trouxeram a previsdo do pagamento parcelado das verbas
rescisorias.

Logo, ndo subsistem os fundamentos adotados pelo Tribunal
Regional no sentido de que a clausula questionada pelo Ministério Publico
do Trabalho extrapolaria os limites das referidas Medidas Provisoérias
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editadas pelo Poder Executivo Federal para o enfrentamento da emergéncia
em saude publica de importancia internacional, supostamente incorrendo
em ofensa aos artigos 477 e 611-A da CLT.

Ora, a reforma trabalhista ocorrida em 2017, que introduziu na
CLT, por_intermédio da Lei n° 13.467/2017, os arts. 611-A e 611-B,
buscou o fortalecimento da negociacdo coletiva, instituto ja prestigiado
constitucionalmente mediante o reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos, preceituado no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal
de 1988. Ocorre que o principio da intervengcdo minima do Poder Judiciario
na autonomia de vontade coletiva encontra limite nas normas heterénomas
de ordem cogente, que tratam de direitos indisponiveis.

Nesse contexto, é sabido que o art. 611-A da CLT enumera
exemplificativamente os temas suscetiveis de negociacdo coletiva, ao
dispor que a convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre as matérias
elencadas nos quinze incisos do referido artigo.

Por outro lado, o art. 611-B da CLT, ao utilizar o termo
"exclusivamente", especifica o rol das matérias ndo passiveis de negociacéo
coletiva, porque compreendem direitos de indisponibilidade absoluta.

Vejamos 0s trechos legais pertinentes a seguir reproduzidos, ipsis
litteris:

Art. 611-A. A convencéao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - ades@o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n® 13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigao
pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
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enguadram como fun¢des de confiancga; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VIl - representante dos trabalhadores no local de
trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IX - remuneracéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracéo por desempenho individual;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Xl - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)
X1l - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela

Lei n® 13.467, de 2017)

X1l - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente

concedidos em programas de incentivo; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XV - participagdo nos lucros ou resultados da
empresa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3°do art.
8% desta Consolidagao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

§ 2% A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas
reciprocas em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho néo
ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdécio
juridico. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 3% Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a
convencdo coletiva ou 0 acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
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vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

§ 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticéo
do indebito. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 5% Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios,
em acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de
clausulas desses instrumentos. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos

seguintes direitos: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei

n® 13.467, de 2017)

Il -  seguro-desemprego, em caso de  desemprego
involuntario; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS); (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VIII - salario-familia; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

X - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do normal; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)
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Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XII - licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte
dias; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XVIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXI - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacGes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de
trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;

(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e
adolescentes; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)
XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do

trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e previa
anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido

pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos néo
sao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
para os fins do disposto neste artigo.

Assim sendo, conquanto a nova redacéo do § 6° do art. 477 da CLT
preveja que “o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacao deverdo ser efetuados até dez dias contados
a partir do término do contrato”, nada impede, em relacdo a esse topico, a
participacao direta das partes envolvidas (sindicato profissional e empresas)
na formulacdo de normas convencionais em conformidade com a nova
realidade imposta pela emergéncia sanitaria acometida ao pais, ao dispor
clausula de acordo coletivo que viabilize a manutencdo da saude financeira
e a continuidade das atividades empresariais ligadas ao transporte coletivo
estadual e interestadual de passageiros, Como no caso concreto, a quais se
viram obrigadas a se adaptar com austeridade e razoabilidade as
contingéncias determinadas pelos 6rgdos publicos, ante os fatos notérios e
de amplo conhecimento acarretados pela Pandemia do coronavirus,
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sobretudo concernente a novas normas de restricdo a circulacdo de pessoas,
de isolamento e de distanciamento, reduzindo consideravelmente a
demanda de passageiros e tornando ociosos inimeros postos de trabalho.

Obviamente, ndo estando a forma de pagamento das verbas
rescisorias elencada no rol taxativo do art. 611-B da CLT como objeto
ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, ndo ha que
falar em exclusdo de direito indisponivel e a ocorréncia de sérios prejuizos
aos empregados, até porque a legislacdo trabalhista j& havia sido
modificada mesmo antes do advento da mencionada pandemia mundial do
corona virus.

Além de ndo subsistir, como visto, o argumento em torno da
impossibilidade de flexibilizagdo do art. 477 consolidado, mostra-se
igualmente vazia, porque desacompanhada de elementos comprobatérios, a
mera alegacdo de que a real intengdo das empregadoras seria promover
demissdes em massa dos empregados a pretexto da situacao fatica peculiar
e excepcional por que passa 0 pais enquanto perdura a pandemia mundial
do coronavirus. Tanto assim o é que o 6rgdo ministerial utiliza em sua
inicial o termo (ao que tudo indica), lastreando-se assim em simples
indicios.

Ademais, o caput da clausula acima transcrita pelo eg. 14° TRT
condiciona o parcelamento das verbas rescisorias a “aquiescéncia formal do
trabalhador”.

E, ao contrario do que consignou a Corte a quo, 0 § 1° da mesma
disposicdo convencional ora denunciada prevé outrossim expressamente
outra contrapartida em termos de direito aos trabalhadores ndo mais
prevista na atual redacdo do art. 477 da CLT, que teve o seu antigo § 1°
revogado pela aludida lei da reforma trabalhista, ao constar que: “as
rescisbes contratuais dos trabalhadores filiados ao SINTTRAR
obrigatoriamente deverdo ser homologadas diretamente na referida entidade
sindical, oportunidade que serdo verificadas as condicdes de eventual
parcelamento das verbas rescisorias acrescidas dos depdsitos atrasados do
FGTS e multa rescisoria de 40% (quarenta por cento)”.

Por isso, impde-se a reforma da decisdo regional quanto ao Unico
aspecto levantado pela recorrente.

Ao final, vale citar precedente oriundo desta colenda Secdo
Especializada proferido em caso analogo:
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“RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO FEITAS POR
UM DELEGADO SINDICAL AUTORIZADO PELO SINDICATO DA
CATEGORIA. E cedico que a autonomia de vontade assegurada pelo
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos previstos no artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal de 1988, encontra limite nas normas
heterdbnomas de ordem cogente, que tratam de direitos indisponiveis. Nesse
contexto, um dos fundamentos motivadores da reforma trabalhista foi o
fortalecimento da negociacédo coletiva. O artigo 611-A da CLT encerra um
rol exemplificativo de temas que podem ser objeto de negociacéo ao dispor
que a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre as matérias elencadas
nos quinze incisos do referido artigo. Ja em relacdo ao artigo 611-B da
CLT, ao utilizar o termo "exclusivamente”, foi especificado o rol das
matérias que ndo podem ser objeto de negociacdo porque compreendem
direitos de indisponibilidade absoluta. Logo, apesar da nova redacdo do
artigo 477 da CLT, néo exigir mais que o pedido de demissdo ou recibo de
quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de um ano de servico, s6 seja valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade competente, nada impede, em
relacdo a esse tema, a participacdo direta das partes na formulacdo de
normas convencionais gue lhes sejam mais benéficas, garantindo-lhes
maior seguranca a homologacdo e quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho ao dispor em clausula de acordo coletivo que as homologacdes
das rescisdes de Contrato Individual de Trabalho, serdo feitas por um
Delegado Sindical autorizado pelo Sindicato da Categoria. Nao estando
elencado no rol taxativo do artigo 611-B da CLT como objeto ilicito de
convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, ndo ha que falar em
exclusdo de direito indisponivel e a ocorréncia de sérios prejuizos aos
empregados, tdo somente porque a legislacdo foi modificada para dar
maior celeridade as rescisdes contratuais. Recurso ordinario a que se nega
provimento” (RO-585-78.2018.5.08.0000, Rel. Min. Caputo Bastos, DJE
16/08/2019).
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Ante 0 exposto, dou provimento ao apelo para julgar improcedente a
acdo anulatéria apenas quanto ao pedido de anulagdo da clausula 72 do
Acordo Coletivo de Trabalho 69/2000, restabelecendo sua redagéo original.

Nado obstante os judiciosos fundamentos adotados
pelo Exmo. Ministro Relator, peco Vvénia para divergir desse
entendimento, conforme o0s seguintes fundamentos que integram a
presente justificativa de voto vencido.

Vejamos.

A Constituicao Federal reconhece os iInstrumentos
juridicos cléassicos da negociacao coletiva — convencdes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI, CF/88). Respeitados os
limites objetivamente Impostos, como a impossibilidade de rendncia a
direitos, os seres coletivos detém ampla autonomia para estipularem
as normas que acharem convenientes.

E, realmente, um dos pontos centrais de inter-
relacdo entre o Direito Coletivo e o Direito Individual do Trabalho
reside na formula de harmonizacdo das normas juscoletivas negociadas
perante o estuario normativo heterénomo classico ao Direito
Individual do Trabalho.

Amplas sédo as possibilidades de validade e
eficacia juridicas das normas auténomas coletivas em face das normas
heterébnomas imperativas, a luz do principio da adequacdo setorial
negociada. Entretanto essas possibilidades ndo sdo plenas e
irrefreaveis, havendo limites objetivos a criatividade juridica da
negociacdo coletiva trabalhista.

Assim, nada obstante o disposto na Constituicdo da
Republica, evidente que a negociacdo trabalhista ndo se trata jamais
de um superpoder da sociedade civil, apto a desconsiderar,
objetivamente, o0s principios humanisticos e sociais da propria
Constituicao Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou
negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais
fundamentais dos direitos trabalhistas que sejam iImperativamente
fixados pela ordem juridica do Pais. A ldgica e o sentido da ordem
constitucional brasileira ndo permitem que a negociacdo coletiva
trabalhista ostente o poder de vreduzir ou normatizar in pejus
parcela instituida pela ordem juridica estatal, salvo nos limites —
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se houver — em que essa ordem jJuridica imperativa especificamente
autorizar. Havendo tal autorizacdo, o ACT ou a CCT ganham maior
margem de atuacdo, mas sem o poder de descaracterizar o direito
individual e social manejado, uma vez que tem que respeitar os
parametros constitucionais e legais incidentes.

Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/201 tenha
alargado o elenco de parcelas sobre as quais a negociacdo coletiva
pode atuar (vide, ilustrativamente, o amplo rol de temas constantes
no art. 611-A da CLT), ela n&do buscou eliminar a fundamental
distincdo entre direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de
indisponibilidade relativa. Nesse sentido, o art. 611-B, em seus
incisos | a XXX, projeta o principio da adequacao setorial negociada
ao estabelecer limites juridicos objetivos a criatividade juridica
da negociacdo coletiva trabalhista, proibindo a supressdo ou a
reducdo dos direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali
elencados.

Em verdade, conquanto tenha havido o elastecimento
das parcelas e temas de indisponibilidade apenas relativa, a
doutrina e a jurisprudéncia deverdo cotejar o carater precarizador
dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e
regras do proprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos
principios e regras da Constituicdo da Republica, no sentido de
ajustar, pelo processo interpretativo e /ou pelo processo
hierarquico, a natureza e o sentido do diploma legal novo a matriz
civilizatoria da Constituicdo de 1988, além do conjunto geral do
Direito do Trabalho.

No caso concreto, discute-se se a negociacao
coletiva poderia transacionar sobre o direito trabalhista previsto
no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, com a redacdo da Lei
13.467/2017, que estabelece prazo unificado de dez dias, contados do
término do contrato de trabalho, para que o empregador realize o
pagamento das verbas rescisérias (a nova Lei revogou as alineas “a”
e “b” do 8 6° precedente, que faziam diferenciacdo no critério de
contagem desse prazo, a depender da forma de terminacdo do
contrato).

E importante anotar que a ordem juridica
estabelece a observancia de certas formalidades para a pratica do
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ato de terminacdo do contrato de emprego, com o0 pagamento das
respectivas parcelas rescisorias. Tails formal idades visanm,
essencialmente, a assegurar iIsencdo e transparéncia a manifestacao
de vontade das partes no instante de ruptura do pacto, em especial
do empregado, possibilitando a este clareza quanto as circunstancias
e TfTatores envolventes a terminacdo contratual, além de maior
seguranca quanto ao significado do ato extintivo e pagamento das
correspondentes parcelas trabalhistas. Trata-se, portanto, de um
rito especial, de interesse social e publico, para a homologacdo da
rescisao.

Note-se que, embora a Lei 13.467/2017 tenha
eliminado importante etapa desse rito, concernente a homologacdo das
rescisdes contratuais e seu acervo documental e monetario no ambito
do respectivo sindicato da categoria profissional ou perante a
autoridade do 6rgédo local do Ministério do Trabalho (revogacdo do §
1© do art. 477 da CLT), ndo foi alterada a obrigacdo patronal de
“baixar” a CTPS obreira, com as anotacdes pertinentes (8 2° do art.
477), bem como se manteve a determinacdo de pagamento das verbas
rescisorias no prazo de dez dias (8 6° do art. 477 da CLT).

Essa ultima etapa do procedimento rescisorio - o
pagamento das verbas rescisoérias dentro do prazo de dez dias - detém

uma nitida carga de imperatividade, de interesse publico,

insuscetivel de transacdo pela negociacdo coletiva. Ela decorre do

reforco que a ordem juridica trabalhista da a nocédo de
contingenciamento crescente a pratica da ruptura desmotivada do
contrato empregaticio, visando a protecdo da relacdo de emprego,
conforme se extrai do art. 72, 1 e XX1, da CF. Nao por outro motivo
€ que a inobservancia da regra submete o empregador faltoso a
penalidade do art. 477, § 8°, da CLT, ja que o término do contrato
de trabalho vai de encontro com o principio da continuidade da
relacdo de emprego, e o descumprimento do prazo legal de pagamento
das verbas rescisorias potencializaria ainda mais as repercussoes
desfavoraveis ao ser humano trabalhador que perde a sua fonte de
renda através do trabalho.

0 entendimento majoritario desta SDC/TST, em
processos iniciados antes da Lei 13.467/2017, € o de que as
formalidades rescisorias do art. 477 da CLT, incluida a observancia
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do prazo para pagamento das verbas rescisérios do 8 6°, séo direitos
revestidos de indisponibilidade absoluta, insuscetivelis de
modificacdo pela negociacdo coletiva. Nesse sentido:

"ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. ANTERIOR A
LEI N° 13.467/2017. (...). PRAZO PARA QUITAC;AO DAS VERBAS
RESCISORIAS . A alinea "a" do § 6° do art. 477 da CLT determina que o
pagamento da rescisdo contratual devera ser efetuado até o primeiro dia dtil
imediato ao término do vinculo empregaticio. Registra-se que alinea "b" do
8§ 6° prevé o prazo de 10 dias para pagamento das verbas rescisorias apenas
em situacOes especificas, quais sejam: quando ha auséncia do aviso prévio,
de indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento. Ademais, o referido
dispositivo dispde que esse prazo sera contado a partir da data da
notificagdo da demissdo. Observa-se que a clausula em discussdo viola o
disposto no art. 477, 8 6° da CLT, visto que o instrumento normativo
acordado possibilita_ a extensdo do prazo legal para 0 pagamento das
parcelas rescisorias, indo além do gue dispde a CLT. Recurso ordinario
a_que se d& provimento. (..)" (RO-747-44.2016.5.08.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Kétia Magalhaes
Arruda, DEJT 21/05/2018).

"RECURSO ORDINARIO. AQAO ANULATORIA. EMPRESA
RECLAMADA. (...). VERBAS RESCISORIAS. FIXACAO DE MULTA. .
ISENC;AO EXCEPCIONAL. MATERIA REGIDA POR LEl.
ANULACAO. A clausula gue prevé o pagamento das verbas rescisorias
em__atraso, devidamente corrigido, a partir _do décimo dia_util
subsequente ao_desfazimento do_vinculo, é, em tese, nula, porgue
concorre com a redacdo do § 8.°do art. 477 da CLT. N&o ha, pois, vazio
normativo e tampouco benesse no teor da norma que possa justificar sua

fixacdo. Via de consequéncia, o paragrafo Unico, que prevé excecao a regra
fixada no caput e que constitui o objeto do pedido de anulagéo, ndo poderia
igualmente subsistir. Julgado procedente o pedido de anulagdo, impde-se,
por razdes processuais, a manutencdo do julgado. Recurso Ordinario
integralmente desprovido. (...) " (RO-53900-79.2012.5.17.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, DEJT 13/06/2014).



15

Poder Judiciario
t Justica do Trabalho
“v Tribunal Superior do Trabalho

No mesmo sentido: ROAA-2800200-84.2002.5.09.0909,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 24/10/2008.

Entendo que a clausula ora examinada se mostra
completamente nula, pois altera a esséncia de um direito trabalhista

previsto em regra 1imperativa, que €& o0 recebimento das verbas
rescisorias dentro de um prazo reduzido. O alargamento desse prazo
de fTorma desproporcional exacerba a fragilidade social e econdmica
do trabalhador que perde o emprego, desfigurando por completo a
finalidade do instituto. Note-se, a proposito, que a clausula nao

delimita com clareza o prazo para pagamento das verbas rescisorias e

também ndo prevé a incidéncia de correcdo monetaria das parcelas

pagas apos o prazo legal.
De outro lado, as supostas contrapartidas
existentes no ACT ndo parecem razoaveils: primeiro, o condicionamento

do parcelamento das verbas rescisdOrias a aquiescéncia formal do
trabalhador ndo tem conddo de configurar a auséncia de prejuizo,
porque, em principio, o trabalhador, individualmente e na situacao
de perda do emprego, nao tem poder para se contrapor a proposta do
seu empregador de parcelar suas verbas rescisorias; segundo, a
previsdao de assisténcia sindical nas homologacbes das rescisdes
contratuais, limitada aos trabalhadores filiados, mostra-se
discriminatéria, uma vez que estabelece a garantia de investigacao
detalhada do pagamento das verbas rescisoérias, pelo ente sindical,
apenas para um grupo especifico (os TfTiliados), sem justificativa
plausivel para tanto, ja que a norma flexibilizadora da etapa do
procedimento rescisorio (parcelamento do pagamento) alcanca todos os
trabalhadores, indistintamente.

Cumpre ponderar, por Ffim, o fato de a norma
coletiva ter sido criada durante o estado de calamidade publica
decorrente do coronavirus (covid-19).

Com efeito, em TfTace do estado de calamidade
publica decorrente do coronavirus (covid-19), produziu-se no Brasil
uma legislacdo trabalhista excepcional, que, ao instituir um
programa emergencial de seguro social, permitiu diversas hipoteses
de flexibilizacdo de direitos trabalhistas.

Ocorre que a legislacdo de emergéncia produzida
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(em especial, a MP n© 936, convertida na Lei n® 14.020/2020) nao
autorizou a modificacdo por negociacao coletiva, tampouco
individual, das formalidades rescisorias. Pelo contrario, embora néo
se olvide que a MP n® 936720 tenha materializado um regime de
excecao em decorréncia da grave crise econdmica e social que se
instalava, demandando inclusive a relativizacdo pontual e temporaria
de garantias constitucionais (como a de irredutibilidade salarial
sem a autorizacao sindical, em determinadas hipdoteses), a principal
finalidade da Medida Provisoéria (convertida na Lei n° 14.020/2020)
consistiu jJustamente na preservacdo do emprego, para que se

amenizassem os efeitos negativos do impacto social das consequéncias
do estado de calamidade (art. 2° da MP 936/2020). Ou seja, O
objetivo da legislacdo trabalhista de emergéncia sequer tangenciou a

reducdo de direitos trabalhistas do grupo mais vulneravel e volumoso
que surgia no contexto da pandemia: o grupo dos trabalhadores que
entravam na estatistica do desemprego. Nesse sentido é que se
instituliu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com o pagamento, pelo Estado Brasileiro (Unido), do Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (art. 3°), o qual
substituiu integral ou parcialmente os salarios e permitiu que as
empresas adotassem o0 regime de suspensdo contratual e reducdo da
jornada de trabalho e salarios, evitando a dispensa em massa de
trabalhadores.

Em sintese, a interpretacdo sistematica e
teleolégica da legislacdo excepcional criada no contexto do estado
de calamidade publica também ndo permite que se abra margem para que
a negociacdo coletiva reduza direitos trabalhistas relativos a
terminacao do contrato de trabalho.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso
ordinario, para manter a procedéncia da acdo anulatdoria ajuizada
pelo MPT, no aspecto.

E como voto, data venia.

Brasilia, 12 de setembro de 2022.
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