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EMBARGANTE: FELLIPE MATEUS DE SENA ARAUJO

EMBARGADO: FIGUEIRENSE FUTEBOL CLUBE LTDA,
MATERIA: DANOS MORAIS - CLUBE DE FUTEBOL - ATRASO DE SALARIO - GREVE -
EXPOSICAO DOS JOGADORES - INCITACAO DA TORCIDA - CONDUTA DO
RECLAMADO QUE EXPOS O TRABALHADOR A RISCO

JUSTIFICATIVA DE VOTO DIVERGENTE

Trata-se de recurso embargos de declaracdo em agravo de
instrumento interposto pelo reclamante em face de acérdao proferido pela 22 Turma do TST.

O reclamante alega que houve omissao no julgado no tocante ao pedido de indenizagao por
danos morais decorrente das consequéncias a que foi exposto quando da divulgacdo de nota a
imprensa, por parte do Clube reclamado, informando a recusa dos jogadores em participar da
partida oficial do campeonato brasileiro da série B.

A relatora, Ministra Maria Helena Mallmann, em seu voto, acolheu os embargos de declaracao,
sanando a omissao, porém sem conferir efeito modificativo.

Esta é a ementa do voto da Ministra Relatora:

I - EMBARGOS DE DECLARACAO: AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANOS
MORAIS. MOVIMENTO GREVISTA. NOTA A IMPRENSA. Hipotese em que a decisao
embargada ndo analisou a matéria sob a dtica do direito de greve e o fato de ter
havido agressao verbal e ameaca pelos torcedores. Embargos de declaracao
acolhidos para sanar omissao.
IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANOS MORAIS. MOVIMENTO GREVISTA. NOTA A
IMPRENSA. INDENIZACAO INDEVIDA. O Tribunal Regional indeferiu a indenizagdo
por danos morais sob o fundamento de que a nota do clube na imprensa nao foi
capaz de manchar a imagem dos jogadores, tampouco teve o conddo de incitar a
torcida. Conforme se extrai do acordao recorrido, a nota divulgada pelo clube nao foi
suficiente para ensejar violagcdo a imagem, a honra ou ao bom nome do autor, ainda
que parte da torcida tenha se manifestado de forma negativa. Ressaltou, ainda, a
Corte de origem que os "lamentaveis comentarios" de alguns torcedores nas redes
sociais nao foram direcionados especificamente a algum integrante e ficaram
restritos ao campo verbal. Para se concluir de forma distinta, seria imprescindivel a
reapreciacdo da prova coligida nos autos, procedimento vedado em sede de recurso
de revista, nos termos da Sumula n® 126 do TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.
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Diante dessa proposta de voto, convirjo quanto ao conhecimento e
provimento dos embargos de declaragao e peco venia para divergir quanto ao provimento do
agravo de instrumento.

Conforme registrado no voto condutor, o reclamante pretende a condenagao do Clube
reclamado ao pagamento de indenizacdo por danos morais alegando que, em decorréncia dos
atrasos salariais os jogadores deflagram movimento paredista, fato que foi divulgado por nota
a imprensa pelo Clube, o que teria gerado revolta de torcedores contra os jogadores.

Asseverou o reclamante, em seu agravo de instrumento, que a nota publicada pelo Clube
desencadeou sofrimento e angustia decorrente de ameagas e agressoes verbais postadas em
suas redes sociais, motivo pelo qual pretende a condenacao do Clube ao pagamento de
indenizagao por danos morais.

A Corte regional, em sede de julgamento dos embargos de declaracdo, concluiu que nao é
devida a indenizacao por danos morais, consignando os seguintes fundamentos:

"O embargante alega omissao no acérdao, pois entende que, na
andlise da indenizacdo por danos morais, nao foram levados em consideracdo a questao do
direito de greve e nem o fato de ter havido agressao verbal e ameaca.
Pois bem.
Dispde o art. 1.022 do novo Cddigo de Processo Civil que os embargos declaratorios se prestam
a suprir omissoes, esclarecer obscuridades, afastar contradi¢cdes e corrigir erros materiais
porventura existentes no julgado.
Da mesma forma, dispde o art. 897-A da CLT que cabem embargos de declaracao da sentenca
ou acérdao nos casos de omissdo do julgado ou manifesto equivoco no exame dos

pressupostos extrinsecos do recurso.
Este Colegiado entendeu pelo indeferimento do pedido de indenizagao por danos morais,
sendo explicitos 0sS fundamentos do acérdao (fl. 285):

[...] A jurisprudéncia tem entendido que o atraso no pagamento dos salarios e das demais
verbas trabalhistas, por si s6, ndo enseja o pagamento de indenizagdo por dano moral, salvo
quando esse atraso é reiterado e contumaz. Ainda, nao ficou comprovado que o atraso no
pagamento das verbas rescisorias, por si so, tenha ensejado dificuldades financeiras tais que
tenham atingido a esfera moral do trabalhador.
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E certo que o atraso/auséncia no pagamento das verbas trabalhistas acarreta dissabores, no
entanto, no caso concreto, tal circunstancia por si s6 ndo € capaz de configurar abalo moral
passivel de indenizacao compensatoria.
Como dito, ndo ha demonstracdo de fato objetivo por meio do qual se verifique o
constrangimento pessoal ou o abalo aos valores inerentes a honra e ao bom nome do autor.
Saliento que o bom senso deve nortear a analise dos fatos que sao ou ndo aptos a ensejar o
pagamento de indenizacdo por danos morais. Decerto, nem todo o ilicito praticado pelo
empregador tem o condao de causar abalo psicoldgico que possa ser caracterizado como dano
moral.

Do contrario, a banalizacdo dos sentimentos humanos e do dever de reparar os prejuizos
extrapatrimoniais suportados pelo individuo resultaria no esvaziamento dos valores maiores
que a norma constitucional procurou resguardar.
Ante o exposto, dou provimento ao apelo do réu para excluir da sentenca a condenacgao ao
pagamento de indenizacao por danos morais. Por conseguinte, nego provimento ao recurso do
autor.

Para a conclusao do item foram analisados todos os fundamentos do
pedido formulado pelo demandante, inclusive a alegacao de que teria exercido direito de greve
em razao do atraso do pagamento dos salarios e mesmo assim sofreu xingamentos e ameacas
diante do comportamento do clube embargado.
Contudo, visando a maxima entrega da prestacao jurisdicional, apenas a titulo de
esclarecimento, entendo por bem acrescentar que ja seria esperado o descontentamento de
parte da torcida, diante do movimento grevista pelos jogadores. Ademais, a nota do clube na
imprensa nao foi capaz de manchar a imagem dos jogadores, nem tampouco teve o condao de
incitar a torcida.
Por fim, os lamentaveis comentdrios de alguns torcedores nas redes sociais certamente
causaram sentimento de desconforto e aborrecimento a equipe, mas tais fatos ndo sdo
suficientes para a configuragdo do dano moral, até porque nao foram direcionados
especificamente a algum integrante e ficaram restritos ao campo verbal, nao havendo o
minimo indicativo de qualquer movimento para colocar em pratica os atos ali mencionados.
Destarte, acolho os embargos de declaragcao apenas para prestar os esclarecimentos de modo
a perfectibilizar a entrega da prestacao jurisdicional, nos termos da fundamentagao, sem
conferir efeito modificativo."

Diante dessas razdes, com a maxima venia, e, ao contrario do que
entendeu a d. Ministra relatora, ndo vislumbro, no caso, o dbice da Simula n°® 126 do TST.
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Isso porque, entendo que sdo incontroversos os elementos faticos que conduziram o acordao
regional a concluir que "os lamentaveis comentarios de alguns torcedores nas redes sociais
certamente causaram sentimento de desconforto e aborrecimento a equipe, mas tais fatos nao
sao suficientes para a configuracao do dano moral" (fl. 295).

A situacdo fatica fixada pelo acordao regional é a seguinte: em consequéncia de atraso no
pagamento dos salarios, os jogadores deflagraram movimento paredista, fazendo com que nao
se apresentassem para a realizacao de jogo oficial pelo campeonato brasileiro de futebol, o que
levou o Clube reclamado a publicar nota a imprensa culpando os jogadores pelo W.O. na
partida e, como consequéncia, houve revolta e ameaca por parte dos torcedores contra o time.

Penso que a prova produzida nos autos nao passara, se julgado o caso nesta Instancia, por
reavaliacdao ou reapreciacao, mas, apenas estar-se-ia realizando reenquadramento do quadro
probatdrio, estritamente consignado no acérdao regional a conclusao juridica distinta.

Ou seja, esta 22 Turma nao incidiria contrariedade a Sumula n° 126 do TST, pois permaneceria
a _utilizar a mesma base fatica considerada pelo Tribunal Regional do Trabalho, o que é
plenamente possivel, conforme a ja sedimentada jurisprudéncia da SDI - 1 do TST:

"AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGEN;IA DA LEI N© 13.015/2014. ACIDENTE DO TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. OBITO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. CARACTERIZACAO .
EXCLUDENTE DA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR.
INCIDENCIA DA SUMULA 296, I, DO TST . 1. Os arestos indicados a divergéncia ndao
viabilizam a admissibilidade do recurso de embargos em razdo do 6bice da Simula
296, I do TST. Com efeito, ao aplicar o dbice da Simula 126/TST, os paradigmas nao
enfrentam a tese adotada no acérddo recorrido, no sentido de que a culpa da vitima
nao afasta a responsabilidade objetiva da reclamada, pois, nessas circunstancias, a
empresa teria atuado, ainda que de forma indireta, na ocorréncia do evento danoso.
Incidente a Simula 296, I, do TST. 2. Também ndo se mostra possivel, ainda
que de forma excepcional, conhecer do recurso de embargos, interposto
na vigéncia da Lei 11 . 496/2007, pela ma aplicagdao da Simula 126 do
TST, pois, as circunstancias faticas assentadas na decisao do Tribunal
Regional foram fielmente consideradas pela Eg. Turma, que promoveu o
reenquadramento juridico dos fatos consignados no acérdao do TRT.
Note-se que, para sustentar a tese de culpa exclusiva e excludente de
responsabilidade objetiva, o TRT aponta o " excesso de velocidade " e "
auséncia de qualquer outra circunstancia " e essas premissas ndao foram
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modificadas ou desconsideradas pela Eg. Turma. Incidéncia da Samula
296/TST. Agravo regimental nao provido"
(Ag-ED-E-ED-RR-1095-25.2017.5.09.0089, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 25/03/2022).
(destacamos)

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAC@O EM
RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. INTERPOSICAO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. TER,CEIRIZA(;AO EM ATIVIDADE-FIM.
POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE VINCULO DIRETO COM A TOMADORA
DOS SERVICOS. MATERIA SEDIMENTADA PELA JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. APLICAGAO DA TESE FIXADA NO
TEMA N°© 725 DE REPERCUSSAO GERAL. Esta Subsecdo ja firmou
entendimento no sentido de, em regra, ndo ser viavel o conhecimento
do recurso de embargos por contrariedade a sumula de conteldo
processual, tendo em vista a sua fungao precipua de uniformizacao da
jurisprudéncia, conferida pelas Leis nos 11.496/2007 e 13.015/2014,
razdo pela qual o acolhimento da alegagao de afronta ou ma aplicacdo
da Sumula n°® 126 do TST trata-se de situacao excepcional. Nesse
cenario, observa-se que a hipétese mais evidente de contrariedade ao
contelido do supracitado verbete ocorre nos casos em que a Turma,
para afastar a conclusdo a que chegou o Colegiado Regional, recorre a
elemento fatico ndo registrado no acérdao recorrido. No presente
caso, a Egrégia Turma, em face do entendimento vinculante
firmado pelo STF na ADPF n° 324 e no Tema n° 725 de
Repercussdo Geral, reconheceu a licitude da terceirizagao de
servicos na atividade-fim do tomador. Verifica-se, portanto,
que simplesmente efetuou o reenquadramento juridico da
matéria, razao pela qual n3ao se vislumbra a
excepcionalissima hipdtese de contrariedade a Simula n°® 126
desta Corte. No mais, o debate acerca da licitude da terceirizacdo em
atividade-fim ja ndo comporta maiores digressdes, a partir da
jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal. Trata-se do tema
n® 725 de repercussao geral, assim definido: "1. E licita a terceirizagao
de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacao
de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econdmica da terceirizada; e i) responder subsidiariamente
pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por
obrigag0es previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". Por
outro lado, o reconhecimento de subordinagdo objetiva ou estrutural
ndo se enquadra na vedacdo contida no item III da Simula n° 331,
tampouco constitui distinguishing a hipétese analisada pela Excelsa
Corte, ja que se trata de elemento caracteristico da terceirizacdo de
atividade-fim. In casu , a referéncia genérica a existéncia de
"subordinagao do Autor aos manuais de procedimento e aos prepostos
do Banco Apelante" ndo permite concluir, de maneira inequivoca, pela
configuracdo de subordinacdo direta ao tomador de servicos. Isso
porque, diante dos novos contornos conferidos a matéria a partir do
entendimento vinculante acima destacado, ausente a nitida
comprovacao de subordinacdo direta ao tomador, a presuncao que
prevalece é a de que é apenas estrutural ou indireta, como o fez a
Turma julgadora. Constata-se, assim, a correta aplicacdo da Sumula n°
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331, III, desta Corte. Recurso de embargos nao conhecido"
(E-ED-ARR-490-69.2014.5.05.0033, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 25/03/2022). (destacamos)

Dito isto, considerados os fatos estritamente expostos na moldura
fatica fixada pela Corte regional, entendo que a conduta do Clube, ao culpar os jogadores de
forma explicita pelo ndo comparecimento ao jogo, mediante nota divulgada a torcida,
transferiu o risco do negdcio, na medida em que o proprio empregador deixou de cumprir o seu
dever, ao atrasar o pagamento dos salarios.

Considero valido, neste ponto da analise do caso, apreciar o teor da nota divulgada pelo clube,

in verbis.

"O Figueirense Futebol Clube comunica que decisao de promover W.O. na
partida da Série B do Campeonato Brasileiro desta terca-feira, 20 de agosto, contra
Cuiaba, em Mato Grosso, é exclusiva dos jogadores profissionais
relacionados para confronto.
Vale ressaltar que comissdo técnica se apresentou normalmente para disputa e o
setor de logistica do Alvinegro promoveu todos os procedimentos prévios para
entrada em campo dos atletas." (destacamos)

Assim, analogicamente a uma empresa, na situacao exposta, ha nitida
transferéncia do risco do negdcio aos empregados. Isso porque, ao divulgar a nota culpando
exclusivamente os trabalhadores em greve, a qual fora desencadeada justamente por falha na
gestdo do seu negocio, o Clube transferiu toda a responsabilidade do seu empreendimento,

latu sensu, aos jogadores, em flagrante distorcao do que preceitua o art. 2° da CLT; vejamos:

Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servico.

Outrossim, a conduta desabonadora do reclamado fica ainda mais
expressiva ao se notar que os destinatarios da nota divulgada sao torcedores apaixonados pelo
seu clube, os quais, naturalmente imbuidos de desmedida emocdo, acabam se valendo das
redes sociais dos jogadores e, muitas vezes, de seus familiares, para descontar toda a raiva
provocada, podendo descambar para atitudes ameacadoras e violentas.

N3o resta divida, no meu ponto de vista, que a conduta do clube, ao expor e culpar seus
empregados, buscou incitar a torcida contra os jogadores, olvidando-se da sua
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responsabilidade direta pela greve deflagrada, bem como das consequéncias dessa atitude,
tanto no ambito moral quanto fisico dos trabalhadores.

Assim, no contexto dos autos, a exposicao do reclamante a risco
acentuado configura o dano moral, o qual se afere /n re jpsa, dado que decorre do proprio fato
ofensivo.

Do exposto, considero violado o art. 186 do Cddigo Civil, indigitado
pelo reclamante, motivo pelo qual divirjo da Ex.ma. Ministra Relatora para conhecer e dar
provimento ao agravo de instrumento para processar o recurso de revista.

Brasilia, 19 de outubro de 2022.
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