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O excelentissimo Ministro Relator apresentou voto no sentido de
“I - conhecer e negar provimento ao agravo de instrumento; Il - conhecer do recurso de
revista apenas quanto ao tema "INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.
MERO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS", por afronta ao art. 5°, X,
da Constituicao Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenac¢ao o
pagamento de indenizacdo por danos extrapatrimoniais.”

Contudo, nega provimento ao agravo de instrumento da
empresa quanto aos temas da NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL, ACORDO JUDICIAL. NAO HOMOLOGACAO.
LEGITIMIDADE DE PARTE. INTERESSE PROCESSUAL. LITIGANCIA MANIPULATIVA DA
JURISPRUDENCIA e JULGAMENTO EXTRA PETITA. HORAS EXTRAS. DANO
EXTRAPATRIMONIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MOTORISTA. Quanto ao recurso
de revista, apesar de reconhecer transcendéncia juridica no tema do VINCULO DE
EMPREGO. SUBORDINACAO ALGORITMICA, dele ndo conheceu, por inexisténcia das
violacbes alegadas pelo recorrente. O eminente Relator apresentou voto assim
ementado:

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI
13.467/17. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. TRANSCENDENCIA AUSENTE. N3o se verifica a alegada
violagdo dos arts. 832 da CLT, 489, |, lll e IV, do CPC e 93, IX, da Constitui¢do
Federal, uma vez que o Tribunal Regional fundamentou corretamente a sua
decisdo, tendo a prestacao jurisdicional sido entregue de forma completa,
embora desfavoravel a pretensdo da ré. Extrai-se do v. acérdao recorrido que
a Corte Regional, com base no robusto conjunto probatério dos autos, de
acordo inclusive com a interpretacao extraida das clausulas do contrato de
adesdo de prestacao de servicos, que é disponibilizado para os usuarios da
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plataforma digital, expds de forma minudente as razdes pelas quais decidiu
pela existéncia de vinculo empregaticio entre a autora e a ré. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido, por auséncia de transcendéncia do
recurso de revista.

ACORDO JUDICIAL. NAO HOMOLOGAGAO. LEGITIMIDADE DE PARTE.
INTERESSE PROCESSUAL. LITIGANCIA MANIPULATIVA DA
JURISPRUDENCIA. TRANSCENDENCIA AUSENTE.

1. Embora possa ser exercido de forma ampla, o direito de acdo
submete o autor da demanda ao cumprimento das regras processuais
estabelecidas no CPC. A instauracdo regular do processo e a obtencao integral
da prestacdo jurisdicional demandam a observancia de requisitos processuais
minimos, até que se obtenha uma sentenca de mérito, a saber, as condi¢des
da acdo: interesse processual, legitimidade e possibilidade juridica do pedido.
“O interesse processual nasce, portanto, da necessidade da tutela jurisdicional do
Estado, invocada pelo meio adequado, que determinard o resultado util
pretendido, do ponto de vista processual. E importante esclarecer que a presenca
do interesse recursal ndo determina a procedéncia do pedido, mas viabiliza a
apreciacéo do mérito, permitindo que o resultado seja util, tanto nesse sentido
quanto no sentido oposto, de improcedéncia. A utilidade do resultado se afere
diante do tipo de providéncia requerida”. Por outro lado, “Autor e réu devem ser
partes legitimas. Isso quer dizer que, quanto ao primeiro, deve haver ligacdo entre
ele e o objeto do direito afirmado em juizo. O autor, para que detenha
legitimidade, em principio deve ser o titular da situacdo juridica afirmada em juizo
(art. 6° do CPC). Quanto ao réu, é preciso que exista relacéo de sujeicéo diante da
pretensdo do autor. Para que se compreenda a legitimidade das partes, é preciso
estabelecer-se um vinculo entre o autor da a¢@o, a pretensdo trazida a juizo e o
réu. (..) Note-se que, para a afericdo da legitimidade, ndo importa saber se
procede ou néo a pretensdo do autor, nGo importa saber se é verdadeira ou néo a
descricé@o do conflito por ele apresenta” (Luiz Wanbier, Flavio Renato Correia de
Almeida e Eduardo Talamini, in Curso Avancado de Processo Civil, vol. 1, pags.
139-141, 72 ed. Revista e atualizada).

2. Lado outro, o novo CPC adotou em seu art. 6° 0 modelo de processo
cooperativo, que parte do ideal de que todos devem cooperar para a solugao
mais rapida da lide. Consubstancia-se na divisdao equilibrada do trabalho
processual entre todos os envolvidos - partes e juiz. “Pelo principio da
cooperacgdo, depreende-se que o processo é produto de uma atividade cooperativa
triangular, composta pelo juiz e pelas partes, que exige uma postura ativa, de boa
fé e isonébmica de todos os atores processuais, e, especificamente do juiz, a
atuacdo como agente colaborador do processo, e ndo mero fiscal de regras,
visando o tutela jurisdicional especifica, célere e adequada. Traduz, portanto, em
didglogo entre partes e juiz que encontra, porém, limites na natureza da atuacéo de
cada um dos atores processuais.”

3. E dever daqueles que participam do processo agir com lealdade e
boa fé, sob pena de comprometimento da efetividade dos direitos materiais
discutidos em juizo. José Olympio de Castro Filho vaticina que o abuso do
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direito processual se materializa “toda vez que, na ordem juridica, o individuo no
exercicio do seu direito subjetivo excede os limites impostos pelo direito positivo, ai
compreendidos ndo sé o texto legal, mas também as normas éticas que coexistem
em todo sistema juridico, ou toda vez que o individuo no exercicio do seu direito
subjetivo o realiza de forma contrdria a finalidade social (CASTRO FILHO, 1955, p.
17)". Humberto Theodoro Junior, por sua vez, apregoa: “consiste o abuso do
direito processual nos atos de md-fé praticados por quem tenha uma faculdade de
agir no curso do processo, mas que dela se utiliza ndo para seus fins normais, mas
para protelar a solugéio do litigio ou para desvid-la da correta apreciacéo judicial,
embaracando, assim, o resultado justo da prestacdo jurisdicional (THEODORO
JUNIOR in MOREIRA, 2000, p. 113).”

4. O Poder Judiciario, de outra sorte, atua como intérprete do
ordenamento juridico. Tem o Poder-Dever de dirimir todo e qualquer conflito
gue se apresente (art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal). Fala-se no papel
interpretativo-criativo da atividade judicial. O juiz reproduz as leis, mas
também supre lacunas existentes na aplicacdo e na conciliacdo da legislagao.
“A criatividade judicial tem, na verdade, duas dimensées: quando decide, o juiz
cria a norma juridica individualizada do caso (contida no dispositivo da deciséio)
como também cria a norma juridica geral do caso (contida na fundamentagéo da
decisdo). E preciso diferencid-las. A norma juridica individual ndo é apenas a
aplicacdo da norma abstrata ao caso concreto. E necessdrio que haja uma
postura mais ativa do juiz, que deve interpretar (criar) a norma a partir de uma
perspectiva constitucional, observando as particularidades do caso concreto. Mas
0 magistrado néo cria apenas a norma individual no caso concreto. Como jd se
disse, quando exerce jurisdicGo, o d6rgdo julgador também cria uma norma
juridica geral do caso. E exatamente por isso que podemos usar uma decisdo
proferida num processo em outro, distinto, porém semelhante. Em suma, o juiz
deve produzir um discurso que atinge duas plateias: as partes e a comunidade.
Quando atingida a comunidade, temos a decisGo como precedente (ratio
decidendi). Trata-se de norma juridica geral construida a partir de raciocinio
dedutivo que pode servir como diretriz para demandas semelhantes.”

5. No caso dos autos, eis a realidade fatica enfrentada, posta aqui em
ordem cronolégica, para melhor compreensao da controvérsia, assim
consubstanciada: a) Na r. sentenca, foram julgados improcedentes os pedidos
de: reconhecimento do vinculo empregaticio e anotacdo da CTPS, condenacao
ao pagamento de verbas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho,
horas extras excedentes da oitava hora diaria, ressarcimento de despesas de
manutencdo e depreciacdo do veiculo utilizado e indenizacdo por dano moral;
b) Inconformada a autora interpds recurso ordinario; c€) autora e ré juntaram
as r. peticbes das pags. 434 e 435-438, a fim de dar ciéncia ao juizo da
formalizacdo de acordo, bem como da desisténcia do recurso ordinario
interposto pela autora; d) a Sra. Relatora converteu o feito em diligéncia para
a realizacdo de audiéncia de conciliagdo, conforme a ata das pags. 477-478,
em que foi noticiado aos litigantes que a proposta de acordo seria
encaminhada para a eg. Turma Julgadora, em sessdo de julgamento da qual
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seriam regularmente intimados, para fins de sua homologacao e/ou proposta
de julgamento, caso ndo concordassem os demais integrantes da Turma com
seus termos; e) as partes juntaram nova peti¢do, informando ao juizo da
complementacdo do acordo primitivo (pags. 508-509); f) o érgao especial
rejeitou a arguicao de exce¢do de suspeicdo suscitada pela Uber e determinou
0 seu arquivamento para o regular prosseguimento do feito; g) o Tribunal
Regional julgou o recurso ordinario da autora e, naquela oportunidade,
deixou de homologar o acordo extrajudicial formalizado pelas partes, sob o
fundamento de que a ré se utiliza da técnica de conciliagdo estratégica por
julgador, para obter como resultado a manipulacdo da jurisprudéncia
trabalhista acerca do tema tratado no processo.

6. De todo o exposto, a primeira questado que se coloca é verificar se é
cabivel recurso apenas por uma das partes litigantes, em se tratando de
procedimento de jurisdicdo voluntaria de homologacdo de acordo
extrajudicial. Da dic¢do do art. 855-B da CLT outra conclusdo ndo se extrai se
ndo a de que os requisitos como a apresentacdo de peticdo inicial conjunta, a
representacdo por advogados distintos, bem como a faculdade de o
trabalhador ser assistido pelo sindicato de sua categoria sdo exigiveis
especificamente para a homologa¢do de acordo extrajudicial, ndao se
estendendo para os casos de recursos. A assinatura em conjunto da peticdo
demonstra, pelo menos num primeiro momento, que as partes tinham a
nitida intencao de firmarem o acordo extrajudicial submetido a homologac¢ao
pelo Tribunal Regional. A segunda questdo que se apresenta é de que o art.
896 da CLT garante o recurso de revista como meio de impugnar a decisdo
desfavoravel do Tribunal Regional. Ora, o acordo extrajudicial firmado entre a
autora e a Uber, submetido a andlise pela Corte Regional, ndo foi homologado
e a r. sentenca foi reformada, reconhecendo-se o vinculo empregaticio,
circunstancias, portanto, prejudiciais, em certa medida, a cada uma das
partes. Dai a legitimidade de ambas as partes de recorrer e o interesse
processual na interposicdo do recurso de revista, com vistas a impugnar a
parte da decisdo que lhes foi desfavoravel, conduta adotada apenas pela ré.
Logo, preclusa a oportunidade de insurgéncia da autora contra a ndo
homologacdo do acordo extrajudicial.

7. Some-se a isso o fato de que, no caso, a Corte Regional declarou que
a ré se utiliza da técnica de conciliagdo estratégica por julgador, para obter
como resultado a manipula¢do da jurisprudéncia trabalhista acerca do tema
tratado no processo. De se concluir, portanto, que a finalidade do acordo
proposto pela ré ndo foi a conciliagdo em si, como meio alternativo de solu¢do
de conflitos, mas um agir deliberado, para impedir a existéncia, formacao e
consolidagdo da jurisprudéncia reconhecedora de direitos trabalhistas aos
seus motoristas. Evidenciada, pois, a ma-fé processual, com o notério intuito
de obter vantagem desproporcional e, portanto, em prejuizo a parte
hipossuficiente da relacdo juridica. Assim, a conduta processual da ré
configura abuso processual de direito, atenta contra o poder judicial criativo
do juiz, esvazia o contedudo da jurisdicdo, por auséncia deliberada de
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pretensdo resistida, causa tumulto processual, viola os principios da boa-fé,
da lealdade processual e da cooperacao, além de inviabilizar a manifestagao
publica da jurisprudéncia dos Tribunais e impedir que se assegure linha de
entendimento mais coesa e, portanto, a seguranca juridica. Incélumes,
portanto, os arts. 855-B a 855-E da CLT. Os arestos colacionados sao oriundos
de Turma do c. TST, ndo se prestando para o fim a que se destinam, conforme
disposto no art. 896, “a", da CLT.

8. Ademais, para se adotar entendimento em sentido contradrio ao
esposado pela Corte Regional, que concluiu pela litigdncia manipulativa da
jurisprudéncia com base em estatisticas, seria necessario o exame de fatos e
provas, procedimento vedado pela Siumula 126/TST. Por fim, a SiGmula n° 418
desta Corte expressamente prevé que “A homologagéo de acordo constitui
faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado
de seguranca”, aplicando-se também ao caso dos autos. Ndo se vislumbra a
presenca da transcendéncia, no particular. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido, por auséncia de transcendéncia do recurso de
revista.

JULGAMENTO EXTRA PETITA. HORAS EXTRAS. DANO
EXTRAPATRIMONIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. TRANSCENDENCIA
AUSENTE. Ocorre julgamento extra petita se o juizo examina pedido ou causa
de pedir diversos daqueles deduzidos na peti¢do inicial ou quando concede
provimento judicial ndo vindicado ou no qual ndo se fundamentou o pedido,
nos termos dos artigos 141 e 492 do CPC, devendo ser extirpado o que
sobejar. Na hipdétese dos autos, verifica-se da transcricdo dos pedidos
formulados na peticdo inicial que a autora efetivamente postulou a
condenagdo da ré ao pagamento de horas extras, indenizacdo por danos
extrapatrimoniais e honorarios advocaticios. Ademais, em sede de recurso
ordinario asseverou que, “diante da presenca de todos os elementos constantes
no artigo 3° da CLT, resta clara a relacéo empregaticia havida entre as partes,
motivo pelo qual pugna pela reforma do juigado para se reconhecer o vinculo
empregaticio e consequentemente as demais matérias objeto da acdo que néo
foram apreciadas face o entendimento do magistrado.” Logo, o reconhecimento
do direito da autora as horas extras, a indenizacgdo por danos
extrapatrimoniais e aos honorarios advocaticios conforma-se com a peti¢cao
inicial, razdo pela qual ndo ha que se falar em decisdo que extrapola os limites
da lide. llesos, pois, os arts. 141, 492 e 1.013, §3°, 1I, do CPC. No contexto em
gue solucionada a lide, ndo se verifica a transcendéncia da causa, em nenhum
dos critérios descritos pelo art. 896-A, 81°, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido, por auséncia de transcendéncia juridica do
recurso de revista.

EXERCICIO DE ATIVIDADE EXTERNA. HORAS EXTRAS. CONTROLE DE
JORNADA. INDENIZAGAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. MERO
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS. Dado o carater de
prejudicialidade das matérias em epigrafe, afetas ao tema “UBER.
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MOTORISTA. VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINACAO ALGORITMICA”,
relega-se o exame para o momento da analise do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA DA RE. LEl 13.467/17. MOTORISTA.
ViNCULO DE EMPREGO. SUBORDINAGCAO ALGORITMICA.
TRANSCENDENCIA SOCIAL E JURIDICA RECONHECIDA.

1. Cinge-se a controvérsia em se determinar a existéncia, ou ndo, de
vinculo de emprego entre motorista que utiliza plataforma digital de
transporte de pessoas e a empresa criadora e administradora do aplicativo
(UBER).

2. A causa oferece transcendéncia com rela¢do aos reflexos gerais de
natureza social e juridica, na forma do art. 896-A, 81°, lll e IV, da CLT. E questdo
nova e socialmente relevante, decorrente da utilizacdo das tecnologias
contemporaneas.

3. O atual ambiente de trabalho difere bastante daquele que propiciou
o surgimento das normas trabalhistas, idealizadas para pacificar as questdes
juridicas decorrentes de sociedades agraria e fabril por meio de contratos por
tempo indeterminado, com prestacdo presencial e processo produtivo
centralizado numa s6 empresa organizadora da atividade e controladora da
mdo de obra. Naquele tempo, a protecdo a dependéncia do trabalhador em
relacdo ao organizador da atividade empresarial decorria do fato de nao
possuir acesso, ingeréncia ou controle dos meios produtivos, dai resultando a
sua fragilidade na relacao juridica e a necessidade de protecao compensatoria
por meio de direitos minimos e instrumentos garantidores de reivindica¢do
coletiva. O emprego da palavra “dependéncia” no artigo 3° da CLT, de 1943, é
claro nesse sentido. A essa dependéncia econdmica, resultante da
impossibilidade de controle obreiro da produgdo, adere complementarmente
a subordinagdo juridica ao poder de dire¢do revelado no art. 2°, da qual
resulta a aderéncia contratual do empregado as condi¢des de trabalho as
quais se submete.

4. Com o passar do tempo, os estudos abandonaram a ideia da
fragilidade fundada na dependéncia econdmica pela impossibilidade de
controle da producdo, para centrar a protecdo trabalhista unicamente na
subordinacado, que de subjetiva a centrada na pessoa do trabalhador, adquiriu
carater objetivo voltado a presta¢do de servicos. Uma vertente dessa teoria
desenvolveu a ideia da protecdo fundada na dindmica do processo produtivo
(subordinacdo estrutural), cuja caracteristica mais visivel é presumir a
existéncia da relacdo de emprego.

5. Vieram a Terceira e Quarta Revolu¢8es Industriais ou Tecnolégicas,
alterando gradativamente o processo produtivo. Hoje, o trabalho é
comumente realizado num ambiente descentralizado, automatizado,
informatizado, globalizado e cada vez mais flexivel, trazendo para o ambiente
empresarial novos modelos de negécios e, consequentemente, novas formas
e modos de prestacdo de servicos e de relacionamento. Em tal contexto,
conceitos que balizam a relacdo de emprego demandam uma necessaria
releitura, a luz das novas perspectivas de direcao laboral, controle da
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atividade econdmica ou meios produtivos e caracterizacdo do tipo de vinculo
de trabalho.

6. Com os avancos tecnoldgicos, nasce na década de 90, ja na era do
conhecimento e do pleno dominio da informatica, da rede e dos aplicativos
moveis, a “economia compartilhada”, compreendida como um novo modelo
econdmico organizado, baseado no consumo colaborativo e em atividades
gue permitem que bens e servicos sejam compartilhados mediante troca de
dados pela rede, principalmente on line, em tempo real. A criacdo de
Smartphones, a disponibilizacdo de redes méveis de internet, wi-fi
publico em diversos locais e pacotes de dados acessiveis sdo aliados na
expansdo dessa nova tendéncia que vem reorganizando o mercado. Nesse
cenario, surgem as plataformas digitais, que revelam uma nova forma de
prestacdo de servicos, organizada por meio de aplicativos que conectam o
usuario a empresa prestadora, que pode, a disténcia e de forma automatica,
prestar o servico ou se servir de um intermediario para, na ponta, fisicamente
executar o trabalho que constitui o objeto da atividade proposta pela
empresa de aplicativo. A titulo meramente exemplificativo sdo empresas
como Netlix, Rappi, Loggi, Enjoei, OLX, Peguei Bode, Desapego, Mercado
Livre, Breshop, Uber Eats, IFOOD, Exponenciais, Google Maps e Wase,
Airbn, Pethub, Um 99, Buser, GetNinjas, Wikipédia, Amazon Mechanical
Turk (MTurk) e Blablacar, expoentes a partir desse perfil de mercado.

7. Nos deparamos entdo com um fenémeno mundial, que faz parte de
novo modelo de negécios, do qual resulta uma nova organiza¢do do trabalho
decorrente de inova¢des tecnolégicas ainda ndo abarcada por muitas
legislacBes, inclusive a nossa, que provoca uma ruptura nos padrées até entdo
estabelecidos no mercado. Sdo as denominadas “tecnologias disruptivas” ou
“inovac8es disruptivas”, proprias de revolu¢8es industriais, no caso, a quarta.
A disrupcdo do mercado em si, do inglés “disrupt” (interromper, desmoronar
ou interrup¢do do curso normal de um processo), ndo necessariamente é
causada pela nova tecnologia, mas sim pelo modo como ela é aplicada. E
nesse cenario que nasce a empresa ora recorrente (UBER), com sede nos EUA
e bragos espalhados pelo mundo, que fornece, mediante um aplicativo para
smartphones, a contratacdao de servico de motorista. Trata-se, na verdade, de
uma TNC (Transportation Network Company), ou seja, uma companhia que, por
meio de uma plataforma digital on line, conecta passageiros a motoristas ditos
“parceiros”, que utilizam seus automoveis particulares para o transporte
contratado. Por meio do aplicativo da UBER, essa conexdao “passageiro-
motorista” ocorre de forma rapida e segura, quer quanto ao valor do
pagamento da corrida, quer no tocante a qualidade e a confiabilidade da
viagem. No entanto, como ja referido, essa inovagdo disruptiva afeta as
estruturas sociais e econdmicas existentes. Ao difundir o seu modelo de
negdcios no Brasil, a UBER, inevitavelmente, alterou o status quo do mercado
de ftransporte privado individual urbano, acarretando consequéncias a
modalidade publica do transporte de passageiros. Estamos falando dos taxis
espalhados pelo Pais, com os quais diretamente concorre. S6 que em vez do
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taxista procurar o cliente, o cliente procura pelo aplicativo da UBER um
motorista. Essa nova modalidade de prestacdo de servicos de transporte
privado individual urbano introduzido pela UBER no Brasil, mediante uma
“economia compartilhada” (shared economy), resultou no alavancamento de
uma massa consideravel de trabalhadores até entdo parcial ou totalmente
ociosos. Em consequéncia (ai o que nos interessa), a UBER fez surgir um
acalorado debate no meio juridico sobre questdes como: a) A UBER é uma
empresa de tecnologia ou de transporte? b) os motoristas da UBER
necessitam de protecdo juridica diferenciada? ¢) A relagdo da UBER com seus
empreendedores individuais denominados de “parceiros” caracteriza
subordinacao classica? e d) como os automoveis utilizados no transporte sao
dos préprios motoristas “parceiros”, que podem estar logados ou ndo ao
sistema da UBER conforme a sua conveniéncia, eles sdo empregados ou
autbnomos?

8. Nos autos do processo TST-RRAg-849-82.2019.5.07.0002, oriundo da
eg. Terceira Turma, da qual sou egresso, manifestei naquela oportunidade o
entendimento (cf. publicagdo no DEJT em 17/11/21) de que a Uber
efetivamente organiza atividade de transporte por meio de plataforma
digital e oferece o servico publico de transporte por meio de motoristas
cadastrados em seu aplicativo. A Uber ndo fabrica tecnologia e aplicativo
ndo é atividade. A atividade dessa empresa é, exclusivamente, propiciar o
transporte, cujo aplicativo tecnologico de que se serve é o meio de conexao
entre ela, o motorista “parceiro” e o usuério para efetiva-lo. E, enfim, uma
transportadora que utiliza veiculos de motoristas contratados para realizar o
transporte de passageiros. Considerar a UBER (que no pais de onde se origina
é classificada como empresa de transporte por aplicativo e que inicialmente
se autodenominava UBERTAXI) como empresa de tecnologia ou de aplicativo,
uma vez que nao produz nenhum dos dois, corresponderia a fazer do
quadrado redondo e isentd-la de qualquer responsabilidade no transito
guanto a sua efetiva atividade, o transporte que organiza e oferece, e para o
qual o motorista é apenas o longa manus ou prestador contratado. Se fosse
apenas uma plataforma digital ndo estipularia preco de corridas; nao
receberia valores e os repassaria aos motoristas; ndo classificaria o tipo de
transporte fornecido e o preco correspondente; nao estabeleceria padrées;
ndo receberia reclamac¢des sobre os motoristas e ndo os pontuaria. Enfim,
como empresa de aplicativo e ndo como empresa de transporte que é, estaria
atuando no mercado em desvio de finalidade.

9. Ndo se olvida que o fendmeno “Uberizacdo” compreende novo
modelo de insercdo no mercado de trabalho e que deve ser incentivado nado
apenas porque é inovador, mas também porque permite concorrer com
outros modelos de prestacdo de servico de transporte para a mesma
finalidade. No Brasil, quicd mundialmente, o cenario de alto e crescente indice
de desemprego e exclusdao em decorréncia do avan¢o da tecnologia, da
automacado e da incapacidade de geracdo de novas oportunidades no mesmo
ritmo, atinge todos os niveis de instrucao da forca de trabalho e, portanto, de
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privacdo e precariedade econdmica. Tal se potencializou com a recente
pandemia do COVID 19, pelo que, além de outros fatores como alternativa
flexivel para gerar renda extra; necessidade de renda para ajudar na
sobrevivéncia ou custear os estudos; espera pela realocacdo no mercado em
emprego formal; ndo exigéncia de qualificacdo técnica ou formacgao
académica minima, a migra¢ao de uma consideravel camada da sociedade
para essa nova modalidade de trabalho tornou-se uma realidade. Contudo,
ndo passa despercebido que essa nova forma de prestacdo de servigos é
caracterizada pela precariedade de condi¢Bes de trabalho dos motoristas
cadastrados. Entre outras intempéries, marcadas por jornadas extenuantes,
remunerac¢do incerta, submissdo direta do préprio prestador aos riscos do
transito. Doencas e acidentes do trabalho sdo capazes de eliminar toda a
pontuagdo obtida na classificacdo do motorista perante o usuario e perante a
distribuicdo do servico feita automaticamente pelo algoritmo. A falta de
regulamentacdo especifica para o setor e, portanto, a inércia do Poder
Publico, se por um lado propicia aos motoristas que sequer precisam
conhecer os trajetos, porque guiados pelo Waze, maior possibilidade de
inclusdo sem os custos e as limitagdes numéricas das autonomias municipais
dos taxis, por outro propicia as empresas do ramo estratosféricos ganhos
pelo retorno lucrativo com minimo de investimento e o vilipéndio de direitos
basicos oriundos da explora¢do do trabalho. Dois polos da relacdo juridica,
em balancas desiguais. Isso porque a baixa remuneragdao impde aos
motoristas parceiros, sem alternativa, diante do contexto ja retratado, o
cumprimento de jornadas excessivas de trabalho, a fim de assegurar-lhes ao
menos ganhos minimos para garantir a propria subsisténcia e/ou de sua
familia, aniquilando assim o lazer e a convivéncia social e familiar, em
menoscabo inclusive as normas de salde e seguranca do trabalho, além da
cobranca ostensiva por produtividade e cumprimento de tarefas no menor
tempo possivel, que de modo insofismavel |hes gera danos fisicos e
psicoldgicos.

10._Impende salientar que recentemente foi editada a Lei
14.297/22, publicada em 6/1/22, cuja mens legislatoris nao foi colocar pa
de cal na cizdnia acerca do vinculo empregaticio entre as plataformas
digitais e seus prestadores de servico, mas tdo somente assegurar
medidas de protecdo especificamente ao trabalhador (entregador) que
presta servico de retirada e entrega de produtos e servigcos contratados
por meio da plataforma eletrdnica de aplicativo de entrega, durante a
vigéncia, no territério nacional, da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus responsavel pela covid-19, donde se destaca o
art. 10 da referida lei, in verbis: “Art. 10. Os beneficios e as conceituacbes
previstos nesta Lei ndo servirdo de base para caracterizacéo da natureza
juridica da relacéio entre os entregadores e as empresas de aplicativo de
entrega.” Da andlise da lei fica clara a fragilidade dos entregadores por
afastamento do trabalho por doencas, o risco de acidentes no transito, a
dependéncia do trabalhador a insercdo e a manutencao no aplicativo e a
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necessidade de protecdo para além do coronavirus. Comparativamente, os
motoristas de plataformas digitais, ao menos em relagdo a esses itens,
necessitariam, por aplicacao analégica, de igual protecao.

11. Tem-se por outro lado que o conceito de subordina¢do é novamente
colocado em confronto com a atual realidade das rela¢es de trabalho, assim
como ocorreu no desenvolvimento das teorias subjetiva, objetiva e estrutural.
Surge assim a chamada “subordinacdo juridica algoritmica”, que, conforme a
compreensao da Corte Regional, que aqui se reproduz, da-se pela codificagdo
do “comportamento dos motoristas, por meio da programacdo do seu
algoritmo, no qual insere suas estratégias de gestdo, sendo que referida
programacdo fica armazenada em seu codigo-fonte. Em outros termos,
realiza, portanto, controle, fiscalizacdo e comando por programagdo neo-
fordista”. (pag. 628). Nessa toada, os algoritmos atuariam como verdadeiros
“supervisores”, de forma que os requisitos que caracterizam o vinculo
empregaticio ndo mais comportariam a analise da forma tradicional. Mas é
légico que subordinacdo algoritmica é licenca poética. O trabalhador nao
estabelece rela¢Bes de trabalho com férmulas matematicas ou mecanismos
empresariais utilizados na prestacao do trabalho e sim com pessoas fisicas ou
juridicas detentoras dos meios produtivos e que podem ou ndo se servir de
algoritmos no controle da prestacdo de servicos. Atenta a esse aspecto, em
adequacdo as novas conformac¢des do mercado, ha mais de 10 (dez) anos a
CLT estabelece, no paragrafo Unico do art. 6°, com reda¢do dada pela Lei
12.551/11, que os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

12. Feitas essas considerag¢des, da analise detida do v. acérdao recorrido
é possivel concluir, para o exame dessa terceira indagacdo, que: 1) quem
organiza a atividade e controla o meio produtivo de sua realizacdo com
regras, diretrizes e dinamica préprias é a UBER; 2) Quem fixa o pre¢o da
corrida, cadastra e fideliza o cliente é a UBER, sem nenhuma ingeréncia do
motorista prestador; 3) Quem aceita/defere o cadastramento e o
descredenciamento do motorista é a UBER, apdés uma analise dos dados e
documentos enviados, sendo que ha exigéncia de carteira de motorista
profissional, e veiculos a partir de determinado ano de fabricacdo; 4) O
motorista ndo tem nenhum controle sobre o preco da corrida, ndo podendo
fixar outro. Quem estabelece o valor de cada corrida, a porcentagem devida, a
concessao de descontos aos clientes é a UBER, tudo sem a interferéncia do
motorista dito parceiro, ou seja, de forma unilateral, por meio da plataforma
digital; 5) A autonomia do motorista restringe-se a definir seus horarios e se
aceita ou ndo a corrida; 6) A UBER opera unilateralmente o desligamento de
motoristas quando descumprem alguma norma interna ou reiteradamente
cancelam corridas; 7) O credenciamento do motorista é feito on line (site ou
aplicativo) ou presencialmente em agéncias / lojas da UBER; 8) a classificacdo
do veiculo utilizado e o preco cobrado conforme essa classificagcdo é definida
pela empresa; 9) O motorista ndo escolhe o cliente e sim as corridas.
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13. O mundo da voltas e a histéria termina se repetindo, com outros
contornos. E nessa repeticao verifica-se que estamos diante de situacdo que
nos traz de volta ao nascedouro do Direito do Trabalho, ou seja, da razdo de
ser da protecdo trabalhista: a impossibilidade do trabalhador ter acesso ou
controle dos meios produtivos. Em outras palavras, frente a UBER, estamos
diante da dependéncia econdmica classica que remete aos primoérdios do
Direito do Trabalho e que propiciou o seu nascedouro. O trabalhador da UBER
ndo controla os meios de producdo porque ndo tem nenhuma ingeréncia
sobre a dinamica da atividade, a formacdo prépria de clientela, o preco da
corrida, a forma de prestacdo do trabalho, o percentual do repasse, a
classificagdo do seu automével em relagdo ao preco a ser cobrado, o préprio
credenciamento ou descredenciamento na plataforma digital. Diferentemente
dos taxis, em que o vinculo é estabelecido com os passageiros, o vinculo tanto
dos passageiros, como dos motoristas credenciados, € com a UBER. Os
motoristas “logados” atendem aos chamados enderecados pelos passageiros
a UBER. E diferentemente das cooperativas dos antigos taxis especiais, 0s
precos das corridas eram previamente acertados em assembleia dos
associados e as cooperativas ndo controlavam os trajetos e nem recebiam
parte do lucro e sim contribuicdo fixa. Nessa toada, o argumento
empresarial contestatorio é desimportante, porque para a UBER pouco
importa que o motorista tenha “autonomia” para estar logado e
deslogado, ou recusar corridas. As corridas recusadas sao de interesse da
propria UBER, delas economicamente participantes por dizerem
respeito, evidentemente, a trajetos nao compensatérios em horarios de
muita demanda. E quanto ao fato de ter autonomia para se logar ou
deslogar do sistema, isso nado traz para a UBER qualquer impacto (e por
isso nao é procedimento vedado) diante do nimero de motoristas na
praca e do fato de que o préprio motorista sofre do préprio remédio, a
partir do momento em que fora do sistema nao pontua.

14. Sobreleva notar, ademais, que, de acordo com os arts. 818, 1 e I, da
CLT e 373, I e ll, do CPC, incumbe ao autor o 6nus da prova quanto a fato
constitutivo de seu direito e ao réu quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor. Para a hip6tese de prova
dividida, o Juizo ndo decide sob o enfoque de melhor prova, uma vez que
ambas se equivalem, impondo-lhe julgar contra aquela parte a quem a lei
atribui o encargo probatério.

15. Soma-se a isso o fato de que jurisprudéncia e doutrina modernas se
alinham no sentido de que a mera prestacdo de servicos gera presuncao
relativa de vinculo empregaticio. Desse modo, quando o empregador admite a
prestacdo de servicos, negando, contudo, o vinculo empregaticio, atrai para si
o 6nus da prova de que aquela ostenta natureza juridica diversa da
trabalhista, fato impeditivo do direito vindicado. Precedentes.

16. Cabe também citar outros paises como Inglaterra (case n.
2202550/2015), Suica, Franca, dentre outros, e cidades como Nova York e
Seatle, que também vém reconhecendo vinculo empregaticio entre os
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motoristas ditos parceiros da Uber enquadrando-os como empregados. A
regéncia trabalhista das plataformas digitais ja deveria ter sido objeto de
apreciacao pelo Parlamento. A ele cabe decidir, auscultando a sociedade
como um todo, pela melhor opcdo para a regulacdo dos motoristas de
aplicativos, ou seja, decretando o vinculo total de emprego; ou a concessao
apenas parcial de direitos, na condicao de trabalhadores economicamente
dependentes, mas semiautdbnomos. Na falta de regulacdo pelo Congresso,
cabe ao Poder Judiciario decidir a questdo de fato, de acordo com a situagao
juridica apresentada e ela, como apresentada, remete, nos termos dos artigos
2° e 3° da CLT, ao reconhecimento do vinculo empregaticio, tal como vem
sendo decidido no direito comparado.

17. In casu, a controvérsia foi dirimida com lastro no robusto acervo
probatério dos autos, em que a Corte Regional, tracando um paralelo com o
conceito de “fordismo” e apresentando ainda a subordina¢do em suas varias
dimensdes, foi enfatica em asseverar que identificou na relagdo juridica
mantida entre a autora e a ré a presenca dos elementos que caracterizam o
vinculo empregaticio, na forma dos arts. 2° e 3° da CLT. a) No tocante a
pessoalidade, ficou evidenciado o carater “intuitu personae” da relagdo
juridica entre as litigantes. b) Na esteira do principio da primazia da realidade,
concluiu-se pela onerosidade, sob a dimenséao objetiva. Diante da conclusao
de evidéncia de que a Uber é que estabelece o valor das corridas, bem como a
porcentagem devida, de acordo com o trajeto percorrido e da maneira que
Ilhe convier, e concede descontos aos clientes, tudo sem a interferéncia do
motorista parceiro, ou seja, de forma unilateral, por meio da plataforma
digital, intermediando o processo, uma vez que recebe do cliente final em seu
nome, retira sua comissdao em percentual predefinido e repassa a ele
(motorista parceiro) o que sobra, decidiu-se que, da forma como procede,
efetivamente remunera seus ditos motoristas parceiros e, portanto, a autora
pelos servicos prestados, pelo que manifesta a onerosidade. ¢) Quanto a
nao eventualidade, em resposta a argumentac¢do da Uber de que ndo havia
habitualidade na prestacao de servicos, a Corte Regional declarou que “ndo
existem dias e hordrios obrigatdrios para a realizacéo das atividades do Motorista
Parceiro” e que “a flexibilidade de hordrios néo € elemento, em s
descaracterizador da "ndo eventualidade" e tampouco incompativel com a
regulacdo da atividade pelo Direito do Trabalho", além de registrar o labor
semanal pela autora, conforme se extrai do seguinte excerto: “O niimero de
horas trabalhadas pela autora semanalmente era acompanhado pela ré, vez
que todos os dados ficam armazenados no aplicativo, assim como o numero de
viagens concluidas, a taxa de aceita¢éo e de cancelamento”. Assim, reconheceu-
se o carater habitual da prestacao de servicos. d) Verificou-se, finalmente, a
subordinacdo. A Corte Regional consignou que a Uber exerce controle, por
meio de programacao neo-fordista e, portanto, pela presenca da
subordinacao juridica algoritmica. Para tanto, adotou o conceito de
“subordinacdo juridica disruptiva”, desenvolvido pelo Exmo. Sr.
Desembargador do TRT/17% Regido, Fausto Siqueira Gaia, em sua tese de
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doutorado. Como dito antes, subordinacdo algoritmica é, ao nosso ver, licenca
poética. Trabalhador, quando subordinado, é a pessoa fisica ou juridica, ainda
gue ela se sirva do controle por meio do algoritmo, do GPS e de outros meios
tecnoloégicos, como a internet e o smartphone. Como 0 mundo da voltas e a
histéria se repete com outros contornos, verifica-se que estamos aqui diante
de situacao que remete ao nascedouro do Direito do Trabalho, ou seja, da
razdo de ser da protecao trabalhista: a impossibilidade do trabalhador de
acesso ou controle por meios produtivos. Em outras palavras, frente a UBER,
estamos diante da subordinac¢do classica ou subjetiva, também chamada de
dependéncia. O trabalhador é empregado porque ndo tem nenhum controle
sobre o preco da corrida, o percentual do repasse, a apresentacdo e a forma
da prestacdo do trabalho. Até a classificacdo do veiculo utilizado é definida
pela empresa, que pode, a seu exclusivo talante, baixar, remunerar,
aumentar, parcelar ou ndo repassar o valor destinado ao motorista pela
corrida. Numa situagdo como essa, pouco importa se o trabalhador pode
recusar corrida ou se deslogar. A recusa ou o deslogamento se refletem na
pontuacgdo e na preferéncia, pelo que penalizam o motorista. Diante do denso
qguadro fatico apresentado pela Corte Regional e, considerando-se, portanto,
que a ré admitiu a prestacdo de servicos, mas ndo logrou, contudo,
desvencilhar-se do 6nus da prova quanto a inexisténcia de vinculo
empregaticio com a autora, bem como presentes todos os requisitos do
vinculo de emprego, tal como fartamente demonstrado acima, a conclusao da
existéncia do vinculo entre a autora e a Uber ndo afronta os arts. 2° e 3° da
CLT. lleso ainda o art. 170, “caput” e IV, da Constituicdo Federal, na medida em
qgue os principios da livre iniciativa e da ampla concorréncia ndo podem se
traduzir em salvo-conduto nem tampouco em autorizacdo para a sonegacao
deliberada de direitos trabalhistas. Recurso de revista ndo conhecido.

EXERCICIO DE ATIVIDADE EXTERNA. HORAS EXTRAS. CONTROLE DE
JORNADA. TRANSCENDENCIA AUSENTE. O Tribunal Regional afastou o
enquadramento da autora na excludente do art. 62, I, da CLT, ante o vasto
conjunto probatério dos autos, que demonstrou o exercicio de atividade
externa pela autora, no entanto, com controle de jornada por parte do
empregador. Declarou a Corte Regional que “Néo hd qualquer divida de que
a UBER ndo s6 poderia monitorar os hordrios como efetivamente o fez,
inexistindo a incompatibilidade alegada por ela entre a natureza do servico e
o controle do hordrio de trabalho.” Assim, para se concluir em sentido
contrario ao entendimento esposado pela Corte Regional e afastar a
condenagdo da ré ao pagamento das horas extras reconhecidas a autora,
seria necessaria a incursdo no conjunto probatério dos autos, procedimento
obstado pela Simula 126/TST. Logo, a aplicacdo desse enunciado impede a
analise da violagcdo suscitada, e, por conseguinte, da prépria controvérsia, o
que afasta os reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou
juridica, na forma do art. 896-A da CLT. Recurso de revista nao conhecido,
por auséncia de transcendéncia do recurso de revista.
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INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. MERO
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA.

1. A causa oferece transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, §1°,
Il, da CLT.

2. A atual, notéria e iterativa jurisprudéncia do c. TST caminha no
sentido de que o mero inadimplemento das obriga¢des trabalhistas ndo
acarreta, por si s, a configuracdo do dano moral, devendo haver prova
robusta dos danos causados, em especial, a violacdo dos direitos da
personalidade, notadamente da honra, da integridade ou da imagem.
Precedentes. Na hipotese dos autos, a Corte Regional condenou a ré ao
pagamento de indeniza¢do por danos extrapatrimonias, sem a demonstra¢ao
inequivoca da pratica de ato ilicito que resultou em lesdao aos direitos da
personalidade da autora, em afronta ao art. 5° X, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista conhecido por afronta ao art. 5°, X, da Constituicao
Federal e provido.

CONCLUSAO: Agravo de instrumento da ré conhecido e desprovido;
recurso de revista da ré conhecido e parcialmente provido.

Apresento respeitosa divergéncia quanto ao tema da
HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. LEGITIMIDADE DE PARTE. INTERESSE
PROCESSUAL. LITIGANCIA MANIPULATIVA POR MEIO DE CONCILIACAO SELETIVA,
conhecendo e provendo o agravo de instrumento para liberar transito ao recurso de
revista, por identificar as viola¢bes legais apontadas pelo recorrente.

Na hipdtese, o eg. Tribunal Regional assim decidiu:

QUESTAO DE ORDEM: Da nio homologacdo da proposta de acordo

Restou evidenciado no acérddo do Processo n° 0102520-
88.2020.5.01.0000, em que foi rejeitada a Exce¢do de Suspei¢do apresentada
pela recorrida, cujos fundamentos tomo de empréstimo, que a ndo
homologacao do acordo nao é uma faculdade do magistrado, mas sim
um dever, qualquer que seja a ‘vontade das partes em celebrarem o
acordo’.

E, de fato, pesquisas académicas como a mencionada no referido
acérddo vém comprovando que a recorrida se utiliza da técnica da
conciliacdo estratégica por julgador para obter como resultado a
manipulag¢do da jurisprudéncia trabalhista acerca do tema tratado no
presente processo.

Acontece que essa litigancia manipulativa foi alvo de recente
enfrentamento pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido.

Explico: no processo 0010258-59.2020.5.03.0002, em que litigavam
‘Rodrigo de Almeida Macedo versus Uber do Brasil Ltda’, a sentenca foi de
improcedéncia, sendo recorrente, portanto, o reclamante. As partes
apresentaram peticdo de acordo em 17/11/2020, um dia antes do dia da
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sessdo de julgamento, as 15h20min, requerendo a retirada do processo de
pauta de julgamento para a homologacao do acordo.

A matéria estava afeta a competéncia monocratica do Desembargador
Relator, pois compete ao Relator ‘dirigir e ordenar o processo no tribunal,
inclusive em relacdo a producdo de prova, bem como, quando for o caso,
homologar auto composicdo entre as partes’ (art. 932, inciso |, do CPC).

O Regimento Interno do TRT3 dispde que cabe ao Relator ordenar e
dirigir os processos que lhe sejam distribuidos, até a reda¢do do acérdao e,
em relagdo aos processos ainda ndo incluidos em pauta, determinar a
devolugdo dos autos ao juizo de primeira instancia, para decisdo sobre o
pedido de homologacdo de acordo (art. 140, inc. V e XIV RITRT3).

Considerando que a peticdo de acordo foi apresentada menos de 24
horas antes do horario da sessdo de julgamento e o prazo para o despacho é
de cinco dias (art. 226, I, CPC c/c art. 769, CLT), com base nas premissas que
orientam as politicas de administracdo de justica em curso no Poder Judiciario
brasileiro, o Relator considerou temeraria a apreciacdo do pedido em prazo
tdo exiguo.

No tocante ao mérito e trazendo a baila o enfrentamento do uso
estratégico do processo com o objetivo de manipular a jurisprudéncia,
fundamentou o Desembargador Relator:

(...)

Do corpo do voto acima é possivel destacar a meng¢do a existéncia de
pesquisa numérica feita pelo Parquet no tocante as Turmas do TRT3, bem
como em quais delas os acordos costumam ser propostos, e com base nesse
estudo, a Décima Primeira Turma do TRT 3 decidiu pela ndo homologacdo do
acordo entabulado entre a Uber e o reclamante.

Além dessa decisdo do TRT3, importante citar que, em agosto de 2016, a
Corte do Estado da Califérnia (EUA) deixou de homologar o acordo proposto
pela Uber por ndo achar que era justo, adequado e razoavel, conforme ‘Case
3:13-cv-03826', exatamente ' como aconteceu na situacdo dos presentes
autos.

E dever do magistrado que conduz o processo o conhecimento da causa
bem como a anadlise dos termos de acordo a luz do conhecimento juridico
sobre a matéria. Por entender que o acordo apresentado nao é adequado,
esta relatora propds a majoracdo do valor do acordo e inclusdo de clausula
obrigacional de registro da CTPS e recolhimento previdenciario respectivo. Ao
assim agir, a Relatora estava efetivando o principio da primazia do mérito
integrativo, incentivando a conciliagdo, sem extrapolar os poderes que lhe sdo
concedidos na qualidade de julgadora.

E, ainda que se insira na condug¢do do processo que incumbe ao relator
deliberar se a proposta de acordo deve ser levada ao colegiado ou
homologada monocraticamente, entendendo que a decisdo de homologac¢do
(ou ndo) do acordo é um ato jurisdicional e, como tal, fundado no
convencimento motivado do magistrado o que, em instancia recursal, é da
competéncia natural do érgao fracionario do Tribunal a que pertence o relator
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que recebeu o processo em livre distribuicdo, seja pela repercussao social ou
pela relevancia que o tema impde.

A alegacdo recursal da empresa é de que, “se estao presentes 0s
requisitos gerais do negocio juridico, quais sejam: agente capaz, objeto licito e forma
prescrita ou ndo vedada por lei, e se estdo presentes os requisitos especificos
preconizados pela lei trabalhista, ndo ha de se questionar a vontade das partes
envolvidas e do mérito do acordado”. Complementa que, “apesar de as partes terem
celebrado de comum acordo e espontaneamente o acordo extrajudicial, sem nenhum
vicio que pudesse anula-lo, ainda assim, o e. Tribunal Regional concluiu pela ndo
homologacao da avenca”, violando os arts. 855-B a 855-E da CLT.

Como bem resumiu o0 eminente Relator:

No caso dos autos, eis a realidade fatica enfrentada, posta aqui em
ordem cronolégica, para melhor compreensdo da controvérsia, assim
consubstanciada: a) Na r. sentenc¢a, foram julgados improcedentes os pedidos
de reconhecimento do vinculo empregaticio e anotacao da CTPS, condenagao
ao pagamento de verbas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho,
horas extras excedentes da oitava hora diaria, ressarcimento de despesas de
manutencdo e deprecia¢do do veiculo utilizado e indenizagdo por dano moral;
b) Inconformada a autora interpds recurso ordinario; €) autora e ré juntaram
as r. peticdes das pags. 434 e 435-438, a fim de dar ciéncia ao juizo da
formalizacdo de acordo, bem como da desisténcia do recurso ordinario
interposto pela autora; d) a Sra. Relatora converteu o feito em diligéncia para
a realizacdo de audiéncia de conciliagdo, conforme a ata das pags. 477-478,
em que noticiado aos litigantes que a proposta de acordo seria encaminhada
para a eg. Turma Julgadora, em sessdo de julgamento da qual seriam
regularmente intimados, para fins de sua homologacdo e/ou proposta de
julgamento, caso ndo concordassem os demais integrantes da Turma com
seus termos; €) as partes juntaram nova peti¢do, informando ao juizo da
complementacdo do acordo primitivo (pags. 508-509); f) o érgao especial
rejeitou a arguicao de excec¢do de suspeicdo suscitada pela Uber e determinou
0 seu arquivamento para o regular prosseguimento do feito; g) o Tribunal
Regional julgou o recurso ordinario da autora e, naquela oportunidade,
deixou de homologar o acordo extrajudicial formalizado pelas partes, sob o
fundamento de que a ré se utiliza da técnica de conciliagdo estratégica por
julgador, para obter como resultado a manipulacdo da jurisprudéncia
trabalhista acerca do tema tratado no processo.

Primeiramente, afasto o fundamento de preclusdo de
insurgéncia da parte autora como obstaculo para a analise e eventual homologac¢do do
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acordo. Ora, o fato de somente a empresa ter apresentado recurso contra a decisao
que rejeitou a homologac¢ao do acordo ndo impede que este Tribunal Superior o faca.

Este corte tem inUmeros precedentes, conhecendo de recurso de
revista apresentado somente pela empresa e, no mérito, provendo-o para
homologacao do acordo. O proprio eminente Relator segue nesta linha:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO EM
JUiZO. CLAUSULA DE QUITACAO AMPLA, GERAL E IRRESTRITA DO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE RESSALVAS. EFICACIA LIBERATORIA.
A Lei 13.467/2017 - Lei da Reforma Trabalhista - instituiu, por meio dos artigos
855-B a 855-E (Capitulo IlI-A, da CLT), o procedimento de jurisdi¢cdo voluntaria
para homologacao de acordos extrajudiciais no ambito da Justica do Trabalho.
Pelo procedimento, cabe ao magistrado, em até 15 dias contados da
distribuicdo do feito, analisar os termos do acordo, designar audiéncia se
entender necessario e homologar ou ndo o pacto trazido a juizo. O cerne da
controvérsia nos presentes autos gira em torno da possibilidade de a Justica
do Trabalho incluir de oficio, e sem a aquiescéncia das partes, ressalvas em
acordos extrajudiciais que lhe forem apresentados para homologacdo.
Considerando o intuito do legislador de se conferir ndo s6 celeridade ao
procedimento de jurisdicdo voluntaria, mas principalmente do estimulo a
autocomposicdo, uma vez apurados os elementos de constituicdo e validade
do negocio juridico estabelecidos na legislacdo civil e a inexisténcia de defeitos
em sua constituicdo e atendido o requisito estabelecido no art. 855-B, § 1°, da
CLT, cabe ao magistrado decidir pela homologacdo ou ndo da transacdo,
podendo, inclusive, designar audiéncia para fins de subsidiar sua decisdo, ndo
podendo, portanto, instituir, de oficio, ressalvas nos termos trazidos a
homologacdo, ainda que esteja prevista a quitagdo ampla, geral e irrevogavel
firmada por livre e consciente vontade do empregado. Precedentes. Recurso
de revista conhecido por violagdo do art. 855-B, da CLT e provido.
CONCLUSAO: Agravo de instrumento e recurso de revista conhecidos e
providos" (RR-1000921-30.2018.5.02.0001, 8* Turma, Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 03/10/2022).

“ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO EM JUizO. CLAUSULA DE
QUITACAO AMPLA, GERAL E IRRESTRITA DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. AUSENCIA DE RESSALVAS. EFICACIA LIBERATORIA. A Lei
13.467/2017 - Lei da Reforma Trabalhista - instituiu, por meio dos artigos 855-
B a 855-E (Capitulo Ill-A, da CLT), o procedimento de jurisdi¢cdo voluntaria para
homologacdo de acordos extrajudiciais no ambito da Justica do Trabalho. Pelo
procedimento, cabe ao magistrado, em até 15 dias contados da distribuicdo
do feito, analisar os termos do acordo, designar audiéncia se entender
necessario e homologar ou ndo o pacto trazido a juizo. O cerne da
controvérsia nos presentes autos gira em torno da possibilidade da Justica do
Trabalho de incluir de oficio, e sem a aquiescéncia das partes, ressalvas em
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acordos extrajudiciais que lhe forem apresentados para homologacdo.
Considerando o intuito do legislador de se conferir ndo s6 celeridade ao
procedimento de jurisdicdo voluntaria, mas principalmente o estimulo a
autocomposicdo, uma vez apurados os elementos de constituicdo e validade
do negocio juridico estabelecidos na legislacdo civil e a inexisténcia de defeitos
em sua constituicdo, atendido o requisito estabelecido no art. 855-B, § 1°, da
CLT, cabe ao magistrado decidir pela homologac¢do ou ndo da transacao,
podendo, inclusive, designar audiéncia para fins de subsidiar sua decisdo, ndo
podendo, portanto, instituir, de oficio, ressalvas nos termos trazidos a
homologacdo, ainda que esteja prevista a quitacdo ampla, geral e irrevogavel
firmada por livre e consciente vontade do empregado. Precedentes . Recurso
de revista conhecido por violagdo do art. 5°, XXXVI, da CF/88 e provido" (RR-
1000154-37.2019.5.02.0201, 8% Turma, Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 16/09/2022).

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO PELA EXTINTA
RELACAO  JURIDICA. HOMOLOGACAO  JUDICIAL. POSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O Tribunal Regional manteve a r.
sentenca que homologara o acordo extrajudicial, ndo outorgando ampla, geral
e irrestrita quitacdo. A Lei 13.467/17, em vigor desde 11/11/17, instituiu o
processo de jurisdicdo voluntaria na Justica do Trabalho, atinente a
homologacdo, em juizo, de acordo extrajudicial. Da exegese dos arts. 855-B ao
855-E da CLT, conclui-se pela possibilidade de o acordo extrajudicial regular a
terminagdo contratual nos moldes ajustados pelas partes, na medida em que
ndo ha uma lide, mas partes interessadas na homologacdo, nao cabendo,
assim, ao magistrado a postura natural do processo jurisdicional. Ele deve
ficar adstrito a regularidade formal do acordo que lhe é submetido a exame,
indagando se o ajustado corresponde a vontade das partes e esclarecendo os
efeitos do ajuste. O judicidrio pode até afastar clausulas que considerar
abusivas, fraudatérias ou ilegais, mas ndo lhe cabe, sem a identificacdo de
vicios, restringir os efeitos do ato praticado, quando as partes pretendem a
quita¢do total do contrato. As medidas de simplificacdo dos procedimentos de
desligamento laboral asseguram ao empregado, pelo novo procedimento, a
facilitacdo de cumprimento do pactuado com o empregador, pelo que a lei
precisa ser interpretada ndo somente pelo principio da boa fé, que rege os
negocios juridicos, como também pelo matiz dos principios que informam a
dindmica das rela¢des de trabalho atuais, como simplicidade, celeridade,
reducdo da litigiosidade e a maior autonomia para os ajustes durante o
contrato e os destinados a sua terminacdo. De qualquer sorte, o sistema
juridico coloca a disposi¢do do jurisdicionado os meios adequados para a
rescisdo e a anulagdo, conforme o caso, dos ajustes viciados. Recurso de
revista conhecido por viola¢do do art. 855-B da CLT e provido" (RR-1001118-
76.2020.5.02.0433, 8% Turma, Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 26/08/2022).
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|
Ha varios outros precedentes que, como os acima referidos, o
recurso foi apresentado somente por uma das partes. Especificamente, ha
precedente afastando a necessidade de recurso das duas partes:

"RECURSO DE REVISTA DE LANXESS - INDUSTRIA DE PRODUTOS
QUIMICOS E PLASTICOS LTDA. LEI N° 13.015/2014. LEI N° 13.467/2017.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGAGCAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. INTERPOSICAO DE RECURSO ORDINARIO POR APENAS UMA
DAS PARTES. 1 - Ha transcendéncia juridica quando se constata, em analise
preliminar, controvérsia sobre questdo nova em torno da interpretacdo dos
arts. 855-B e 855-E da CLT (introduzidos pela Lei n° 13.467/17). 2 - A
controvérsia dos autos consiste em saber se é cabivel a interposicao de
recurso ordinario somente por uma das partes, quando em procedimento de
jurisdicdo voluntaria de homologacdo de acordo extrajudicial. 3 - No caso, o
Tribunal regional ndo conheceu do recurso ordinario apresentado pela
empresa, sob o fundamento de que "Considerando que, nos termos do artigo
855-B da CLT, o processo de homologac¢do de acordo extrajudicial tera inicio
por peticdo conjunta, resta patente que a atuacdo conjunta das partes é um
pressuposto natural de validade do ato postulatério materializado através do
acordo apresentado (...). Assim, sendo o recurso uma extensao do direito de
acdo, nessa modalidade de processo, de jurisdicdo voluntaria, somente seria
possivel insurgir-se contra a decisdo de primeiro grau também de forma
conjunta, pois se apenas uma das partes recorrer, a demanda deixa de ter
interesse comum a ser tutelado. Como no presente caso apenas a
empregadora se insurgiu contra a decisdo de origem, inviavel o conhecimento
do recurso apresentado” . 4 - Eis a disposicao do artigo 855-B da CLT, inserido
pela Lei n® 13.467/2017: "Art. 855-B. O processo de homologac¢do de acordo
extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a
representacdo das partes por advogado. § 1° As partes ndo poderdo ser
representadas por advogado comum. § 2° Faculta-se ao trabalhador ser
assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria." . Desataca-se, ainda, a
previsdo contida no art. 895, I, da CLT, quanto ao cabimento de recurso
ordinario: "Art. 895 - Cabe recurso ordinario para a instancia superior: | - das
decisdes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito)
dias;" . 5 - Conforme se extrai do artigo 855-B da CLT, sdo requisitos
especificos para a homologacdo de acordo extrajudicial pela Justica do
Trabalho que a peticdo inicial seja apresentada de forma conjunta pelas
partes, por meio de advogados distintos, facultada ao empregado a
assisténcia sindical. 6 - Nesse contexto, verifica-se que a_exigéncia legal de
apresentacdo de peticdo conjunta ndo se estende para a interposicao de
recurso, ainda mais porque, no presente caso, ambas as partes ja
demonstraram o interesse em firmar acordo extrajudicial quando da
apresentacdo da peticao inicial assinada conjuntamente. Logo, nao ha
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qualquer impedimento legal para interposicdo de recurso ordinario por
apenas umas das partes contra decisdo proferida em sede de
procedimento de homologacdo de acordo extrajudicial, uma vez que o
art. 895, |, da CLT, garante a interposicdo de recurso ordinario a parte
que de alguma forma se sentiu prejudicada pela sentenca proferida. 7 -
Além disso, é de se destacar que o empregado, o qual foi devidamente
intimado, poderia vir aos autos quando da interposicdo do recurso ordinario
pela empresa no sentido de se manifestar de forma contraria a continuidade
do procedimento de homologacdo do acordo extrajudicial proposto, o que
ndo ocorreu. 8 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento" (RR-11681-19.2019.5.15.0111, 6 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 28/10/2021).

Superada esta questdo, entendo que a intervencdo jurisdicional é
supletiva, sendo a autocomposi¢cao a forma de solucdo de conflitos estimulada e que
prevalece a jurisdicdo. E o que disp&e o CPC:

Art. 3° Ndo se excluira da apreciacdo jurisdicional ameaca ou lesdo a
direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 2° O Estado promoverd, sempre que possivel, a solucdo
consensual dos conflitos.

§ 3° A conciliagdo, a mediacdo e outros métodos de solu¢do consensual
de conflitos deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores
publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo

judicial.

A Resolugdao 125 do CNJ dispde sobre a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses, estimulando os
mecanismos de solu¢do consensual, como mediacao e conciliacdo. Anoto que a opcao
legislativa pela valoriza¢do da autonomia da vontade nao corresponde a um fenbmeno
isolado, como revelam as seguintes leis, exemplificativamente.

A Lei 13.105, de 16/03/2015 (Cddigo de Processo Civil) privilegiou
a autocomposicdo como principal meio de solucdo de conflitos, como pode-se observar
no art. 3° 88 2° e 3° e nos arts. 165 a 175, entre outros, enfatizando a autonomia da
vontade. Na mesma linha, estabeleceu a possibilidade de realizacao de negdcio juridico
processual, que tem por objeto o préprio procedimento judicial, o que € uma
reafirmacdo da autonomia da vontade das partes litigantes.

E preciso registrar que as normas processuais sempre foram
entendidas como de Direito Publico, como regramento da atua¢do do Estado na
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solucdo dos conflitos de interesses, a fim de dizer o direito (jurisdi¢céo) e pacificar as
relacdes sociais. Normas, assim, indisponiveis pela vontade das partes. A possibilidade
de as partes atuarem ativamente na construcao da solucdo do conflito, por conciliacao,
media¢do ou arbitragem (jurisconstru¢Go) ou mesmo estipulando mudancas no
procedimento, constitui importante alteracdo do paradigma legislativo, em evidente
valorizacdo da autonomia da vontade.

Cumpre também mencionar a Lei 13.129, de maio de 2015, que
altera a lei de arbitragem (Lei n° 9.307/1996) e traz uma série de novidades que
modernizaram o instituto. Uma das primeiras mudancas notaveis trazidas na lei se
encontra no art. 1°, com a inclusdo dos 88 1° e 2°, permitindo a utilizacdo da arbitragem
pela administracao publica.

Com isso, a lei rompe com a classica ideia de que o Estado, como
guardido do bem comum, ndo poderia resolver seus conflitos por formas nao-
adversariais, estabelecendo novos critérios de arbitragem nos casos envolvendo o
Poder Publico. Tal possibilidade era algo impensavel até pouco tempo, por conta da
indisponibilidade do interesse publico, o que também evidencia a valorizacdo da
autonomia da vontade como forma de soluc¢do de conflitos.

Tal concepcao também esta na Lei 13.140, de junho de 2015, a
nova Lei de Mediacdo, ao contemplar a autocomposi¢ao de conflitos em que for parte o
Poder Publico, inclusive com a determinacdo de criacdo de camaras de prevencao e
resolucdo de conflitos. Mais uma nitida reafirmacdo da tendéncia legislativa de
valorizacdo da autonomia da vontade.

Ao atual ordenamento juridico foi acrescida a Lei 13.146, de
julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, um importante instrumento a
protecdo dos direitos humanos. O art. 6° do Estatuto altera radicalmente a validade da
autonomia da vontade da pessoa com deficiéncia, para permitir o casamento e
constituicdo de unido estavel; exercer direitos sexuais e reprodutivos; exercer o direito
de decidir sobre o numero de filhos e sobre reprodu¢do e planejamento familiar;
conservar sua fertilidade; exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e
comunitaria; e exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢dao, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Antes ainda, em 2013, a Lei anticorrupg¢ao (Lei 12.846) prevé a
figura do acordo de leniéncia pela pessoa juridica, como forma de colaboracao efetiva
com as investigacGes. Aqui o acordo decorre da manifestacdo da vontade, igualmente
evidenciando este fio condutor também na edicao desta Lei. Na mesma linha, a Lei
12.850/2013 - que trata da investigacdo de organizacdes criminosas - prevé o acordo de
colaborag¢do premiada como negécio juridico processual e meio de obtencdo de prova.
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Neste mesmo caminho, foi editada a Lei da Reforma Trabalhista,
Lei 13.467, de julho de 2017, que operou uma ruptura com o modelo anterior, de
carater protecionista e intervencionista, seguindo a tendéncia legislativa de reafirmacao
da autonomia da vontade.

A alteracdo legislativa de 2017 permite, ndo s6 o acordo
extrajudicial, mas varias outras formas de valoriza¢do da autonomia da vontade, como
a possibilidade de acordo individual para a jornada de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso (antes s6 se admitia por negocia¢do coletiva); a possibilidade de
acordo individual para acordo de compensacdao mensal (antes s6 valia o acordo
semanal); a possibilidade de banco de horas pela vigéncia de seis meses (aqui também
sO era possivel por negociacdo coletiva); a possibilidade do trabalhador, que recebe
duas vezes o teto do beneficio da Previdéncia e que tenha curso superior, negociar
todos os dispositivos que estdo no art. 611 da CLT (que trata da ampliacdo dos temas
submetidos a negociacao coletiva); fim da homologacao sindical da extingdo contratual
e a prépria extingdo do contrato por consenso entre as partes (antes ndo se admitia o
distrato contratual).

Olhando para depois de 2017, pode-se perceber que esta
tendéncia de valorizacdao da autonomia da vontade contamina também o Direito Penal,
ramo tradicionalmente infenso a qualquer incidéncia da autonomia da vontade na
persecu¢do punitiva do Estado. Na visdao classica de aplicagdo da pena, o réu era
considerado culpado ou inocente.

A Lei 13.874, de setembro de 2019, também reflete a
valorizacdo da autonomia da vontade, ao estabelecer a declaracdo da liberdade
econdmica. Na mesma linha, a Lei 13.964, de dezembro de 2019, ao instituir o pacote
anticrime, prevé o acordo de nao persecucao penal, inspirado no plea bargain do direito
norte americano.

Nesse sentir, deve-se privilegiar a capacidade das partes na
definicao do que Ihes € melhor. Isso é a preserva¢dao da autonomia da vontade, do livre
arbitrio, decorrente do principio constitucional da liberdade de fazer escolhas
juridicamente orientadas.

O fundamento de manipulacdo da jurisprudéncia revela um
obstaculo insustentavel, que revela muito mais a vontade do érgao julgador de decidir a
questdo de mérito em determinado sentido do que um fundamento juridico
propriamente dito. Note-se que a rela¢do juridica subjacente em discussao durou
aproximadamente seis meses, com uma remuneracdo média alegada de R$ 2.300,00.
Em debate a existéncia de relacao regida pela CLT. As partes apresentaram acordo, pelo
qual a empresa pagaria R$ 9.000,00, a titulo indenizatério, sem reconhecimento de
relacdo de emprego. O termo de acordo atendeu todos os aspectos formais. A
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eminente Relatora no Tribunal Regional, designou audiéncias, reduzida a termo da
seguinte forma:

As 15h00, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exma.
Desembargadora do Trabalho, apregoadas as partes.

Presente a reclamante Viviane Pacheco Camara, acompanhada do
advogado Gustavo H. V. Jacinto, OAB/SP 240.818, Presente a preposta da
reclamada, Sra. Carolina Martinelli Bastos Brasilino CPF 383.089.968-84,
acompanhada do advogado Rafael Bispo de Filippis, OAB/R] 159.253.

As partes, em 11/03/2020, apresentaram, de forma conjunta, a peticao
de ID. 0016ee7, no qual requereram a homologacao de acordo, no valor de
R$ 9.000,00, a titulo de indenizagao, nos termos da lei Civil.

Pela Desembargadora Relatora, apds tecer considerac8es e dar ciéncia
aos presentes do parecer do MPT de ID bb4a51e, ponderou a
imprescindibilidade do registro da CTPS da autora, em especial para
garantir os recolhimentos previdenciarios do periodo de vinculo
pretendido de 01/12/2018 a 30/05/2019; ponderou que a média
remuneratéria pretendida - R$ 2.300,00 - e o valor indicado na defesa - R$
900,00 como média remuneratdria, ambos indicam que o valor proposto para
fins de acordo, ainda que considerados os riscos de uma acdo que envolve o
reconhecimento de vinculo empregaticio - R$ 9.000,00 - ndo corresponde
nem mesmo ao estimado devido pelo pagamento rescisério, nos termos da
inicial, sendo que a pretensdo inicial envolve ainda horas extras, indeniza¢do
por danos materiais e, assim, sugeriu proposta de acordo no sentido de
que houvesse o registro da CTPS pelo periodo alegado na inicial,
recolhimento do INSS na qualidade de empregada (cota do empregado e
do empregador) bem como o valor do acordo no importe R$ 12.000,00.

A preposta da reclamada ponderou a possibilidade de haver o
recolhimento, por parte da empresa, como contribuinte individual, nos
termos do decreto do INSS que assim considera os motoristas de aplicativo,
sendo esclarecido que a proposta da relatora é no sentido de que seja
feito o recolhimento na qualidade de empregada.

A reclamante concorda com o valor proposto pela relatora - R$
12.000,00 (doze mil reais) - o qual sera encaminhado internamente pela
reclamada.

Quanto aos demais pontos, as partes se comprometeram a fazer
contato para apresentar nova proposta, devendo informar nos autos, até o
dia 01/07/2020, se houve evolu¢ao nas tratativas de acordo.

No final, a Desembargadora Relatora informou que qualquer que seja a
proposta de acordo enviada pelas partes, a proposta serd encaminhada para
a Turma Julgadora, em sessdo de julgamento da qual serdo regularmente
intimados, para fins de homologacao do acordo ou proposta de julgamento,
caso ndo concordem os demais integrantes da Turma com os termos do
acordo.

Decorrido o prazo concedido nos autos, retornem os autos conclusos.
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A ata foi compartilhada com os presentes que, apds as correcdes
solicitadas, concordaram com seu teor.

E, para constar, eu, Daniela Favilla Vaz de Almeida, Analista Judiciario,
lavrei e digitei o presente Termo, que vai assinado na forma da lei.

CARINA RODRIGUES BICALHO, Desembargadora do Trabalho Relatora

A empresa apresentou excecdao de suspeicdo, pela quebra de
imparcialidade pela Desembargadora Relatora, que teria feito aconselhamento a parte
reclamante, impondo condi¢do de reconhecimento de vinculo, exatamente a relacdo
juridica controvertida nos autos e cuja discussao o acordo pretendia afastar.

Na sequéncia, as partes apresentam novo acordo, acatando a
“proposta da relatora” no valor de R$ 12.000,00, de forma que os R$ 3.000,00 acrescidos
no acordo anterior seriam para a reclamante fazer os depdsitos previdenciarios
cabiveis, caso entendesse pertinente. As partes registram que:

As partes reconhecem que a estipulacdo dessa clausula, na forma
imposta pela Relatora, viola ndo apenas a vontade das partes, mas,
também, a dnica decisdo proferida nos autos, que afasta o
reconhecimento do vinculo que busca ser imposto, motivo pelo qual ndo
ha alteracdo da r. sentenca por meio da celebracdo deste acordo. Ao
contrario, as partes entendem que ndo faria sequer sentido transigir para
alterar o que ja fora decidido pela justica do trabalho nos presentes autos.

A Desembargadora Relatora rejeitou a excecdo de suspeicdo,
decisdo que foi mantida pelo Orgao Especial do TRT da 12 Regido. O feito foi, entdo,
submetido a julgamento do colegiado, decidido da seguinte forma:

“...decidiu a Sétima Turma proferir a seguinte decisdo: por unanimidade,
deixar de homologar a proposta de acordo trazida ao processo, conhecer do
recurso interposto pela autora VIVIANE PACHECO CAMARA e, no mérito, dar-
Ihe provimento para reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio entre
reclamante e reclamada, no periodo de 01/12/2018 a 30/05 /2019, devendo a
ré proceder a anotac¢do da CTPS, no prazo de 10 dias a contar da intimacdo,
sob pena de multa didria de R$ 300,00, bem como para condenar a ré ao
pagamento: a) do aviso prévio (30 dias), 13° salario proporcional de
2018(01/12), 13° salario proporcional de 2019 (06/12), férias proporcionais
mais 1/3 (07/12), FGTS com multa fundidria de todo o periodo contratual,
indenizacdo substitutiva de seguro desemprego e multa do artigo 477, § 8°, da
CLT; b) do adicional de 50% relativo as horas laboradas além da 82 diaria, e de
100% para o labor aos domingos e feriados, com os devidos reflexos,
aplicando-se a Sumula 340 do C. TST, inclusive no tocante ao divisor; ¢)
indenizacdo por dano moral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e d) dos
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honorarios sucumbenciais em favor dos advogados da parte autora no
percentual de 15% sobre o valor que resultar da liquida¢do da sentenca; bem
como para excluir a condenacdo da autora ao pagamento dos honorarios
sucumbenciais em favor dos advogados da ré, tudo nos termos da
fundamentacdo do voto da Exma. Desembargadora Relatora. Custas de
R$800,00 face ao valor ora fixado para condenag¢ao em R$40.000,00, pela ré
diante da inversdo da sucumbéncia, ficando as partes, desde ja intimadas do
teor da Simula n° 25 do C. TST.”

O acérdao Regional restou assim ementado:

RECURSO ORDINARIO. UBER. MOTORISTA. VINCULO DE EMPREGO.
SUBORDINAGAO ALGORITMICA. EXISTENCIA. O contrato de trabalho pode
estar presente mesmo quando as partes dele ndo tratarem ou quando
aparentar cuidar-se de outra modalidade contratual. O que importa, para o
ordenamento juridico constitucional trabalhista, é o fato e ndo a forma com
que o revestem - principio da primazia da realidade sobre a forma. No caso da
subordinacgao juridica, é certo se tratar do coracao do contrato de trabalho,
elemento fatico sem o qual o vinculo de emprego ndo sobrevive, trazendo
consigo acompanhar a construcdo e evolu¢gdo da sociedade. A Lei,
acompanhando a evolucdo tecnolégica, expandiu o conceito de subordinagao
classica ao dispor que "os meios telemdticos e informatizados de comando,
controle e supervis@o se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisGo do trabalho alheio"
(paragrafo Unico do artigo 6° da CLT). No caso em analise, resta claro nos
autos que o que a Uber faz é codificar o comportamento dos motoristas, por
meio da programacdo do seu algoritmo, no qual insere suas estratégias de
gestdo, sendo que referida programacao fica armazenada em seu codigo-
fonte. Em outros termos, realiza, portanto, controle, fiscalizagdo e comando
por programacdo neo-fordista. Dessa maneira, observadas as peculiaridades
do caso em andlise, evidenciando que a prestacdo de servicos se operou com
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinacdo, imp&e-se
o reconhecimento do vinculo de emprego. NAO HOMOLOGAGCAO DE
PROPOSTA DE ACORDO. A ndo homologacao do acordo, cujos termos se
apresentam inadequados, ndo é uma faculdade do magistrado, mas sim um
dever, mormente se constatado que a ré se utiliza da técnica da conciliagao
estratégica por julgador para obter como resultado a manipulacdo da
jurisprudéncia trabalhista acerca do tema tratado no processo.

As partes tém o direito de resolver suas disputas judiciais por
transa¢ao e, ainda que o juiz nao esteja obrigado a homologar, deve apresentar razao
plausivel e ponderosa, como vicio de vontade, ndo podendo substituir-se as motivacdes
subjetivas das partes, como necessidade financeira do trabalhador ou interesse da
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empresa em nao formar jurisprudéncia. Ninguém manipula a jurisprudéncia. A
jurisprudéncia € formada pelas decisdes judiciais em relacdo as lides que sao
submetidas ao Poder Judiciario. Se as partes apresentarem acordo valido e razoavel,
por mais que o magistrado queira julgar o mérito, ndo pode impedir a realizacdo da
vontade das partes, devidamente assistidas por seus advogados. A jurimetria é uma
medicao de probabilidade que pode e deve informar a decisdo das partes na
propositura e/ou manutencdo da disputa judicial.

Até mesmo no Tribunal Superior do Trabalho, cuja funcao
precipua é a uniformiza¢do da jurisprudéncia, nao se coloca empecilho desta natureza
no acolhimento de peti¢des de acordo. O juiz, pelo principio dispositivo, € um sujeito
imparcial no processo. Note-se que mesmo a desisténcia do recurso nas instancias
extraordinarias somente ndo prejudica o julgamento de tema, se devidamente afetado
ao microssistema de precedentes, o que nao € o caso dos autos. Se o acordo é
formalmente higido e nao ha vicio de vontade, impde-se a homologacdo. Esta é a
jurisprudéncia desta Corte de uniformizacdo:

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. PROCEDIMENTO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA. AUSENCIA DE VICIOS NO PACTO CELEBRADO. 1. A
Lei n.° 13.467/17 instituiu disposicdes significativas no tocante a possibilidade
de homologac¢do de acordo extrajudicial na seara trabalhista, dispondo nos
arts. 855-B a 855-D da CLT as normas atinentes a esse procedimento especial
de jurisdicdo voluntaria, por meio do qual as partes, devidamente
representadas por seus respectivos patronos, mediante peticdo conjunta,
entabulam negbcio juridico e definem suas consequéncias. 2. Ndo ha
imposicdo legal para que o magistrado ratifique toda e qualquer avenca
pactuada, estando discriminado no art. 855-D da CLT que, "no prazo de quinze
dias a contar da distribuicdo da peti¢do, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessario e proferira sentenca ". 3. Todavia, por se
tratar de procedimento de jurisdicdo voluntaria, ndo cabe ao juiz adotar a
postura que lhe é peculiar em um processo contencioso, na medida em que
no procedimento de homologacdo de acordo extrajudicial ndo ha litigio,
tampouco partes adversas, mas apenas interessados na composicao de
um negécio juridico. 4. Para evitar fraudes e vicios de vontade, o legislador
atribuiu ao juiz do trabalho a competéncia para chancelar essa avenca e no
exercicio de seu mister , pode o magistrado ouvir as partes, falar das
consequéncias juridicas do acordo e tomar todas as medidas cabiveis para
evitar a utilizacdo indevida desse importante instituto juridico. 5. Porém, nao
detectando fraude ou vicio de vontade, observados os requisitos gerais
de validade dos negédcios juridicos, bem como os especificos do art. 855-B
da CLT, tem-se como caracterizado o negécio juridico perfeito, nao
cabendo ao juiz do trabalho recusar a homologacdo ou fazer juizo de
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valor quanto ao alcance da quitacdo no acordo extrajudicial entabulado
pelas partes. Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 5°, XXXVI, da
Constituicao da Republica e provido" (RR-794-52.2021.5.10.0011, 1> Turma,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 12/12/2022).

"RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. O recurso de revista se
viabiliza porque ultrapassa o ébice da transcendéncia juridica (art. 896-A,
inciso IV, da CLT). ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO PELA EXTINTA
RELACAO JURIDICA. HOMOLOGAGAO JUDICIAL. POSSIBILIDADE. O Tribunal
Regional manteve a r. sentenca que fixara que a quitacdo decorrente do
acordo extrajudicial é limitada as verbas especificadas na peticdo inicial. A Lei
13.467/17, em vigor desde 11/11/17, instituiu o processo de jurisdicdo
voluntaria na Justica do Trabalho, atinente a homologacao, em juizo, de
acordo extrajudicial. Da exegese dos arts. 855-B ao 855-E da CLT, conclui-se
pela possibilidade de o acordo extrajudicial regular a termina¢do contratual
nos moldes ajustados pelas partes, na medida em que ndo ha uma lide, mas
partes interessadas na homologac¢do, ndo cabendo assim ao magistrado a
postura natural do processo jurisdicional. Deve ficar adstrito a regularidade
formal do acordo que Ihe é submetido a exame, indagando se o ajustado
corresponde a vontade das partes e esclarecendo os efeitos do ajuste. O
judiciario pode até afastar clausulas que considerar abusivas, fraudatérias ou
ilegais, mas ndo lhe cabe, sem a identifica¢cdo de vicios, restringir os efeitos do
ato praticado, quando as partes pretendem a quita¢do total do contrato. As
medidas de simplificacdo dos procedimentos de desligamento laboral
asseguram ao empregado, pelo novo procedimento, a facilitacdo de
cumprimento do pactuado com o empregador, pelo que a lei precisa ser
interpretada ndo somente pelo principio da boa fé, que rege os negdcios
juridicos, como também pelo matiz dos principios que informam a dinamica
das relacbes de trabalho atuais, como simplicidade, celeridade, redug¢do da
litigiosidade e a maior autonomia para os ajustes durante o contrato e os
destinados a sua terminacdo. De qualquer sorte, o sistema juridico coloca a
disposicdo do jurisdicionado os meios adequados para a rescisao e anulacdo,
conforme o caso, dos ajustes viciados. Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 855-B da CLT e provido" (RR-1002220-08.2017.5.02.0056, 32
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
17/12/2021).

RECURSO DE REVISTA - ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO EM
JUIZO - PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA - ARTS. 855-B A 855-E
DA CLT - QUITACAO GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1. Problema que
sempre atormentou o empregador foi o relativo a rescisdo do contrato de
trabalho e da quitacdo dos haveres trabalhistas, de modo a ndo permanecer
com a espada de Damocles sobre sua cabeca. 2. A ineficacia pratica da
homologacdo da rescisdo contratual do sindicato, em face do teor da Sumula
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330 do TST, dada a ndo quitagdo integral do contrato de trabalho, levou a SDI-
2 desta Corte a ndo reputar simulada a lide visando a homologacdo de acordo
pela Justica do Trabalho, pois s6 assim se conseguiria colocar fim ao conflito
laboral e dar seguranca juridica as partes do distrato (cfr. TST-ROAR-103900-
90.2005.5.04.0000, Rel. Min. lves Gandra Martins Filho, DEJT 12/09/08). 3. Para
resolver tal problema, a Lei 13.467/17, em vigor desde 11/11/17, instituiu o
procedimento de jurisdicdo voluntaria na Justica do Trabalho atinente a
homologacdo, em juizo, de acordo extrajudicial, nos termos dos arts. 855-B a
855-E da CLT, justamente com o fito de colocar termo ao contrato de trabalho.
4. Da simples leitura dos novos comandos de lei, notadamente do art. 855-C
da CLT, extrai-se a vocagdo prioritaria dos acordos extrajudiciais para regular
a rescisdo contratual e, portanto, o fim da rela¢do contratual de trabalho. Nao
fosse a possibilidade da quitagdo geral do contrato de trabalho com a
chancela do Judiciario e o Capitulo IlI-A ndo teria sido acrescido ao Titulo X da
CLT, que trata do Processo Judicidrio do Trabalho. 5. Curial, ainda, trazer a
baila, que a ideia que indelevelmente adere ao acordo extrajudicial é a de que,
retirada uma das clausulas que o comp&em, a parte a quem ela favoreceria
ndo faria o acordo. A alternativa que caberia ao Judiciario, portanto, seria a
homologacdo integral ou a rejeicdo da proposta, se eivada de vicios. Tal
entendimento resta corroborado pelo STF quanto a circunstancia de a
validade do acordo depender da homologacdo integral ou de sua rejeicdo
total, ndo podendo ser balanceado pelo Poder Judiciario (voto do Min. Teori
Zavascki no leading case STF-RE 590.715/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de
29/05/15). 6. Nesse sentido, o art. 855-B, 8§88 1° e 2° da CLT, que trata da
apresentacdo do acordo extrajudicial a Justica, a par dos requisitos gerais de
validade dos negdcios juridicos que se aplicam ao Direito do Trabalho, nos
termos do art. 8°, § 1° da Lei Consolidada e que perfazem o ato juridico
perfeito (CC, art. 104 - agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou nao
vedada por lei), tracou as balizas para a apresentacdo do acordo extrajudicial
apto a homologacao judicial: peticdo conjunta dos interessados e advogados
distintos, podendo haver assisténcia sindical para o trabalhador. 7. A peticao
conjuntamente assinada para a apresentacdo do requerimento de
homologacdo ao juiz de piso serve a demonstracdo da anuéncia mutua dos
interessados em por fim ao contratado, e, os advogados distintos, a garantia
de que as pretensdes estarao sendo individualmente respeitadas. Assim, a
atuacdo do Judiciario Laboral na tarefa de jurisdicdo voluntaria é binaria:
homologar ou ndao o acordo. Ndo |Ihe é dado substituir-se as partes e
homologar parcialmente o acordo, se este tinha por finalidade quitar
integralmente o contrato de trabalho extinto. Sem quitacdo geral, o
empregador ndo proporia o acordo, nem se disporia a manter todas as
vantagens nele contidas. 8. No caso concreto, o Regional manteve a sentenca,
que ndo homologou o acordo trazido a Justica do Trabalho, ao fundamento de
gue nado constavam concessBes mutuas, nem res dubia , confundindo-se com
simples renuncia de direitos . 9. Nesse sentido, a conclusdo acerca da
invalidade, total ou parcial, do pacto extrajudicial de direitos, diz menos com a
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validacdo extrinseca do negécio juridico do que com a razoabilidade intrinseca
do acordo, cujo questionamento ndo cabe ao Judiciario nesse procedimento,
pois Ihe esvazia o sentido e estabelece limites e discussdes nao queridos pelos
Requerentes ao ajuizar o procedimento. 10. Ora, estando presentes os
requisitos gerais do negdécio juridico e os especificos preconizados pela lei
trabalhista (CLT, art.855-B), ndo ha de se questionar a vontade dos envolvidos
e do mérito do acordado, notadamente quando a lei requer a presenca de
advogado para o empregado, rechacando, nesta situa¢do, o uso do jus
postulandi do art.791 da CLT, como se depreende do art.855-B, § 1°, da CLT.
11. Assim sendo, é valido o termo de transacdo extrajudicial apresentado
pelos Interessados, com quitacdo geral e irrestrita do contrato havido,
nessas condicdes, que deve ser homologado. Recurso de revista provido"
(RR-53-45.2021.5.09.0009, 4® Turma, Relator Ministro lves Gandra da Silva
Martins Filho, DEJT 19/12/2022).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
QUITACAO. ALCANCE. ARTS. 855-B AO 855-E DA CLT. TRANSCENDENCIA
JURIDICA CARACTERIZADA. 1. Discute-se nos presentes autos a validade e o
alcance da quita¢do estabelecida em acordo extrajudicial, submetido a
homologacdo judicial com fundamento nos artigos 855-B ao 855-E da CLT,
incluidos pela Lei 13.0467/2017. O novo procedimento legal revela a inten¢do
do legislador de conferir seguranca juridica aos atos de rescisdo de contratos
de trabalho, conferindo celeridade ao procedimento (arts. 855-C e 855-D) e
evitando duvidas ulteriores e novos litigios trabalhistas. Com esse propdésito, o
artigo 855-B, 88 1° e 2° da CLT exige a apresenta¢do de peticao conjunta,
devendo os interessados estar representadas por advogados distintos,
facultada ao trabalhador a assisténcia por advogado do sindicato de sua
categoria. Evidentemente, podem os interessados transatores ressalvar
direitos que entendam devam ser excluidos da transacao, entre os quais, por
exemplo, eventuais efeitos patrimoniais decorrentes de moléstia profissional
identificada posteriormente e que guarde relacdo causal com o trabalho
exercido (Sumula 378, 1l, do TST). 2. Inexistindo qualquer ressalva, observados
os requisitos legais (CC, art. 104) e nao havendo vicio capaz de anular o
negécio juridico (CC, arts. 138 a 166), segundo a analise judicial que se pode
processar inclusive com a designacdo de audiéncia especifica (CLT, art. 855-D),
a transacao ha de ser homologada nos exatos termos em que celebrada, nao
competindo a Justica do Trabalho inserir, de oficio, condicdo ndo desejada
pelos préprios interessados e que se situa no ambito exclusivo da autonomia
da vontade - expressdo do valor dignidade humana no campo da teoria geral
dos contratos (CF, art. 1°, lll c/c os arts. 840 a 850 do CC). 3. No caso presente,
os interessados firmaram acordo extrajudicial, cabendo a Reclamada pagar a
ex-empregada a importancia total liquida de R$ 54.310,07, referente as verbas
discriminadas. Consta do acordo, ademais, que " Ap6s o cumprimento Integral
da avenca, MARCIA outorgard plena, geral e irrevogavel quitacdo as verbas



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.30
PROCESSO N° TST-RRAg-100853-94.2019.5.01.0067

constantes do presente instrumento .". Ora, é inequivoca a vontade dos
interessados em por fim ao contrato de trabalho, dando-se plena quitagao
com o pagamento pelo Reclamado ao Reclamante da importancia acordada.
Nesse cenario, estando presentes os requisitos de validade do acordo
extrajudicial firmado, mostra-se invidvel ao Tribunal Regional a aposicao
de ressalvas ou condicdes que nao foram estabelecidas pelos
interessados, cabendo-lhe, tdo somente, decidir pela homologacdao ou
ndo do termo de transacdo, mediante decisao fundamentada (CF, art. 93,
IX). 5. Divisada transcendéncia juridica e caracterizada a violagdo do artigo
855-B da CLT, o recurso de revista merece ser conhecido e provido para,
reconhecendo-se a validade do acordo extrajudicial firmado, declara-lo
homologado sem ressalvas. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
100974-69.2020.5.01.0041, 5* Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 09/12/2022).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N° 13.467/2017.
HOMOLOGACAO PARCIAL DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO GERAL DO
CONTRATO DE TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A
causa apresenta transcendéncia juridica (art. 896-A, §8 1°, IV, da CLT), por se
tratar de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista
atinente a homologac¢do de acordo extrajudicial prevista nos artigos 855-B a
855-E da CLT, incluidos pela Lei n° 13.467/2017. A Lei n® 13.467/2017 incluiu,
na CLT, capitulo que disp8e sobre o processo de jurisdi¢do voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial (Capitulo Ill-A). Esse procedimento
especial de homologacdo da autocomposicdo extrajudicial voluntaria
configura alternativa de acesso a Justica do Trabalho, pelo qual as partes,
mediante peticdo conjunta, obrigatoriamente representadas por advogado
distintos (artigo 855-B da CLT), podem dar quitacdo geral ao contrato de
trabalho. Segundo dispde o art. 855-D da CLT, no prazo de quinze dias a
contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisard o acordo e proferira
sentenca, ndo havendo determinacdo no sentido de que o magistrado esta
obrigado a confirmar todo e qualquer ajuste firmado entre as partes. Cabe ao
juiz, contudo, homologar ou nado, integralmente, o ajuste extrajudicial das
partes, sob pena de, ao homologa-lo parcialmente, sem conferir a quita¢do
geral prevista, imprimir efeito diverso daquele pretendido quando da
celebracdo do acordo, sobrepondo, indevidamente, a vontade das partes.
Significa dizer que, atendidos os pressupostos gerais de validade dos
negécios juridicos, bem como os especificos do art. 855-B da CLT, e néao
havendo justificativa para o juiz deixar de homologar o acordo, a
concessao parcial dos efeitos ali estipulados pelas partes, com a quitacdo
apenas dos titulos e valores expressamente consignados, desvirtua a
finalidade da autocomposicdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-10140-06.2019.5.15.0028, 8 Turma, Relator Ministro Aloysio
Correa da Veiga, DEJT 03/11/2022).
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Assim, identifico a transcendéncia politica da causa, bem como,
reafirmando a jurisprudéncia desta Corte, dou provimento ao agravo de instrumento
para garantir transito ao recurso de revista que conheco, por violacdao ao art. 855-B da
CLT e, no mérito, dou-lhe provimento para homologar o acordo firmado entre as partes,
resolvendo o mérito, nos termos do art. 487, lll, “b", do CPC.

Como fiquei vencido neste tema, pois a maioria da eg. 8 Turma
decidiu por negar provimento ao agravo de instrumento, passo a analise do mérito da
questao, ou seja, se existe vinculo empregaticio entre o motorista de aplicativo e a
empresa do aplicativo.

Também apresento respeitosa divergéncia quanto ao tema
UBER. MOTORISTA. VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINACAO ALGORITMICA.
TRANSCENDENCIA SOCIAL E JURIDICA RECONHECIDA.

Como ja fixado, a presente controvérsia diz respeito a existéncia,
ou nao, de vinculo celetista entre motorista que utiliza plataforma digital de transporte
de pessoas e a empresa criadora e administradora.

O Tribunal Regional, no que interessa, assim decidiu:

DO VINCULO DE EMPREGO

Pugna a autora pela reforma da decisdo de origem para que seja
reconhecida a existéncia de vinculo empregaticio com a ré.

Em sintese, alega que "O autor estava submisso a ordens sobre o0 modo de
desenvolver a prestacdo dos servicos e a controles continuos. Além disso, estava
sujeito a aplicacdo de san¢bes disciplinares caso incidisse em comportamentos
que a ré julgasse inadequados ou praticasse infracbes das regras por ela
estipuladas”.

Aduz que a autora estava submetida a novas formas de controle por
parte do empregador, o que ndo desconfiguraria a relagdo de emprego
existente, eis que "Assim a reclamada, através dos avancos tecnolégicos sempre
conseguiu verificar o desempenho dos motoristas”.

O juizo de origem julgou improcedente o pedido nos seguintes termos:

"Do vinculo empregaticio Persegue a parte autora o
reconhecimento do vinculo empregaticio com o reclamado no
periodo compreendido entre 01.12.2018 e 30.05.2019, alegando que
prestava servicos de motorista em favor da ré com todos os requisitos
dos artigos 2°e 3°da CLT.

De seu turno, o reclamado alega em contestacdo ser uma
empresa que "explora plataforma tecnolégica que permite a usudrios
de aplicativos ("usudrio(s)") solicitar, junto a motoristas
independentes ("motoristas parceiros"), transporte individual privado.

Tanto usudrios como motoristas tém um cadastro no aplicativo
e aceitam as condicbes de uso prevista no aplicativo ("Termos de
Uso")." Assim, considerando que na contestacdo ndo houve indicagéo
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de desconhecimento de quem seria o reclamante e da atividade
desempenhada por ele, cabe a ré, portanto, o 6nus da prova quanto
aos fatos impeditivos, modificativos e extintivos do direito da autora,
a teor do artigo 818, inciso Il, do CLT.

Em depoimento pessoal, o reclamante confessou "que se
cadastrou no aplicativo em janeiro ou fevereiro de 2018, mas
comecou a trabalhar, efetivamente, no final do ano;" e "que fez
cadastro pelo aplicativo; que ndo houve entrevista, nem treinamento;
que ndéio houve vistoria do automével pela UBER; que teve acesso aos
termos de uso e precisava concordar com eles; que trabalhou
exclusivamente na UBER; que néo havia qualquer pessoa dizendo o
hordrio em que deveria trabalhar; que néo havia qualquer outro tipo
de ordem; que havia avalia¢éo pelos usudrios; que também avaliava
0s usudrios por meio de estrelas, para ambos os casos; que havia
obrigacdo de fornecer dgua e bala; que a empresa ndo fiscalizava
isso; que ndo aconteceu de ficar sem esses produtos; que ficava
online quando estava trabalhando e aceitava todas as viagens; que,
quando ia resolver alguma questéo pessoal, desligava o aplicativo;
que ndo precisava avisar que ficaria offline; que poderia aceitar a
viagem e depois cancelar; que o trajeto a ser cumprido é escolhido
pelo usudrio; que acredita que o percentual da ré era de 20%, mas
néo tem certeza; que ndo poderia dar descontos em pagamentos em
dinheiro; que ndo recebia se ficasse sem trabalhar; que néo utilizava
outros aplicativos;, que poderia usar esses aplicativos, que néo
poderia cadastrar outras pessoas vinculadas a sua conta; que seu
veiculo era proprio; que o telefone celular era préprio; que arcava
com os custos de internet." Pelos trechos do depoimento acima
transcrito, infere-se que o processo de admissdo foi simples com a
mera apresentacdo de documentos e poderia ser realizado
integralmente pela internet, que néo havia exigéncia de jornada
minima de trabalho, que a remuneracdo variava de acordo com as
corridas realizadas ndo tendo garantido valor minimo mensal, que os
custos com telefone celular, internet, combustivel e manutencéo eram
de responsabilidade do motorista, que ndo houve qualquer
fiscalizagéio da ré quanto ao veiculo utilizado pela parte autora, que
aceitou os termos e condicbes da ré, que poderia se cadastrar em
outro aplicativo concorrente, que o motorista era quem decidia o
tempo que ficaria "off-line" e os dias que utilizaria o aplicativo, que
poderia rejeitar corridas, que ndo havia tempo minimo de horas por
dia para ficar "on line" e que ndo era avaliado pela empresa, mas
apenas pelos usudrios.

A controvérsia dos autos é saber se as condicbes impostas pela
ré para o ingresso e a manuten¢do do motorista em seus cadastros
s@o suficientes para a caracterizacdio dos requisitos do vinculo
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empregaticio, quais sejam subordinagdo, pessoalidade, onerosidade e
néo eventualidade.

Restou incontroverso que o autor era o dono e o responsdvel
pelas suas ferramentas de trabalho, que fez cadastro e demorou
meses para comecar a trabalhar, que ndo havia obrigacéo de
cumprir jornada minima, que néo recebeu ordens diretas, que néo
sofreu fiscalizag¢@o e que recebia apenas pelo tempo trabalhado.

Tais fatos deixam evidenciada a inexisténcio da néo
eventualidade, porque o autor poderia escolher os dias e hordrios
que trabalharia, sem qualquer tipo de ingeréncia da ré.

Quanto ao requisito da subordinacéo, o depoimento da parte
autora apontou que néo havia fiscalizacdo quanto a hordrios, rotas,
tempo minimo de trabalho "ou qualquer outro tipo de ordem".

De todo modo, eventuais orientacbes quanto a modos de
conduta adequados, gentis, educados e limpeza do veiculo estdo no
contexto de orientacdes gerais e aplicdveis a todos que pretendem se
relacionar no mundo do trabalho e da prestacéo de servigos, ndo
podendo ser interpretado como uma ordem especifica de
empregador. Inexistindo ordens diretas da ré ao autor, fiscalizacdo
pela empresa acerca dos servicos prestados e escolha de dias e
hordrios da prestacdo de servicos, néo vislumbro o requisito da
subordinacdo juridica.

Quanto ao requisito da onerosidade, resta incontroverso que o
autor ficava com cerca de 75%/80% do valor total do servico, o que
supera mais da metade do valor cobrado e distancia a situacdo fdtica
do reclamante do tipico empregado celetista.

Isso porque o percentual de 75%/80% do valor total do servico
prestado néo se enquadra no conceito de saldrio, pois representava
muito mais da metade do valor total do servico.

Se a doutrina e a jurisprudéncia ja reconhecem a existéncia de
parceria quando o percentual ajustado é de cerca de 50% do valor do
servico, com mais razéo para néo reconhecer que ndo se trata de
saldrio quando esse percentual for superior.

O reclamante possuia ampla liberdade para a realizagéo das
suas atividades, em hordrios, quantidade de horas e locais a serem
definidos por ele, poderia acumular a atividade de motorista do
aplicativo da ré com outros aplicativos concorrentes ou com outra
atividade de carteira assinada, e ficar sem trabalhar por algumas
semanas, situa¢bes incompativeis com a figura juridica do
empregado.

Por todo o exposto, ndo restando caracterizados os requisitos
legais acima expostos, improcede o pedido de vinculo empregaticio e
os demais consectdrios postulados, inclusive os pedidos de
indenizacdo por danos morais e ressarcimento de despesas por
serem decorrentes do pedido principal.
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E, por oportuno, transcrevo conclusdo do parecer do
Ministério Publico do Trabalho (ID.

bb4a51e): "A relacdo juridica entre a UBER e os motoristas de
sua plataforma digital é a de trabalho subordinado, o que enseja o
reconhecimento dos direitos sociais previstos no art.7° da
Constituicdo da Republica. E o mais coerente, diante da nova situacdo
criada pela empresa. Note-se que mesmo em relacGo aos
trabalhadores avulsos, cuja realidade é bem diversa da vivenciada
pelos motoristas da UBER, sdo assegurados os citados direitos.
Ademais, em face da auséncia de plena identificacGo com alguma
modalidade especifica de contrato de trabalho, ao caso em concreto
devem ser aplicados, pela maior aproximacdo, e por analogia, o §3°
do art443 e o 452-A da CLT, que dispbem sobre o contrato de
trabalho intermitente, no que for cabivel. Por conseguinte, opina pelo
julgamento de procedéncia do pedido de reconhecimento do vinculo
empregaticio entre as partes. Considerada a unica questdo juridica
que justifica a interven¢@o ministerial no feito, ndo serd proferido
parecer sobre as demais pretensées”.

Analiso.

A controvérsia posta é, portanto, quanto a natureza juridica da relacdo
entre a trabalhadora Viviane Pacheco Camara e a empresa Uber do Brasil
Tecnologia Ltda, cujo vinculo empregaticio teria sido mascarado por um
contrato civel de intermediacdo digital consubstanciado na adesdo da autora
aos "TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO
DIGITAL" (ID. d5f5abe) e ao "ADENDO DE MOTORISTA" (ID. 3151b5d).

A investigacdo do enquadramento de um trabalhador como empregado
percorre a analise dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego que
se extraem da leitura conjunta dos artigos 2° e 3° da CLT: pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e subordinagdo juridica.

Exaure-se, quando ha alegacdo de que o vinculo empregaticio esteve
encoberto, mascarado ou disfarcado no contexto de outras rela¢gdes que
possam incluir o uso de formas de acordos contratuais que escondam o
verdadeiro status legal do empregado, ao levantar-se o véu da forma para
alcancar o fato, requalificando-o juridicamente.

Tem-se que o elemento distintivo da subordinacdo se configura ainda
qgue o poder de controle comando se deem por meio dispositivos eletrdnicos,
como € o caso de comandos inseridos no algoritmo do software utilizado por
plataforma, pois sdo meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo que se equiparam aos meios pessoais e diretos de
subordinacao juridica por expressa diccao legal (art. 6°, paragrafo Unico, da
CLT).

Importa ressaltar esse aspecto para o qual o legislador atentou ha
alguns anos, a partir da lei 12.551/2011, uma vez que as transformac8es na
realidade dos processos de trabalho tém promovido reiteradamente a
migracao das formas pessoais de controle para formas de controle
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informatizadas, inclusive mediante o uso de aplicativos digitais geridos por
inteligéncia artificial.

Se as formas de gestdo do trabalho incorporam cada vez mais essas
novas tecnologias, dai ndo decorre que o Direito do Trabalho deva se
autoexcluir desses novos cenarios tecnoldgicos e organizacionais.

Ao revés, sendo o modelo juridico do emprego o padrao basico de
regulacdo do trabalho humano no Brasil, incumbe manter atualizado o
conceito de emprego sob pena de, em caso contrario, ai sim, o Direito do
Trabalho perder relagao com o mundo do trabalho e sua razao de ser.

A luz da primazia da realidade, é essencial manter a atualidade do
padrdo juridico de prote¢do do emprego, notadamente quanto ao conceito de
subordinacao.

A definicdo de emprego tem transcendente importancia no sistema
constitucional brasileiro. A Constituicao brasileira, no art. 7°, prevé uma série
de direitos fundamentais dos trabalhadores. Embora diversos deles sejam
aplicaveis a qualquer relacdo de trabalho humano, é certo que muitos desses
direitos fundamentais sao especificos das relagdes de emprego. Isto porque é,
no direito brasileiro, o regime de emprego aquele que consubstancia o
padrdo juridico de protecdo do trabalho humano. Note-se que mesmo
quando a Constituicdo previu regimes juridicos diferenciados de trabalho,
como avulso e doméstico, tratou de equipara-los essencialmente ao regime
de emprego. Dai que sequer o legislador tem plena liberdade para definir o
regime de emprego, ainda que a constituicdo ndo o tenha feito, pois tal
conceito é o pressuposto da incidéncia de direitos fundamentais, ndo
podendo o legislador excluir arbitrariamente hipéteses faticas desse conceito,
falando a doutrina, ai, de limites materialmente constitucionais ao legislador.
(WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho:
fundamentacdo e exigibilidade. Sdo Paulo, LTr, 2012, p. 303-304) Assim
também o préprio intérprete judicial, ao concretizar as normas legais relativas
a definicdo de emprego deve ter em conta o papel central que essa definicao
cumpre no sistema constitucional de prote¢do do trabalho humano. Ainda
que as formas ndo empregaticias de trabalho também merecam protecao
juridica, o direito humano e fundamental ao trabalho implica o direito a um
padrdo juridico de prote¢do do trabalho que deve se manter higido diante das
transformacdes da realidade das rela¢des de trabalho.

Nesse sentido, o relatério apresentado pelo Alto Comissario em Direitos
Humanos da ONU ao Conselho de Direitos Humanos, sobre o direito ao
trabalho, em 2016, ao sustentar a extensao da prote¢do do trabalho humano
as formas ndo assalariadas de trabalho, estabeleceu, como condicdo
necessaria, ndo se permitir o esvaziamento do conceito de trabalho
assalariado juridicamente protegido:

53. O direito ao trabalho abrange todo o tipo de trabalho, por
conta prépria ou por conta de outrem mediante saldrio. O trabalho
humano é digno de reconhecimento social em suas diferentes formas.
Embora alguns direitos, como férias remuneradas, sejam especificos
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dos trabalhadores assalariados, os trabalhadores auténomos ou
cooperados também tém direito a condicbes de trabalho justas e
favoraveis. A valorizag¢éo de outras formas de trabalho depende de
duas condicbes: a) que isso ndo esvazie a defini¢do ou a b) que,
independentemente dos prote¢do do trabalho assalariado; e
diversos esquemas de protecdo aplicdveis aos trabalhadores néo
assalariados, esses trabalhadores gozem de condicdes de trabalho
eqditativas e satisfatérias equivalentes as dos assalariados. (Human
Rights Coucil, Realizagéo do Direito ao Trabalho. 2016. A/HRC/31/32,
disponivel em
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/31/32).

A importancia dessa diretriz ha de pautar a interpretacdo do conceito
de emprego diante das transformacdes tecnolégicas e de mercado, mormente
considerando-se que, no Brasil, inexistem esquemas suficientes de prote¢do
das formas ndo assalariadas de trabalho.

E esta a trilha de que o voto indicios qualificadores pretende percorrer
valendo-se da técnica que o orienta o Juiz a fazer uma valoragdo global da
relacdo de trabalho que estd sendo qualificada aplicada a analise dos
elementos faticos dos autos, orientada pelos conceitos e principios expostos.

Da pessoalidade.

O requisito da pessoalidade exige que o empregado exerg¢a suas
atividades pessoalmente, sem se fazer substituir, a ndo ser de forma
esporadica e com a anuéncia de seu empregador.

A defesa ndo nega que a Viviane tenha se cadastrado na plataforma e
prestado servi¢os de transporte individual dos usuarios clientes, justificando
que cada motorista deve se identificar na plataforma por questdes de
seguranca. Afirma que o "usuario motorista" cadastrado deve ser aquele que
ird prestar os servicos ao "usuario passageiro".

Resta incontroverso, portanto, que Viviane estava identificada na
plataforma e quando era conectada para realizar a atividade de transporte de
um usuario, por seguranca, Viviane e apenas Viviane poderia se
apresentar para realizar a tarefa junto ao cliente.

A Uber, portanto, exigia que a atividade fosse prestada pela
trabalhadora, pessoalmente, restando evidente o requisito da pessoalidade. E
mais, Viviane ndo poderia se fazer substituir.

Argumenta a defesa que "a Plataforma permite que mais de uma pessoa
se cadastre de forma a compartilhar o mesmo veiculo. Portanto, um determinado
veiculo de propriedade de um Motorista, pode ser utilizado por diversos
Motoristas Parceiros, desde que, tais Motoristas se identifiquem na
Plataforma."

O veiculo utilizado poderia ser compartilhado - o que em nada interfere
na analise da pessoalidade, pois cada motorista deve estar identificado na
plataforma permitindo que a UBER e seus usuarios clientes saibam quem ira
se apresentar para realizar a atividade humana intermediada - transporte do
passageiro "usuario cliente" do ponto A ao ponto B. A cada motorista
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corresponde uma identificacdo pessoal junto a UBER ainda que o objeto -
veiculo - possa ser comum ou compartilhado.

Nao se pode confundir o objeto - veiculo - com o sujeito - a pessoa
humana - que o conduz. O compartilhamento do veiculo entre motoristas ndo
afasta a exigéncia de que aquele trabalhador, chamado pela defesa de
"usuario motorista", e somente ele, naquele veiculo ao qual se vinculou junto
a UBER, exerca suas atividades pessoalmente.

A propésito da exigéncia de que a atividade seja exercida pessoalmente
pelo trabalhador cadastrado diz o contrato de adesao nominado ADENDO DE
MOTORISTA AOS TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE
INTERMEDIACAO DIGITAL (ID. 3151b5d):

"2.1. ID de motorista. O(A) Motorista receberd de um ID de
Motorista para a prestacdo de Servicos de Transporte para
permitir que o(a) Motorista acesse e use o Aplicativo de Motorista em
um Dispositivo de acordo com esse Adendo. O(A) Motorista manterad
seu ID de Motorista em sigilo, ndo o compartilhard com
terceiros(as) e notificard imediatamente o(a) Cliente caso ocorra
qualquer violagdio ou uso inadequado, efetivo ou potencial, do ID de
Motorista ou do Aplicativo de Motorista". (grifo nosso)

A definicdo de motorista, por sua vez, traz o elemento pessoa fisica
como essencial indicando o que qualifica a pessoa fisica como motorista: "(a)
que atenda os requisitos entdo vigentes da Uber para ser um(a)
motorista ativo(a) que utiliza os Servicos da Uber; (b) a quem a Uber
autorizou a acessar os Servicos da Uber para prestar Servicos de
Transporte em favor do(a) Cliente; e (c) que, no caso de um(a) representante,
funcionario(a) ou prestador(a) de servicos do Cliente, tenha assinado o
Adendo de Motorista." A testemunha ouvida a rogo da ré confirma a
necessidade de que a pessoa candidata a obter autorizacao para prestar
servicos de transporte por meio da Uber passe por uma "investiga¢do
interna", o que reforca a ideia de que somente essa pessoa aprovada podera
colocar-se em contato com o cliente usuario passageiro ndo podendo se fazer
substituir por terceiro estranho ao empregador.

Nas palavras da testemunha Vitor da Silva: "que existe uma verificagéo ,
embora o candidato possa se cadastrar interna, uma andlise de seguran¢a
interna novamente; que s6 sfo ativados os motoristas que passam por esta
andlise de seguranca interna”. (ID. e41ba3a) O preposto, por sua vez, diz que
"que, desde 2017, por imposicéo legal, é necessdria a certiddo de antecedente
criminal;" nada dizendo acerca da forma de contratacao da Viviane.

O TERMO E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO
DIGITAL indica no item 3.1 que o motorista poderd sofrer verificacbes de
seguranca e histérico de dire¢do e no item 3.3 esta consignada a possibilidade
da UBER verificar de forma independente a documentacdo do motorista, a
qualquer momento.

O trabalhador precisa ser aprovado e, portanto, o fato de ter se
cadastrado no site em muito se assemelha a manifestacdo de interesse do
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candidato a vaga para trabalho, ndo levando a conclusdo de que é o
trabalhador quem contrata a Uber, como repisa a defesa.

Alids, um contrato é sempre bilateral sendo falacioso o argumento de
que " foi a reclamante quem contratou a reclamada”"mormente quando se
evidencia que a trabalhadora precisava ser previamente aprovada, indicando
que é a UBER quem escolhe e ndo, que é a escolhida. E mais, estamos diante
de um contrato de adesdo com clausulas pré-definidas e ndo modificaveis
pela parte aderente, a trabalhadora, que nem mesmo tem seu nome grafado
no documento de ID. d5f5abe. E feita invisivel, em que pese imprescindivel.

O ID de Motorista é pessoal e intransferivel o que, por si sé,
amolda-se perfeitamente ao elemento fatico juridico da pessoalidade,
evidenciando-se que a relagao juridica é intuito personae com relacao ao
trabalhador.

E, ainda que a ré argumente em sua defesa a inexisténcia da exigéncia
de ser pessoa fisica aquele que assina o TERMO E CONDICOES GERAIS DOS
SERVICOS DE INTERMEDIACAO DIGITAL - o que, a propdsito, é irrelevante para
andlise do presente processo pois Viviane é uma pessoa fisica e nessa
condicdo se vinculou a Uber - da analise do TERMO extrai-se que cada pessoa
fisica que ird dirigir um veiculo utilizado para o transporte de passageiro
devera assinar um documento denominado "Adendo de motorista". Apenas
apoés ser avaliado, atender aos requisitos e, se aceito para Uber, é que sera
autorizado a prestar servicos de transporte.

Quando a defesa diz que ndo ha falar em pessoalidade pois "Usudrio
pode ser atendido por qualquer um dos Motoristas Parceiros disponiveis na
Plataforma naquele momento, sendo impossivel escolher algum Motorista
Parceiro em especial” esta invisibilizando a Viviane, como faz durante todo o
processo em que seu nome ndo é referido, valendo a defesa de termos
genéricos como usuario motorista e motorista parceiro, pois seu modelo de
negocio s6 percebe que os motoristas sdo serem humanos quando esses
deixam de seguir os regulamentos e protocolos.

O tipo de personalidade do trabalho ndao importa desde que nao
saiam do trilho tracado: atendam ao usuario passageiro como indicado no
TERMO E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIAGCAO DIGITAL.
Importa que seja uma pessoa fisica, que seja aprovado e esteja identificado
por um ID de motorista e que siga o roteiro: o negdcio ndo pode parar.

Concluo, portanto, que a relacdo juridica entre Viviane e Uber foi
marcada pela pessoalidade caracteristica de um contrato de trabalho.

Da nao eventualidade e os "fins do empreendimento” econdémico
da UBER.

Defende a ré a inexisténcia de habitualidade no trabalho prestado pela
autora, pois "néo existem dias e hordrios obrigatdrios para a realizacéo das
atividades do Motorista Parceiro”, que utilizam a plataforma para exercer uma
segunda atividade.

A flexibilidade de horarios ndo é elemento, em si, descaracterizador da
"ndo eventualidade" e tampouco incompativel com a regula¢do da atividade
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pelo Direito do Trabalho. Ha diversos tipos de contratos de trabalho que
permitem jornadas flexiveis e sdo essas passiveis de fiscalizacdo e controle
pelo empregador.

A ndo-eventualidade como pressuposto fatico juridico da relacdo de
emprego emerge quando o trabalho é prestado em carater permanente,
independentemente de sua jornada ser rigida ou flexivel.

A teoria mais tradicional acolhida pela doutrina e jurisprudéncia
brasileiras é a que considera ndo eventual o trabalho que se insere nos "fins
do empreendimento" econémico da empresa.

Nos termos do contrato social, defende a ré se dedicar a
"intermediacdo de servigos entre usudrios e motoristas parceiros. Nao se
trata de uma empresa de transporte", tendo declarado junto ao CNAE sua
classificagdo sob o codigo 74.90-1-04: Atividades de intermediagcdo e
agenciamentos de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios.

Duvida ndo ha de que a intermediac¢do é instrumentalizada por uma
plataforma tecnolégica digital, como, alias, esta dito em seu contrato social,
cldusula 4%, alinea d (fl. 112 do PDF - ID. 7b623dd), o que ja indica que este ndo
é o servico ofertado, mas o meio utilizado para ofertar.

Quais os servicos sob demanda intermediados pela UBER? No item
1.16 do TERMO E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO
DIGITAL descreve que os "servicos da Uber" sao "intermediac¢éo sob demanda e
servicos relacionados que permitem que prestadores(as) de transporte busquem,
recebam e atendam solicita¢bes de Servicos de Transporte feitas por Usudrios(as)
que procurarem tais Servicos de Transporte" e no item 1.13 esclarece que
"servicos de transporte” significa "a prestacdo de servicos de Transporte de
passageiros a usudrios(as) por meio de servicos da Uber no Territdrio pelo Cliente
e seus motoristas usando os veiculos".

A operacionalizacdo é esclarecida no item 2.2 do TERMO E CONDICOES
GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO DIGITAL:

"2.2. Presta¢do de Servicos de Transporte. Quando o
Aplicativo de Motorista estiver ativo, as solicitacbes de Usudrios(as)
para Servicos de Transporte poderdo aparecer ao(a) Motorista por
meio do Aplicativo de Motorista se o(a) Motorista estiver disponivel e
na regiGo do(a) Usudrio(a). Se o(a) Motorista aceitar a solicitacdio
do(a) Usudrio(a) para Servicos de Transporte, os Servicos da Uber
disponibilizardo determinadas informac¢bes de Usudrio(a) ao(a)
Motorista por meio do aplicativo de Motorista, inclusive o primeiro
nome do(a) Usudrio(a) e o local de partida. Para aumentar o nivel de
satisfacdo do(a) Usudrio(a) em rela¢éo ao aplicativo mével Uber e em
relacdo aos Servicos de Transporte do(a) Motorista, recomenda-se
que o(a) Motorista espere ao menos 10 (dez) minutos para que o(a)
Usudrio(a) compareca ao local solicitado para a partida. O(A)
motorista obterd destino do(a) Usudrio(a), tanto pessoalmente como
or meio do Aplicativo de Motorista, na hipétese do(a) Usudrio(a) optar
por inserir o destino no aplicativo mdvel Uber. O(A) Cliente reconhece
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e concorda que uma vez que o(a) Motorista aceitar uma solicitagcéo
do(a) Usudrio(a) para Servicos de Transporte, os Servicos da Uber
poderdo disponibilizar certas informacbes sobre o (a) Motorista ao
Usudrio(a), incluindo o primeiro nome e informacdes de contato do(a)
Motorista, nome social do Cliente, fotografia e localizagéo, marca,
modelo e placas do Veiculo do(a) Motorista. O(A) Cliente ndo
contatard, e garante que os(as) Motoristas néo contataréo, os(as)
Usudrios(as), nem usardo nenhum dado pessoal de nenhum(a)
Usudrio(a) por qualquer motivo que ndio seja a prestacéo de Servicos
de Transporte. Entre a Uber e o(a) Cliente, o(a) Cliente reconhece e
concorda que: (a) o(a) Cliente e seus(suas) Motoristas (quando
aplicdvel) s@o os(as) tnicos(as) responsdveis por determinar a forma
mais eficaz, eficiente e segura para executar cada etapa dos Servicos
de Transporte;, e (b) exceto em relacéo aos Servicos da Uber ou
quaisquer Dispositivos da Uber (se aplicdvel), o(a) Cliente deve
fornecer todos os equipamentos, ferramentas e outros materiais
necessdrios para a prestacdo dos Servicos de Transporte, sob sua
conta e risco”.

Em que pesem os cuidados na escolha das palavras e os esfor¢os
semanticos da UBER, que podem levar a incertezas aos intérpretes mais
apressados, a plataforma é o instrumento para intermediar a atividade de
motorista essencial aos servicos de transporte entregue ao '"usuario
passageiro" e, enquanto a UBER ndo dominar a tecnologia dos carros
autdénomos e sem motoristas como promete para futuro breve, o que oferta
ao mercado é trabalho sob demanda via aplicativo, que se adequa
perfeitamente ao conceito doutrinario de "work on-demand via apps":

"Work on-demand via apps"”, instead, is a form of work in
which the execution of traditional working activities such as
transport, cleaning and running errands, but also forms of
clerical work, is channelled through apps managed by firms that
also intervene in setting minimum quality standards of service
and in the selection and management of the workforce (Aloisi,
2015; Dagnino, 2015, Greenhouse, 2015; Rogers, 2015b)." (DE
STEFANO, Valerio. The rise of the "just-in-time workforce": On-demand
work, crowdwork and labour protection in the "gig-economy". Janeiro,
2016. Disponivel em: < https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---travail/documents/
publication/wcms_443267.pdf>Acesso em 30.jun.2020.

"Trabalho sob demanda por aplicativos, por outro lado, é uma
forma de trabalho em que a execug¢do de atividades de trabalho
tradicionais, como transporte, limpeza e execuc¢@o de tarefas, mas
também formas de trabalho administrativo, é canalizada por
aplicativos gerenciados por empresas, as quais também intervém
em estabelecimento de padrdes minimos de qualidade de servico e na
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selecéio e gerenciamento da forca de trabalho" (traducdo livre e
negritada)

E neste ponto, convém lembrar, que a "ndo mercantilizacdo do
trabalho" é principio constitutivo e fundamental da OIT, sendo ilicito o
marchandage em todo mundo civilizado. A exploracdo do trabalho humano
deve estar intermediada pelo Direito para garantia do minimo ético devido a
pessoa humana que s6 tem a forca de trabalho para ofertar no mercado.

A UBER DO BRASIL, UBER INTERNACIONAL E UBER INTERNACIONAL
HOLDING B.V sdo empresas que reproduzem seu modelo de negécios pelo
globo, sdo empresas globais. O Poder Judiciarios de varios paises ja se
debateu sobre o tema dos "fins do empreendimento econdmico" da Uber
sendo recorrente o reconhecimento de que é uma empresa de transporte
individual de passageiros.

A decisdao judicial do Central London Employment Tribunal ¢é
paradigmatica. Faz uma minuciosa analise das provas produzidas, em especial
do contrato entre a Uber e o passageiro (UK Rider Terms) e do contrato entre
Uber e o motorista, no tépico "Terms between Uber and the driver", os quais
sdo bastante similares ao TERMO E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE
INTERMEDIACAO DIGITAL/ADENDO DO MOTORISTA, e conclui tanto pelo
enquadramento dos motoristas na categoria de "Works", afastando a
alegacdo de trabalhadores auténomos, quanto concorda com a conclusdo
alcancada por outra paradigmatica decisdo proferida pela Corte Distrital da
Carolina do Norte no processo que, no mesmo O'Connor-v-Uber Technologies
Inc sentido, rejeita a afirmacdo da empresa de que é uma empresa de
tecnologia e que seu negdcio ndo é o transporte de passageiros. Merece
destaque:

"Uber does not simply sell software: it sells rides. Uber is
no more a "technology company" than Yellow Cab is a
"technology company" because it uses CB rddios to dispatch taxi
cabs." (case nos 2202550/2015, Mr Y Aslam; Mr . J Farrar v . Uber B
V; Uber London Ltd; Uber Britannia Ltd. -
https://www.judiciary.uk/wp-content/uploads/20  16/10/aslam-and-
farrar-v-uber-reasons-20161028.pdf , acesso em 30.jun.2020, as
19:23) "A Uber ndo vende apenas software: vende passeios. A Uber
ndio é uma 'empresa de tecnologia’ mais do que a Yellow Cab é uma
'empresa de tecnologia' porque usa rddios da CB para despachar
taxis." (Traducdo livre)

No&s, aqui, respeitosamente, também concordamos.

As decisGes acima citadas ndo sdo isoladas. A comunidade juridica
internacional reiteradamente reconhece a Uber como empresa de
transporte de passageiros assim como nega a condicdo de trabalhador
autdbnomo, ora enquadrando-os como empregados, ora em categoria
intermediaria entre autbnomo e empregado.

Cito, a titulo de exemplo, Decisao da Cour de Cassation Francesa - Arrét
n°1737 du 28 novembre 2018 (17-20 .079) - Cour de cassation - Chambre
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sociale (Demandeur(s): M . David Y ...; et autres; Défendeur(s): Mme Valérie E .
.., en qualité de mandataire liquidateur de la société Take Eat Easy; et autres).

Ainda, o Tribunal de Justica Europeu, firmou recentemente o
entendimento em caso envolvendo a empresa Uber de que:

"[...] um servico de intermedia¢éio como o que estd em causa no
processo principal [Uber Systems Spain], que tem por objeto, por
meio de uma aplicacGo para telefones inteligentes, estabelecer a
ligac@o, mediante remunerac@o, entre motoristas ndo profissionais
que utilizam o seu prdprio veiculo e pessoas que pretendam efetuar
uma deslocacdo urbana, deve ser considerado indissociavelmente
ligado a um servico de transporte e, por conseguinte, abrangido
pela qualificago de "servico no dominio dos transportes”, na
acep¢do do art. 58, n. 1, TFUE" (TRIBUNAL DE JUSTICA EUROPEU.
Acérdéo do Tribunal de Justica Europeu no processo C 434/15-
ECLI:EU:C:2017:981).

O ndmero de horas trabalhadas pela autora semanalmente era
acompanhado pela ré, vez que todos os dados ficam armazenados no
aplicativo, assim como o numero de viagens concluidas, a taxa de aceitagao e
de cancelamento, como se observa no documento de ID. 948ab27.

O legislador ndo utilizou o termo continuidade e, portanto, mesmo
descontinuo ou intermitente, se os servicos sdo necessarios a atividade
normal do tomador, o pressuposto da ndo-eventualidade se configura.

E, assim, o fato de Viviane poder vincular-se a outras plataformas para
prestar idénticos servicos de transporte de passageiros ndo caracteriza o
trabalho como eventual, o que, ademais, ndo foi comprovado nos autos. A
autora informa, em depoimento, que: "que trabalhou donde ndo se pode
concluir que, efetivamente, a prestacdo exclusivamente na UBER", de servicos
para outros aplicativos ocorria ou comprometia a prestacdo pessoal e nao
eventual em favor da UBER.

Sendo a finalidade do empreendimento econdmico o transporte
veicular do usuario passageiro do ponto A ao ponto B, a atividade da Viviane,
como motorista, é imprescindivel para tais fins, o elemento fatico juridico da
ndo eventualidade é caracteristico da relacdo juridica entre as partes.

Da onerosidade.

Seguramente, a rela¢do juridica entre autora e a ré ndo é gratuita,
havendo inten¢cdo onerosa. A controvérsia é quanto ao enquadramento
juridico como salario, enquanto prestacdo devida e paga pelo empregador ao
empregado em virtude do contrato de trabalho, como argumenta a autora,
que narra receber por hora efetivamente trabalhada, ao passo que a defesa
pretende convencer que "é a reclamante quem remunera a Reclamada pela
utilizacdo da plataforma” e que "O que sempre ocorreu foi apenas e
simplesmente repasse de valores, situacdo que é distinta do pagamento de
comissbes e/ou saldrios".

Para definir salario, Olea integra a sua natureza alimentar, vinculando a
atividade por conta alheia em atividade econémica produtiva, esclarecendo
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que, se o fruto do trabalho é entregue a outrem (empregador) esse deve
retribuir garantindo-lhe os meios para subsisténcia que substituirdo os frutos
do trabalho. Diz:

"Do trabalho produtivo, por definicdo, resultam os frutos com
que o trabalhador acorre & sua subsisténcia e a de sua familia; no
trabalho por conta alheia também por definicdo os frutos se
atribuem imediatamente & pessoa diferente do trabalhador. Se o
trabalho é, conjuntamente produtivo e por conta alheia, a
atribuicdo dos frutos a pessoa diferente do trabalhador
forcosamente hd de estar acompanhada pela entrega do
primeiro ao segundo de meios de subsisténcia, substitutivos dos
frutos do trabalho." (OLEA, Manuel Alonso. Introdug¢do ao Direito do
Trabalho. Coimbra: Coimbra Ed, 1968, p. 42 apud Viana, Marcio
Tulio. Saldrio. Curso de Direito do Trabalho: Estudos em memdria de
Célio Goyatd. 3 ed. rev., atual. e ampl. Séo Paulo: LTr, 1997, p. 20)

Sdo caracteres do saldrio do empregado, definidos pela doutrina: a)
essencialidade, sendo o contrato de trabalho oneroso, sem intencdo de
perceber remuneracao nao ha contrato de trabalho; b) ja que se justifica o
pagamento pelo tomador quando reciprocidade, had atua¢gdo em seu favor; c)
sucessividade, pois ha uma relacdo juridica que se prolonga no tempo; d)
periodicidade, em intervalos curtos, dada a sucessividade, para que o
trabalhador provenha a si e a sua familia; e) determinacdo heterénoma.
(Nascimento, Amauri Mascaro. O Salario. Apud: Barros, Alice Monteiro de.
Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2009, P. 751.)
Lembrando a definicdo de saldrio de Olea, trazida acima, destaco que: o
autébnomo nao recebe salario do tomador de servicos porque o tomador de
servicos ndo se apropria dos frutos do seu trabalho para coloca-los no
mercado, mas ja recebe desse o produto ou servi¢o em si, de interesse do
tomador e objeto do contato. O autbnomo, em contrapartida, recebe do
tomador diretamente os frutos de seu trabalho.

Entendo que, do ponto de vista da onerosidade da relagdo entre
prestador de servicos autbnomo o que o distingue do trabalhador assalariado
é o fato de que o fruto do trabalho do auténomo (a) ndo é entregue a
outrem; (b) ndo é inserido na organiza¢cdo produtiva de outrem; (c) o
preco do servico é fixado livremente pelo auténomo.

A partir da analise do conceito de autdnomo, indico que sdo caracteres
do pagamento feito pelo tomador ao trabalhador em relacdo de trabalho
autbnomo: a) essencialidade, assim como no contrato de trabalho, sem
pagamento nao ha relacdo de trabalho auténomo; b) reciprocidade, tal como
no contrato de trabalho, somente se justifica o pagamento pelo tomador ao
autébnomo quando ha atua¢do em seu favor; c) descontinuidade, pois nao
ha, como regra, uma relacdo juridica que se prolonga no tempo; d)
aperiédico, pois sé ha pagamento quando ha contratacdo do trabalho
autébnomo, ainda que possa ser parcelado o valor acordado pela peca ou
obra; e) determinacdo negocial entre os contratantes, com influéncia da
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concorréncia de outros autbnomos que ofertam o mesmo produto ou servico
no mercado, sem interferéncia da lei ou de norma coletiva.

O pagamento pelo trabalho, por si s6, ndo é elemento que distinga o
trabalho assalariado das demais formas de relacdo de trabalho, como a
prestacdo de trabalho auténomo, na qual também ha pagamento. A partir,
portanto, do conceito de salario e seus caracteres e da distin¢do tracada com
relagdo ao pagamento feito pelo tomador ao trabalhador auténomo, passo a
analisar os elementos da onerosidade presentes na rela¢do entre as partes.

Os "termos financeiros" estdo indicados no "ADENDO DO MOTORISTA"
de onde destaco os seguintes trechos:

"4. Termos Financeiros 4.1. Cdlculo do Preco e Pagamento
ao(a) Cliente. O(A) Cliente tem o direito de cobrar um pre¢o por cada
etapa dos Servicos de Transporte encerrada, prestados aos(as)
Usudrias(as) que forem identificados através dos Servicos da Uber
("Preco"), e tal Pre¢o é calculado com base em um prego bdsico
acrescido da distdncia (conforme determinado pela Uber com o
uso de servicos baseados em localizagcGo ativados por meio do
Dispositivo) e/ou quantidade de tempo, conforme detalhado em
www.uber.com/ cities para o Territdrio aplicdvel ("Cdlculo do Pre¢o").
O(A) Cliente também tem o direito de cobrar do(a) Usudrio por
quaisquer Peddgios, impostos ou taxas incorridas durante a
prestacdo de Servicos de Transporte, quando aplicavel. O(A) Cliente:
(i) nomeia a Uber como agente limitado de cobranca de pagamento
do(a) Cliente unicamente com a finalidade de aceitar o Prego,
Peddgios aplicdveis e, dependendo da regido e/ou se solicitado pelo(a)
Cliente, impostos e tacas do(a) Usudrio em nome do(a) Cliente através
da funcionalidade de processamento de pagamentos facilitada pelos
Servicos da Uber; e (ij) concorda que o pagamento feito pelo(a)
Usudria para a Uber serd considerado como um pagamento feito
diretamente pelo(a) Usudrio(a) ao(a) Cliente. Além disso, as partes
reconhecem e concordam que entre o(a) Cliente e a Uber o preco é
um valor recomendado e o objetivo principal do Preco pré-
estabelecido é servir como um valor padrdo caso o(a) Cliente ndo
negocie um valor diferente. O(A) Cliente terd sempre o direito de: (i)
cobrar um Preco inferior ao Preco pré-estabelecido; ou (ii) negociar, a
pedido do(a) Cliente, um Preco que seja mais baixo do que o Preco
pré-estabelecido (cada um dos caos (i) e (i) supra descritos, um
"Preco Negociado"). A Uber considerard todas as solicitacbes do(a)
Cliente de boa-fé. A Uber concorda em transferir para o(a) Cliente,
em uma periocidade pelo menos semanal: (a) o Pre¢o deduzido da
Taxa de Servico aplicdavel; (b) os Peddgios; (c) dependendo da
regifio, certos impostos e tacas suplementares. Na hipétese do(a)
Cliente ter algum acordo em separado, outros montantes poderéo
ser deduzidos do Preco antes da remessa ao(a) Cliente (por exemplo,
pagamentos de financiamento de veiculos, paogamento de
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locagdo; tarifas de uso de dispositivos mdveis, etc.), a ordem de tais
deducbes do Preco serd determinada exclusivamente pela Uber.

4.3. Pagamentos. A Taxa de Servico que o(a) Cliente deve a
Uber pelo Servico de Transporte prestado pelo(a) Cliente e seus(suas)
Motoristas, e quaisquer outros valores devidos a Uber (por ex.
reembolso por servicos optativos), deverdo ser pagas a Uber me
diante compensacdo e deducdo pela propria Uber dos
pagamentos realizados via cartdo de crédito pelos Servicos de
Transportes realizados pelo(a) Cliente ou seus(suas) Motoristas
(conforme aplicdvel). (...) 4.4. Alteracdes no Cdlculo do Preco. A
Uber reserva o direito de alterar o cdlculo do preco a qualquer
momento, a critério da Uber com base em fatores do mercado
local e a Uber enviard um aviso ao(a) Cliente caso tal alteracdo possa
resultar em uma mudan¢a no Preco recomendado. O uso continuado
dos Servicos da Uber depois de qualquer mudanca no Cdlculo do
Preco constituird a concordéncia do(a) Cliente em relacdo a
mencionada alteragéo.

4.5. Ajuste de Preco. A Uber reserva o direito de: (i) ajustar o
Preco para uma situag¢do especifica dos Servicos de Transporte
(por exemplo, Motorista pegou uma rota ineficiente, o(a)
Motorista néo conseguiu concluir corretamente uma etapa especifica
dos Servicos de Transporte no Aplicativo de Motorista, erro técnico
nos Servicos da Uber, etc); ou (i) cancelar o Preco para uma etapa
especifica dos Servicos de Transporte (por exemplo, um(a)
Usudrio(a) foi cobrado(a) por Servicos de Transportes que néo foram
prestados em caso de uma queixa do(a) Usudrio(a), fraude, etc.). A
decisdo Uber de reduzir ou cancelar o Preco qualquer que seja deve
ser exercida de forma razodvel.

4.6. Taxa de Servico. Em contraprestacdo pela prestacéo dos
Servicos da Uber pela Uber, o(a) Cliente concorda em pagar a Uber
uma Taxa de Servico com base em uma transacdo de Servicos de
Transporte calculada como uma porcentagem do Preco,
independentemente de qualquer Preco negociado que serd
comunicada ao(a) Cliente por e-mail ou outra forma oportunamente
disponibilizada eletronicamente pela Uber para o Territério aplicdvel
("Taxa de Servico"). A menos que as regulamentacbes aplicdveis ao
Territério do(a) Cliente exijam o contrdrio, os impostos seréo
calculados e cobrados sobre o Preco e a Uber calculard a Taxa de
Servicos com base no Preco, incluindo os respectivos tributos. A Uber
reserva o direito de ajustar a Taxa de Servicos (tanto o percentual
aplicdvel como a forma pela qual a Taxa de Servico é calculada) a
qualquer momento, a critério exclusivo da Uber com base nas
condicbes e fatores do mercado local; a Uber fornecerd um aviso
ao(a) Cliente na ocorréncia de tal mudanca. O uso continuado dos
Servicos da Uber apds qualquer mudan¢a no cdlculo da Taxa de
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Servicos constituird a concord@ncia por parte do(a) Cliente em
relagdo a tal mudanca. Para que ndo reste duvida, tal como previsto
na cldusula 4.1, sem prejuizo do fato de que a Uber receberd o Preco,
a Uber fard jus apenas a Taxa de Servico (na forma ajustada, se
aplicavel)".

O preco do transporte do "usuario passageiro" é definido pela UBER,
calculado com base em um preco basico acrescido da distancia e/ou
guantidade de tempo, a chamada "tarifa dinamica" e podera ser alterado, a
critério exclusivo da UBER, a qualquer momento, sendo pago pelo "usuario
passageiro" que retira uma porcentagem do preco, a qual também podera ser
ajustada - tanto em seu percentual quando a forma de calculo - a critério
exclusivo a UBER e a qualquer momento.

Ainda que o motorista possa negociar o pre¢o para valor inferior ao
fixado pela UBER, na excepcionalidade de haver pagamento em dinheiro - se e
qguando disponibilizada essa modalidade pela UBER, a taxa de servico sera
calculada com base no prego fixado pela UBER.

Essa "possibilidade negocial" encerra uma falacia em si que pressup&e
um prejuizo exclusivamente ao motorista.

Ademais, ha de se ter em conta que, se autorizado o pagamento em
dinheiro, o motorista ndo faré o "pagamento” pela intermediacdo digital. E a
propria UBER que, na medida em que ja se apropriou da totalidade do fruto
do trabalho prestado pelo motorista em outros servicos, fard a retencdo da
"taxa de servicos", valendo-se de suas préprias razdes.

Qual o contratado que tem acesso ao patrimbnio do
contratante/prestador para destacar desse patrimdnio o valor que entende
devido, sendo a UBER? Essa "compensacdo" somente é possivel porque a
integralidade do fruto do trabalho do motorista é entregue a UBER, o que,
aliado a fixacdo do preco pelo tomador (e ndo pelo prestador autbnomo),
indica que a onerosidade caracteristica da prestacdo de servicos autbnomo
ndo esta presente.

Sendo o preco calculado e fixado pela UBER sem qualquer interferéncia
da Viviane, a motorista autora, nao se vislumbra qualquer possibilidade de
concorréncia entre os motoristas que ofertam o mesmo produto no
mercado a partir do preco e tampouco de eventual diferencial de qualidade
dos servicos, pois a escolha do motorista que ird atender ao cliente é feita,
como ja visto, por critérios de geolocalizacdo, de forma que ndo é possivel que
o motorista fidelize o passageiro.

A competicdo de que se tem noticia nos autos do processo n° 0101291-
19.2018.5.01.0015, ora invocado como fundamento decorrente do
conhecimento do magistrado por julgar processo similar, é a que a UBER
estimula entre os motoristas para que trabalhem mais e mais, evidenciada
por mensagens tais como "vocé cancelou mais corridas que a maioria dos
parceiros nos ultimos 7 dias. Complete mais viagens para ganhar mais! Veja seus
e-mails com dicas"” (ID. 8b9b923 - Pag. 3 processo 0101291-19.2018.5.01.0015)
ao mesmo tempo em que impede que 0s motoristas apresentem precos e
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condicBes diferentes de servicos e fidelize diretamente o cliente, pois preco e
condic¢Bes sdo rigidamente fixadas pela ré.

Por outro lado, a prova daqueles autos ainda evidencia um ajuste de
preco entre UBER e "usudrio passageiro", a critério exclusivo da UBER sem
oitiva ou anuéncia da motorista Erica, que resultou em expressivo prejuizo,
conforme demonstram os documentos de ID. 948ab27 - Pag. 2 e ID. 948ab27 -
Pag. 67 (ambos do processo n° 0101291-19.2018.5.01.0015). Importa
esclarecer a situacdo comprovada no aludido processo: Erica conduziu um
passageiro da Rua Xavier da Silveira para a Ladeira da Gléria, em viagem
com duracdo de 18min14s percorrendo 11,33km, tendo sido fixado o preco
de R$ 22,86, acrescido do preco dinamico de R$ 4,57. O passageiro fez uma
reclamacdo, acolhida pela UBER, que reduziu, a seu exclusivo critério R$ 15,22
do preco do transporte e, por fim, cobrou a taxa UBER sobre o valor do
preco acrescido do preco dindmico no importe de R$ 6,86, restando para a
Erica, pelo trabalho, R$ 5,35.

Erica ndo se apropriou dos frutos de seu trabalho, que é rotineiramente
entregue a UBER; ndo teve oportunidade de negociar o pre¢o do trabalho com
0 passageiro e tampouco teve a oportunidade de gerir a insatisfacao.

Aquele que recebeu os frutos do trabalho da Erica foi a UBER, que deu
razao ao passageiro e definiu a prestacao do trabalho como ruim e, por fim,
qguem decidiu unilateralmente a remuneracdo da trabalhadora.

E como bem se sabe, tal conduta comprovada naqueles autos é
comumente adotada pela ré, o que permite adotar como fundamento nos
presentes autos, com base no artigo 375 do CPC que autoriza a aplicagdo das
"regras de experiéncia comum subministradas pela observa¢cGo do que
ordinariamente acontece".

(...)

A partir dessa passagem da histéria da motorista Erica com a Uber, é
possivel inferir que ndo era a motorista quem fixava ou geria os frutos do
trabalho prestado. Por outro lado, evidencia-se o ébvio: é a UBER quem faz a
gestao das reclamac8es dos passageiros, inclusive reclamacdo sobre o préprio
motorista, exercendo unilateralmente seu poder diretivo e sancionatério de
acordo com sua exclusiva deliberacdo ou mediante critérios inseridos nos
comandos automatizados.

Constato que ndo estad presente a determinag¢do negocial entre o
motorista e o passageiro, prestador de servicos e usuario. Constato, também,
que a definicdo e manipula¢do do pre¢o exclusivamente pela UBER impede
qualquer influéncia sobre o preco que pudesse advir da concorréncia de
outros motoristas que ofertam o mesmo produto ou servico no mercado,
como é caractere do pagamento ao prestador de servicos autbnomo pelo
tomador.

Ndo ha negociacdo entre motoristas e a UBER, que fixa unilateralmente
o preco do transporte e a porcentagem desse preco que lhe cabe.

Por outro lado, as caracteristicas do salario estdo presentes: a)
essencialidade, sendo o contrato de trabalho oneroso, sem salario ndo ha
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contrato de trabalho - o motorista é remunerado por producdo; b)
reciprocidade, jd que se justifica o pagamento pelo tomador quando ha
atuacdo em seu favor; c) sucessividade, pois ha uma relacdo juridica que se
prolonga no tempo; d) periodicidade, em intervalos curtos - semanais, dada a
sucessividade, para que o trabalhador provenha a si e a sua familia; e)
determinagao heterébnoma, que, no caso do Uber, deixa de ser heterbnoma e
passa a ser unilateral.

Quanto a forma de pagamento, observa-se a importancia desse
elemento para exercer controle, direcdo, gestdo sobre o trabalhador,
influenciando sua suposta gestdo sobre seu tempo e capacidade para o
trabalho. Nesse sentido, importantes consideracBes sao trazidas pela
pesquisadora Viviane Vidigal:

O processo é combinado com o sistema de pagamento por
peca. Uma tentativa de inculcar nos trabalhadores os imperativos de
gestdo. O controle vai além da supervisGo dos trabalhadores, o
controle estd relacionado a superacdo de resisténcia do trabalhador.
(...)Isso gera ar de falsa de liberdade, de falsa autonomia, ou melhor
de liberdade controlada, necessdrios nos dias atuais. Na passagem
da sociedade da disciplina de Foucault para a sociedade do controle
de Deleuze, foi preciso criar um ambiente sedutor de liberdade, um
meio positivo (CHAVES JUNIOR, 2017). Byung-Chul Han, ressalta que
"psicopolitica” neoliberal precisou descobrir formas cada vez mais
refinadas de exploracdo. A remuneracdio desses motoristas reedita
formas antigas de trabalho. No "O Capital" (Marx, 1982, Livro I, tomo
Il) pode-se encontrar pistas preciosas para entender tanto a dialética
do trabalho, quanto da problematizacGo do saldrio por peca, a
remunerac@o do trabalhador depende néo de sua jornada, mas de
sua produgdo. No século XIX, Marx jé assinalava a tendéncia a uma
opacidade ainda maior das relacdes entre capital e trabalho através
desse tipo de pagamento. A passagem do saldrio por tempo para o
saldrio por peca materializa uma transferéncia do controle sobre o
trabalho da geréncia do tempo e produtividade para o préprio
trabalhador. Marx explica que ao remunerar ndo pelo tempo, mas
pela quantidade produzida, favorece um aumento tanto da extenséo
do tempo de trabalho como de sua intensidade: [...] Dado o saldrio
por peca, é naturalmente do interesse pessoal do trabalhador aplicar
sua forca de trabalho o mais intensamente possivel, o que facilita ao
capitalista elevar o grau normal de intensidade. Do mesmo modo, é
interesse pessoal do trabalhador prolongar a jornada de trabalho,
pois com isso sobe seu saldrio didrio ou semanal. (MARX, p. 141). A
variachdo na remuneraclio é entdo de inteira responsabilidade do
trabalhador, quanto melhor seu desempenho e quanto mais
trabalhar, maior é a remuneracdo. Tal desempenho envolve suas
capacidades e a transferéncia do controle sobre a producdo, ou seja,
a colaboracdo do trabalhador com o aumento da produtividade. Essa
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invers@o no controle é vista como liberdade para o trabalhador; Com
saldrio por tempo prevalece com poucas exce¢Bes saldrio igual para
as mesmas fun¢bes, enquanto com saldrio por peca, ainda que o
preco do tempo de trabalho seja medido por determinado quantum
de produtos, o saldrio didrio ou semanal, ao contrdrio, varia com a
diferenciacdo individual dos trabalhadores, dos quais um fornece
apenas o minimo do produto num periodo dado, o outro a média e o
terceiro mais do que a média. Quanto a receita real aparecem aqui,
portanto, grandes diferencas conforme a habilidade, forca, energia,
persisténcia etc. dos trabalhadores individuais. (...) a maior liberdade
que o saldrio por peca oferece a individualidade tende a desenvolver,
por um lado, a individualidade, e com ela o sentimento de liberdade,
a independéncia e autocontrole dos trabalhadores;(Marx, p. 142) ( As
ilusbes da uberizacdo do trabalho: CASTRO, Viviane Vidigal) um
estudo a luz da experiéncia de motoristas uber.. In: 44° Encontro
Anual da ANPOCS, 2020. Anais do 44° Encontro Anual da ANPOCS.)

Concluo, portanto, que a forca de trabalho da Viviane e o produto desse
trabalho ndo permaneciam em seu dominio, sendo entregue a UBER. O
correto nome juridico para o pagamento feito pela Uber ao motorista é
salario por obra ou servico, que tal como as comissdes, sdo modalidade de
salario variavel constituido por um percentual sobre o valor do resultado da
atividade executada.

Da subordinacdo juridica subjetiva classica por meios telematicos e
informatizados de comando: subordinagao algoritmica.

A subordinacdo juridica é o cora¢do do contrato de trabalho, elemento
fatico juridico sem o qual o vinculo de emprego ndo sobrevive.

A trabalhadora Viviane sente que a UBER observava a forma como era
realizado o seu trabalho como motorista; que a incentivava a permanecer
conectada ao aplicativo; controlava o nimero de corridas canceladas; que era
advertida caso nao cumprisse a risca as orientacdes da empresa e, por fim,
poderia ser dispensada, como o foi, em razdo da elevada taxa de
cancelamento e do questionamento quanto ao ajuste de preco de uma
corrida.

Para a UBER, os motoristas sdo prestadores autbnomos de servicos de
transporte que contratam a intermediacdo digital que os conecta ao usuario
passageiro, sendo que todas as orientacdes contidas no TERMO E CONDICOES
GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO DIGITAL e ADENDO DO
MOTORISTA visam a garantir seguranca e satisfacdo dos clientes - motoristas
e passageiros - com 0s servicos por si prestados.

A controvérsia estd assim posta: o trabalho indubitavelmente realizado
pela Viviane seguia aos comandos tais da UBER - a plataforma que detém o
algoritmo - capaz de caracterizar a subordinac¢do juridica ou era livremente
realizados pela Viviane, que se autogeria, conduzindo uma atividade de
natureza econdmica prépria? A subordinagdo, como conceito estruturante do
vinculo de emprego, por ser de natureza instrumental, traz consigo a
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maleabilidade da vida e acompanha a construcdo e a evolucdo da sociedade,
observando-se tendéncias expansionistas e reducionistas ao longo do tempo,
capitaneados pela doutrina e pela jurisprudéncia e, entao, albergado pela lei.

A concepc¢do classica de subordinacdo compreendida como feixe e
intensidade de ordens dadas ao trabalhador orientadoras da forma de
realizacdo do trabalho atende, inicialmente, aos operarios, que sdo os
primeiros trabalhadores protegidos pelo Direito do Trabalho, tendo ocorrido,
progressivamente, uma ampliacdo do conceito para incluir os trabalhadores
em domicilio - inicialmente pela jurisprudéncia e entdo, pela lei -, os
trabalhadores intelectuais e os altos empregados.

Explica Lorena Porto:

"No processo de amplia¢fo, destaca-se a abrangéncia de
determinadas categorias de obreiros, que antes eram excluidas do
dmbito do Direito do Trabalho ou cuja inclusGo era bastante
controvertida (como os trabalhadores em domicilio, os altos
empregados e os trabalhadores intelectuais). Nesse contexto, assumiu
grande importGncia a formula¢cdo de novos conceitos e
fortalecimento de conceitos antigos, que tém em comum o objetivo de
ampliar o campo de abrangéncias das normas justrabalhistas. Refiro-
me & subordina¢do objetiva, a dependéncia econbémica, a
potencialidade do poder empregaticio, & assung¢éo dos riscos do
empreendimento, ao fortalecimento do principio da primazia da
realidade, entre outros.

A jurisprudéncia, estimulada pela doutrina, passa a aplicar
esses critérios, notadamente por meio da técnica do 'conjunto de
indicios' para a identificacdo da subordinagéo no caso concreto,
0 que contribuiu notavelmente para a ampliacéo do conceito. Em
alguns paises, o legislador acabou intervindo e contribuiu para
essa expansdo.” (Porto, Lorena Vasconcelos. A subordinagéo no
contrato de trabalho: uma releitura necessdria. Séo Paulo: LTr, 2009,
p. 48)

Ao conceito classico de subordinacdo agrega-se a dimensdo da
subordinacdo objetiva, caracterizada pela realizacdo de func¢Bes em
adequac¢do do trabalhador aos objetivos empresarias e a subordinagao
estrutural, indicada pela insercdo do trabalhador no ambiente, estrutura,
cultura empresariais, cumprindo o trabalhador um papel na empresa e
partindo-se da ideia de que é estrutural ao capitalismo da organizacdo da
empresa, na medida em que o trabalhador esta integrado a organizagao
produtiva alheia por nao possuir uma organizac¢ao produtiva propria.

A lei 12.551/2011 vem como contribuicdo do legislador patrio a
expansao do conceito de subordinacdo para equipar "os meios telemdticos e
informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordina¢do juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio.” O uso de tecnologia que permite a comunicagdo
a distdncia entre servicos de informatica por meio de redes de
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telecomunica¢des propicia tanto o envio das ordens ao trabalhador
orientadoras da forma de realiza¢ao do trabalho quanto a fiscalizacao do local
e da forma do desenvolvimento da atividade, mediante o uso de, por
exemplo, ferramentas de geolocalizacdo, capazes de precisar a localizacdo e
velocidade de cada veiculo da frota.

Permitem, também, registrar, armazenar e tratar todos os dados da
prestacdo de servicos captados pelo aplicativo da plataforma, com uma
capacidade de memoria, controle e precisdo que nenhum chefe pessoalmente
é capaz de ter e sem a necessidade do envio de qualquer relatério. E mais,
esse grande conjunto de dados tratados sobre os motoristas, passageiros,
trajetos, horarios, precos, aceitacdes, cancelamentos, acessos, avaliagdes, ndo
s6 propicia ampla exploracdo econdmica dos proprios dados captados e
tratados, como permite disparar comunica¢des, comandos e condutas de
parte da ré, em grande parte automatizada nos comandos algoritmicos, como
também mediante a interven¢do humana, que consubstanciam seu alargado
poder de gerenciamento ndo s6 da atividade de cada motorista, como de toda
a atividade de transporte por ela promovida.

Mediante a associacdo dessa capacidade altamente controladora dos
meios digitais, com rigidas regras que predeterminam toda a estrutura da
prestacdo laboral e especialmente com estratégias de inducdo de conduta
mediante o uso simultdneo de prémios (majora¢bes de preco, nudges,
mensagens de incentivo, fomento de expectativas de ganho) e san¢des
(mensagens de admoestacdo, manipulacdo do medo mediante ameacas
veladas ou concretizag¢do de suspensdes, restricdes ou mesmo cancelamento
do credenciamento e outras sanc¢fes difusas) - a conhecida metodologia
carrots and stickspermite-se obter um grau de fiscalizacdo, controle e
comando da prestacdo de servicos, tdo ou mais intenso e eficiente que aquele
exercido de modo presencial. E esse poder controlador, fiscalizador e de
comando que permite a ré exercer uma atividade contando com prestacdo de
trabalho humano altamente estabilizada e controlada, mesmo em uma
organiza¢do baseada no trabalho sob demanda em regime de crowdworking
(contratacdo individualizada de trabalhos de uma grande massa de
trabalhadores disponiveis).

Desta forma, a auséncia de um chefe com olhos postos sobre o
trabalhador da fabrica a Ihe dar ordens e a fiscalizar o modo de realizar as
atividades determinadas pode ser substituido por meios telematicos de
controle sem prejuizo ao conceito de subordinacdo. Ao revés de mitigado,
aqui, o poder de controle, fiscalizacdo e comando é no essencial,
potencializado exponencialmente.

(...)

No que tange a intensidade dessas ordens é que a doutrina contribui
agregando o conceito de controle por programacao, explicado pelo Prof.
Rodrigo de Lacerda Carelli apoiado na obra de Alain Supiot:

‘Enquanto o taylorismo/fordismo centrava-se na subordina¢do
do trabalhador a uma racionalidade que lhe restava exterior, agora o
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foco estd na sua programacgdo, pela apresentacéio de metas, regras e
medida dos resultados do trabalho por meio de indicadores
estatisticos. E importante, no entanto, que o sujeito se aproprie desta
avaliagéo para reagir positivamente a lacuna que ela revela entre sua
performance e seus objetivos. (SUPIOT, Alain. La gouvernance par
lesnombres. Paris: Fayard, 2015, p. 257) (..) No novo regime, a
organizacdo do trabalho - e consequentemente o seu controle -
apresenta-se de forma diferente: é a programa¢do por comandos.
Restitui-se ao trabalhador certa esfera de autonomia na realizacdo
da prestacdo. (Ob. Cit, p. 354.) Esta é a direcGo por objetivos. A
partir da programacéo, da estipula¢do de regras e comandos
preordenados e mutdveis pelo seu programador, ao trabalhador
é incumbida a capacidade de reagir em tempo real aos sinais que
lhe sdo emitidos para realizar os objetivos assinalados pelo
programa. (Ob. Cit., p. 355.) Os trabalhadores, nesse novo modelo,
devem estar mobilizados e disponiveis a realizacdo dos objetivos que
lhe séo consignados.

(...) Neste ponto encontramos uma contradicGo propria do
novo modelo: ao mesmo tempo em que acena para a entrega de
parcela de autonomia ao trabalhador, essa liberdade é impedida
pela programacéo, pela sé e mera existéncia do algoritmo.

(...) Supiot nos traz interessante caso julgado pela Cour de
cassation francesa que demonstra como isso se dd na gestdo por
programacgdo. Pela participagéo em um reality show televisivo que se
chamava "lle de la tentation", no qual casais passavam doze dias em
uma ilha participando de atividades recreativas com pessoas
solteiras, passando por testes de "fidelidade", cada pessoa recebeu
1500 euros. A questdo chegou a Justica francesa porque vdrios
participantes demandaram a Justica o reconhecimento de vinculo
empregaticio com a produtora do programa. A Corte de Cassacdo por
fim reconheceu a condicéo de empregados, porque estes "deveriam
seguir as regras do programa definidas unilateralmente pelo
produtor, que eles [os trabalhadores] eram orientados a partir
da andlise de sua conduta, (...) e estipulava-se que toda infracéo
as obrigagdes . A corte contratuais poderia ser sancionada com a
sua dispensa" considerou que "a prestacdo dos participantes a
emissdo televisiva tinha por finalidade a producéo de um bem com
valor econémico.” (SUPIOT, Alain. Ob. Cit, p. 353-354) Conforme
Supiot, a grande novidade do julgado foi o reconhecimento das
mutac¢bes (ou deslocamento de sentido) que a direcdo por objetivos
imprime a subordinacdo, troncando-se a ficcdo do trabalho-
mercadoria pela nocdo de liberdade programada. Assim, a
autonomia concedida é uma "autonomia na subordinacdo”. Os
trabalhadores nédo devem seguir mais ordens, mas sim a "regras
do programa”. Uma vez programados, na prdtica os
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trabalhadores ndo agem livremente, mas exprimem "reacdes
esperadas”. (grifei) (Carelli, Rodrigo de Lacerda. O caso Uber e o
controle por programagéo: de carona para o Século XIX In:
Tecnologias Disruptivas e a exploracdo do trabalho humano. Ana
Carolina Paes Leme, Bruno Alves Rodrigues e José Eduardo de
Resende Chaves Junior. Sdo Paulo, LTR, p. 130-146).

Em resumo, o que Uber faz é codificar o comportamento dos
motoristas, por meio da programacdo do seu algoritmo, onde insere suas
estratégias de gestdo, sendo que referida programacdo fica armazenada em
seu codigo-fonte, sendo alimentada pelo enorme volume de dados tratados,
captados a cada instante da prestacdo de servicos. Realiza, pois, controle,
fiscalizacdo e comando por programacdo neo-fordista.

O conceito de subordinacdo, assim, torna-se mais sofisticado mas ndo
deixa de ser a forma pela qual se da a organiza¢do do processo produtivo:

"0 comando, o controle, a supervisGo e a vigiléncia se
condensaram e ficaram ocultos dentro da prépria plataforma de
prestacdo dos servicos. Nesse prisma, a auséncia de comandos
pessoais exteriorizados pela figura de um preposto gera a falsa
impressdo de que o trabalhador goza de plena autonomia e
liberdade de "trabalhar quando e como quiser". No entanto, muito
pelo contrdrio, a autonomia do motorista estd condicionada aos
pardmetros previamente especificados e inseridos na plataforma
eletrénica. A contradicdo é facilmente identificada: ao mesmo tempo
em que sinaliza a entrega de parcela de autonomia ao trabalhador,
essa liberdade é impedida pela prépria programacéo, que obsta a
tomada de deciséo pelo trabalhador. O algoritmo é o empregador
dentro do aplicativo, no smartphone plugado no painel do condutor,
sinalizando o tempo todo para que ele siga os seus comandos."
(LEME, Ana Carolina Reis Paes. Da Mdquina a nuvem: caminhos para
0 acesso d justica dos motoristas da Uber pela via dos Direitos. SGo
Paulo: Ltr, 2019. p. 97).

Assim, qualquer trabalhador que esta integrado a organizacdo
produtiva de outrem - que a detém e organiza, por ndo ser possuidor de sua
propria organizacdo produtiva - recebendo ordens ou programacdes, ainda
gue por meio telematico, é objeto de protecdo pelo Direito do Trabalho na
medida em que é estrutural ao proprio capitalismo a organizacdo da empresa.

A andlise do TERMO E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE
INTERMEDIACAO DIGITAL e ADENDO DE MOTORISTA permite extrair alguns
dos programas que devem ser seguidos pelos motoristas, como a Viviane, sob
pena de serem suspensos ou bloqueados em definitivo.

"2.2. Quando o Aplicativo de Prestacdo de Servicos de
Transporte. Motorista estiver ativo, as solicitacbes de Usudrios(as)
para Servicos de Transporte poderdo aparecer ao(a) Motorista por
meio do Aplicativo de Motorista se o(a) Motorista estiver disponivel e
na regiGo do(a) Usudrio(a). Se o(a) Motorista aceitar a solicitacdio
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do(a) Usudrio(a) para Servicos de Transporte, os Servicos da Uber
disponibilizardo determinadas informacbes de Usudrio(a) ao(a)
Motorista por meio do aplicativo de Motorista, inclusive o primeiro
nome do(a) Usudrio(a) e o local de partida. Para aumentar o nivel
de satisfacdo do(a) Usudrio(a) em relagéo ao aplicativo madvel
Uber e em relagcGo aos Servicos de Transporte do(a) Motorista,
recomenda-se que o(a) Motorista espere ao menos 10 (dez)
minutos para que o(a) Usudrio(a) compare¢a ao local solicitado
para a partida. O(A) motorista obterd destino do(a) Usudrio(a), tanto
pessoalmente como por meio do Aplicativo de Motorista, na hipdtese
do(a) Usudrio(a) optar por inserir o destino no aplicativo mével Uber.
(.)"

"2.4. Relacionamento do(a) Cliente com a Uber. O(A) Cliente
reconhece e concorda que a disponibilizacdo do Aplicativo de
Motorista e dos Servicos da Uber ao(a) Cliente pela Uber cria uma
relagdio juridica e comercial direta entre a Uber e o(a) Cliente. A Uber
ndo administra, nem controla, nem serd considerada administradora
ou controladora do(a) Cliente ou seus(suas) Motoristas (quando
aplicavel) de forma geral ou em rela¢éo ao cumprimento dos termos
deste Contrato especificamente, incluindo o que diz respeito a
operacdo do negdcio do(a) Cliente, a prestacGo de Servicos de
Transporte, os atos ou omissées do(as) Motoristas, ou a operacéo e
manutencéo de qualquer Veiculo. O(A) Cliente e seus(suas) Motoristas
detém o direito exclusivo de determinar quando e por quanto tempo
cada um(a) deles(as) utilizard o Aplicativo de Motorista ou Servicos da
Uber. O(A) Cliente e seus(suas) Motoristas manterdo a faculdade,
através do Aplicativo de Motorista, de aceitar, recusar ou ignorar
a solicita¢gdo de um(a) Usudrio para Servicos de Transporte
através dos Servicos da Uber, ou cancelar um pedido aceito para
Servicos de Transporte, através do Aplicativo de Motorista, sujeito as
politicas de cancelamento da Uber vigentes na ocasiéo. O(A)
Cliente ndo ird, e assegurard que seus(suas) Motoristas (quando
aplicavel) ndo irgo: (a) exibir nomes, logotipos ou cores da Uber ou
de quaisquer de suas Afiliadas em nenhum veiculo(s); (b) usar um
uniforme ou qualquer outra peca de vestudrio que apresente os
nomes, logotipos ou cores da Uber ou de qualquer uma de suas
Afiliadas. O supramencionado néo se aplicdra na hipdtese do(a)
Cliente e a Uber terem acordado de outra forma ou se assim for
exigido por lei.

O(A) Cliente reconhece e concorda que tem total liberdade para
conduzir seu negdcio independentemente e orientar seus (suas)
Motoristas (quando aplicdvel), a seu critério, inclusive em rela¢do &
possibilidade de prestar servicos a qualquer momento para
quaisquer terceiros(as) separadamente e aparte dos Servicos de
Transporte. Para fins de clareza, o(a) Cliente entende que tem o pleno
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direito de prestar servicos de transporte aos seus atuais
consumidores e usar outros servicos de aplicativos de sofware, além
dos servicos da Uber. A Uber reserva o direito de, a qualquer
momento, a seu exclusivo critério, desativar ou restringir o(a)
Cliente ou qualquer Motorista de acessar ou utilizar o Aplicativo
de Motorista ou os Servi¢os da Uber caso ocorra uma violag¢éo do
presente Contrato, violacédo do Adendo de Motorista, difamacéo
da Uber ou qualquer uma de suas Afiliadas por parte do(a) Cliente ou
de qualquer Motorista (quando aplicdvel), qualquer ato ou omisséo
do(a) Cliente ou de qualquer Motorista (quando aplicdvel) que cause
dano a marca, reputag¢do ou negdcios da Uber ou suas Afiliadas,
conforme determinado pela Uber a seu exclusivo critério. A Uber
também reserva o direito de desativar ou ainda restringir o(a)
Cliente ou qualquer Motorista (quando aplicdvel) de acessar ou
utilizar o Aplicativo de Motorista ou os Servicos da Uber, por
qualquer outra razdo, a critério exclusivo e razodvel da Uber".

O motorista deve se apresentar em um local determinado pela UBER
para atender a um passageiro que ndo conhece e cujo nome apenas sera
disponibilizado apds aceitar a corrida, devendo aguardar 10 minutos pelo
passageiro. O motorista ndo pode utilizar qualquer indumentaria que faca
referéncia a marca UBER. O motorista deve se portar bem, ser profissional e
cortés:

"3, Motoristas e Veiculos 3.1. O(A) Cliente reconhece e concorda
Requisitos do(a) Motorista. que cada Motorista sempre deverd: (a)
possuir e manter (i) uma carteira de motorista vdlida com o nivel
adequado de certificacéio para operar o Veiculo designado para tal
Motorista, e (ii) todas as licencas, permissdes, aprovacbes e
autorizagbes aplicdveis ao(a) Cliente e/ou Motorista requeridas para a
prestacdo dos Servicos de Transporte de passageiros a terceiros(as)
no Territdrio; (b) possuir um nivel de formagdo, treinamento e
conhecimento apropriado e atualizado para prestar Servicos de
Transporte de forma profissional com a devida competéncia, zelo
e diligéncia; e (c) manter padrdes elevados de profissionalismo,
servigo e cortesia. O(A) Cliente reconhece e concorda que cada Mo
torista poderd ser submetido(a) a determinadas verificacdes de
seguranca e historico de direcdo, de tempos em tempos, para que
esse(a) Motorista esteja elegivel a prestar, e permaneca elegivel a
prestar, Servico de Transporte. O(A) Cliente reconhece e concorda que
a Uber reserva o direito de, a qualquer momento e a seu
exclusivo critério, desativar ou ainda restringir um(a) Motorista
de acessar ou utilizar o Aplicativo de Motorista ou os Servigos da
Uber caso o(a) Cliente ou referido Motorista deixe de cumprir os
requisitos fixados no presente Contrato ou no Adendo de Motorista".
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O motorista pode até cancelar uma corrida, desde que esteja disposto a
se sujeitar as politicas de cancelamento estabelecidas pela UBER a seu critério
exclusivo.

No entanto, como adverte a testemunha ouvida a rogo da UBER, nos
autos do processo n° 0101291-19.2018.5.01.005, ndo é aconselhavel que o
motorista faga sucessivos cancelamentos porque isso compromete o sistema,
sob pena de sofrer uma desativacdo tempordria: "que o motorista pode
cancelar viagens jd aceitas; que a plataforma existe para que seja o mais eficiente
possivel, se houver cancelamento de viagens de forma repetida e extrema (num
curto periodo de tempo, de minutos, cerca de 10 cancelaomentos), a plataforma
entende que o motorista pode ter se enganado, e deixa ele "off line"
(mediante sugestdo, perguntando ao motorista se ndo prefere permanecer "off
line"), o fazendo para preservar a saude da "plataforma”;”.

Para que a "plataforma seja o mais eficiente possivel" é recomendavel
evitar cancelamentos, o que justifica o envio de mensagens alertando sobre a
taxa de cancelamento (ID. e75ebd2 - Pag. 1 dos autos n° 0101291-
19.2018.5.01.0015), com a adverténcia de que isso poderia conduzir a
desativacao, como prop8e a regra acima citada.

A proposito, a defesa admite que importa um reduzido namero de
cancelamentos para a eficiéncia da plataforma: "o bom funcionamento da
plataforma depende de um encontro efetivo entre consumo e demanda. E com
base neste equilibrio que um motorista parceiro poderd encontrar um usudrio no
menor tempo possivel, gerando, neste ciclo, satisfacdo a ambos".

E esclarece que: "E justamente em razdo deste contexto que SUCESSiVOS
cancelamentos geram a sobrecarga do sistema: se uma determinada viagem foi
sugerida aquele parceiro, é porque ele tinha a melhor localizacdo naquele
momento; cancelando-a, ele aumenta o tempo de espera do usudrio e faz
com que outro parceiro, mais distante daquele ponto, venha a ser acionado;
dependendo do tempo transcorrido entre o aceite e o cancelamento, serd
cobrada uma taxa do usudrio, que, provavelmente, abrird uma reclamacgéo
junto a equipe interna da demandada.” Na mesma linha, admite a defesa que
uma alta taxa de cancelamento tem por consequéncia o descredenciamento:
"0 descredenciamento por alta "taxa de cancelamento” é aplicdvel apenas para
casos de mal-uso da plataforma. Isto é quando quando o Motorista gera
sobrecarga desnecessdria a plataforma, prejudicando os outros Motoristas
Parceiros e os passageiros da Plataforma, ou em casos de fraude.”

A regra é: esteja disponivel para anteder ao cliente, aguarde-o por 10
minutos, nunca permita que outro motorista dirija o carro utilizando o seu ID
de motorista, utilize indumentdaria adequada e sem referéncia a marca UBER,
seja profissional, cortés, gentil, dirija com cuidado e atencdo, ndo cancele
corridas aceitas, seja prudente em seus atos e palavras, ndo difame a UBER ou
quaisquer de seus motoristas ou clientes. Se ndo seguir as regras, 0 que sera
avaliado exclusivamente pela UBER sem qualquer direito a contraditorio, vocé
podera ser desativado ou ter seu acesso restringido. Vocé poderd ser
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desativado. Vocé poderd ser desativado. Vocé poderd ser desativado. Vocé poderd
ser desativado.

A plataforma detém um algoritmo que é "um conjunto metédico de
passos que pode ser usado na realizacdo de cdlculos, na resolucéo de problemas e
na tomada de decisbes" e é alimentado por pessoas humanas que o
programam para tomar decisdes, dentre as quais: advertir o motorista que
faz sucessivos cancelamentos em prejuizo ao negodcio- atender o
passageiro o mais rapidamente possivel e com qualidade. (HARARI, Yuval
Noah. Homo Deus. Uma breve histéria do amanha. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2016, p. 91.)

Este patrdo "invisivel" é muito mais controlador do que o capaz da
fabrica. Importa nos familiarizarmos com o conceito de algoritmo trazido por
matematicos dada a importancia que detém no atual quadrante histérico
para a interpretacao e aplicacdo do conceito de subordinagao:

"As plataformas s@o "alimentadas por dados, automatizadas e
organizadas por meio de algoritmos" (VAN DIJCK; POELL, T.; DE WAAL,
2018). Segundo Kleinberg "pode-se pensar informalmente um
algoritmo como um passo a passo, um conjunto de instrucoes,
expressado em uma linguagem estilizada, para a resolugcdo de um
problema" (KLEINBERG, 2008. p. 1). Ele transforma "dados em
resultados desejados" (GILLESPIE, 2018).

Os algoritmos, como qualquer outra tecnologia, séo
produzidos a partir do trabalho humano para empresas de
tecnologia e ao mesmo tempo, "também séo resultados das
interacdes das pessoas comuns com esses algoritmos" (GROHMANN,
2020). E criado pelas empresas que constroem e determinam as
regras do negdcio. Ele que controla a relacéo laboral, aparece como
executor da vontade e valores da empresas, um intermedidrio entre a
plataforma e o trabalhador. Em tempos de arquitetura da
informacdo (WURMAN, 1997) (e o controle estd ai, na maneira como a
informagdo é produzida e manipulada pela empresa), principalmente
aquele que estd sendo controlado, ndo enxerga a pessoa do
controlador, podendo portanto, compreender a técnica como neutra.
Mazzotti (2017) alerta que o algoritmo é considerado invisivel, apesar
de integrado em diversos aspectos do cotidiano das pessoas, torna-se
uma caixa preta e é afastado do escrutinio do publico, passando a
ser encarado como um elemento natural. Isso gera ar de falsa
liberdade, de falsa autonomia, ou melhor de liberdade controlada,
necessdrios nos dias atuais. Portanto, é necessdrio o exercicio de
ressaltar que o algoritmo de neutro ndo tem nada. Para afastar o que
Taina Bucher (2017) chama de imagindrio algoritmico de
neutralidade e objetividade. ( As ilusbes CASTRO, Viviane Vidigal. da
uberizagéo do trabalho: um estudo a luz da experiéncia de motoristas
uber.. In: 44° Encontro Anual da ANPOCS, 2020. Anais do 44° Encontro
Anual da ANPOCS.)
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Neste cenario, vé-se claro que a Viviane tem, de fato, um chefe.

Importa compreender, portanto, diferente do que fez o juiz de origem, a
frase da Erica de que ndo tem um chefe no contexto da contemporaneidade,
ou seja, retirada do contexto da fabrica e da organizacdo produtiva do tipo
fordista/taylorista e inseri-la no contexto neo-fordita, da estrutura empresarial
algoritmica e da organizacdo do trabalho no curso da Revolucao Digital,
mediante a utilizacdo de plataformas digitais que apropriam e organizam o
trabalho em sistema de Crowdsourcing.

O chefe da Viviane, ou seja, aquele que sintetiza todos os
comandos inseridos pela ré, é o algoritmo! E ainda lembrar que o algoritmo
é nutrido por dados e elaborado para atingir resultados no interesse daquele
que o detém, ou seja, a UBER. O algoritmo ndo é neutro. E, melhor
elaborando, tendo a concluir que o chefe da Viviane é o dono do algoritmo, a
UBER.

E as regras devem ser cumpridas, a conduta deve ser retilinea, as
palavras devem ser adequadas para que vocé, motorista, seja bem avaliado.
Ou vocé podera ser desativado. Vocé poderd ser desativado. Vocé poderd ser
desativado. Vocé poderd ser desativado. Vocé poderd ser desativado.

A tecnologia, nestes termos, induz o comportamento, predefinindo as
condutas provaveis e, mais que isso, delimita antecipadamente o préprio uso
da vontade livre pelo trabalhador, para que este haja estritamente segundo a
vontade da empresa. O essencial do poder ndo é exercido contra a vontade
do outro.

Ao contrario, o apice do poder é obter e controlar a vontade alheia, para
gue o assujeitado antecipe a vontade do poderoso como sua propria vontade.
"O poder do poder consiste justamente no fato de induzir sem precisar
ordenar expressivamente por meio de decisdes e acdes"(HA N, Byung-Chul. O
que é poder. Petrépolis, Vozes, 2019, p. 33.) Dai que a subordinacdo laboral,
como relacdo de poder, se efetiva, muito mais que na emissdao de ordens
expressas, na obtenc¢do silenciosa e eficiente da conduta desejada pelo
poderoso, que é assumida pelo assujeitado da relagdo como se fosse a sua
vontade. Como explicitado pelo magistrado Leonardo Wandelli em aula
proferida no Curso Plataformas Digitais de Trabalho: Aspectos Materiais e
Processuais, promovido pela ANAMATRA/ENAMATRA, em 26/10/2020:

O essencial do poder ocorre no siléncio. Se tudo estd de acordo,
se as expectativas de conduta do poderoso sdo atendidas
voluntariamente pelo assujeitado, como se fosse a sua propria
vontade, os objetivos do poderoso estdo sendo alcan¢ados e este ndo
precisa interromper o siléncio para emitir uma ordem, uma san¢do,
ainda que positiva ou muito menos para dizer: "eu mando". Quando
0 poder precisa se mostrar como poder, ou emitir alguma ordem
expressa, é porque algo jd ndo deu certo. E o inicio de uma crise no
poder. Portanto, as ordens expressas sdo excecdes e muitas vezes o
inicio de uma crise na relagdo de subordinagéo, ndo a sua esséncia.
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Ainda, assim, como visto, uma série de elementos de usos
comunicativos advertindo o cumprimento das regras e mesmo acenando com
sanc¢8es e premiacdes, é praticado pela ré.

Sobre a fiscalizacdo da atividade e avaliagdo, dizem os TERMOS E
CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIAGCAO DIGITAL:

"2.6. Avaliagéo 2.6.1. O(A) Cliente reconhece e concorda que: (i)
apds prestar Servicos de Transporte, o aplicativo mével da Uber
solicitard ao(a) Usudrio(a) que faca uma avalia¢do desse Servico de
Transporte, do(a) Motorista e, opcionalmente, comente esse Servico
de Transporte e o(a) Motorista; e (ii) apds a prestacdo de Servicos de
Transporte, o aplicativo solicitard ao(a) Motorista que faca uma
avaliacdo do(a) Usudrio e, opcionalmente, comente sobre esse(a)
Usudrio(a). O Cliente deverd instruir todos(as) os(as) Motoristas a
fazerem avalia¢bes e comentarios de boa-fé.

2.6.2. O(A) Cliente reconhece que a Uber deseja que os(as)
Usudrios(as) tenham acesso a servicos de alta qualidade por meio do
aplicativo mdvel da Uber. Para continuar a receber acesso ao
Aplicativo de Motorista e aos Servicos da Uber, o(a) Motorista
reconhece que precisard manter uma avaliacdo média dada
pelos(as) Usudrios(as), que exceda a avaliagdo média minima
aceitdvel pela Uber para o Territdrio, conforme for a tualizada
pela Uber, a qualquer momento e a seu exclusivo critério
("Avaliacdo Média Minima"). Caso a média de avalia¢do do(a)
Motorista fique abaixo da Avaliacdo Média a Uber notificard o(a)
Cliente poderd dar ao(a) Motorista, Minima, a critério da Uber, um
prazo limitado para que eleve sua média de avaliagcdo para acima
da Avaliagéo Média Minima. Caso o(a) Motorista néo eleve sua média
de avalia¢do acima da Avaliacdo Média Minima no prazo que lhe foi
concedido (se for o caso), a Uber poderd desativar o acesso desse(a)
Motorista ao Aplicativo de Motorista e aos Servi¢os da Uber.

Ademais, o(a) Motorista reconhece e concorda que se o
Motorista deixar reiteradamente de aceitar solicitacoes de
Usudrio(a) para Servicos de Transporte enquanto o(a) Motorista
estiver conectado(a) ao Aplicativo de Motorista isso cria uma
experiéncia negativa para os(as) Usudrios do Aplicativo mével Uber.
Assim sendo, o(a) Cliente concorda e assegura que, caso um(a)
Motorista ndio deseje aceitar solicitacbes de Usudrios para Servicos de
Transporte por um periodo de tempo, esse(a) Motorista deverd se
desconectar do Aplicativo de Motorista.

2.8. Servicos Baseados em Localizagéo. O(A) Cliente reconhece e
concorda que todas as informacdes de geolocalizac¢éo do(a) Motorista
devem ser fornecidas aos Servicos da Uber através de um Dispositivo
para a prestacdo dos Servicos de Transporte. O(A) Cliente reconhece e
concorda, e deverd informar e obter o consentimento de cada
motorista (quando aplicdvel), que: (a) As informacbes de
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geolocalizacdo do(a) Motorista serdo monitoradas e
acompanhadas pelos servicos da Uber quando o(a) Motorista estiver
conectado(a) ao Aplicativo de Motorista e disponivel para receber
solicitagbes de Servicos de Transporte, ou quando o(a) Motorista
estiver prestando Servicos de Transporte; e (b) a localizacdo
aproximada do Veiculo de Motorista serd exibida para o(a) Usudrio(a)
antes e durante a prestacdo de Servicos de Transporte para esse(a)
Usudrio(a). Além disso, a Uber poderd monitorar, acompanhar e
compartilhar as informacgées de geolocaliza¢do do(a) Motorista
obtidas pelo Aplicativo de Motorista e pelo Dispositivo por razées
de seguranca, técnicas, de marketing e comerciais, inclusive para
disponibilizar e aprimorar produtos e servicos da Uber".

O monitoramento das informa¢des de geolocalizagdo permite o
controle, em tempo real, das atividades do motorista, assim como permite
que a plataforma "entenda", para utilizar o termo da testemunha ouvida
nesses autos, ou o algoritmo tome a decisao de enviar mensagens ao
motorista ou ndo envie qualquer mensagem, a partir das informac&es que lhe
sdo repassadas para processamento, resolu¢do de problema e tomada de
decisdo, no interesse da "salde da plataforma", ou melhor, da satisfacdo da
missdo da UBER - "oferecer, ao simples toque de um botdo, uma op¢do de
mobilidade acessivel e eficiente"- incentivando o motorista a seguir "on line",
ativo, aceitando corridas, quaisquer que sejam as suas condic¢bes fisicas e
emocionais do trabalhador.

O envio das mensagens de 'incentivo" esta demonstrado nos
documentos de ID. 6e1337c dos autos do processo n° 0101291-
19.2018.5.01.0015, onde se |&: "Vocé estd apenas a 8 minutos de dirigir para
ganhar 2 horas. Vocé quer mesmo ficar offline?". "Chegue a 10 viagens. Vocé estd a
5 viagens de fazer 10 viagens hoje. Vocé quer mesmo ficar offline?". "Tem certeza?
Se ficar offline, vocé deixard de ganhar." Manifestando-se sobre esses
documentos, diz a defesa apresentada nos autos do processo n° 0101291-
19.2018.5.01.0015: "Trata-se de mensagens de texto, nGo anexadas com as
respectivas e necessdrias atas notariais, cujos destinatdrios foram "cortados". Ndo
é possivel saber se as mensagens foram de fato encaminhadas o Reclamante.
Estes documentos ndio fazem prova de subordinac@o e, tampouco, de controle da
19 Reclamada, haja vista que nenhum deles contém obriga¢bes, e, portanto, néo
comprovam a tese obreira de existéncia de vinculo." Ndo ha, portanto,
impugnac¢do especifica ao conteddo dessas ou de outras mensagens
anexadas a inicial, que servem para provar que a ferramenta de
geolocalizacdo é utilizada para fiscalizar o tempo e modo do desenvolvimento
da atividade do motorista e o algoritmo, a partir desses dados processados,
toma a decisdo de enviar mensagens ao motorista para que ele siga "online"
ou advertindo-o quanto a taxa de cancelamento.

As mensagens disparadas ao motorista sdo agregadas ao programa e as
regras pré-definidas condicionando o comportamento do motorista e
restringindo sua liberdade.
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A defesa interpreta "que a Reclamada néo realiza qualquer tipo de
avaliacdo do desempenho da Reclamante, cabendo tal avaliacdo apenas e téo
somente ao seu cliente, o Usudrio (passageiro)".

Contudo, admite que utiliza a avaliagdo para descredenciar motoristas
mal avaliados pelo Usuario, assim como envia mensagens orientando o
motorista sobre como melhorar seu desempenho e voltar a ter boa avalicao:
"as mensagens e e-mails enviados pela Uber aos Motoristas Parceiros foram
apenas e tdo somente orientacdo para a melhoria do transporte prestado pela
Reclamante aos Usudrios, baseado em dicas de "Motoristas 5 Estrelas”, bem
avaliados, ou em melhores prdticas para utilizacdo da plataforma. Ante o exposto,
ndio hd ordem ou obrigacdo para que a Reclamante, enquanto Motorista Parceira,
tenha que adotar esta ou aquela conduta”.

Sobre o tema Viviane Vidigal:

A avaliacdo baseada no feedback dos clientes constitui a
principal ferramenta de que dispbe a Uber para manter seus
motoristas sob constante controle e estrita submissGo aos padroes
impostos por ela.

O fato de os trabalhadores terem de se comportar conforme as
diretrizes da empresa, esforcando-se para fazer do transporte uma
experiéncia agraddvel para o usudrio da Uber - o que se denomina
por trabalho emocional -, é colocado como invisivel pela estrutura
posta.

CASTRO, Viviane Vidigal de. As ilusées da uberizacGo: um
estudo a luz da experiéncia de motoristas Uber. 2020. 1 recurso
online (303 p.) Dissertacdo (mestrado) - Universidade Estadual de
Campinas, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Campinas, SP.

A defesa argumenta que a avaliagdo é bilateral e que poderia
descredenciar usudrios passageiros, na mesma medida. Ndo traz qualquer
prova de que o faga, contudo.

Ao passo que ter a Viviane se desviado das regras definidas
unilateralmente pela UBER, fiscalizada por meio do algoritmo e das avalia¢des,
cujo conteudo foi analisado exclusivamente pela UBER a partir a oitiva de seus
clientes passageiros, importou na rescisdo do contrato, como esta confesso:

"que a desativacdo da conta da reclamante deu-se por mau
uso da plataforma, néo tendo a mesma seguido os termos de uso,
mediante relatos reiterados os passageiros acerca de infracoes
de trénsito por conta da reclamante, a qual também se negou a
fazer corridas com passageiros cadeirantes”.

E irrelevante que ndo seja a UBER quem produz o contetdo das
avaliaces na medida em que demanda de seu cliente usuario passageiro
informacdes sobre a qualidade do servigo prestado, que insere tais dados
no sistema para conhecimento, andlise e deliberacdo, utilizando o exato
mesmo fluxo de que se vale um prestador de servicos a terceiros ou um
empregador quando colhe informac®&es de clientes externos.
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O que é relevante é que é a ré quem define os critérios para o uso do
conteldo das avaliacdes, assim como dos dados de geolocaliza¢do, para o
exercicio do poder disciplinar aplicando san¢des, como a suspensdo, aos
trabalhadores, tal qual narrado pela testemunha ouvida a rogo da ré.

O contrato, alias, reiteradamente prevé a desativacdo ou restricdo de
uso da plataforma aos motoristas que ndao cumprem as regras elaboradas
exclusivamente pela UBER, que podem ser alteradas unilateralmente e
ditadas pela UBER, o que se traduz, em direito, como poder diretivo -
faculdade de ditar as regras - e poder disciplinar- capacidade de aplicar
sancdes.

O exercicio de poder diretivo e disciplinar da UBER sobre VIVIANE esta
exaustivamente demonstrado como presente, caracteristico e central na
relagdo juridica entre UBER e a motorista Viviane.

Da prova dos autos, extraio, em sintese: a) As regras para O
desenvolvimento da atividade de motorista estdo rigidamente fixadas no
contrato de adesdo, reservando-se a UBER a altera-las unilateralmente, em
verdadeiro jus variandi; b) As regras para o comportamento do motorista
estdo rigidamente fixadas no contrato de adesao; c) Cada regra fixada esta
acompanhada da consequéncia pelo seu ndo cumprimento que é a
suspensdo temporaria ou desativacdo, ou seja, a ruptura do contrato; d) A
UBER, pelo algoritmo, suspende temporariamente o motorista que faz
sucessivos cancelamentos; e) A ferramenta de geolocalizagao fiscaliza o tempo
e 0 modo de realizacdo da atividade de motorista; f) A UBER, pelo algoritmo,
decide pelo envio de mensagens para os motoristas para que ndo cessem o
trabalho; g) O algoritmo decide pelo envio de mensagens para o motorista
para que o motorista reduza sua taxa de cancelamento; h) A UBER adverte os
motoristas de que sua taxa de avalia¢do esta abaixo da "média" da regido; i) A
UBER envia mensagens e e-mails com orientacdo sobre como melhorar sua
avaliacdo; j) O descumprimento das regras conduz a ruptura do contrato, apos
adverténcia e suspensao; k) A UBER avalia unilateralmente e sem qualquer
possibilidade de manifestacdo do motorista, decidindo a seu exclusivo critério,
pela ruptura do contrato.

Outrossim, considero que o fato de o trabalhador concorrer com o seu
veiculo e arcar com os custos da manuteng¢ao do carro, que é a ferramenta
para o seu trabalho, ndo o torna detentor dos meios de produgao.

O motorista sé tem a oferecer no mercado a sua forca de trabalho. E a
oferece a UBER que organiza, pelas inUmeras regras ditadas no contrato, s
quais sao fiscalizadas rigorosamente, a producao dos servi¢os de transporte
que o usuario passageiro contrata com UBER.

O veiculo, que acresce a prestacdo, € apenas uma das ferramentas de
trabalho, mas estd longe de ser o principal meio de produc¢do ou de lhe
assegurar qualquer dominio sobre a atividade econémica.

Os principais meios de producdo da Uber estdo na propriedade do
aplicativo, na enorme estrutura de processamento de informacdes, sem a
qual esse modelo de negdcio seria inviavel, nos vultosos investimentos em



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.63
PROCESSO N° TST-RRAg-100853-94.2019.5.01.0067

marketing e tecnologia e no dominio da base de clientes e dos dados
captados.

Diante da magnitude desses ativos, que a ré controla intensamente,
cujo valor atinge estimativas de dezenas de bilhGes de dblares, a mobilizacao
dos veiculos que a ré poderia fazer sob qualquer outra forma é menos
relevante. E, principalmente, a propriedade ou a loca¢do do veiculo pelo
trabalhador ndo assegura a este qualquer dominio autbnomo sobre a
atividade, que ndo é possivel sem aqueles meios mantidos pela ré. Note-se
gue sequer acesso a base de dados da sua clientela o motorista pode ter. Isto
porque os clientes sdo da ré, ndo do motorista, como ja destacado em tépico
anterior.

Sobre a detenc¢do dos meios de producao, explica Viviane Vidigal:

E curiosa como a propriedade dos meios de producdo se revela
neste caso. Os entrevistados citam expressamente dois meios de
produgdo: o automdvel e o celular (smartphone). NGo é necessdrio ter
a propriedade legal de os todos meios de producdo para se ter o
controle do negdcio. A Uber controla os termos do contrato de
adesdo, o preco da corrida, a escolha do passageiro, a permanéncia e
exclusdo do motorista da plataforma. A empresa controla todo
processo de trabalho e de producdo. As regras sdo determinadas pela
empresa capitalista, a despeito de ela ndo possuir um dnico veiculo.
Standing (2019) afirma que a empresa n&o é proprietdria dos
principais meios de producdo. Mas como valoramos o que é
principal e o que é secunddrio? Ao dizer que ndio é necessdrio ter a
propriedade de todos os meios de producgéo, para se ter o controle da
relacdo, analisamos os meios de producéio em conjunto, ndo apenas
"0" meio de produc¢Go. Um trabalhador com um carro e um
smartphone ndo é necessariamente um motorista Uber. Para além
dos dois meios de producbdes citados pelos entrevistados, destacamos
a existéncia de um terceiro meio de producdo: o
aplicativo/algoritmo. A empresa é proprietdria legal do aplicativo e
por ele domina a interface motorista-passageiro. Faz a mediacdo pelo
aplicativo. Sem ele ndo hd o contato com o passageiro. Ser detentora
da tecnologia basta para controlar toda a relacdo. Para a empresa,
ndio possuir todos os meios de producdo € vantajoso, pois, o custo da
producdo abaixa, pois, ndo precisa mobilizar o investimento em
automdveis e smartphones. Do ponto de vista do capitalista é uma
situacdo benéfica que gera mais lucros. /& para o trabalhador, para
quem os encargos e riscos sdo transferidos, significa ter custos.

A principio, nGo parece haver um secundarismo do aplicativo
em compara¢do ao automdvel, tendo em vista o controle da relagéo
exercido por aquele, todavia, podemos alegar que na Uber, o meio de
producdo mais evidente é o automdvel. E néo ter a propriedade do
meio de producgéo mais evidente pode gerar consequéncias prdticas.
Ser dono do carro pode significar que o motorista pode se identificar



Poder Judiciario
t Justica do Trabalho
v Tribunal Superior do Trabalho

fls.64
PROCESSO N° TST-RRAg-100853-94.2019.5.01.0067

mais facilmente como auténomo, se distanciondo da ideia de
empregado subordinado. E esse entendimento é encontrado também
nos julgados do judicidrio trabalhista: "o reclamante mostrou-se dono
do seu trabalho e também dos meios de producdo (inclusive com
veiculo préprio), ndo havendo relacdo de subordinacéo juridica com
as Reclamadas" (BRASIL, 2017 a).

Nesse sentido, alertamos para o perigo de uma andlise
supérflua da propriedade do meio de produ¢do mais aparente,
feita de forma isolada. A mera propriedade do automdvel néo
gera autonomia. E necessdria uma andlise conjunta, pois o
algoritmo é de propriedade da empresa, sendo a propriedade
desse meio de producédo suficiente para controlar todo o negdcio
e subordinar os trabalhadores das suas regras/sancgées. (grifos
nossos) (CASTRO, Viviane Vidigal) As ilusées da uberizacdo do
trabalho: um estudo a luz da experiéncia de motoristas uber.. In: 44°
Encontro Anual da ANPOCS, 2020. Anais do 44° Encontro Anual da
ANPOCS.)

Nesta relagdo em que regras sdo ditadas, o cumprimento dessas regras
é fiscalizado e puni¢des sdo aplicadas, de adverténcias a suspenc¢des, com
ameacas de ruptura do contrato, ndo ha espaco em autonomia. Viviane esta
inserida na organiza¢do produtiva de outrem.

Peco licenca para citar trecho da sentenca inglesa acima referida:

"It seems to us that the respondents’ general case and the
written terms on which they rely do not correspond with the practical
reality. the notion that uber in London is a mosaic of 30.000 small
businesses linked by a common platform is to our minds faintly
ridiculous. in each case, the "business" consists of a man with a car
seeking to make a living by driving it. Ms Bertram spoke of Uber
assisting the drivers to "grow" their businesses, but no driver is in a
position to do anything of the kind, unless growing his business simply
means spending more hour at the wheel. Nor can Uber’s function
sensibly be characterised as supplying drivers with "leads". That
suggests that the driver is put into contact with a possible passenger
with whom he has the opportunity to negotiate and strike a bargain.
But drivers do not and cannot negotiate with passengers (except to
agree a reduction of the fare set by Uber). They are offered and accept
trips strictly on Uber’s terms." "Parece-nos que o caso geral dos
demandados e os termos escritos nos quais eles se baseiam néo
correspondem a realidade prdtica. A nogéo de que Uber em Londres é
um mosaico de 30.000 pequenas empresas vinculadas por uma
plataforma comum é um pouco ridicula para nossas mentes. Em
cada caso, o "negdcio" consiste em um homem . o Sr. com um
carro que procura ganhar a vida dirigindo-o Bertram falou em
ajudar os motoristas a "expandir" seus negdcios, mas nenhum
motorista estd em posicGo de fazer algo desse tipo, a menos que
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expandir seus negécios signifique simplesmente passar mais horas
no volante. A funcéo da Uber também néo pode ser caracterizada
como fornecedora de "vanagens" aos motoristas. Isso sugere que o
motorista é colocado em contato com um possivel passageiro com
quem ele tem a oportunidade de negociar e fazer uma pechincha.
Mas os motoristas néo negociam e néo podem negociar com 0s
passageiros (exceto para concordar com uma redug@o da tarifa
estabelecida pela Uber). Eles s@o oferecidos e aceitam viagens
estritamente nos termos da Uber. (traducéo livre)

No&s, aqui, respeitosamente, novamente concordamos.

Vale, na oportunidade, o registro de que, em 19/02/2021 -
recentemente, portanto - a Suprema Corte do Reino Unido confirmou decisdo
de que os condutores da Uber devem ser considerados empregados, e ndo
prestadores de servico independentes, decisao que pode ser consultada, em
sua integralidade: https://www.supremecourt.uk/cases/uksc-2019-0029.html.

Os elementos dos autos demonstram inequivoca subordinacdo de
Viviane a UBER caracterizada por feixe e intensidade de ordens dadas ao
trabalhador orientadoras da forma de realizacdo do trabalho por meios
telematicos (algoritmos) com rigorosa fiscalizacgdo do cumprimento das
ordens caracteristicos do poder diretivo com aplicacdo de san¢des proprias do
poder disciplinar.

A Recomendacdo n° 197 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT
- relativa a Rela¢do de Trabalho, com a valorizacdo do Trabalho Decente -,
determina o combate as no contexto de outras rela¢des que possam incluir
relacdes de trabalho disfarcadas o uso de formas de acordos contratuais
que escondam o verdadeiro status legal - como no caso sob exame, em que,
por meio de um contrato civel de intermediacdo digital consubstanciado na
adesdo da autora aos "TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE
INTERMEDIACAO DIGITAL" (ID 6850559) e ao "ADENDO DE MOTORISTA" (ID.
700a01c), pretendeu-se mascarar um vinculo empregaticio.

Conclusdo Por todo o exposto, verificando-se na prova dos autos a
presenca de todos os elementos da relagdo de emprego, impde-se o
reconhecimento da formacdo de vinculo entre a Viviane e a Uber, provejo o
recurso, para reconhecer e declarar a relagcao de emprego.

Em sentido andlogo, acérddo deste Regional e desta E. 72 Turma, da
lavra do Exmo. Desembargador Rogério Lucas Martins, publicado em
14/04/2021, do qual consta a seguinte ementa:

UBER. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. EXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGATICIO. Restando caracterizado pelos
elementos dos autos que por meio da plataforma digital através
da qual conecta os seus usuarios a Ré controla o servico realizado
pelos motoristas por ela credenciados para a exploracdo da
atividade econbémica de transporte, ndo se revestindo a forca de
trabalho empenhada por tais trabalhadores das caracteristicas de
autonomia, imp0be-se a declaracdo da existéncia da relacdo de
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emprego para todos os efeitos legais previstos na legislacdo
consolidada.

Tendo sido reconhecido o vinculo de emprego entre as partes,
necessario se faz analisar os demais pedidos decorrentes.

No tocante ao periodo de prestacdo de servicos, observo que a autora
informa o periodo de 01/12/2018 a 30/05/2019, o que sequer foi impugnado
pela ré, tampouco havendo prova em sentido contrario nos autos. Dessa
maneira, considero como sendo de 01/12/2018 a 30/05/2019 o periodo de
prestacdo de servicos.

Quanto a remunerag¢do da autora, variavel - salario por obra ou servico,
reconheco como valido o documento de ID. f22a5ac, ndo impugnado,
devendo ser registrada a CTPS como salario por ordem de servigo, garantido o
salario minimo.

Em relagdo a modalidade de dispensa, a autora afirma ter sido
imotivadamente dispensada. Por sua vez, a ré invoca a justa causa como
modalidade de rescisdo contratual, sob argumento de que a conduta da
autora, ao cancelar corridas, estaria enquadrada na hipétese da alinea "b" do
artigo 482 da CLT.

A justa causa é a pena mais grave que o empregador pode imputar ao
empregado, cuja aplicacdo dar-se-a em virtude da pratica de ato doloso ou
culposamente grave que faca desaparecer a confianca e a boa-fé que existem
entre trabalhador e seu empregador. Por isso, exige prova robusta e
incontestavel de fato que impeca a continuidade da relagdo de emprego, por
quebra do elemento fiducia, intrinseco ao vinculo formado e por gerar
inumeros transtornos na vida familiar, profissional e social do empregado.

Para que a falta se insira adequadamente nos limites legais
caracterizadores da justa causa, imperiosa a presenca dos seguintes
requisitos, a saber: a) previsdo da conduta dentre aquelas consideradas justo
motivo para término do vinculo, taxativamente previstas em lei (artigo 482
CLT); b) gravidade da falta, de forma tal que impossibilite a continuidade do
vinculo; c) proporcionalidade entre a falta e a punicdo; d) imediatidade, assim
entendida a atualidade, entre a falta e a punicdo; e) auséncia de perdao, tacito
ou expresso; f) auséncia de outra puni¢do pelo mesmo fato, sob pena de bis
in idem; g) configura¢do de nexo causal entre a falta e o rompimento; h)
analise das condi¢des objetivas e subjetivas do ato, assim entendidas as
primeiras como os fatos e circunstancias materiais que envolveram a pratica
do ato faltoso, e as segundas as caracteristicas pessoais do empregado.

Uma vez que constitui exce¢do ao principio da continuidade da relagdo
do emprego e fato impeditivo do direito as verbas decorrentes da dispensa
imotivada, incumbe ao empregador o 6nus de provar a falta grave atribuida
ao empregado, a teor dos artigos 818, I, da CLT, e 373, II, do CPC.

E, no caso da hipdtese apontada pela ré, ensina Mauricio Godinho
Delgado que, quanto ao mau procedimento, "no quadro dessa perigosa
amplitude, é essencial ao operador juridico valer-se, com segurancga, técnica e
sensibilidade, dos critérios subjetivos, objetivos e circunstanciais de afericGo de
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infraces e de aplicagéio de penalidade do Direito do Trabalho. Em especial, deve
avaliar a efetiva gravidade da conduta, para que o conceito de moral,
naturalmente largo, " DELGADO, ndo estenda desmesuradamente o tipo juridico
em exame ( Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2016. P. 1331).

In casu, observo que a conduta descrita pela ré sequer foi demonstrada
nos autos, ndo tendo sido juntado qualquer documento que demonstrasse
gue a autora realizava o cancelamento de inUmeras corridas, tampouco que
isso ocorria de forma reiterada.

Como ja muito debatido, a ré efetivamente controla a presta¢do de
servicos dos motoristas, sendo plenamente possivel juntar aos autos
documento que comprovasse que a autora realizava cancelamentos, de forma
ndo isolada, prejudicando a prestacdo do servico final em relacdo aos
usuarios.

Verifico, portanto, que o fato trazido pela ré como apto a ensejar a
ruptura por justa causa ndo restou comprovado.

Pelo o exposto, a ré ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a
existéncia de qualquer falta apta a ensejar a demissdo por justa causa, razao
pela qual fica afastada tal alegacao.

Desse modo e, considerando o Principio da Continuidade da Relacdo de
Emprego, que imputa uma presunc¢ao favoravel ao empregado, considero que
a rescisdo contratual se deu de maneira imotivada.

Tendo em vista o reconhecimento da dispensa sem justa causa como
modalidade aplicada ao caso e, inexistindo prova da quitacdo das verbas
rescisorias, condeno a ré no pagamento do saldo salarial (10 dias), aviso
prévio de 30 dias, 13° salario proporcional de 2016 (9/12), 13° salario integral
de 2017, 13 salario proporcional de 2018 (06/12), férias integrais mais 1/3 dos
periodos de 2016/2017 e 2017/2018, férias proporcionais mais 1/3 (04/12),
FGTS com multa fundiaria de todo o periodo contratual.

A jurisprudéncia deste Regional consagrou o cabimento da multa do art.

477, § 8° da CLT nos casos de reconhecimento de vinculo, a teor da
Sumula n° 30.

Condeno a ré, ainda, ao pagamento de indenizacdo substitutiva ao
seguro-desemprego referente ao Ultimo periodo contratual.

De fato, o inciso Il da SUmula n° 389 do C TST autoriza a condenagdo do
empregador ao pagamento de indenizacdo quando ele deixar de cumprir a
obrigacdo de fazer ou se, por sua culpa, ndo foi possivel o recebimento do
seguro-desemprego oportunamente, exatamente o caso dos autos.

Fica declarada a existéncia do vinculo no periodo de 01/12/2018 a
30/05/2019, com remuneracdo salario por ordem de servico, garantido o
salario minimo nacional, no importe mensal médio constante no documento
de ID. f22a5ac, devendo a ré proceder a anotacdo da CTPS, no prazo de 10
dias a contar da intimacao, sob pena de multa diaria de R$ 300,00.

Diante do exposto, para reconhecer dou provimento o vinculo de
emprego entre reclamante e reclamada, no periodo de 01/12/2018 a



Poder Judiciario
t Justica do Trabalho
;f Tribunal Superior do Trabalho

fls.68
PROCESSO N° TST-RRAg-100853-94.2019.5.01.0067

30/05/2019, condenando a ré ao pagamento do aviso prévio (30 dias), 13°
salario proporcional de 2018(01/12), 13° salario proporcional de 2019 (06/12),
férias proporcionais mais 1/3 (07/12), FGTS com multa fundiaria de todo o
periodo contratual, indenizacdo substitutiva de seguro desemprego e multa
do artigo 477, § 8° da CLT, devendo ainda a ré anotar a CTPS da autora,
conforme consta da fundamentacdo.

Em primeiro lugar, tais premissas sao insusceptiveis de revisao
ou alteracdo nessa instancia extraordinaria, conforme entendimento consagrado na
Simula n° 126 do TST. Contudo, ndo s6 é possivel, mas imperativo fazer o
reenquadramento juridico a partir das premissas fixadas pelo Tribunal Regional. A SbDI-
1 ja decidiu que viola a Sumula 126 do TST quando os fatos registrados no acérddo
Regional demandam novo reenquadramento juridico. Eis o precedente:

"AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015//2014.
TRABALHO EXTERNO. CONTROLE INDIRETO DA JORNADA. ALEGAGCAO DE
CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST. Demonstrada a contrariedade a
Simula n° 126 do TST, da-se provimento ao agravo para determinar o
processamento do recurso de embargos. Agravo regimental conhecido e
provido. RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. TRABALHO
EXTERNO. CONTROLE INDIRETO DA JORNADA. ALEGACAO DE
CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST. A viabilidade do recurso de
embargos se da mediante invocacdo de divergéncia jurisprudencial entre as
Turmas desta Corte e entre estas e a SBDI-1 do TST ou contrarias a sumula do
TST ou a orientacgdo jurisprudencial desta Subsecdo ou a sumula vinculante do
STF, nos limites do artigo 894, II, da CLT. A ¢. Quarta Turma erigiu o ébice da
Sumula 126 do TST ao conhecimento do recurso de revista do reclamante,
diante da conclusao do Tribunal Regional acerca da incompatibilidade da
jornada externa com controle de jornada. Cinge-se o debate em definir se
houve ma aplicacdo da Sumula 126 do TST pela ¢. Turma de origem ao ndo
conhecer do recurso de revista do reclamante quanto ao tema "trabalho
externo - controle de jornada". Consolidou-se nesta Subsecao o entendimento
de que, em regra, ndo mais se conhece do recurso de embargos por
contrariedade a sumula ou orientacdo jurisprudencial de natureza processual
gue tenha sido invocada como 6bice ao conhecimento do recurso de revista,
exceto na excepcional hipotese em que a decisdo embargada contenha
afirmacdo ou manifestacdo contraria ao teor do verbete processual indicado
como mal aplicado. Deve-se perquirir, pois, se o eventual reconhecimento da
contrariedade a verbete jurisprudencial de natureza processual resultara na
mera revisdo do conhecimento do recurso de revista, o que ndo tem
cabimento em sede de recurso de embargos, ou na imprescindivel
preservacdo da jurisprudéncia consolidada no verbete processual, hipotese
qgue se insere na fungdo precipua desta Subsecdo Especializada. Ha
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contrariedade a Siumula 126 do TST quando a turma parte de premissas nao
consignadas no ac6rdao regional ou altera o conteido das provas, ou ainda
examina as provas para confrontar os argumentos alinhados em recurso.
Também incorre em contrariedade ao referido verbete a turma que erige
0 seu 6bice aos argumentos recursais quando os fatos registrados no
regional demandam novo reenquadramento juridico, sem alteracdo do
quadro fatico . A Corte local concluiu, com esteio na prova dos autos, que "
os tacégrafos, bem como sistema de rastreamento por satélite utilizado por
empresas de transporte ndo possuem o conddo de controlar a jornada de
seus empregados, mas sim, zelar pela seguranca destes, da carga
transportada e dos veiculos por eles conduzidos ". Consignou que " o proprio
sistema de fiscalizacdo de abastecimento, CTF, servia ao conhecimento da
situacdo tempo-espacial/gasto dos caminhdes/cargas transportadas pela
reclamada, servindo de instrumento para o gerenciamento logistico
operacional da ré, sem caracterizar um modo de controle do tempo
despendido pelo reclamante em prol da reclamada ". Assentou que a "
existéncia de registro de entrada e saida de veiculos nos fornecedores e
destinos (portarias), com os respectivos horarios, nao significa que havia
controle da jornada de trabalho, pois é de se reconhecer também que o labor
ocorria predominantemente nas estradas ". Concluiu que " por mais que
houvesse determinacdo de certos hordrios de saida para a realizacdo das
viagens com cargas, bem como a pré-definicdo do destino de tais viagens, ou
por mais que houvesse equipamentos de seguranca, esses aspectos ndo
foram suficientes para caracterizar a existéncia de controle de jornada ". A
hipétese dispensaria o vedado revolvimento de provas, pois para conhecer e
prover o recurso de revista do reclamante em relacao as horas extras, a c.
Turma teria todos os elementos aptos ao novo reenquadramento juridico,
sem afrontar a diretriz preconizada na Simula 126 do TST, cuja jurisprudéncia
deve ser preservada. Observe-se que o Regional se fundou em jurisprudéncia
dos tribunais regionais acerca da finalidade do rastreamento como
monitoramento do veiculo para fins de seguranca patrimonial e ndo para
controle de jornada. E nesse sentido, a questao é eminentemente juridica,
de modo que a imposicao de 6bice da Simula 126 do TST ndo se mostra a
mais adequada ao caso, incompativel, inclusive, com a argumentacao
recursal, em que a parte cita precedentes que consideravam a
possibilidade de controle indireto da jornada externa de motorista de
caminhdo. Os argumentos de que a reclamada detinha meios habeis para
controle do horario, ainda que indireto, dentre eles a determinacdo de
cumprimento de rotas previamente conhecidas e definidas pela empresa,
existéncia do preenchimento de relatérios de viagens, sistema de
rastreamento - transponder, controles nos horarios de abastecimento -
através do sistema CTF, a possibilidade de previsdo da duracdo das viagens,
com fixacdo de prazos para chegada no destino, aliadas ao tacégrafo, nao
demandariam revolvimento de provas, porque tais premissas estavam
contidas no acérdao regional. Sob esse viés, argumentou o autor na peca
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recursal, inclusive, ndo se tratar de aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial
332 da SBDI-1 do TST. Citou precedentes em que demonstrada possibilidade
de controle indireto de jornada por meio de tacégrafo conjuntamente com
outros meios fiscalizatérios. Observe-se que a época da prola¢do do acérdao
turmario, prolatado em 2015, ja havia se formado jurisprudéncia nesta Corte
sobre a possibilidade de controle de jornada, ainda que indireta, quando
equipado o veiculo com sistema de rastreamento. A pretensdo da parte se
compatibiliza com a requalificacdo juridica dos elementos postos nos autos
por se tratar de questdo nitidamente juridica , sendo inapropriada a
imposicdo de 6bice da Simula 126 do TST ao conhecimento do recurso de
revista. Recurso de embargos conhecido e provido" (E-ED-RR-706-
11.2011.5.09.0005, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 19/08/2022).

E o0 caso dos autos, em que todas as premissas assentadas pelo
Tribunal Regional estdo bem fixadas e, sem seu reexame, demandam novo
enquadramento juridico, sobre a existéncia de vinculo empregaticio.

A relacdo de emprego definida pela CLT (1943) tem como padrao
a relagdo classica de trabalho industrial, comercial e de servi¢os. As novas formas de
trabalho devem ser reguladas por lei prépria e, enquanto o legislador ndo a editar, nao
pode o julgador aplicar indiscriminadamente o padrdo da relacdo de emprego. O
contrato regido pela CLT exige a convergéncia de quatro elementos configuradores:
pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinacdo juridica. Esta decorre do
poder hierarquico da empresa e se desdobra nos poderes diretivo, fiscalizador,
regulamentar e disciplinar (punitivo). O enquadramento da relacdo estabelecida entre o
motorista de aplicativo e a respectiva plataforma deve se dar com aquela prevista no
ordenamento juridico com maior afinidade, como é o caso da definida pela Lei n°
11.442/2007, do transportador autdonomo, assim configurado aquele que é
proprietario do veiculo e tem relacdo de natureza comercial. O STF ja declarou
constitucional tal enquadramento juridico de trabalho autbnomo, a evidenciar a
possibilidade de que nem todo o trabalho pessoal e oneroso deve ser regido pela CLT:

Direito do Trabalho. Acdo Direta de Inconstitucionalidade e Acdo
Declaratéria da Constitucionalidade. Transporte rodovidrio de cargas. Lei
11.442/2007, que previu a terceirizacdo da atividade-fim. Vinculo meramente
comercial. Nao configuragao de relacao de emprego. 1. A Lei n° 11.442/2007 (i)
regulamentou a contrata¢do de transportadores autbnomos de carga por
proprietarios de carga e por empresas transportadoras de carga; (ii) autorizou
a terceirizagdo da atividade-fim pelas empresas transportadoras; e (iii) afastou
a configuracdo de vinculo de emprego nessa hipétese. 2. E legitima a
terceirizacdo das atividades-fim de uma empresa. Como ja foi decidido pelo
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Supremo Tribunal Federal, a Constituicdo ndo imp8e uma Unica forma de
estruturar a producdo. Ao contrdrio, o principio constitucional da livre
iniciativa garante aos agentes econdmicos liberdade para eleger suas
estratégias empresariais dentro do marco vigente (CF/1988, art. 170). A
protecdo constitucional ao trabalho ndo impée que toda e qualquer
prestacdo remunerada de servicos configure relacdo de emprego
(CF/1988, art. 7°). Precedente: ADPF 524, Rel. Min. Luis Roberto Barroso. 3.
Nado ha inconstitucionalidade no prazo prescricional de 1 (um) ano, a contar
da ciéncia do dano, para a propositura de a¢do de reparacdo de danos,
prevista no art. 18 da Lei 11.442/2007, a luz do art. 7°, XXIX, CF, uma vez que
ndo se trata de relacdo de trabalho, mas de relacdo comercial. 4. Procedéncia
da acdo declaratéria da constitucionalidade e improcedéncia da acdo direta
de inconstitucionalidade. Tese: “1 - A Lei 11.442/2007 é constitucional, uma
vez que a Constituicdo ndo veda a terceiriza¢do, de atividade-meio ou fim. 2 -
O prazo prescricional estabelecido no art. 18 da Lei 11.442/2007 é valido
porque nao se trata de créditos resultantes de relacdo de trabalho, mas de
relagdo comercial, ndo incidindo na hipétese o art. 7°, XXIX, CF. 3 - Uma vez
preenchidos os requisitos dispostos na Lei n® 11.442/2007, estara configurada
a relacdo comercial de natureza civil e afastada a configura¢do de vinculo
trabalhista”. (ADI 3961, Rel. Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado
em 15/04/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-140 DIVULG 04-06-2020 PUBLIC
05-06-2020).

O trabalho pela plataforma tecnolédgica - e ndo para ela -, ndo
atende aos critérios definidos nos artigos 2° e 3° da CLT, pois o usuario-motorista pode
dispor livremente quando e se disponibilizara seu servico de transporte para os
usuarios-clientes, sem qualquer exigéncia de trabalho minimo, de nimero minimo de
viagens por periodo, de faturamento minimo.

As inovacdes tecnoldgicas estdao transformando todas e cada
parte de nossas vidas. A tecnologia ndo pede licenca, mas sim, desculpa. A capacidade
de trocar de forma rapida e barata grandes quantidades de dados e informacdes
permitiu o surgimento da economia digital e do trabalho pelas plataformas digitais.
Tanto nos paises desenvolvidos quanto nos paises em desenvolvimento, o0s
consumidores adotaram essa transformacdo, pois servicos e bens sdo entregues de
maneiras mais baratas e convenientes. Assim, as empresas se adaptaram para atender
essa demanda do mercado consumidor. As plataformas digitais de trabalho fazem
parte do nosso dia a dia.

O mundo do trabalho ndo fica imune a essas transformacdes. As
plataformas de trabalho digital oferecem novos mercados para as empresas e mais
oportunidades de geracdo de renda para os trabalhadores, incluindo aqueles que
anteriormente estavam fora do mercado de trabalho, como observa Guy Ryder, ex-
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Diretor-Geral da OIT, ao prefaciar o relatério “World Employment and Social Outlook - The
role of digital labour platforms in transforming the world of work”". Tais plataformas estao
transformando a organizacdo das empresas e 0s processos de trabalho e, como
consequéncia, também a relagdo entre trabalhadores e empresas.

E sabido que a pandemia do COVID-19 acelerou o uso de
plataformas digitais e inovacfes tecnoldgicas, como computacdo em nuvem e o uso de
big data e algoritmos. O resultado tem sido novas formas de trabalhar e maior
flexibilidade para trabalhadores e empresas. Houve aumento exponencial do comércio
eletrdnico, servicos eletrdnicos e trabalho on-line. E inegdvel que, para muitos que
perderam seus empregos, o trabalho pelas plataformas digitais ofereceu
oportunidades de ganhar alguma renda.

Claro que ha desafios. Este novo modelo de negoécio e de
trabalho permite que as plataformas organizem o trabalho sem ter que investir em
bens de capital ou contratar empregados. Em vez disso, eles fazem a media¢ao entre os
trabalhadores que executam as tarefas e os clientes, gerenciando todo o processo de
trabalho com algoritmos. Ndo tenho duvidas de que cabe ao Congresso Nacional
disciplinar essas novas formas de trabalho, ndo sé o trabalho por plataformas por
localizagdo na modalidade “taxi”, como é o caso do Uber, como o trabalho por
plataformas on-line baseadas na web.

Sim, é preciso fazer a devida distin¢ao, pois as plataformas de
trabalho digital podem fornecer uma variedade de servicos, valendo-se de diversos
conjuntos de habilidades de trabalhadores. As plataformas sao classificadas em duas
grandes categorias:

1) plataformas online baseadas na web e
2) plataformas baseadas em localizagdo.

As plataformas on-line baseadas na web permitem concluir
tarefas em um ritmo mais rapido do que é possivel no tradicional modelo de trabalho.
Entre as plataformas online baseadas na web, podem ser destacadas,
exemplificativamente, as plataformas de:

1) programacdo competitiva
2) micro tarefas (microtask)
3) freelance

4) baseadas em concursos,
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a) que sdo algumas das principais plataformas que
facilitam a troca de trabalho entre trabalhadores e
clientes.

Para se ter uma ideia da diversidade de situa¢fes que o trabalho
por plataformas pode representar, as plataformas de trabalho freelance funcionam
como um “mercado digital”, permitindo que os clientes solicitem trabalhos em areas
como:

1) traducao,

2) servicos financeiros,
3) servigos juridicos,

4) servicos de patentes,
5) designe

6) analise de dados.
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Essas plataformas aproximam clientes com trabalhadores para
uma tarefa especifica, com base em um banco de dados proprietario que consiste em
indicadores como classificacdes e avalia¢des, e facilitam a relacdo cliente-trabalhador
em todas as suas dimensdes.

Essa estratégia de negdcio permite que trabalhadores com varias
habilidades acessem varias tarefas na mesma plataforma e que as empresas-clientes
acessem uma ampla variedade de trabalhadores qualificados em um Unico local. A
aproximacdo digital facilita e qualifica o resultado buscado pelo cliente e otimiza e
potencializa o trabalho e os ganhos dos trabalhadores.

J& as plataformas on-line baseadas na web por concursos se
especializam na organizacao de concursos de design competitivos dentro de seu grupo
de talentos para fornecer servicos e produtos criativos ou artisticos aos clientes, como
design grafico, projetos arquiteténicos etc. No mundo fisico (ndo digital), esse modelo ja
era e é utilizado, mesmo pelo Poder Publico. Tanto que o concurso € uma modalidade
de licitacdo (Lei 8.666/1993, art. 22, V), conceituado como “...a modalidade de licitagcao
entre quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico,
mediante a instituicdo de prémios ou remuneracao aos vencedores, conforme critérios
constantes de edital publicado na imprensa oficial com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.” (8 4° do art. 22).

Por sua vez, as plataformas de programacdo competitiva sdo
espacos onde uma comunidade de desenvolvedores de software e programadores
podem competir para fornecer solu¢des de negdcios e pesquisa relacionadas a:

1) inteligéncia artificial,

2) analise de dados,

3) desenvolvimento de software e
4) outras areas técnicas,

Nesta modalidade de trabalho por plataforma, dentro de um
prazo determinado, o vencedor € escolhido pelo cliente, que paga o preco previamente
ajustado e fica com o produto. Ndo é novidade a realizacdo de eventos chamados de
hackaton (juncao de hack - programar - com marathon), quando desafios especificos sao
lancados, com premiacdao aos que apresentam as melhores solu¢des. Aqui também o
Poder Publico ja se utiliza dessa modalidade de contratacdo, inclusive o Poder Judiciario.
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O Laboratoério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do
CNJ realizou o 1° hackathon ( Hacka Liods CNJ ), em maio de 2021.

Outra manifestacdo de trabalho por plataforma ocorre nas
plataformas de micro tarefas (microtask), que sao especializadas em tarefas de curta
duracdo, como transcrever um video curto, verificar entradas de dados, adicionar
palavras-chave para classificar um produto para fins de inteligéncia artificial e
aprendizado de maquina ou tarefas relacionadas ao acesso a conteudo (como visitar
sites para aumentar o trafego) ou verificacdo de conteudo sensivel. Plataformas como
Amazon Mechanical Turk (AMT), Appen, Clickworker e Microworkers fornecem uma
variedade de servicos aos clientes e os apoiam na separacdo de tarefas em segmentos
menores e na dispersao para a multidao, depois na reagrupacdo e na entrega de volta
aos clientes.

Enfim, é um breve apanhado dos varios tipos de trabalho por
plataformas on-line baseada na web, cuja natureza se assemelha e se diferencia do
trabalho por plataformas de localizacdo. Essas plataformas de localizacdo centram-se
nos servicos de taxi e de entregas.

Sao varias as plataformas de taxi, como Bolt, Careem, Grab,
Gojek, Little, Ola, 99, Cabify, Waze Carpool, BlaBlaCar, Lady Driver, Uber, entre outras.
Tais plataformas facilitam os servicos de transporte, conectando clientes que procuram
uma “corrida” com trabalhadores que oferecem seus servicos por meio da plataforma.
Os clientes sao atualizados a cada passo, recebem um tempo de espera aproximado,
uma tarifa estimada e duracdo da viagem, e tém a capacidade de rastrear seu motorista
e sua viagem em tempo real por meio de seu aplicativo movel.

Ja as plataformas de delivery, como Deliveroo, Glovo, Jumia Food,
Rappi, Swiggy, iFood, Uber Eats, Zomato, entre outras, facilitam as transacdes entre
clientes, trabalhadores e clientes empresariais, como restaurantes, supermercados e
farmacias. As plataformas de entrega permitem reducdo de custos, agilidade na
entrega, conforto ao consumidor e expansao dos negdcios. Varios pequenos negocios
de cozinhas familiares se conectaram as plataformas de entrega e fornecem servigos de
entrega de alimentos, ajudando na diversificagdo da renda de produtores e
trabalhadores.

Embora uma ampla gama de tarefas seja mediada por
plataformas online baseadas na web e baseadas em localizacdao, é possivel
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identificar alguns elementos ou praticas comuns no modelo de negdcios nesses
diferentes tipos de plataformas. Estes incluem:

1) mecanismos de fixacdo de precos e de fixacdo de
remuneracoes,

2) cobranca de comiss@es a trabalhadores e clientes,

3) correspondéncia de trabalhadores com clientes,

4) atribuicdo e avaliacdo do trabalho através de algoritmos,

5) monitorizacdo do trabalho através de diferentes ferramentas
digitais,

6) utilizacdo de sistemas de classificacdo e envolvimento com a
forca de trabalho por meio dos termos de acordos de servico
das plataformas.

Esses diferentes elementos desempenham um papel importante
na definicdo das condi¢des de trabalho nas plataformas digitais de trabalho, e devem
ser considerados na elaboracao de legislacdo adequada de regéncia, a cargo do Poder
Legislativo, repito. Cabe registrar que ja tramitam no Poder Legislativo inUmeros
projetos de lei sobre o assunto, a evidenciar a necessidade de uma adequada norma de
regéncia e, assim, a impossibilidade de aplicacdo direta da CLT para esta forma de
trabalho.

Para enfrentar os desafios levantados por essa nova forma de
trabalhar, muitos governos tomaram medidas regulatérias para lidar com questdes
como a natureza da relacdo, padrbes de saude e seguranca e protecdao social
inadequada.

Assim, uma compreensao mais clara do funcionamento das
plataformas digitais de trabalho e uma abordagem mais eficaz e consistente das
mesmas sdo, portanto, essenciais para se realizar o comando do art. 20 da LINDB, no
sentido de considerar as consequéncias praticas das decisdes.

Feitas tais considera¢fes sobre as modalidades de trabalho por
plataforma, ndo identifico a subsuncdo dessas formas de trabalho ao modelo de
trabalho subordinado da CLT. Todo trabalho realizado, toda atividade realizada se
subordina a alguma coisa. Se subordina a um objetivo, a um interesse, a uma obrigacado
contratual etc. A subordinacao juridica do contrato de emprego regido pela CLT se
diferencia por caracterizar a aliena¢do da autodetermina¢do do empregado durante a
jornada de trabalho, submetendo-se ao poder hierdarquico do empregador. O
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empregado, assim, submete-se as ordens do empregador, a fiscalizacdo do
empregador, a direcdo do empregador e ao poder disciplinar do empregador. Ou seja,
o empregado, em certa medida, cede sua liberdade para cumprir as ordens do
empregador. Sabe-se que a principal obrigacdo do empregado é a prestacao do
trabalho, onde e quando o empregador determinar. E a principal obrigacdo do
empregador é pagar o salario ajustado.

Assim, na hipotese em que o trabalhador tem total liberdade
quanto a proépria prestacdo de seu trabalho, ndo cabe o modelo de relacdo juridica
prevista na CLT, porque exatamente pressup8e a auséncia desta liberdade. Restou
confessado pela reclamante que fez o cadastro no inicio do ano, mas comecgou a
trabalhar somente no final do mesmo ano, que nao havia qualquer pessoa do Uber
dizendo o horario em que a reclamante deveria trabalhar e que ndo havia qualquer
outro tipo de ordem. O motorista além de ter liberdade para “ligar” o aplicativo, tinha
liberdade de “desligar”, sem necessidade de avisar que ficaria offline. Também, tinha
liberdade de aceitar a viagem e, mesmo tendo aceitado, de posteriormente cancelar.

Ndo consigo relacionar esse grau de liberdade do trabalhador
com a figura juridica do empregado subordinado. Trata-se de tipico trabalho por conta
propria. Pelo padrao contratual da CLT, o empregado nao tem liberdade de firmar um
contrato de trabalho no inicio do ano e s6 aparecer para trabalhar no final do ano. Um
empregado ndo tem liberdade de definir quando ira trabalhar e se ira trabalhar. Um
empregado ndo tem liberdade de interromper seu trabalho a hora que quiser, sem
precisar avisar alguém. Um empregado tem um chefe lhe dizendo quando, onde e de
que forma deve trabalhar. Ainda que a direcdo da prestacdo do trabalho possa se
manifestar por meios telematicos e informatizados, conforme prescreve o paragrafo
unico do art. 6° da CLT, exige-se a subordinacdo juridica ao poder hierarquico do
empregador, coisa bem diferente da sujeicdo aos padrdes algoritmos da plataforma de
trabalho. A interpretacao que extraio desse dispositivo ndo € reconhecer subordinagao
juridica da CLT para todas as formas de dire¢do do trabalho realizada por meio
telematico e informatizado, mas sim de, quando existente a real e efetiva subordinacao
juridica da CLT, o fato do poder hierarquico do empregador se manifestar dessa forma
ndo afasta o reconhecimento do vinculo empregaticio.

A “subordinacdo algoritmica”, com todas as vénias das opinides
em sentido contrario, nao é uma chave-mestra que abre as portas da CLT para todas as
formas de trabalho por plataforma. Todos que utilizam as plataformas e todas as
formas de plataformas estdo submetidos aos algoritmos, mesmo nas plataformas de
musica, relacionamento, consumo, noticias, entretenimento, educacao etc.

A ideia de ampliacao do conceito de subordinacao juridica da CLT
para abranger outras realidades sociais, como a subordinag¢do estrutural, ja foi afastada
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pelo STF, no julgamento da ADPF 324 e do Tema 725 da repercussao geral, como pode-
se observar das respectivas ementas:

Direito do Trabalho. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Terceirizagdo de atividade-fim e de atividade-meio.
Constitucionalidade. 1. A Constitui¢cdo ndo impde a ado¢ao de um modelo de
produ¢do especifico, nao impede o desenvolvimento de estratégias
empresariais flexiveis, tampouco veda a terceirizacdo. Todavia, a
jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido oscilante e ndo estabelece
critérios e condi¢des claras e objetivas, que permitam sua adog¢do com
seguranca. O direito do trabalho e o sistema sindical precisam se adequar as
transformacdes no mercado de trabalho e na sociedade. 2. A terceiriza¢do das
atividades-meio ou das atividades-fim de uma empresa tem amparo nos
principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, que
asseguram aos agentes econdmicos a liberdade de formular estratégias
negociais indutoras de maior eficiéncia econdmica e competitividade. 3. A
terceirizacdo ndo enseja, por si s6, precarizacdo do trabalho, violacdo da
dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o
exercicio abusivo da sua contrata¢do que pode produzir tais violagdes. 4. Para
evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade
da terceirizacdo devem ser compatibilizados com as normas constitucionais
de tutela do trabalhador, cabendo a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econbmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacdes
previdenciarias (art. 31 da Lei 8.212/1993). 5. A responsabilizacdo subsidiaria
da tomadora dos servi¢os pressup8e a sua participa¢do no processo judicial,
bem como a sua inclusdao no titulo executivo judicial. 6. Mesmo com a
superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o objeto da acdo, entre outras
razdes porque, a despeito dela, ndo foi revogada ou alterada a Sumula 331 do
TST, que consolidava o conjunto de decisdes da Justica do Trabalho sobre a
matéria, a indicar que o tema continua a demandar a manifestacdo do
Supremo Tribunal Federal a respeito dos aspectos constitucionais da
terceirizacdo. Além disso, a aprovacdo da lei ocorreu apdés o pedido de
inclusdo do feito em pauta. 7. Firmo a seguinte tese: “1. E licita a terceirizacdo
de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relagdo de
emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdbmica da terceirizada; e i) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obriga¢des
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previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". 8. ADPF julgada
procedente para assentar a licitude da terceirizagdo de atividade-fim ou meio.
Restou explicitado pela maioria que a decisdo nao afeta automaticamente
decisdes transitadas em julgado. (ADPF 324, Rel. Min. ROBERTO BARROSO,
Tribunal Pleno, julgado em 30/08/2018, PROCESSO ELETRONICO DJe-194
DIVULG 05-09-2019 PUBLIC 06-09-2019).

RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA COM
REPERCUSSAO GERAL. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO.
CONSTITUCIONALIDADE DA “TERCEIRIZACAO”. ADMISSIBILIDADE. OFENSA
DIRETA. VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA (ART. 1°, IV,
CRFB). RELACAO COMPLEMENTAR E DIALOGICA, NAO CONFLITIVA. PRINCIPIO
DA LIBERDADE JURIDICA (ART. 5°, Il, CRFB). CONSECTARIO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA (ART. 1°, lll, CRFB). VEDACAO A RESTRICOES ARBITRARIAS E
INCOMPATIVEIS COM O POSTULADO DA  PROPORCIONALIDADE.
DEMONSTRACAO  EMPIRICA DA  NECESSIDADE, ADEQUACAO E
PROPORCIONALIDADE ESTRITA DE MEDIDA RESTRITIVA COMO ONUS DO
PROPONENTE DESTA. RIGOR DO ESCRUTINIO EQUIVALENTE A GRAVIDADE DA
MEDIDA. RESTRICAO DE LIBERDADE ESTABELECIDA JURISPRUDENCIALMENTE.
EXIGENCIA DE GRAU MAXIMO DE CERTEZA. MANDAMENTO DEMOCRATICO.
LEGISLATIVO COMO LOCUS ADEQUADO PARA ESCOLHAS POLITICAS
DISCRICIONARIAS. SUMULA 331 TST. PROIBICAO DA TERCEIRIZACAO. EXAME
DOS FUNDAMENTOS. INEXISTENCIA DE FRAGILIZACAO DE MOVIMENTOS
SINDICAIS. DIVISAO ENTRE “ATIVIDADE-FIM” E “ATIVIDADE-MEIO” IMPRECISA,
ARTIFICIAL E INCOMPATIVEL COM A ECONOMIA MODERNA. CISAO DE
ATIVIDADES  ENTRE  PESSOAS  JURIDICAS  DISTINTAS.  ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL. INEXISTENCIA DE CARATER FRAUDULENTO. PROTECAO
CONSTITUCIONAL DA LIBERDADE DE DESENHO EMPRESARIAL (ARTS. 1°, IV, E
170). CIENCIAS ECONOMICAS E TEORIA DA ADMINISTRACAO. PROFUSA
LITERATURA SOBRE OS EFEITOS POSITIVOS DA TERCEIRIZACAO. OBSERVANCIA
DAS REGRAS TRABALHISTAS POR CADA EMPRESA EM RELACAO AOS
EMPREGADOS QUE CONTRATAREM. EFEITOS PRATICOS DA TERCEIRIZACAO.
PESQUISAS EMPIRICAS. NECESSARIA OBSERVANCIA DE METODOLOGIA
CIENTIFICA. ESTUDOS DEMONSTRANDO  EFEITOS  POSITIVOS DA
TERCEIRIZACAO QUANTO A EMPREGO, SALARIOS, TURNOVER E CRESCIMENTO
ECONOMICO.  INSUBSISTENCIA DAS  PREMISSAS DA  PROIBICAO
JURISPRUDENCIAL DA TERCEIRIZACAO. INCONSTITUCIONALIDADE DOS
INCISOS I, Ill, IV E VI DA SUMULA 331 DO TST. AFASTAMENTO DA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CONTRATANTE POR OBRIGACOES DA
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CONTRATADA. RECURSO  EXTRAORDINARIO  PROVIDO. 1. Recurso
extraordinario com repercussao geral reconhecida para examinar a
constitucionalidade da Sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, no
que concerne a proibicdo da terceirizagdo de atividades-fim e
responsabilizacdo do contratante pelas obrigacdes trabalhistas referentes aos
empregados da empresa terceirizada. 2. Interesse recursal subsistente apés a
aprovacdo das Leis n° 13.429, de 31 de marg¢o de 2017, e 13.467, de 13 de
julho de 2017, as quais modificaram a Lei n.° 6.019/1974 para expressamente
consagrar a terceirizacdo das chamadas “atividades-fim”, porquanto
necessario nao apenas fixar o entendimento desta Corte sobre a
constitucionalidade da tese esposada na Sumula n°. 331 do TST quanto ao
periodo anterior a vigéncia das referidas Leis, como também deliberar a
respeito da subsisténcia da orientacdo sumular do TST posteriormente as
reformas legislativas. 3. A interpretacao jurisprudencial do préprio texto da
Carta Magna, empreendida pelo Tribunal a quo, revela a admissibilidade do
apelo extremo, por traduzir ofensa direta e ndo obliqua a Constituicdo.
Inaplicavel, dessa forma, a orientacdo esposada na Sumula n° 636 desta
Egrégia Corte. Mais além, ndo tem incidéncia o verbete sumular n°® 283 deste
Egrégio Tribunal, porquanto a motiva¢do de cunho legal do aresto recorrido é
insuficiente para validar o acérddo de forma autdbnoma. 4. Os valores do
trabalho e da livre iniciativa, insculpidos na Constituicao (art. 1°, IV), sdo
intrinsecamente conectados, em uma relacdo dialégica que impede seja
rotulada determinada providéncia como maximizadora de apenas um desses
principios, haja vista ser essencial para o progresso dos trabalhadores
brasileiros a liberdade de organizacao produtiva dos cidadaos, entendida esta
como balizamento do poder regulatério para evitar intervencdes na dinamica
da economia incompativeis com os postulados da proporcionalidade e da
razoabilidade. 5. O art. 5°, I, da Constituicdo consagra o principio da liberdade
juridica, consectario da dignidade da pessoa humana, restando cedico em
sede doutrinaria que o “principio da liberdade juridica exige uma situagdo de
disciplina juridica na qual se ordena e se proibe o minimo possivel” (ALEXY,
Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sdo
Paulo: Malheiros, 2008. p. 177). 6. O direito geral de liberdade, sob pena de
tornar-se estéril, somente pode ser restringido por medidas informadas por
parémetro constitucionalmente legitimo e adequadas ao teste da
proporcionalidade. 7. O 6nus de demonstrar empiricamente a necessidade e
adequacao da medida restritiva a liberdades fundamentais para o
atingimento de um objetivo constitucionalmente legitimo compete ao
proponente da limitacdo, exigindo-se maior rigor na apuracdo da certeza
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sobre essas premissas empiricas quanto mais intensa for a restricdo
proposta. 8. A seguranca das premissas empiricas que embasam medidas
restritivas a direitos fundamentais deve atingir grau maximo de certeza nos
casos em que estas ndo forem propostas pela via legislativa, com a chancela
do debate publico e democratico, restando estéreis quando impostas por
constru¢do jurisprudencial sem comprova¢dao inequivoca dos motivos
apontados. 9. A terceirizacdo ndo fragiliza a mobilizacdo sindical dos
trabalhadores, porquanto o art. 8¢, Il, da Constituicdo contempla a existéncia
de apenas uma organizacao sindical para cada categoria profissional ou
econdmica, mercé de a dispersdo territorial também ocorrer quando uma
mesma sociedade empresarial divide a sua operacdo por diversas localidades
distintas. 10. A dicotomia entre “atividade-fim” e “atividade-meio” é imprecisa,
artificial e ignora a dindmica da economia moderna, caracterizada pela
especializagao e divisdo de tarefas com vistas a maior eficiéncia possivel, de
modo que frequentemente o produto ou servi¢o final comercializado por uma
entidade comercial é fabricado ou prestado por agente distinto, sendo
também comum a mutag¢do constante do objeto social das empresas para
atender a necessidades da sociedade, como revelam as mais valiosas
empresas do mundo. E que a doutrina no campo econémico é unissona no
sentido de que as “Firmas mudaram o escopo de suas atividades, tipicamente
reconcentrando em seus negocios principais e terceirizando muitas das
atividades que previamente consideravam como centrais” (ROBERTS, John.
The Modern Firm: Organizational Design for Performance and Growth.
Oxford: Oxford University Press, 2007). 11. A cisdo de atividades entre pessoas
juridicas distintas ndo revela qualquer intuito fraudulento, consubstanciando
estratégia, garantida pelos artigos 1°, IV, e 170 da Constituicdo brasileira, de
configuracdo das empresas para fazer frente as exigéncias dos consumidores,
justamente porque elas assumem o risco da atividade, representando a perda
de eficiéncia uma ameaca a sua sobrevivéncia e ao emprego dos
trabalhadores. 12. Histérico cientifico: Ronald H. Coase, “The Nature of The
Firm”, Economica (new series), Vol. 4, Issue 16, p. 386-405, 1937. O objetivo de
uma organizacdao empresarial é o de reproduzir a distribuicdo de fatores sob
competicdo atomistica dentro da firma, apenas fazendo sentido a producao
de um bem ou servi¢o internamente em sua estrutura quando os custos disso
ndo ultrapassarem os custos de obtencdo perante terceiros no mercado,
estes denominados “custos de transacdo”, método segundo o qual firma e
sociedade desfrutam de maior produc¢do e menor desperdicio. 13. A Teoria da
Administracdo qualifica a terceirizacdo (outsourcing) como modelo
organizacional de desintegracdo vertical, destinado ao alcance de ganhos de
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performance por meio da transferéncia para outros do fornecimento de bens
e servicos anteriormente providos pela prépria firma, a fim de que esta se
concentre somente naquelas atividades em que pode gerar o maior valor,
adotando a fungdo de “arquiteto vertical” ou “organizador da cadeia de valor”.
14. A terceirizagdo apresenta os seguintes beneficios: (i) aprimoramento de
tarefas pelo aprendizado especializado; (ii) economias de escala e de escopo;
(iii) reducdo da complexidade organizacional; (iv) redu¢do de problemas de
calculo e atribuicdo, facilitando a provisdo de incentivos mais fortes a
empregados; (v) precificagdo mais precisa de custos e maior transparéncia; (vi)
estimulo a competicao de fornecedores externos; (vii) maior facilidade de
adaptacdo a necessidades de modificacBes estruturais; (viii) eliminacdo de
problemas de possiveis excessos de producdo; (ix) maior eficiéncia pelo fim de
subsidios cruzados entre departamentos com desempenhos diferentes; (x)
reducao dos custos iniciais de entrada no mercado, facilitando o surgimento
de novos concorrentes; (xi) superacao de eventuais limitacBes de acesso a
tecnologias ou matérias-primas; (xii) menor alavancagem operacional,
diminuindo a exposi¢cdo da companhia a riscos e oscilagdes de balango, pela
reducdo de seus custos fixos; (xiii) maior flexibilidade para adapta¢do ao
mercado; (xiv) ndo comprometimento de recursos que poderiam ser
utilizados em setores estratégicos; (xv) diminuicdo da possibilidade de falhas
de um setor se comunicarem a outros; e (xvi) melhor adaptacao a diferentes
requerimentos de administracdo, know-how e estrutura, para setores e
atividades distintas. 15. A terceirizagdo de uma etapa produtiva é estratégia de
organizacdo que depende da peculiaridade de cada mercado e cada empresa,
destacando a opinio doctorum que por vezes a configuracdo étima pode ser o
fornecimento tanto interno quanto externo (GULATI, Ranjay; PURANAM,
Phanish; BHATTACHARYA, Sourav. "How Much to Make and How Much to Buy?
An Analysis of Optimal Plural Sourcing Strategies." Strategic Management
Journal 34, no. 10 (October 2013): 1145-1161). Deveras, defensavel a luz da
teoria econdmica até mesmo a terceirizacdo dos Conselhos de Administracdo
das companhias as chamadas Board Service Providers (BSPs) (BAINBRIDGE,
Stephen M.; Henderson, M. Todd. “Boards-R-Us: Reconceptualizing Corporate
Boards” (July 10, 2013). University of Chicago Coase-Sandor Institute for Law &
Economics Research Paper No. 646; UCLA School of Law, Law-Econ Research
Paper No. 13-11). 16. As leis trabalhistas devem ser observadas por cada uma
das empresas envolvidas na cadeia de valor com relagdo aos empregados que
contratarem, tutelando-se, nos termos constitucionalmente assegurados, o
interesse dos trabalhadores. 17. A prova dos efeitos praticos da terceirizagao
demanda pesquisas empiricas, submetidas aos rigidos procedimentos
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reconhecidos pela comunidade cientifica para desenho do projeto, coleta,
codificacao, analise de dados e, em especial, a realizacdo de inferéncias
causais mediante correta aplica¢cdo de ferramentas matematicas, estatisticas e
informaticas, evitando-se o enviesamento por omissdo de variaveis (“omitted
variable bias”). 18. A terceiriza¢cdo, segundo estudos empiricos criteriosos,
longe de “precarizar”, “reificar” ou prejudicar os empregados, resulta em
inegaveis beneficios aos trabalhadores em geral, como a redu¢do do
desemprego, diminui¢do do turnover, crescimento econdmico e aumento de
salarios, permitindo a concretizacdo de mandamentos constitucionais como
“erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e
regionais”, “reducdo das desigualdades regionais e sociais” e a “busca do
pleno emprego” (arts. 3° Ill, e 170 CRFB). 19. A realidade brasileira, apurada
em estudo especifico, revela que “os trabalhadores das atividades de
Seguranca/vigilancia recebem, em média, 5% a mais quando sao
terceirizados”, que “ocupacBdes de alta qualificacdo e que necessitam de
acumulo de capital humano especifico, como P&D [pesquisa e
desenvolvimento] e Tl [tecnologia da informacao], pagam saldrios maiores aos
terceirizados”, bem como afirmou ser “possivel que [em] servicos nos quais o0s
salarios dos terceirizados sdo menores, o nivel do emprego seja maior
exatamente porque o ‘preco’ (salario) é menor” (ZYLBERSTAJN, Hélio et alii.
“Diferencial de saldrios da mao de obra terceirizada no Brasil”. In: CMICRO -
N°32, Working Paper Series, 07 de agosto de 2015, FGV-EESP). 20. A teoria
econdmica, a luz dessas constata¢Bes empiricas, vaticina que, verbis: “Quando
a terceirizacdo permite as firmas produzir com menos custos, a competicao
entre firmas que terceirizam diminuira os precos dos seus produtos. (...)
consumidores terdo mais dinheiro para gastar com outros bens, o que
ajudara empregos em outras industrias” (TAYLOR, Timothy. “In Defense of
Outsourcing”. In; 25 Cato J. 367 2005. p. 371). 21. O escrutinio rigoroso das
premissas empiricas assumidas pela Corte de origem revela insubsistentes as
afirmacBes de fraude e precarizacdo, nao sendo suficiente para embasar a
medida restritiva o recurso meramente retérico a interpreta¢des de clausulas
constitucionais genéricas, motivo pelo qual deve ser afastada a proibicdo, em
homenagem as liberdades fundamentais consagradas na Carta Magna (art. 1°,
IV, art. 5° 1l, e art. 170). 22. Em conclusdo, a pratica da terceirizacdo ja era
valida no direito brasileiro mesmo no periodo anterior a edicdo das Leis n°.
13.429/2017 e 13.467/2017, independentemente dos setores em que adotada
ou da natureza das atividades contratadas com terceira pessoa, reputando-se
inconstitucional a Simula n°. 331 do TST, por violagao aos principios da livre
iniciativa (artigos 1°, IV, e 170 da CRFB) e da liberdade contratual (art. 5°, II, da
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CRFB). 23. As contrata¢des de servigos por interposta pessoa sdo higidas, na
forma determinada pelo negécio juridico entre as partes, até o advento das
Leis n°. 13.429/2017 e 13.467/2017, marco temporal apds o qual incide o
regramento determinado na nova redacdo da Lei n.° 6.019/1974, inclusive
quanto as obrigacdes e formalidades exigidas das empresas tomadoras e
prestadoras de servico. 24. E aplicavel as relacdes juridicas preexistentes a Lei
n.° 13.429, de 31 de marco de 2017, a responsabilidade subsidiaria da pessoa
juridica contratante pelas obriga¢des trabalhistas ndo adimplidas pela
empresa prestadora de servicos, bem como a responsabilidade pelo
recolhimento das contribui¢es previdenciarias devidas por esta (art. 31 da Lei
n.° 8.212/93), mercé da necessidade de evitar o vacuo normativo resultante da
insubsisténcia da Sumula n.° 331 do TST. 25. Recurso Extraordinario a que se
da provimento para reformar o acérddo recorrido e fixar a seguinte tese: “E
licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdao do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante”.
(RE 958252, Rel. Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 30/08/2018,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-199 DIVULG 12-
09-2019 PUBLIC 13-09-2019).

E a jurisprudéncia da SbDI-1 do TST, aplicando a tese do STF,
afasta o conceito de subordinag¢ao estrutural como distinguishing do tema da licitude
da terceirizacdo. Eis alguns precedentes:

"AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA PROVIDO.
LEI N° 13.467/2017. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ATIVIDADE-FIM. LICITUDE.
CONTRARIEDADE A SUMULA 126 DO TST. NAO CONFIGURAGAO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. OBICE DA SUMULA 296, | DO TST. 1. Ndo ha que se falar,
como regra, em contrariedade a verbetes que ostentem natureza processual,
uma vez que, diante da func¢do uniformizadora desta douta Secdo, revela-se
invidvel o reexame de decisdes de Turma quanto a andlise do conhecimento
do recurso de revista, excepcionando-se 0s casos em que na decisao
embargada houver afirmacdo diametralmente contraposta ao teor do verbete
de contelido processual indicado pela parte. Precedentes. 2. Na hip6tese dos
autos, ndo se constata contrariedade a Sumula 126 desta Corte, pois a Turma
analisou a questdo juridica apresentada a partir das mesmas premissas
faticas assentadas pela Corte Regional, soberana no exame de provas, e
considerou legal a terceirizacdo realizada pela tomadora de servicos em
atividade - fim. Como também assentado na decisdo turmaria, a
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subordinacao estrutural e objetiva reconhecida pela instancia probatdria
ndo autoriza a aplicacdo da técnica de distinguishing em relacdo a tese
firmada pelo STF no tema 739. 3. Quanto ao aresto colacionado a fim de
demonstrar o dissenso jurisprudencial, embora seja valido (Simula 337 do
TST), ndo possui especificidade habil a autorizar a admissdo do apelo ora em

exame (Sumula 296, | do TST), cabendo salientar que, em conformidade com o
entendimento desta SDI-1, as quest8es referentes a incidéncia de 6bices de
natureza processual para a analise das raz8es de recurso de revista (como os
contidos nas Sumulas 126, 297 e 422 do TST) estdo diretamente relacionadas
aos argumentos recursais de cada parte, sendo a aplicacao dessas sumulas
feita de forma casuistica. Precedente. Agravo conhecido e ndo provido. (...)"

(Ag-E-ED-Ag-ARR-497-40.2012.5.04.0104, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
09/12/2022).

"AGRAVO INTERNO - EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA
- OPOSICAO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017 - TERCEIRIZACAO EM
INSTITUICAO BANCARIA - TELEMARKETING - LICITUDE - INEXISTENCIA DE
DIREITO A VINCULO EMPREGATICIO COM A TOMADORA - TESES DO STF NOS
TEMAS N° 725 E 739 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL 1. De acordo com a
tese firmada pelo E. STF no Tema n°® 725 da Tabela de Repercussdo Geral, " é
licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdao do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante .".
2. A alegacao recursal pertinente a ilicitude da terceirizacdo em atividade-fim
da empresa tomadora esta superada pelas diretrizes fixadas pelo E. STF. A
mera subordinacdo estrutural ndao é capaz de infirmar a conclusdo
vinculante da Suprema Corte. Obice do § 2° do art. 894 da CLT. Precedentes
desta Subsecdo. Agravo Interno a que se nega provimento" (Ag-E-Ag-ARR-648-
67.2012.5.01.0046, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 25/11/2022).

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. TERCEIRIZAGCAO. ATIVIDADE-MEIO E ATIVIDADE-FIM. SERVICOS
DE TELEATENDIMENTO. LICITUDE. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF N° 324 E NO RE N° 958.252, COM REPERCUSSAO
GERAL RECONHECIDA (TEMA 725). ARE-791.932/DF. TEMA 739. A c. Quinta
Turma desta Corte conheceu e desproveu o recurso de revista da reclamante
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quanto a licitude de terceirizacdo de servico de call center e manteve a
improcedéncia do pleito de reconhecimento de vinculo empregaticio com a
tomadora de servicos. Assentou que " na hipétese dos autos, ndo se extrai do
v. acoérdao regional a demonstracdo de pessoalidade e subordinac¢do direta da
reclamante em relacdo a empresa de telefonia (Simula n°® 126)". O Plenario do
Supremo Tribunal Federal, no dia 30/8/2018, ao julgar a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 324 e o Recurso
Extraordinario (RE) n° 958.252, com repercussdo geral reconhecida, decidiu
que é licita a terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, ou seja,
na atividade-meio e na atividade-fim das empresas. A tese de repercussao
geral aprovada no RE n° 958.252 (Rel. Min. Luiz Fux), com efeito vinculante
para todo o Poder Judiciario, assim restou redigida: "E licita a terceirizacdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante " destacamos. Do
mesmo modo, no julgamento da ADPF n° 324, o eminente Relator, Min.
Roberto Barroso, ao proceder a leitura da ementa de seu voto, assim se
manifestou: "1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou
fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada . 2. Na terceirizacdo, compete a tomadora do
servico: 1) zelar pelo cumprimento de todas as normas trabalhistas, de
seguridade social e de prote¢do a saude e seguranca do trabalho incidentes
na relagdo entre a empresa terceirizada e o trabalhador terceirizado; Il)
assumir a responsabilidade subsidiadria pelo descumprimento de obrigacGes
trabalhistas e pela indenizacdo por acidente de trabalho, bem como a
responsabilidade previdenciaria, nos termos do art. 31 da Lei 8.212/1993 "
grifamos . Assim ficou assentado na certiddo de julgamento: "Decisdo: O
Tribunal, no mérito, por maioria e nos termos do voto do Relator, julgou
procedente a arguicdo de descumprimento de preceito fundamental ,
vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e
Marco Aurélio" (g.n) . Prevaleceu, em breve sintese, como fundamento o
entendimento no sentido de que os postulados da livre concorréncia (art. 170,
IV) e da livre-iniciativa (art. 170), expressamente assentados na Constituicdo
Federal de 1988, asseguram as empresas liberdade em busca de melhores
resultados e maior competitividade. Quanto a possivel modulacdo dos efeitos
da decisdo exarada, resultou firmado, conforme decisdo de julgamento da
ADPF n° 324 (Rel. Min. Roberto Barroso), que: "(..) o Relator prestou
esclarecimentos no sentido de que a decisao deste julgamento ndo afeta os
processos em relagdo aos quais tenha havido coisa julgada . Presidiu o
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julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario, 30.8.2018" . Nesse contexto, a
partir de 30/8/2018, é de observancia obrigatéria aos processos judiciais em
curso ou pendente de julgamento a tese juridica firmada pelo e. STF no RE n°
958.252 e na ADPF n° 324. Assim, a diferenciacdo entre o conceito do que
seria atividade-fim ou atividade-meio e seus respectivos efeitos no caso
pratico, apds a citada decisao do e. STF no julgamento do RE n°® 958.252 e na
ADPF n° 324, deixou de ter relevancia. Isso porque, em se tratando de
terceirizacdo, seja ela de atividade-meio ou fim, a sua licitude deve ser sempre
reconhecida . Logo, ndo ha mais espaco para o reconhecimento do vinculo
empregaticio com o tomador de servicos sob o fundamento de que houve
terceirizagdo ilicita (ou seja, terceirizacdo de atividade essencial, fim ou
finalistica), ou, ainda, para a aplicacdo dos direitos previstos em legislacdo
especifica ou em normas coletivas da categoria profissional dos empregados
da empresa contratante, porque o e. STF, consoante exposto, firmou
entendimento de que toda terceirizacdo é licita , inclusive, repita-se,
registrando a impossibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio do
empregado da prestadora de servicos com o tomador. Por conseguinte, o STF,
examinando o ARE n°® 791.932, com repercussao geral reconhecida, decidiu,
em 11/10/2018, por aplicar ao caso de terceirizacdo do servico de call center
de empresas de telefonia, como na hipotese, a tese acima descrita, fixando
que " E nula a decisdo de 6rgdo fracionario que se recusa a aplicar o art. 94, |1,
da Lei 9.472/1997, sem observar a cldusula de reserva de Plenario (CF, art. 97),
observado o artigo 949 do CPC ". O ac6rddo embargado guarda consonancia
com a tese fixada no precedente de repercussao geral, de efeito vinculante,
ndo havendo qualquer elemento de distincdo que se contraponha ao quanto
ali fixado . Sinale-se que a subordinacdo estrutural é inerente a todo
contrato de terceirizacdo, ndo se confundindo com a subordinacao
caracterizadora do vinculo de emprego. Precedentes. A analise dos arestos
validos colacionados e da contrariedade a Sumula 331, I, do TST encontra

obstadculo no art. 894, § 2° da CLT. Ndo ha falar em contrariedade a
Orientagdo Jurisprudencial 383 da SBDI-1 do TST, em razdo de sua
impertinéncia a hipétese, que ndo se refere a terceirizagdo realizada no
ambito da administracdo publica. Recurso de embargos ndo conhecido" (E-ED-
RR-2960-35.2010.5.12.0028, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/10/2022).

"AGRAVO. EMBARGOS. TERCEIRIZACAO. INSTITUICAO BANCARIA.
LICITUDE. PRECEDENTES DE REPERCUSSAO GERAL - RE N.° 958.252 (TEMA 725)
E ADPF 324. 1. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Arguicdo de
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Descumprimento de Preceito Fundamental n.° 324, em 30/8/2018, erigiu tese
no sentido de que "é licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio
ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada" . 2. Na mesma ocasido, em 30/8/2018, o STF,
examinando o Tema 725 de Repercussdo Geral, fixou a seguinte tese, quando
do julgamento do RE 958.252: "¢ licita a terceiriza¢do ou qualquer outra forma
de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante" . 3. Inquestionavel a aplicacdo imediata e
vinculante dos aludidos precedentes, editados em sede de Repercussao Geral
e ADPF. 4. No caso sob exame , afirmou o Tribunal Regional a ilicitude da
terceirizacdo tdo somente em razdo do labor em atividade-fim da empresa
tomadora dos servicos . Tal entendimento destoa claramente daquele fixado
pelo Supremo Tribunal Federal. O ac6rdao prolatado pelo Tribunal Regional
de origem, transcrito pela Turma do TST, consigna expressamente que "
infere-se do conjunto probatério que procedem as alega¢des do autor, na
medida em que restou evidenciada a ilicitude da terceirizacao, cujo objeto ndo
€ outro sendo a prestacdo de servicos essenciais ao empreendimento da
reclamada ". Precisamente no que toca a configuracdo de subordinacdo dos
empregados da prestadora dos servicos em relacdo os prepostos do tomador,
registrou a Corte regional que " a concep¢do moderna da subordinagdo
juridica pressupde, unicamente, que o trabalhador se submeta ao
direcionamento objetivo do tomador de servicos, no que tange a forma como
o trabalho é prestado " - a denotar a configuracdo tdo-somente da
denominada subordinacdo estrutural . 5. A atual e iterativa jurisprudéncia
desta egrégia SBDI-1 orienta-se no sentido de que a mera subordinacdo
estrutural dos empregados da prestadora dos servicos aos prepostos da
tomadora - condicdo inserida no processo produtivo desta dltima -
incorpora-se ao préprio conceito de terceirizacdo, ndo configurando
qualquer hipétese de distingdo em relacdo a jurisprudéncia de
observancia obrigatéria emanada da Corte Suprema. Precedentes. 6.
Nesse contexto, resulta incensuravel a decisdo proferida pela egrégia Turma
do TST, que reformou o acérddo prolatado pelo Tribunal Regional, a fim de

reconhecer a licitude da terceirizacdo de servicos avencada entre os réus,
restabelecendo integralmente a sentenca quanto a improcedéncia da
reclamac¢do trabalhista, cujos pedidos relacionam-se integralmente com a
postulacdo principal de reconhecimento do vinculo de emprego com o
tomador dos servicos - expressamente rechacada, na espécie. 7 . Agravo a
que se nega provimento. (..)" (Ag-E-ED-Ag-RR-1330-48.2015.5.06.0023,
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Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lelio
Bentes Correa, DEJT 25/02/2022).

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N°
13.015/2014. TERCEIRIZAGAO TRABALHISTA. EMPRESA DE
TELECOMUNICACOES. ALEGACAO DE CONTRARIEDADE A SUMULA N° 126
DESTE TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NAO CONSTATADA. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. ARESTOS INESPECIFICOS. SUMULA N°
296, ITEM |, DESTA CORTE . Inicialmente, cumpre esclarecer que o
conhecimento do recurso de embargos por contrariedade a Simula n°® 126 do
TST é, em principio, incompativel com a nova funcdo exclusivamente
uniformizadora desta SbDI-1, prevista no artigo 894 da CLT. Na hipétese, o
Regional registrou o seguinte trecho no acérddo: " era ela [tomadora de
servi¢os] quem treinava e dirigia o labor da reclamante ". Além disso, consta
expressamente na decisdo regional que " extrai-se a intervencdo dessa
empresa no trabalho dos vendedores contratados por empresas
terceirizadas". A Turma, por sua vez, ao ser instada a se manifestar sobre essa
premissa fatica pela interposicdo de embargos de declaracdo, assentou a
seguinte conclusdo: " o contexto fatico delineado no acérdao regional, cujo
inteiro teor foi transcrito no decisum embargado, nao revela a efetiva
presenca dos requisitos da relagdo de emprego, mas a simples existéncia de
subordinacdo estrutural , prépria da terceirizacdo, sendo o vinculo de
emprego reconhecido com espeque na tese da ilicitude da terceirizacdo da
atividade fim". Nesse contexto, sem adentrar na controvérsia relativa a
caracterizacao ou nao da subordinagao direta no caso dos autos, mas, apenas,
limitando-se a analise da alegada inobservancia a SUmula n° 126 desta Corte
na decisdo da Turma, verifica-se que o Colegiado, em verdade, conferiu
enquadramento juridico diverso as mesmas premissas faticas registradas no
acérdao regional, o que ndo contraria o preceito do referido verbete sumular.
Quanto ao mérito, a Turma adotou a tese de que o contexto fatico delineado
no acérdao regional ndo revela a efetiva presenca dos requisitos da relacdo de
emprego, mas a simples existéncia de subordinacao estrutural que seria
prépria da terceirizacdo, tendo sido o vinculo de emprego reconhecido
pela instdncia regional tdo-somente com espeque na tese, hoje superada
pelo STF, da ilicitude da terceirizacdo da atividade-fim. Concluiu, entdo,
que é licita a terceirizagdo examinada nestes autos. Nesse contexto, verifica-se

gue os arestos colacionados carecem da necessaria especificidade, nos
termos em que exige o item | da SUmula n°® 296 desta Corte, uma vez que ndo
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revelam tese diversa diante do mesmo dispositivo legal e do mesmo quadro
fatico analisados nos autos. Com efeito, a Turma assentou que o contexto
fatico delineado no acérdao regional ndo revela a existéncia dos requisitos da
relacdo de emprego, enquanto os julgados paradigmas retratam a premissa
de que em cada um deles foi demonstrada a subordinacdo direta a empresa
tomadora de servicos, inexistente na decisdo embargada. Assim, ndo havendo
entre os julgados paradigmas e a decisdo da Turma a necessaria identidade
fatica, nos termos em que exige o item | da SUmula n° 296 desta Corte, ndo ha
falar em divergéncia jurisprudencial. Agravo desprovido" (Ag-E-ED-RR-225-
36.2011.5.20.0007, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 18/12/2020).

A mesma ratio que afasta a subordinacdo estrutural como
subordinacdo para efeito do reconhecimento da relacdo de emprego deve ser aplicada
a subordinacao algoritma.

Ademais, o STF ja teve oportunidade de enfrentar a questao do
motorista de transporte privado individual de passageiros, inclusive por aplicativo,
firmando entendimento no sentido de que a ele se aplica o enquadramento
previdencidrio como contribuinte individual, nos termos da alinea “h” do inciso V do
art. 11 da Lei 8.213/1991. Tal compreensdao foi adotada como fundamento
determinante no julgamento da ADPF 449, cujo objeto foi a inconstitucionalidade dos
arts. 1° e 2° da Lei Municipal de Fortaleza n® 10.553/2016, que dispunha sobre a
proibicdo do uso de carros particulares cadastrados ou ndao em aplicativos, para o
transporte remunerado individual de pessoas. O STF, no mérito, julgou PROCEDENTE,

por unanimidade, a arguicao para declarar inconstitucional, in totum, a Lei Municipal de
Fortaleza n® 10.553/2016, nos termos do voto do Relator, assim ementado:

DIREITO  CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E REGULATORIO.
PROIBICAO DO LIVRE EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TRANSPORTE INDIVIDUAL
DE PASSAGEIROS. INCONSTITUCIONALIDADE. ESTATUTO CONSTITUCIONAL
DAS LIBERDADES. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA LIVRE INICIATIVA E DO
VALOR SOCIAL DO TRABALHO (ART. 1° 1V), DA LIBERDADE PROFISSIONAL
(ART. 5°, XIIl), DA LIVRE CONCORRENCIA (ART. 170, CAPUT), DA DEFESA DO
CONSUMIDOR (ART. 170, V) E DA BUSCA PELO PLENO EMPREGO (ART. 170,
VIIl). IMPOSSIBILIDADE DE ESTABELECIMENTO DE RESTRICOES DE ENTRADA
EM MERCADOS. MEDIDA DESPROPORCIONAL. NECESSIDADE DE REVISAO



Poder Judiciario
t Justica do Trabalho
v Tribunal Superior do Trabalho

fls.91
PROCESSO N° TST-RRAg-100853-94.2019.5.01.0067

JUDICIAL. MECANISMOS DE FREIOS E CONTRAPESOS. ADPF JULGADA
PROCEDENTE. 1. A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental é
cabivel em face de lei municipal, adotando-se como parametro de controle
preceito fundamental contido na Carta da Republica, ainda que também
cabivel em tese o controle a luz da Constituicdo Estadual perante o Tribunal
de Justica competente. 2. A procuracao sem poderes especificos para ajuizar a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental pode ser regularizada
no curso do processo, mercé da instrumentalidade do Direito Processual. 3. A
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental ndo carece de
interesse de agir em razdo da revogacdo da norma objeto de controle,
maxime ante a necessidade de fixar o regime aplicavel as rela¢des juridicas
estabelecidas durante a vigéncia da lei, bem como no que diz respeito a leis
de idéntico teor aprovadas em outros Municipios. Precedentes: ADI 3306,
Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 17/03/2011; ADI
2418, Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno, julgado em 04/05/2016;
ADI 951 ED, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
27/10/2016; ADI 4426, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado
em 09/02/2011; ADI 5287, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado
em 18/05/2016. 4. A Unido possui competéncia privativa para legislar sobre
“diretrizes da politica nacional de transportes”, “transito e transporte” e
“condig¢Bes para o exercicio de profissdes” (art. 22, IX, XI e XVI, da CRFB), sendo
vedado tanto a Municipios dispor sobre esses temas quanto a lei ordinaria
federal promover a sua delegacao legislativa para entes federativos menores,
considerando que o art. 22, paragrafo Unico, da Constituicdo faculta a Lei
complementar autorizar apenas os Estados a legislar sobre quest&es
especificas das referidas matérias. Precedentes: ADI 3136, Relator(a): Min.
Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, julgado em 01/08/2006, DJ 10/11/2006;
ADI 2.606, Rel. Min. Mauricio Corréa, Tribunal Pleno, D] de 07/02/2003; ADI
3.135, Rel. Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJ de 08/09/2006; e ADI 3.679,
Rel. Min. Sepulveda Pertence, Tribunal Pleno, DJ de 03/08/2007; ARE 639496
RG, Relator(a): Min. Cezar Peluso, julgado em 16/06/2011; ADI 3049, Relator(a):
Min. Cezar Peluso, Tribunal Pleno, julgado em 04/06/2007. 5. O _motorista
particular, em sua atividade laboral, é protegido pela liberdade
fundamental insculpida no art. 5°, XIll, da Carta Magna, submetendo-se
apenas a regulacdo proporcionalmente definida em lei federal, pelo que
o art. 3° VIIl, da Lei Federal n.° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e a
Lei Federal n.° 12.587/2012, alterada pela Lei n.° 13.640 de 26 de marco de
2018, garantem a operacao de servicos remunerados de transporte de
passageiros por aplicativos. 6. A liberdade de iniciativa garantida pelos
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artigos 1° IV, e 170 da Constituicdo brasileira consubstancia clausula de
protecdo destacada no ordenamento patrio como fundamento da Republica e
é caracteristica de seleto grupo das Constitui¢6es ao redor do mundo, por isso
gue ndo pode ser amesquinhada para afastar ou restringir injustificadamente
o controle judicial de atos normativos que afrontem liberdades econémicas
basicas. 7. O constitucionalismo moderno se fundamenta na necessidade de
restricdo do poder estatal sobre o funcionamento da economia de mercado,
sobrepondo-se o Rule of Law as iniciativas autoritarias destinadas a
concentrar privilégios, impor o monopodlio de meios de producdo ou
estabelecer salarios, precos e padrdes arbitrarios de qualidade, por gerarem
ambiente hostil a competicdo, a inovacdo, ao progresso e a distribuicdo de
riquezas. Literatura: ACEMOGLU, Daron; ROBINSON, James. Por que as na¢des
fracassam - As origens do poder, das prosperidade e da pobreza. Trad.
Cristiana Serra. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 8. A teoria da escolha
publica (public choice) vaticina que o processo politico por meio do qual
regulacdes sdo editadas é frequentemente capturado por grupos de poder
interessados em obter, por essa via, proveitos superiores ao que seria
possivel em um ambiente de livre competi¢ao, porquanto um recurso politico
comumente desejado por esses grupos € o poder estatal de controle de
entrada de novos competidores em um dado mercado, a fim de concentrar
beneficios em prol de poucos e dispersar prejuizos por toda a sociedade.
Literatura: STIGLER, George. “The theory of economic regulation”. in: The Bell
Journal of Economics and Management Science, Vol. 2, No. 1 (Spring,1971). 9.
O exercicio de atividades econdmicas e profissionais por particulares deve ser
protegido da coercdo arbitraria por parte do Estado, competindo ao Judiciario,
a luz do sistema de freios e contrapesos estabelecidos na Constituicdo
brasileira, invalidar atos normativos que estabelecam restricdes
desproporcionais a livre iniciativa e a liberdade profissional. Jurisprudéncia: RE
n° 414426 Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Tribunal Pleno, julgado em
01/08/2011; RE 511961, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno,
julgado em 17/06/2009. 10. O sistema constitucional de protecdo de
liberdades goza de prevaléncia prima facie, devendo eventuais restri¢cdes ser
informadas por um parametro constitucionalmente legitimo e adequar-se ao
teste da proporcionalidade, exigindo-se 6nus de justificacdo regulatoria
baseado em elementos empiricos que demonstrem o atendimento dos
requisitos para a intervencdo. 11. A norma que proibe o “uso de carros
particulares cadastrados ou ndo em aplicativos, para o transporte
remunerado individual de pessoas” configura limitacdo desproporcional as
liberdades de iniciativa (art. 1°, IV, e 170 da CRFB) e de profissao (art. 5°, XIlI,
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da CRFB), a qual provoca restricdo oligopolistica do mercado em beneficio de
certo grupo e em detrimento da coletividade. Ademais, a analise empirica
demonstra que os servicos de transporte privado por meio de aplicativos nao
diminuiram o mercado de atuacdo dos taxis. 12. O arcabouco regulatério dos
taxis no Brasil se baseia na concessao de titulos de permissdo a um grupo
limitado de individuos, os quais se beneficiam de uma renda extraordinaria
pela restricdo artificial do mercado, de modo que o ativo concedido ndo
corresponde a qualquer beneficio gerado a sociedade, mas tdo somente ao
cenario antinatural de escassez decorrente da limitacgdo governamental,
sendo correto afirmar que os principios constitucionais da igualdade (art. 5°,
caput), da livre iniciativa (artigos 1°, IV, e 170) e da livre concorréncia (art. 173,
§ 4°) vedam ao Estado impedir a entrada de novos agentes no mercado para
preservar a renda de agentes tradicionais. Jurisprudéncia: ADI 5062,
Relator(a): Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 27/10/2016. 13. A
proibicdo legal do livre exercicio da profissdo de transporte individual
remunerado afronta o principio da busca pelo pleno emprego, insculpido no
art. 170, VI, da Constituicdo, pois impede a abertura do mercado a novos
entrantes, eventualmente interessados em migrar para a atividade como
consectario da crise econdmica, para promover indevidamente a manutengao
do valor de permissGes de taxi. 14. A captura regulatéoria, uma vez
evidenciada, legitima o Judicidrio a rever a medida suspeita, como instituicdo
estruturada para decidir com independéncia em relacdo a pressdes politicas,
a fim de evitar que a democracia se torne um regime serviente a privilégios de
grupos organizados, restando incélume a Separacdo dos Poderes ante a
atuacdo dos freios e contrapesos para anular atos arbitrarios do Executivo e
do Legislativo. 15. A literatura do tema assenta que, verbis: “ndo ha teoria ou
conjunto de evidéncias aceitos que atribuam beneficios sociais a regulagao
qgue limite a entrada e a competicdo de precos” (POSNER, Richard A. "The
Social Costs of Monopoly and Regulation". In: The Journal of Political Economy,
Vol. 83, No. 4 (Aug., 1975), pp. 807-828). Em idéntico prisma: SHLEIFER, Andrei.
The Enforcement Theory of Regulation. In: The Failure of Judges and the Rise
of Regulators. Cambridge: The MIT Press, 2012. p. 18; GELLHORN, Walter. “The
Abuse of Occupational Licensing”. In: 44 U. Chi. L. Rev. 6 1976-1977. 16. A
evolugdo tecnolégica é capaz de superar problemas econdmicos que
tradicionalmente justificaram interven¢des regulatérias, sendo exemplo a
sensivel reducdo de custos de transacdo e assimetria de informacdo por
aplicativos de transporte individual privado, tornando despicienda a
padronizacao dos servigos de taxi pelo poder publico. Literatura: MACKAAY,
Ejan. Law and Economics for Civil Law Systems. Cheltenham: Edward Elgar,
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2013. 17. Os beneficios gerados aos consumidores pela atuacdo de aplicativos
de transporte individual de passageiros sdao documentados na literatura
especializada, que aponta, mediante métodos de pesquisa empirica,
expressivo excedente do consumidor (consumer surplus), consistente na
diferenca entre o beneficio marginal na aquisicdo de um bem ou servi¢o e o
valor efetivamente pago por ele, a partir da interacdo entre a curva de
demanda e o preco de mercado, por isso que a proibi¢do da operacdo desses
servicos alcanca efeito inverso ao objetivo de defesa do consumidor imposto
pelos artigos 5°, XXXIl, e 170, V, da Constitui¢do. 18. A Constituicdo impde ao
regulador, mesmo na tarefa de ordenacdo das cidades, a op¢do pela medida
que ndo exerca restricbes injustificaveis as liberdades fundamentais de
iniciativa e de exercicio profissional (art. 1°, IV, e 170; art. 5°, Xlll, CRFB), sendo
inequivoco que a necessidade de aperfeicoar o uso das vias publicas ndo
autoriza a criagao de um oligopdlio prejudicial a consumidores e potenciais
prestadores de servico no setor, notadamente quando ha alternativas
conhecidas para o atingimento da mesma finalidade e a vista de evidéncias
empiricas sobre os beneficios gerados a fluidez do transito por aplicativos de
transporte, tornando patente que a norma proibitiva nega “ao cidaddao o
direito a mobilidade urbana eficiente”, em contrariedade ao mandamento
contido no art. 144, §8 10, I, da Constituicdo, incluido pela Emenda
Constitucional n°® 82/2014. 19. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental julgada procedente para declarar inconstitucional a Lei
Municipal de Fortaleza n°® 10.553/2016, por ofensa aos artigos 1°, IV; 5°, caput,
Xl e XXXII; 22, IX, Xl e XVI; 144, 8 10, I; 170, caput, IV, V e VIII; e 173, § 4°, todos
da Carta Magna. (ADPF 449, Rel. Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em
08/05/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-190 DIVULG 30-08-2019 PUBLIC 02-
09-2019).

No corpo do voto, cabe destaque o voto convergente do Min.
Roberto Barroso, nos seguintes termos:

Vejam, e aqui é muito importante, a Lei federal n° 13.640/2018, que
modificou a lei da mobilidade urbana, estabeleceu os parametros para a
prestacao deste servico privado de transporte de pessoas ao estabelecer: 1. O
dever de cobranca de tributos pela presta¢do de servicos; 2. A contratacdo de
seguro de acidentes pessoais e passageiros e do seguro obrigatério - DPVAT;
3. A inscricdo do motorista como contribuinte individual do INSS; 4. A
exigéncia de habilitagdo para dirigir; 5. O atendimento pelo veiculo dos
requisitos de idade e caracteristica da autoridade de transito e do Poder
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Publico; 6. Manutencao do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;
7. Apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes criminais.

De fato, os arts. 11-A e 11-B da Lei 12.587/2012 (com a redacdo
da Lei 13.640/2018), regem que:

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado
individual de passageiros previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no ambito
dos seus territérios.

Paragrafo Unico. Na regulamentacdo e fiscalizacdo do servico de
transporte privado individual de passageiros, os Municipios e o Distrito
Federal deverao observar as seguintes diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a
eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do servico:

| - efetiva cobranga dos tributos municipais devidos pela prestacdo do
Sservico;

Il - exigéncia de contratagdo de seguro de Acidentes Pessoais a
Passageiros (APP) e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por
Veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT);

Il - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte
individual do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da
alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Por sua vez, a Lei 8.213/1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, no seu art. 11, estabelece os segurados obrigatérios da
Previdéncia Social, na condicdo de pessoa fisica. Os empregados e suas derivacdes
estdo contemplados no inc. I. Os empregados domeésticos no inc. Il. Os incisos Ill e IV
estdo revogados e o inc. V trata do contribuinte individual:

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregados:

(...)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza
continua a pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem
fins lucrativos;

V - como contribuinte individual:

(...)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao;
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Pela lei previdencidria e pela Lei da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei 12587/2012), o motorista de aplicativo se enquadra na figura do
transportador remunerado privado individual de passageiros, assim considerado
pelo inc. X do art. 4° da PNMU, com a redacao dada pela Lei n° 13.640/2018, como
sendo o “servico remunerado de transporte de passageiros, nGo aberto ao publico, para a
realizacéGo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por
usudrios previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunica¢éo
em rede”, exigindo-se no art. 11-A, paragrafo unico, inc. Ill, sua inscricio como
contribuinte individual, ou seja, aquele que trabalha por conta prépria.

Por tais razdes, mais uma vez pedindo vénia ao eminente
Relator, Min. Agra Belmonte, e a Min. Delaide Miranda Arantes que o acompanhou, voto
no sentido de conhecer do recurso de revista, por violagdo aos art. 2° e 3° da CLT, e, no
meérito, dar-lhe provimento para afastar o reconhecimento da relacdo de emprego.

Brasilia, 31 de janeiro de 2023.
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