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MARILIA REIS DA SILVA.
EXMO. MINISTRO AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

VOTO VENCIDO

Trata a discussao acerca do alcance de homologacdao de

transacao extrajudicial, a luz das disposicGes trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei

13.467/2017).

O Relator propde conhecer do recurso de revista da reclamada,

por divergéncia jurisprudencial e no mérito, dar-lhe provimento para “homologar
integralmente a transacao firmada pelos interessados”, nos termos da seguinte ementa:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. FUNCAO DO
MAGISTRADO NO EXERCICIO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. JUiZO
DE VALOR A RESPEITO DO CONTEUDO DAS CLAUSULAS E
HOMOLOGAGAO PARCIAL. IMPOSSIBILIDADE.

1. A homologacao de acordo extrajudicial é instituto por meio do
qual o legislador buscou prestigiar transacdes direcionadas a evitar
litigios futuros, valorizar a vontade dos sujeitos da relacdo de emprego
e conferir maior seguranca aos interessados que, mesmo sem a
intervencao judicial, cheguem a um consenso quanto a forma de
satisfacao de seus interesses.

2. Com o objetivo de evitar vicios de vontade, a legislacdo de
regéncia afastou a possibilidade de utilizacdo do “jus postulandi” e
estabeleceu que os interessados precisam ser representados por
advogados distintos, bem como previu a chancela do Juiz do Trabalho,
o qual, no exercicio de jurisdicdo voluntaria, tem a incumbéncia de
verificar concretamente a auséncia de vicios na manifestacdo de
vontade.

3. Para tanto, se entender necessario, podera designar audiéncia
e ouvir o trabalhador, explicando-lhe as consequéncias da transacdo
que esta aderindo.
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4. Nao cabe ao Magistrado, entretanto, homologar parcialmente
a transacao, modificando sua esséncia ou limitando a quitacao
outorgada pelo trabalhador, salvo se, na presenca do Juiz as partes (as
duas) concordarem com a alteracao.

5. Ndo é possivel esquecer a classica licdo de que a jurisdicao
voluntaria caracteriza apenas administracdo estatal de interesses
privados e, apesar de a incumbéncia ter sido excepcionalmente
outorgada a Juiza, ela ndo estara no exercicio de atividade jurisdicional
tipica, cabendo-lhe apenas fiscalizar a lisura do procedimento
legalmente previsto.

6. Exatamente por isso, ndo é admissivel que o Magistrado faca
juizo de valor a respeito dos termos e condi¢Bes da transacao (tipica
atividade jurisdicional), s6 podendo deixar de homologa-la se detectar
vicio na manifestacdo de vontade em qualquer das modalidades
previstas no Coddigo Civil, incluidas aquelas que disciplinam a
capacidade civil dos sujeitos.

7. A existéncia de clausula prevendo quitacdo geral do contrato
de trabalho ndo configura vicio capaz de impossibilitar a homologacdo
do acordo ou de clausula.

8. Tal estipulagdo faz parte da esséncia do negécio juridico e sua
retirada corrompe o conteudo da transac¢do, sem falar que resultara
desvirtuado o papel atribuido ao Magistrado no procedimento de
jurisdicdo voluntaria.

9. Assim, preenchidos os requisitos previstos no art. 855-B da
CLT, observados os requisitos de validade do negécio juridico (art. 104
do Codigo Civil), e ndo havendo vicio de vontade, deve o Magistrado
homologar o acordo extrajudicial que Ihe é submetido.

Recurso de revista conhecido e provido.

No caso, conforme consta do voto do Relator, o e. TRT assim se

No mérito, a douta maioria, vencida a Exma. Sra.
Desembargadora Relatora Sorteada, decidiu o seguinte:

O processo de jurisdi¢do voluntaria para homologacdo de acordo
extrajudicial revela-se cabivel somente quando ha concessdes
reciprocas entre as partes.

Ndo é a hipdtese dos autos.

No caso, as partes firmaram acordo para pagamento de verbas
rescisoérias, FGTS mais 40% e multa do art. 477 da CLT (fl. 03).

Nao houve, pois, na hipétese, transacdo, mediante concessdes
reciprocas, mas mera conciliagdo, com quitagdo de titulos que ja
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seriam devidos a trabalhadora. Limitou-se a empregadora, nesse
contexto, a cumprir obriga¢des ja impostas pela lei, sem nada
conceder a empregada.

Nega-se, pois, provimento ao recurso.

O Ministro Relator reconhece a transcendéncia, nos seguintes

A matéria relativa a homologacdo de acordo extrajudicial ainda
apresenta relevantes divergéncias interpretativas, de modo que se
impde reconhecer a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 1°,
IV, da CLT).

E conhece do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial

ao fundamento de que o “segundo precedente apresentado como paradigma,
proveniente do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, traz as mesmas premissas
faticas (acordo extrajudicial com pagamento das parcelas devidas por forca de rescisao
contratual) e conclusao divergente da adotada no acérdao recorrido”.

E, no mérito, o Ministro Relator, com respaldo nas disposi¢des da

Lei 13.467/2017, entende que ao Juiz cabe tdo somente analisar se houve vicio de
vontade, s6 podendo alterar os termos do acordo se as partes concordarem com tal
alteracdo, razdo por que da provimento ao recurso de revista da reclamada para

homologar o acordo.

Transcrevo alguns trechos do voto:

O acoérdao regional, consignando que o valor do acordo abrangeu
apenas as verbas rescisoérias, FGTS e multa, além da multa prevista no
art. 477 da CLT, homologou parcialmente a transacdo extrajudicial para
emprestar quitacdo apenas a essas parcelas e ndao quitacdo geral,
como constou do termo assinado pelas partes.

(...)

Com o advento da Lei n° 13.467/2017, foi inserido na CLT,
capitulo para regulamentar o instituto da homologacdo de acordo
extrajudicial. Trata-se de procedimento de jurisdicdo voluntaria por
meio do qual empregado e empregador apresentam, de forma
conjunta e representados por advogados distintos, acordo
previamente firmado com o objetivo de obter homologacdo do
magistrado trabalhista.

(...)
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Ndo cabe ao juiz, entretanto, homologar parcialmente a
transacdao, modificando sua esséncia ou limitando a quita¢do
outorgada pelo trabalhador, salvo se, na presenca do juiz as partes (as
duas) concordaram com a alteracdo.

(...)

A existéncia de clausula prevendo quitagdo geral do contrato de
trabalho ndo configura vicio capaz de impossibilitar a homologacdo do
acordo ou de clausula. Tal estipulacdo faz parte da esséncia do negocio
juridico e sua retirada corrompe o conteudo da transacdo, sem falar
que resultara desvirtuado o papel atribuido ao magistrado no
procedimento de jurisdicdo voluntaria.

Ademais, além da jurisdicdo voluntaria ndo caracterizar atividade
jurisdicional propriamente dita, também ndo é voluntaria, pois é dever
do juiz homologar a transacao que lhe é submetida quando atendido o
procedimento previsto em lei e ndo detectado qualquer vicio de
vontade.

(-..)

Assim, preenchidos os requisitos previstos no art. 855-B da CLT,
observados os requisitos de validade do negécio juridico (art. 104 do
Cédigo Civil), e ndo havendo vicio de vontade, deve o magistrado
homologar o acordo extrajudicial que lhe é submetido.

No mesmo sentido do voto, o eminente Ministro Relator cita
acérdaos da Terceira (Min. Alexandre Agra), Quarta (Min. Ilves Gandra Filho), Quinta
(Min. Breno Medeiros) e Oitava Turma (Min. Delaide Arantes).

Transcrevo um deles:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA EMPRESA REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. ACORDO EXTRAJUDICIAL. ARTS. 855-B A
855-E DA CLT. QUITACAO GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
HOMOLOGAGCAO PARCIAL. 1. Caso em que o Tribunal Regional
rechacou a pretensao do requerente de reconhecimento da
quitacdo ampla, geral e irrestrita do contrato de trabalho,
mantendo a senten¢a que concluiu pela quitacdo do acordo
apenas em relacdo aos titulos e valores expressamente
consignados. 2. Todavia, a jurisprudéncia desta Corte Superior
vem se firmando no sentido de que, em processo de jurisdi¢ao
voluntaria, compete a Justica do Trabalho homologar
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integralmente ou ndo homologar o acordo extrajudicial, sendo
vedada a homologagdo parcial - ou com ressalvas - do mesmo.
Com efeito, ndo havendo noticia de fraude, coa¢ao, ou qualquer
outro defeito apto a macular o negdcio juridico realizado entre
as partes, deve ser reconhecida a quitacdao do acordo nos termos
em que pactuada, inclusive com clausula de quitacdo ampla,
geral e irrestrita do contrato de trabalho, se houver, sob pena de
ofensa a legalidade e ao ato juridico perfeito. 3. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido (RR-1000933-
91.2020.5.02.0383, 8* Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 11/04/2022).

Solicitei vista regimental para refletir um pouco mais sobre a
matéria, tendo em vista que em pesquisa por mim realizada, encontrei decisdes em
sentido contrario no ambito desta c. Corte Superior, especialmente da Segunda Turma.

Inicialmente, destaco que acompanho o voto do eminente
Ministro Relator quanto ao reconhecimento da transcendéncia juridica da causa.

Acerca da homologacdo extrajudicial, a Lei 13.467/2017 incluiu
capitulo de jurisdicdo voluntaria, estabelecendo nos arts. 855-B a 855-E da CLT o
procedimento a ser adotado na esfera do Poder Judiciario.

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial
tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacao das
partes por advogado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 60 do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a
aplicacdo da multa prevista no 8 8o art. 477 desta Consolidagao.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender
necessario e proferira sentenca. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 855-E. A peticdo de homologacao de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)



Poder Judiciario fls.6

Justica do Trabalho
» Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-1000546-84.2020.5.02.0057

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util
seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a
homologacao do acordo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Como se verifica dos termos da legislacdo, ndo ha disposicao
normativa acerca dos limites de atuacao do Juiz para a homologac¢ao que Ihe for posta,
cabendo, por isso, a jurisprudéncia fixar tal limite.

Destaco, em primeiro lugar, que a Sumula 418/TST, apesar de
embasada em julgados proferidos antes da Lei 13.467/TST, ao fixar entendimento de
que “A homologacao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e
certo tuteldvel pela via do mandado de seguranca”, estabelece a possibilidade de o Juiz
nao homologar acordos extrajudiciais, entendimento que aqui se pode aplicar.

Isso porque, conforme destacado no processo ROMS-
645.012/2000, Rel. Francisco Fausto, DJ 09.02.2001, “Na Justica do Trabalho, toda
conciliacdo, devido a sua importancia, deve se cercar de cuidados, tanto é que para ter
validade devera ser homologada pelo juiz. O juiz, no seu papel de conciliador e de
conhecedor da lei, devera verificar a real vontade das partes, especialmente a do
Reclamante, bem como se certificar dos reais termos do acordo. Dessa forma, a
homologacao do acordo nao constitui direito liquido e certo do impetrante, pois se trata
de atividade jurisdicional alicercada no livre convencimento do juiz”.

Assim, no caso dos autos, deve Juiz verificar (i) a auséncia dos
defeitos que anulem o negécio juridico - requisitos negativos (erro, dolo, coacao, etc),
(ii) validade formal do negocio juridico (acordo de vontades) , especificamente aqueles
relacionados no art. 104 do CCB (agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel e forma prescrita ou nao defesa em lei), (iii) aqueles estabelecidos no art.
855-B da CLT (peticdo conjunta, representacao por advogados distintos) e (iv) o préprio
acordo (conforme estabelece o art. 855-D da CLT).

Se ndo verificados tais requisitos ou se entender que o acordo
cause algum prejuizo ao empregado, ou a terceiros, como a Fazenda Publica e a
Previdéncia Social, deve o Juiz recusar a homologacao.

No caso em tela, houve a homologacdo parcial do acordo
extrajudicial firmado entre as partes, entendendo o Tribunal Regional que “O processo
de jurisdicdo voluntdria para homologacdo de acordo extrajudicial revela-se cabivel somente
quando ha concessées reciprocas entre as partes”. E, segundo o TRT, essa nao € a hipdtese
dos autos, uma vez que se limitou a empregadora “a cumprir obriga¢ées ja impostas pela
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lei, sem nada conceder a empregada”. Com efeito, “as partes firmaram acordo para
pagamento de verbas rescisorias, FGTS mais 40% e multa do art. 477 da CLT".

Preenchidos os pressupostos de existéncia, validade e eficacia do
acordo extrajudicial, assim como os demais requisitos exigidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ndo ha, em tese, que se invalidar a vontade das partes ali
consubstanciadas, haja vista presumir-se o sopesamento dos direitos e renuncias
individualmente considerados pelos acordantes.

Verificados quaisquer vicios referentes ao acordo, tem o juizo a
prerrogativa de ndao homologa-lo, sob o risco de, homologando-o parcialmente, acabar
por descaracteriza-lo, desvirtuando os fins propostos pela autocomposicao.

E certo que, em tais casos, poder-se-ia questionar se a previsio
de clausula de quitacdo ampla constitui condicdo sem a qual o acordo ndo seria
realizado.

No caso apre¢o, contudo, é manifesta a auséncia de concessdes
reciprocas, cingindo-se o acordo extrajudicial a verbas rescisérias, diferencas de FGTS e
respectiva multa de 40% - direitos sociais minimos constitucionalmente assegurados e,
portanto, indisponiveis -, além de conferido ao empregador o pagamento da divida de
forma parcelada.

Irrepreensivel, portanto, a conclusao a que chegou a Corte de
origem, no sentido de que ndo cabe a Justica do Trabalho atuar como mero 6rgao
homologatério, mormente diante da revogacao do paragrafo 1° do art. 477 da CLT com
0 advento da Lei n® 13.467, de 2017.

Cabe rememorar que, a despeito das altera¢des trazidas com o
art. 855-B e seguintes, que dispdem sobre o processo de jurisdicdo voluntaria para
homologacao de acordo extrajudicial, a matéria ja é conhecida desta Corte e remete a
eficacia liberatoria dos termos de conciliagdo firmados perante as Comissfes de
Conciliacdo Prévia, questdo finalmente pacificada ao julgamento das ADIs 2139/DF,
2160/DF e 2237/DF, em que reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal eficacia
liberatoria geral pertinente tdo somente as verbas acordadas. Constata-se, pois, que a
limitacdo da eficacia geral atribuida aos acordos firmados perante a Comissdo de
Conciliagcdo Prévia esta albergada pela jurisprudéncia desta Corte Superior e do
Supremo Tribunal Federal.

Destaco, nessa quadra, trecho da ementa do acérdao proferido
na ADI 2237 / DF, em que é relatora a Exma. Ministra Carmen Lucia:
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“4. A interpretacdo sistematica das normas controvertidas
nesta sede de controle abstrato conduz a compreensdo de que a
“eficacia liberatéria geral”, prevista na regra do paragrafo unico
do art. 625-E da CLT, diz respeito aos valores discutidos em
eventual procedimento conciliatério, ndo se transmudando em
quitacdo geral e indiscriminada de verbas trabalhistas. 5. A
voluntariedade e a consensualidade inerentes a adesao das
partes ao subsistema implantado pelo Titulo VI-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, no qual se reconheceu a
possibilidade de instituicdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia,
torna valida a lavratura do termo de conciliacdo sob a forma de
titulo executivo extrajudicial com eficacia liberatéria geral
pertinente as verbas acordadas. Validade da norma com essa
interpretacdo do objeto cuidado. 5. A voluntariedade e a
consensualidade inerentes a adesdo das partes ao subsistema
implantado pelo Titulo VI-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, no qual se reconheceu a possibilidade de instituicao de
Comissao de Conciliagdo Prévia, torna valida a lavratura do
termo de conciliagdo sob a forma de titulo executivo extrajudicial
com eficacia liberatéria geral pertinente as verbas acordadas.
Validade da norma com essa interpretacdo do objeto cuidado.”
(DJE 20/02/2019 - ATA N° 14/2019. DJE n° 34, divulgado em
19/02/2019)

Sobre essa questdo, cito também os seguintes julgados desta

"EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA
OPOSTOS PELO RECLAMANTE 1. EMPRESA DE
TELECOMUNICAGCOES. INSTALACAO E REPARACAO DE LINHAS
TELEFONICAS. TERCEIRIZACAO LICITA. VINCULO DE EMPREGO.
TOMADOR DOS SERVICOS. PEDIDO SUCESSIVO DE APLICACAO
DA ISONOMIA SALARIAL. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.
|. Omissao inexistente . Il. Embargos de declaragdo de que se
conhece e a que se nega provimento. 2. COMISSAO DE
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CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA. ARTIGO 625-E,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT. PARCELAS QUE NAO DECORREM DO
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM A
RECLAMADA Ol S.A. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I
Demonstrada a existéncia de omissdao quanto ao tema "
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA,
ARTIGO 625-E, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. PARCELAS QUE NAO
DECORREM DO RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
COM A RECLAMADA OI S.A .". Il. A fim de sanar a omissao
examina-se a alegacdo de ofensa aos arts. 9°, 444 e 468 e 625-E,
caput, da CLT, para se concluir pelo ndo conhecimento do
recurso de revista interpostos pelas Reclamadas Ol S.A. e
ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE LTDA. -
ETE, quanto ao tema "ACORDO. COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA. ARTIGO 625-E, PARAGRAFO
UNICO, DA CLT. PARCELAS QUE NAO DECORREM DO
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM A
RECLAMADA Ol S.A.", passando ao exame do recurso de revista
interposto pelas Reclamadas". Il. Embargos de declaragdo de que
se conhece e a que se da provimento, com altera¢do do julgado .
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELAS RECLAMADAS.
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA.
ARTIGO 625-E, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. PARCELAS QUE NAO
DECORREM DO RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
COM A RECLAMADA Ol S.A. NAO CONHECIMENTO. I. Esta Corte
Superior firmou o entendimento de que a disposi¢ao contida no
art. 625-E, paragrafo Unico, da CLT é bastante clara no sentido de
que, a partir do momento em que as partes elegem o foro
extrajudicial (Comissdo de Conciliacao Prévia) para a composi¢ao
do conflito, as manifestacdes de vontade ali externadas devem
ser respeitadas. Il. Entretanto, na auséncia de ressalvas e de
vicios de consentimento, o termo conciliatério tem eficacia
liberatéria geral, abrangendo todas as parcelas oriundas do
contrato de trabalho. A expressa ressalva de que trata o art. 625-
E, da CLT, pode ser obtida de varios modos. No presente caso,
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consta do contexto fatico delineado pela Corte de origem que foi
utilizado o método de descrever quais parcelas compdem o
acordo. Assim, a quitacdo dada pelo empregado refere-se as
parcelas consignadas no termo de acordo firmado entre as
partes, pois ndo ha como excluir o direito de o Reclamante
ingressar com acao judicial para pleitear diferencas que entende
devida em relacdo as parcelas acordadas, devendo ser abatidos
os valores porventura satisfeitos aos mesmos titulos . Ill. Com
efeito, a interpreta¢do dada ao art. 625-E, paragrafo unico, da
CLT, pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, através do
julgamento das ADIs 2139/DF, 2160/DF e 2237/DF, publicada no
Diario Oficial (DJE 20/02/2019 - ATA n° 14/2019. DJE n° 34,
divulgado em 19/02/2019), foi no sentido de que " a eficacia
liberatoria geral do termo neles contido esta relacionada ao que
foi objeto da conciliagdo. Diz respeito aos valores discutidos e
ndo se transmuta em quitacdo geral e indiscriminada de verbas
trabalhistas ", entendimento este que rechaca a tese de quitacao
geral do termo de conciliacdo lavrado pela Comissdo de
Conciliacdo Prévia, adotada anteriormente pela SBDI-1/TST. IV.
Desse modo, cotejando os fundamentos da decisdo regional com
a nova interpretacdo conferida pelo Plenario do STF em sede de
ADI, constata-se a consonancia entre as duas decisdes, de que o
acordo firmado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia nao
possui eficacia para produzir quitagdo plena e irrestrita em
relacdo a todos os créditos decorrentes do contrato de trabalho,
com abrangéncia de parcelas sequer mencionadas no termo de
quitacdo firmado perante a Comissdo, por implicar flagrante
prejuizo ao trabalhador e desrespeito aos principios da
irrenunciabilidade e indisponibilidade dos direitos trabalhistas,
nos moldes do que estabelece as normas contidas nos arts. 9°,
444, caput, e 468, caput, da CLT. Nessa esteira julgados da SBDI-I
e SBSI-Il e Turmas desta Corte. V. Estando a decisdo recorrida em
harmonia com o entendimento do STF no julgamento ADI n°
2237/DF, ndo se cogita de violacdo do art. 625-E da CLT. VI.
Recursos de revista que ndo se conhece" (ED-RR-383-
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80.2012.5.04.0402, 4 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 03/06/2022, grifo nosso).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA. ADEQUACAO AO
ENTENDIMENTO DO STF (TEMA 739 DE REPERCUSSAO GERAL NO
STF - ARE 791.932). TERCEIRIZACAO LICITA. VINCULO DE
EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS NAO
CONFIGURADO. Demonstrado no agravo de instrumento que o
recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-
se provimento ao agravo de instrumento para melhor analise de
contrariedade a Sumula 331, I/TST, porquanto mal aplicada a
espécie. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA - CCP. AUSENCIA DE RESSALVAS. EFICACIA,
NOVA INTERPRETACAO DADA A MATERIA PELO STF. A
interpretacdo dada ao art. 625-E, paragrafo unico, da CLT, pelo
Plenario do Supremo Tribunal Federal, através do julgamento
das ADIs 2139/DF, 2160/DF e 2237/DF, concluido em agosto de
2018 e recentemente inserido no Diario Oficial (DJE 20/02/2019 -
ATA n° 14/2019. DJE n° 34, divulgado em 19/02/2019), ostenta o
sentido de que "a eficacia liberatéria geral do termo neles
contido estad relacionada ao que foi objeto da conciliacdo. Diz
respeito aos valores discutidos e ndo se transmuta em quitacao
geral e indiscriminada de verbas trabalhistas" ((DJE 20/02/2019 -
ATA N° 14/2019. DJE n° 34, divulgado em 19/02/2019)). Essa nova
e adequada interpretacdo do Plenario do STF sobre o tema,
portanto, afasta a leitura restritiva e de quitacdo geral do termo
de conciliacdo lavrado pela CCP, adotada até entdo pela SBDI-
1/TST. Com efeito, o acordo firmado perante a Comissdo de
Conciliagdo Prévia (CCP) nao possui eficacia para produzir
quitacdo plena e irrestrita em relacdo a todos os créditos
decorrentes do contrato de trabalho, abrangendo parcelas nem
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sequer mencionadas no termo de quita¢do firmado perante a
CCP. A transacdo capaz de autorizar a extingdo do processo
pressupde acordo homologado em Juizo (art. 831, paragrafo
unico, da CLT), entendimento ja pacificado nesta Corte Superior
Trabalhista pela Simula 100, V, e pela O) 132 da SBDI-2, ambas
do TST. Releva destacar que os principios da irrenunciabilidade e
da indisponibilidade, inatos aos direitos laborais, constituem,
talvez, o veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho para
tentar igualar, no plano juridico, a assincronia classica existente
entre os sujeitos da relacdo socioecondmica de emprego. Para a
ordem justrabalhista, ndo serdo validas quer a rendncia quer a
transacdo que impliquem, objetivamente, prejuizos ao
trabalhador (art. 468, caput, CLT). A indisponibilidade de direitos
trabalhistas pelo empregado constitui regra geral no Direito
Individual do Trabalho do Pais, estando subjacente a pelo menos
trés relevantes dispositivos celetistas: art. 9°, 444, caput, e 468,
caput. Isso significa que o trabalhador, quer por ato individual
(renuncia), quer por ato bilateral negociado com o empregador
(transacdo), nao pode dispor de seus direitos laborais, sendo
nulo o ato dirigido a esse despojamento. Em suma: os ajustes
feitos no sentido de preconizar o despojamento de direitos
assegurados por lei ndo podem produzir efeitos, considerando
também destituida de validade e eficacia a aquiescéncia
manifestada pelo empregado nesse sentido, ainda que,
objetivamente, ndo tenha havido vicios na manifestacao volitiva.
Nesse panorama, a quitacdo dada pelo empregado perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia ndo tem o alcance de quitacdo
plena e irrestrita, tendo em vista os principios da
irrenunciabilidade e indisponibilidade dos direitos trabalhistas.
Efeitos absolutos e irrestritos ao documento rescisorio
extrajudicial atentam ndo sé contra a regra e principio da
indisponibilidade de direitos como também do amplo acesso a
jurisdicdo. Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto." (RR-
397-36.2013.5.04.0303, 3% Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 11/03/2022, grifo nosso).
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO . AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. QUITACAO. ACORDO FIRMADO
PERANTE A COMISSAO DE  CONCILIACAO  PREVIA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . Reconhecida a
transcendéncia juridica da causa e demonstrada a divergéncia
jurisprudencial, da-se provimento ao Agravo de Instrumento a
fim de determinar o processamento do Recurso de Revista, para
melhor exame da matéria. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI  N.° 13.467/2017. INTERVALO INTERJORNADAS.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO EXAMINADA. Diante da
omissdo do juizo de admissibilidade do Recurso de Revista,
quanto ao exame da pretensdao relativa ao tema "intervalo
interjornadas", cabia a reclamada interpor Embargos de
Declaracao a fim de sanar referida omissao, conforme previsao
contida no artigo 1°, 8 1°, da Instrucdo Normativa n°® 40 do TST,
em vigéncia desde 15/4/2016. Quedando-se inerte a agravante,
afigura-se inviavel o exame do tema, em razdo da incidéncia da
preclusdo . Por conseguinte, deixa-se de examinar a
transcendéncia da causa. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. RECURSO DE REVISTA . RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. QUITACAO. ACORDO FIRMADO PERANTE A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA . 1 . Controverte-se nos autos acerca
dos efeitos do acordo firmado sem ressalvas perante a comissao
de conciliagdo prévia. 2 . A jurisprudéncia outrora firmada por
esta Corte superior, no sentido de que o acordo firmado perante
a comissdo de conciliagdo prévia, sem ressalvas, gerava a
quitacdo plena do contrato em relacdo as parcelas objeto do
acordo, foi superada pelo recente pronunciamento do Supremo
Tribunal Federal no julgamento conjunto das A¢Bes Diretas de
Inconstitucionalidade de n° ADIs 2139, 2160 e 2237, que
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conferiu interpretacdo conforme ao artigo 625-E da CLT, no
sentido de que " a interpretacdo sistematica das normas
controvertidas nesta sede de controle abstrato conduz a
compreensao de que a ' eficacia liberatéria geral' , prevista na
regra do paragrafo unico do art. 625-E da CLT, diz respeito aos
valores discutidos em eventual procedimento conciliatério, nao
se transmudando em quitacdo geral e indiscriminada de verbas
trabalhistas ". 3 . Diante de tal contexto, reconhece-se a
transcendéncia juridica da controvérsia e, considerando que a
tese adotada pela Corte de origem, no sentido de conferir
quitacdo apenas em relacdo aos valores objeto do acordo
firmado perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, revela-se
consonante com a jurisprudéncia desta Corte superior e do
Supremo Tribunal Federal, afigura-se inviavel o conhecimento do
presente apelo. 4 . Recurso de Revista ndo conhecido" (RRAg-
12429-57.2016.5.03.0057, 62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes
Correa, DEJT 03/12/2021, grifo nosso).

"RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014
E ANTES DA LEI N° 13.105/2015. TERMO DE CONCILIACAO
FIRMADO PERANTE COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
EFICACIA LIBERATORIA - QUITACAO TOTAL CONSTANTE DO
TERMO - AUSENCIA DE RESSALVAS. ENTENDIMENTO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOBRE A MATERIA NO
JULGAMENTO DAS ADI' s 2139/DF, 2160/DF e 2237/DF. A
jurisprudéncia desta Corte Superior, sedimentada no ambito da
e. SBDI-1, consolidou o entendimento de que o Termo de
Conciliagao Prévia homologado perante Comissao regularmente
constituida somente ndo possui eficacia liberatoria geral,
conforme preconiza o artigo 625-E, paragrafo uUnico, da CLT, caso
haja expressa previsdo de limitacdo da eficacia liberatéria as
parcelas consignadas no ajuste. Assim, a premissa de que o
Termo de Conciliagdo firmado perante a CCP foi feito sem
ressalvas, dando quitacdao total ao contrato de trabalho,
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ocasionaria a aplicacao da tese firmada neste Tribunal Superior,
para o fim de reconhecer a eficacia liberatéria geral do termo de
acordo. Todavia, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, ao
julgar conjuntamente as ADI' s 2139/DF, 2160/DF e 2237/DF,
firmou entendimento, constante do teor do ac6rdao, no sentido
de que "A interpretacdo sistematica das normas controvertidas
nesta sede de controle abstrato conduz a compreensdo de que a
' eficacia liberatéria geral', prevista na regra do paragrafo unico
do art. 625-E da CLT, diz respeito aos valores discutidos em
eventual procedimento conciliatério, ndo se transmudando em
quitacdo geral e indiscriminada de verbas trabalhistas' . Desta
forma, conclui-se que o Tribunal Regional, ao declarar que o
Termo de Conciliagcdo firmado perante a CCP nao possui eficacia
liberatoria total, ainda que sem ressalvas, proferiu entendimento
em consonancia com o posicionamento do STF sobre a matéria.
Recursos de revista conhecidos e desprovidos." (RR-368-
38.2012.5.04.0006, 7 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 17/12/2021).

Ora, dos termos dos julgados acima, constata-se que a limita¢ao
da eficacia geral atribuida aos acordos firmados perante a Comissao de Conciliagcao
Prévia esta albergada pela jurisprudéncia desta Corte Superior e do Supremo Tribunal
Federal.

Também ndo se pode olvidar que o Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do Recurso Extraordinario n® 590.415/SC (Tema de Repercussao Geral n°
152), fixou a tese de que "A transacdo extrajudicial que importa rescisao do contrato de
trabalho, em razdao de adesdao voluntaria do empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato
de emprego, caso essa condi¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado".
Desse modo, mesmo quando indubitaveis as concessdes reciprocas, condicionada a
quitacdo geral do contrato de trabalho a previsdo dessa condi¢do no acordo coletivo.

E mais, a jurisprudéncia desta Corte, pacificada na Orientacao
Jurisprudencial n® 356 da SDI-1, segue no sentido de que "os créditos tipicamente
trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis de compensacdao com a
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indenizacao paga em decorréncia de adesdo do trabalhador a Programa de Incentivo a
Demissao Voluntaria (PDV)", o que leva a concluir pela validade do acordo de vontade
das partes, ainda quando ndo reconhecida a quitagdo ampla e irrestrita do contrato de
trabalho.

Do mesmo modo, a homologa¢do parcial do acordo, com
limitacdo as parcelas especificamente discriminadas, revela-se plenamente possivel,
pois, como dito, correspondem a direitos minimos indisponiveis, cujo adimplemento
ndo pode ser condicionado a ampla quitacdo do contrato de trabalho.

Admitir que a atuacdo da Justica do Trabalho, no caso em
questao, restrinja-se a um juizo binario - homologar ou ndo o acordo -, principalmente
quando as circunstancias evidenciam que tal decisdao militaria unicamente contra os
interesses da parte hipossuficiente da rela¢gdo, negaria a historia institucional desta
Corte, 0 que nao se coaduna com o disposto no art. 926, caput, do Codigo de Processo
Civil, segundo o qual “os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente”.

Conforme noticiado na prépria peticdo inicial, a empregadora,
“Mercé dos elevados valores rescisorios devidos ao Primeiro Requerente e da grave crise
econébmica que ha anos aflige o Pais, agravada agora pela pandemia do Coronavirus, a
Segunda Requerente ndo tem condicbes de satisfazer prontamente e de imediato aqueles
créditos rescisorios do Primeiro Requerente” (fl. 5), de modo que ndo paira controvérsia
quanto ao direito, limitando-se a chancela apenas a forma de pagamento parcelada,
justificada pela “crise financeira”.

Ndo se revela razoavel, na especifica hipétese em exame, a nao
homologacdo do acordo quanto ao adimplemento das verbas decorrentes da ruptura
do contrato de trabalho, sob pena de se chancelar o descumprimento de obrigacdes
basilares e incontroversas, simplesmente porque ndo acatada clausula de quitacdo
irrestrita do contrato de trabalho.

Alias, é possivel se presumir que, por forca do acordo
parcialmente homologado, referidas parcelas estejam plena ou parcialmente quitadas.
Assim, se por um lado ndo é razoavel, no caso em exame, conferir validade a cldusula
de quitacdo geral do contrato de trabalho, por outro, beiraria ao absurdo negar eficacia
as demais cldusulas, restituindo as partes a condi¢cdo anterior, como se pudesse exigir
do trabalhador a devolucdo de verbas alimentares, irrepetiveis, as quais
incontroversamente faz jus.
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Nesse contexto, reputo incélumes os arts. 855-B, 855-C e 855-D
da CLT e 104, 1,11, 11l, 113 e 849 do CC.

Ndo houve, por sua vez, demonstracao da similitude fatica do
caso em exame com aqueles trazidos nos arestos paradigmas habeis ao cotejo.
Descumprido, portanto, o disposto no art. 896, & 8°, da CLT.

Ante o exposto, com todas as vénias, divirjo o voto do eminente
Ministro Relator, para nao conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 12 de abril de 2023.
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