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Relator: Min. Evandro Valadao

Agravante : ROBERTO CARLOS DA COSTA
Agravado : BANCO DO BRASIL S.A.

VISTA REGIMENTAL DO MIN. ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Voto convergente

Tema: PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA. BESC. PARCELAS CONSTANTES NO VERSO

DO TRCT FIXADAS EM PERCENTUAIS. QUITACAO GERAL, AMPLA E IRRESTRITA.
IDENTIDADE COM O TEMA DE REPERCUSSAO GERAL Ne° 152.

1. A causa versa sobre a aplicacdo da tese
juridica fixada pela Suprema Corte, nos autos
do RE 590.415/SC-RG, Tema 152 da Tabela de
Repercussao Geral, em face da adesao do
empregado ao PDI/2001.

2. Discute-se se o entendimento da Suprema
Corte, de carater vinculante -“quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato
de emprego™, alcanca indistintamente as
parcelas constantes no verso do TRCT, fixadas
em percentuais, ou seja, se essas parcelas
constituem excecdo para justificar a aplicacao
da técnica do distinguishing.

3. Na sessao do dia 14/02/2023, o Exmo.
Ministro Evandro Valadao, Relator, apresentou
voto para negar provimento ao agravo
interno interposto pelo reclamante, a fim de
manter higida a decisdo unipessoal, que
conheceu e proveu o recurso de revista
interposto pelo banco reclamado, para
declarar a quitacdo ampla e irrestrita de todas
as parcelas objeto do contrato de emprego e,
em consequéncia, julgar extinto o processo,
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com resolucdo do mérito, nos termos do art.
487, 111, “b”, do CPC de 2015.

4. Pedi vista regimental para aferir a alegacao
do agravante, em torno da existéncia de
precedentes no ambito desta Corte, inclusive
oriundos da SBDI-1, em casos idénticos, que
afastam a quita¢do geral amparada no PDI do
BESC, em relacdo a parcela P2, paga ao
empregado quando de sua adesdo ao PDI do
BESC.

5. Voto convergente ao do Exmo. Ministro
Relator, para conhecer e desprover o agravo
do reclamante.

A causa versa sobre a aplicacdo da tese juridica fixada pela Suprema
Corte, nos autos do RE 590.415/SC-RG, Tema 152 da Tabela de Repercussao Geral, em
face da adesao do empregado ao PDI/2001.

Discute-se se o entendimento da Suprema Corte, de carater
vinculante -"quitacGo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego™-, alcanca indistintamente as parcelas constantes no verso do TRCT, fixadas em
percentuais, ou seja, se constituem excecdo para justificar a aplicacdo da técnica do
distinguishing.

Na sessao do dia 14/02/2023, o Exmo. Ministro Evandro Valadao,
Relator, apresentou voto para negar provimento ao agravo interno interposto pelo
reclamante, a fim de manter higida a decisdo unipessoal, que conheceu e proveu o
recurso de revista interposto pelo banco reclamado, para declarar a quitacdao ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego e, em consequéncia,
julgar extinto o processo, com resolucdo do mérito, nos termos do art. 487, Ill, “b”, do
CPC de 2015.

Seu entendimento é de que “nédo hd como considerar como distin¢éo
a quitagéo das parcelas constantes no verso do TRCT fixadas em percentuais, haja
vista que ndo se trata de exceg¢do, mas de regra geral adotada na adeséo ao PDI/2001,
integrando, assim, o rol de fatos essenciais (material facts) considerados no
caso-piloto. Extraem-se, assim, do acdrddo regional, todas as premissas faticas
necessdrias a aplicacdo do precedente uniformizador do Supremo Tribunal Federal,
pois o presente caso nédo é somente semelhante e sim quase idéntico a causa-piloto, o
que enseja a aplicagdo direta (following) do precedente (RE-590.415/SC-RG).”

Eis os termos da ementa do voto do Exmo. Ministro Relator:
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AGRAVO INTERNO. EMBARGOS DE DECLARAC,‘AO.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL. PUBLICACAO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA. BESC. QUITACAO GERAL, AMPLA E IRRESTRITA.
TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 152. FATOS ESSENCIAIS
(MATERIAL FACTS). CASO DESTES AUTOS. CASO DO
PRECEDENTE (RE-590.415/SC-RG). ABSOLUTA IDENTIDADE.
PRINCIPIO DA ISONOMIA (TREAT LIKE CASES ALIKE). FIXACAO -
NO VERSO DO TRCT - DE PERCENTUAIS DO MONTANTE
INDENIZATORIO. REGRA GERAL DA TRANSACAO. DISTINCAO
INEXISTENTE. DECLARACAO DE QUITACAO GERAL, AMPLA E
IRRESTRITA QUE SE MANTEM.

I. A seguranca juridica como norma-principio e com “vista ao futuro”
exige “que se possa, em larga medida, antecipar alternativas interpretativas
e efeitos normativos de normas juridicas”. Denota esse sentido a palavra
“calculabilidade”, que se traduz como “a capacidade de o cidadao prever,
em grande medida, os limites da intervencéo do poder publico sobre os atos
que pratica”. Sob essa perspectiva, 0 conhecimento prévio da intepretacéo
definitiva de uma Corte Superior acerca do direito traduz-se em garantia de
tratamento igual a todos. Destaca-se, ainda, da doutrina de Hart, que a
certeza e o respeito das regras primarias e secundarias, bem como da regra de
reconhecimento, deve figurar como elemento definidor do Direito, capaz de
diferencia-lo de outros sistemas. Extrai-se, dessas licGes, a importancia da
vinculabilidade dos precedentes, de forma a propiciar que casos iguais sejam
decididos de forma igual (treat like cases alike). Para que um precedente
possa ser aplicado a um caso futuro ha de se identificar sua ratio decidendi,
colocando-se em evidéncia os fatos essenciais (material facts) da
causa-piloto e aferindo-se a presenca de identidade substancial ou
correspondéncia morfofuncional com os fatos da causa que se iréd julgar.
Havendo estrita identidade ou correspondéncia, da-se a aplicacdo direta
(following) da ratio decidendi. Ndo havendo similaridade suficiente, tera
lugar a aplicacdo analdgica (ndo vinculativa) ou a distin¢do (distinguishing).

Il. A causa-piloto (RE-590.415/SC-RG) que, primo icto oculi, é
diretamente aplicavel (following) ao caso dos presentes autos, ensejou a
fixacdo, no Tema de Repercussdo Geral n° 152, da seguinte tese: “A
transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em
razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”. No acérddo paradigma, o Ministro Luis
Roberto Barroso, Relator, registrou que a rescisdo do contrato de trabalho
deu-se em razdo de adesdo do empregado ao Plano de Demissao Incentivada
de 2001 do Banco do Estado de Santa Catarina - BESC (PDI/2001),
aprovado mediante acordo coletivo; e que o Regulamento do PDI dispde que
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“0 recebimento dos valores pagos a titulo de rescisdo contratual e
indenizacdo implicara plena, geral e irrestrita quitacdo de todas as verbas
decorrentes do extinto contrato de trabalho, ndo havendo sobre ele nada
mais a reclamar pleitear a qualquer titulo” (RE-590.415, acérdao eletrénico
- repercussao geral - mérito, DJe-101 de 29/5/2015)(sem destaque no
original).

I11. Consoante exegese que se extrai, a contrario sensu, do art. 988, §
5% 11, do CPC de 2015, cabe reclamacdo para o Supremo Tribunal Federal da
decisdo de ultima instancia que deixa de observar “acérddo de recurso
extraordinario com repercussdo geral reconhecida”. Como se sabe,
diferentemente do que ocorre na Justica Comum, o esgotamento de instancia
para fins de interposicdo de recurso extraordinario da-se, em regra, pelo
julgamento da questdo constitucional por uma das Turmas do TST,
ressalvadas as situacdes em que a matéria é alcada a Orgdo de hierarquia
superior do préprio TST, o que ocorre, por exemplo, quando interpostos
embargos a SBDI-1 ou suscitados IRR, IAC ou incidente de
inconstitucionalidade. Conclui-se, nesse contexto, que os acordaos exarados
sob a sistematica da repercussdo geral possuem eficacia vinculativa vertical
plena sob as Turmas do TST, que deverdo julgar os casos futuros
semelhantes sob a regéncia da ratio decidendi do caso-piloto, sob pena de
cassacao do acordao pela via da reclamacdo, salvo nos casos de distin¢ao ou
superacgédo robustamente fundamentados.

V. Refluindo de posicionamento adotado no
RR-18785-03.2006.5.12.001, julgado em 26/10/2022, ndo ha como
considerar como distin¢do a quitacdo das parcelas constantes no verso
do TRCT fixadas em percentuais, haja vista que ndo se trata de excecéao,
mas de regra geral adotada na adeséo ao PD1/2001, integrando, assim, o
rol de fatos essenciais (material facts) considerados no caso-piloto.
Extraem-se, assim, do acdrddo regional, todas as premissas faticas
necessarias a aplicacdo do precedente uniformizador do Supremo
Tribunal Federal, pois 0 presente caso ndo é somente semelhante e sim
quase idéntico a causa-piloto, o que enseja a aplicacao direta (following)
do precedente (RE-590.415/SC-RG).

V. Constatando-se, portanto, que o caso dos autos demanda a aplicagdo
direta do precedente RE-590.415/SC-RG, que consubstancia o Tema n° 152
da Tabela de Repercussdo Geral do STF, ha que se manter inc6lume a
decisdo unipessoal em que se julgou extinto o processo, com resolucéo de
mérito, nos termos do art. 487, 111, “b”, do CPC de 2015.

VI. Agravo interno interposto pela parte reclamante de que se conhece
e a que Sse nega provimento.

Pedi vista regimental para aferir a alegacdo do
reclamante/agravante, em torno da existéncia de precedentes no ambito desta Corte,
inclusive oriundos da SBDI-1, em casos idénticos, que afastam a quitacdo geral
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amparada no PDI do BESC, em relacdo a parcela P2, paga ao empregado quando de sua
adesdo ao PDI do BESC.

Ao exame.

A decisdo unipessoal do Exmo. Ministro Relator fora proferida nos
seguintes termos:

DECISAO

1. O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, mediante o
acérdao de fls. 861/901 da numeracdo eletrdnica, no que interessa, negou provimento
ao recurso ordindrio interposto pelo Banco Reclamado em relagdo ao tema “BESC -
Plano de Desligamento Incentivado - livre adesdo do Reclamante - quitagdo geral”,
ante a invocac¢do da diretriz perfilhada na Sumula n° 330 do TST e na Orientagdo
Jurisprudencial n° 270 da SbDI-1 do TST.

O Reclamante interpde recurso de revista as fls. 917/940 da numeragdo

"o

eletrdnica, insurgindo-se em relacdo aos temas “compensag¢do”, “complementa¢do da

noou

indenizacdo do PDI", “participa¢do nos lucros”, “normas coletivas - inobservancia -
multa”, “contribui¢Bes fiscais e previdenciarias”, “honorarios advocaticios” e “horas
extras - pré-contratagao”.

O Reclamado interp8e recurso de revista as fls. 973/1.131 da numeragdo
eletrdnica, requerendo que “seja reconhecido que a transa¢do levada a efeito pelo
PDI/2001 do BESC representou verdadeiro ato juridico perfeito, ato este protegido pelo art.
5°, XXXVI, da CF, bem como que todo o PDI-2001 restou respaldado por norma coletiva de
trabalho, a qual previa expressamente a quitacéo dos contratos trabalhistas, com a
anuéncia do Sindicato da Categoria Obreira, sob pena de infringéncia da norma prevista no
art. 7°. XXVI da Constituicdo Federal”.

O Reclamado e o Reclamante apresentaram contrarrazdes aos respectivos
recursos de revista.

A Autoridade Regional admitiu o recurso de revista interposto pelo Reclamante
por contrariedade a Sumula n°® 368 do TST e o do Reclamado por contrariedade a
Sdmula n° 381 do TST.

Mediante o despacho de fl. 1.201, o Exmo. Desembargador Ubirajara Carlos
Mendes deferiu ao Reclamante os beneficios da justica gratuita. O Banco Reclamado
impugnou o deferimento as fls. 1.204/1.205, por entender contrariada a SUmula n° 463
do TST, haja vista que “o Nobre advogado do reclamante néo possui procuracdo com
poderes especificos para o fim de fazer declaragéo de hipossuficiéncia econémica”.

N&o houve remessa a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos do art. 95, I,
do Regimento Interno.

O processo foi a mim redistribuido, por sucessdo, em 11/12/2018, nos termos
do art. 107, § 1°, do RITST.

E o relatério. Decido.

2. Atendidos os pressupostos extrinsecos de conhecimento, passo a analise dos
requisitos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista interposto pelo
Reclamado.

2.1. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. REPERCUSSAO GERAL. TEMA N° 152.
BESC. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido negou provimento
ao recurso ordinario interposto pelo Banco Reclamado em relagdo ao tema em apreco,
ante a invocac¢do da diretriz perfilhada na Simula n° 330 do TST e na Orientagdo
Jurisprudencial n° 270 da SbDI-1 do TST.

Eis os fundamentos consignados no acérdao regional:
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4-PDI/01 - QUITAGAO AMPLA, GERAL E IRRESTRITA

Sustenta o réu que a adesdo do autor ao PDI importou quita¢do plena do
contrato de trabalho. Entendo que por intermédio do PDI, ao qual o autor teve a
liberdade para aderir ou ndo, o réu propbs pagar valores oriundos de trés
indeniza¢des distintas, além das verbas rescisérias normalmente devidas em
face da dispensa imotivada. Além dessas parcelas indenizatérias, o Programa
prevé outras indenizacdes especiais, considerando a peculiaridade de cada
contrato de trabalho, e fixa indenizacdo por outras garantias de emprego e
indenizagdo especial de caixa.

Tais pagamentos foram estipulados independentemente de apuragdo
sobre a existéncia real do direito em relagdo ao candidato ao PDI. Em
contrapartida, uma vez que a transagao sé é valida se houver reciprocidade de
O6nus e vantagens, hd exigéncia de que, ao aderir, o empregado renuncie a
estabilidade e confira, mediante o recebimento dos valores indenizatérios, a
quitacdo ampla do extinto contrato.

O autor ndao nega que tenha tido ciéncia das clausulas que
ensejaram a quitagdo e que estava consciente da possibilidade de nao
aderir ao programa, caso ndo estivesse de acordo com as condicBes
estipuladas.

Apesar de saber que o pagamento da indenizacdo representaria a
quitacao irrevogavel da estabilidade e dos direitos porventura pendentes,
o autor conscientemente aderiu ao PDI visando receber as verbas
indenizatdrias previstas, tanto que assinou o documento consistente na
manifestacdo de interesse de adesdo a Proposta de PDI.

Mesmo depois de haver assinado a adesdo, possuia a faculdade de
rever a manifestacdo de vontade, uma vez que poderia informar a nao
concordancia com a quitacdo do contrato de trabalho até o momento da
homologacdo da rescisdo, nos termos do item 2.5.3 do Regulamento do PDI,
contudo, ndo o fez.

E um negécio juridico que envolve agente capaz, objeto licito e obedece &
forma prescrita em lei, com a assisténcia da entidade sindical e o seu
envolvimento na negociacdo prévia para a implantacgdo do PDI nada mais
representa do que uma garantia de que as quita¢des decorrentes da adesao e
do pagamento de indenizacdes fossem reconhecidas como validas em face da
experiéncia com o PDI anterior, no qual, ndo prevista indenizacdo em face dos
direitos trabalhistas, ndo havia quitacao geral do contrato de trabalho, existindo
o entendimento de que o valor adicional pago na rescisdo implicava
tdo-somente a indenizacao referente a estabilidade.

Porém, na proposta de demissdo incentivada a qual aderiu o autor estdo
previstos pagamentos distintos relativamente a estabilidade e a direitos
trabalhistas incertos, além de outras indenizacBes, bem como a satisfacdo
integral das verbas rescisorias.

Uma vez formalizado e cumprido o acordo, a transagdo so6 se anula por
dolo, violéncia, erro essencial quanto a pessoa ou coisa controversa (art. 849 do
Cédigo Civil).

No caso, ndo houve renilncia, mas transacdo dos direitos
trabalhistas relativos ao contrato de trabalho em troca de incentivo
financeiro a demissao.

Ndo ha duvida de que, ao aderir ao PDI, o autor deu quitacdo plena do
contrato de trabalho. Houve a livre e espontanea adesdo ao PDI sem qualquer
vicio na manifesta¢do de vontade, sendo valido o ato praticado.
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O Programa estabelecido pelo Banco foi amplamente debatido e, em face
de dificuldades ocorridas para sua implementagdo, os empregados defenderam
publicamente a sua aplicagdo. Logo, ndo ha cogitar coacdo ou pressao
psicolégica para a adesdao dos empregados ao PDI. Portanto, pela transacao
efetuada, ndo ha como exigir a discriminacdo de todas as verbas trabalhistas
quitadas, que devem compor o termo de rescisdo contratual, conforme
preveem o art. 477, § 2°, da CLT e a Orientag¢do Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1
do TST em face da peculiaridade do caso, uma vez que a implementac¢do do
PDI, nos termos propostos, passou a ser reivindicada publicamente pelos
préprios empregados, que foram contra a posi¢ao de alguns sindicatos que
ndo queriam homologar o PDI com clausula de quitacdo total do contrato
de trabalho, conforme noticias veiculadas pela imprensa. De tal modo, ndo ha
falar em ofensa ao referido dispositivo legal e a predita orientagao.

Ndo se tratando de lide que envolve qualquer uma dessas hipéteses, ao
Judiciario, verificada a validade do negbcio juridico, s6 cabe reconhecer que as
verbas trabalhistas oriundas do extinto contrato mantido entre as partes foram
transacionadas com quitacdo ampla, geral e irrestrita, sendo improcedentes os
pleitos formulados na inicial.

Por isso votei para dar provimento ao recurso do réu para declarar a
quitacao do contrato de trabalho do autor em face da adesao ao PDI do
BESC e, por conseguinte, julgar improcedentes os pedidos da inicial, ficando
prejudicada a analise do recurso do autor.

No entanto, fiquei vencida, prevalecendo o entendimento da

maioria da Cdmara no sentido de que nao se pode concluir pela quitacdo

ampla, ao fundamento de que a transacdo extrajudicial que importa

rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de

demissdo voluntédria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e

valores constantes do recibo, segundo a diretriz da Orientagao

Jurisprudencial n.° 270 da SBDI-1 do TST.

Sucessivamente, o Banco espera que se reconheca a quitagao das verbas
constantes no verso do TRCT.

N&o prospera a pretensao.

A quitacdo admissivel é de valores, ndo de verbas. O termo de rescisdo
do contrato ndo tem o conddo de provocar a integral quitacdo das verbas
(titulos) nele enumeradas.

Nego aqui provimento ao recurso (fls. 868/872 da numeracdo
eletrdnica, grifos nossos).

O Reclamado alega que o “Regulamento do PDI/2001 foi amplamente discutido,
analisado e referendado pelas assembleias gerais de todos Sindicatos dos Bancdrios de
Santa Catarina, inclusive de categorias diferencadas como o Sindicato dos Economistas, dos
Engenheiros, dos Advogados, dos Contabilistas etc, que aprovaram o Acordo Coletivo de
Trabalho" (fl. 977 da numeracdo eletrénica).

Requer que “seja reconhecido que a transacdo levada a efeito pelo PDI/2001 do
BESC representou verdadeiro ato juridico perfeito, ato este protegido pelo art. 5°, XXXVI, da
CF, bem como que todo o PDI-2001 restou respaldado por norma coletiva de trabalho, a
qual previa expressamente a quitagéo dos contratos trabalhistas, com a anuéncia do
Sindicato da Categoria Obreira, sob pena de infringéncia da norma prevista no art. 7°. XXVI
da Constituicéo Federal” (fl. 1.394)

Aponta violagdo dos arts. 5%, XXXVI, e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e 840 do
Codigo Civil. Transcreve arestos.

O recurso de revista alcan¢a conhecimento, no aspecto.
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Com efeito, o Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
precedente de repercussdo geral reconhecida nos autos do RE-590.415/SC, decidiu
que, nos casos de Planos de Dispensa Incentivada, é valido o ajuste firmado entre as
partes que da quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas decorrentes do
contrato de emprego, desde que tal ajuste conste de Acordo Coletivo de Trabalho e
dos demais instrumentos assinados pelo empregado.

A ementa sintetiza o entendimento perfilhado pelo STF:

DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA
INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada
aprovado em acordo coletivo que contou com ampla participacdo dos
empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de
toda e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego. Faculdade do
empregado de optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da quitacdo ampla. Nao
incidéncia, na hipétese, do art. 477, 8 2° da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
que restringe a eficacia liberatéria da quitacdo aos valores e as parcelas
discriminadas no termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito
coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma situacdo de assimetria de poder
presente nas rela¢cdes individuais de trabalho. Como consequéncia, a
autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que
a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI,
prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢do dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento
dos mecanismos de negociacdo coletiva, retratada na Convengdo n. 98/1949 e
na Conveng¢do n. 154/1981 da Organizacdo Internacional do Trabalho. O
reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formula¢do das normas que regerdo a sua
propria vida. 5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as
repercussdes sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por
seu desligamento da empresa condi¢des econdmicas mais vantajosas do
que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a
fim de preservar a sua fungdo protetiva e de ndo desestimular o seu uso. 7.
Provimento do recurso extraordinario. Afirmacdo, em repercussdo geral, da
seguinte tese: ‘A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de
trabalho, em razdo de ades@o voluntdria do empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condi¢@io tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o
empregado' (STF, Tribunal Pleno, Repercussdao Geral nos autos do processo n°
RE-590.415/SC, Relator Ministro Roberto Barroso, DJ-e de 29/5/2015; Tema n°
152 da Tabela de Repercussdo Geral do STF)(grifos nossos).

O Supremo Tribunal Federal reconheceu, portanto, situagao especifica em que a
adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica a quitacdo ampla e
irrestrita dos créditos decorrentes do contrato de emprego, qual seja: o caso em que o
plano é instituido por norma coletiva valida, que prevé expressamente a eficacia
liberatéria geral do contrato de trabalho extinto, sendo necessario, ainda, que tal
condicdo conste dos demais documentos pertinentes a dispensa.

Em atencdo ao norte tracado pelo Supremo Tribunal Federal, esta Corte
Superior restringiu a incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n°® 270 da SbDI-1 do TST
aos planos de demissdo voluntaria que ndo decorram de negociacdo coletiva ou que,
ainda que oriundos de norma coletiva, ndo contenham clausula expressa de quitacdo
ampla e irrestrita dos créditos trabalhistas.
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Tome-se, nesse sentido, exemplificativamente, o seguinte precedente da
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST:

RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSICAO SOB A REGENCIA DA LEI N°

13.015/2014 - CELG DISTRIBUICAO - PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA -

QUITAGAO AMPLA E IRRESTRITA - AUSENCIA DE CLAUSULA EXPRESSA EM

NORMA COLETIVA 1. O E. Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de

que ‘a transagdo extrajudicial que importa resciséGo do contrato de trabalho em

razdo de adesdo voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego,
caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou

o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado’ (RE

590.415/SC, Relator Ministro Luis Roberto Barroso, DJe de 29/5/2015 -

destaquei). 2. A aplicacdo do precedente de repercussdo geral pressupde a

previsdo expressa de quitacdo total em cldusula de norma coletiva que

instituiu o plano de desligamento voluntario. 3. A auséncia dessa premissa
fatica na situacdo em exame impde a prevaléncia da Orientacdo

Jurisprudencial n° 270 da SDI-1 desta Corte Superior, segundo a qual ‘a

transagdo extrajudicial que importa rescisGo do contrato de trabalho ante a adeséo

do empregado a plano de demisséo voluntdria implica quitag@o exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo’. Precedentes da C. SDI-1. Embargos
conhecidos e providos” (E-RR-10607-15.2015.5.18.0004, Relatora Ministra Maria

Cristina Irigoyen Peduzzi, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT

14/12/2018; grifos nossos).

No caso, extrai-se do acérddo regional todas as premissas necessarias a
aplicacdo do precedente uniformizador do Supremo Tribunal Federal, at¢é mesmo
porque o “leading case” trata justamente dos efeitos da quitacdo do PDI1/2001 do
BESC, sucedido pelo Banco do Brasil S.A., situagdo idéntica a dos presentes autos.

Constatando-se, pois, que o presente caso amolda-se ao entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento, sob a sistematica da
repercussao geral, do RE-590.415/SC (Tema n°® 152 da Tabela de Repercussao Geral
do STF), ha que se declarar valida a clausula de quitacdo geral dos direitos e verbas
trabalhistas oriundos do extinto contrato de trabalho, com a qual anuiu o Reclamante.

Desse modo, por todo o exposto, conhego do recurso de revista interposto pelo
Banco Reclamado em relacdo ao tema "SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. REPERCUSSAQ
GERAL. TEMA N° 152. BESC. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITACAO AMPLA E
IRRESTRITA", por violacdo dos arts. 5°, XXXVI e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, e, no
mérito, dou-lhe provimento, para declarar a quitagdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego e, em consequéncia, julgar extinto o
processo, com resolu¢ao do mérito, nos termos do art. 487, lll, “b”, do CPC de 2015.

Prejudicada a analise dos demais temas do recurso de revista interposto pelo
Banco Reclamado.

Prejudicada a analise da integralidade do recurso de revista interposto pelo
Reclamante.

[...] }

3. CONCLUSAO

[...]

Ante 0 exposto, e nos termos dos arts. 932, I, IV e V, do CPC/2015, 896, § 14, da
CLT e 251, Ill, do Regimento Interno desta Corte Superior, conheg¢o do recurso de
revista interposto pelo Banco Reclamado em relacdo ao tema “SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. REPERCUSSAO GERAL. TEMA N° 152, BESC. PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA", por violacdo dos arts. 5% XXXVI e 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dou-lhe provimento, para declarar a




Poder Judiciario fls.10
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST- AG-ED-RR-6354-29.2010.5.12.0035

quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego e, em
consequéncia, julgar extinto o processo, com resolu¢do do mérito, nos termos do art.
487, 11, "b", do CPC de 2015.

Prejudicada a analise dos demais temas do recurso de revista interposto pelo
Banco Reclamado e da integralidade do recurso de revista interposto pelo Reclamante.

Reconsidero o despacho de fls. 1.201 da numeracdo eletrdnica e indefiro o
pedido de concessdo dos beneficios da justica gratuita, a luz do entendimento
consolidado na Simula n° 463, |, parte final, do TST.

Custas pelo Reclamante, no importe de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta
reais), calculadas sobre o valor dado a causa (fl. 53 da numera¢do eletrdnica)
(fs.1.218/1.227 - Visualizagdo Todos PDF).

Nas razées de agravo, o reclamante sustenta que a mera estipulacao
de percentuais ndo é suficiente para atender a exigéncia do art. 477, § 2°, da CLT, de
modo a ensejar a quitacdo geral, nos moldes da Sumula n° 330/TST. Menciona haver
precedentes no ambito desta Corte, em casos idénticos, inclusive oriundos da SBDI-1,
que afastam a quitacao geral amparada no PDI do BESC, em relacdo a parcela P2, paga
ao empregado quando de sua adesdo ao PDI do BESC.

Pois bem.

De inicio, cabe registrar que o caso discutido nestes autos, Plano de
Demissao Incentivada de 2001 (PDI/2001) realizado pelo Banco do Estado de Santa
Catariana S.A. - Besc (sucedido pelo Banco do Brasil S.A.), é o mesmo tratado nos
autos do RE 590.415/SC julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

O préprio do v. acérdao regional menciona que a condicdo - quitacao
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego - constou
expressamente do acordo coletivo que aprovou o PDI/2001 do BESC.

Eis as premissas descritas pelo Tribunal Regional:

- “O autor nédo nega que tenha tido ciéncia das cldusulas que
ensejaram a quitagéo e que estava consciente da possibilidade de néo aderir ao
programa’;

- “"Apesar de saber que o pagamento da indenizacdo representaria
a quitacdo irrevogavel da estabilidade e dos direitos porventura pendentes, o autor
conscientemente aderiu ao PDI visando receber as verbas indenizatérias previstas,
tanto que assinou o documento consistente na manifestacdo de interesse de adesdo a
Proposta de PDI";

- “Néo ha duvida de que, ao aderir ao PDI, o autor deu quitagdo
plena do contrato de trabalho”;

- “pela transacdo efetuada, nGo hd como exigir a discriminagédo de
todas as verbas trabalhistas quitadas, que devem compor o termo de rescis@o
contratual, conforme preveem o art. 477, § 2° da CLT e a Orientac@o Jurisprudencial
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n° 270 da SBDI-1 do TST em face da peculiaridade do caso, uma vez que a
implementacdo do PDI, nos termos propostos, passou a ser reivindicada publicamente
pelos préprios empregados, que foram contra a posi¢céo de alguns sindicatos que
ndo queriam homologar o PDI com cldusula de quitacdo total do contrato de
trabalho...”;

- “Por isso votei para dar provimento ao recurso do réu para
declarar a quitag¢éo do contrato de trabalho do autor em face da adeséo ao PDI do
BESC"...

Portanto, consoante decidiu o Exmo. Ministro Relator, o caso ndo
comporta nenhuma distincdo para se deixar de aplicar a tese juridica fixada pela
Suprema Corte, no Tema 152 da Tabela da Repercussdo Geral. Todas as premissas
faticas necessarias para a aplicacao do precedente RE 590.415/SC se fazem presentes
no v. acérdao regional.

Os julgados mencionados pelo agravante, em que esta Corte
Superior aplicou a Sumula 330 e a Orientacao Jurisprudencial 270 da SBDI-1, para
afastar a quitacdo de parcelas constantes do verso do TRCT, fixadas em percentuais
aleatérios, dizem respeito a situagdes distintas da dos autos, em a quitacdo total
decorrente da adesdao ao PDI ja havia sido afastada por decisdao anterior da
Turma/SBDI-1, ndo comportando novo exame, a luz da decisao da Suprema Corte (RE
590.415/SC), em face da preclusdo pro judicado (artigos 471 do CPC/73, 505 do CPC/15 e
836 da CLT).

Confira-se:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIQAO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/14. BESC. ADESAO AO PROGRAMA DE
DEMISSAO INCENTIVADA (PD1/2001). QUITAC}AO TOTAL
AFASTADA EM DECISAO ANTERIORMENTE PROFERIDA PELO
COLEGIADO TURMARIO, MANTIDA POR ESTA SUBSEC;AO.
APLICACAO DA 0OJ 270/SDI-I/TST. RETORNO DOS AUTOS A
ORIGEM. RECONHECIMENTO DA QUITAC}AO APENAS DAS
PARCELAS CONSIGNADAS NO RECIBO, FIXADAS EM
PERCENTUAIS. PARCELA P2. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 330 DO
TST. 1. Nao obstante o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal, em 30.4.2015, no julgamento do RE 590415/SC, de repercussdo
geral - no sentido de que a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho em razéo de adesao voluntaria do empregado a plano de
dispensa incentivada enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego caso essa condigdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado -, cumpre referir_que,
no caso, a questao relativa a quitacdo plena do contrato de trabalho pela
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adesdo ao PDI do BESC ja foi dirimida em acorddo anteriormente
proferido pela Eg. Turma e mantido por esta Subsecdo, estando
acobertada pelo manto da preclusdo. Discute-se, no presente recurso,
matéria distinta, relativa a quitacdo das parcelas constantes no verso do
TRCT, fixadas em percentuais (P2). 2. Este Tribunal tem entendido que, no
caso do PDI do BESC, em que o TRCT contempla quitacdo das mais
variadas verbas trabalhistas em percentuais genéricos, ndo esta atendida a
exigéncia de especificacdo individualiza das parcelas, contida na Simula
330/TST. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido”
(E-ED-RR-621485-34.2005.5.12.0014, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
05/10/2018).

"I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO . RECURSO
ANTERIOR A LEI N° 13.015/2014, A IN 40/TST E A LEI N.° 13.467/2017.
BESC . ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO. QUITACAO DAS PARCELAS CONSTANTES NO
TRCT FIXADAS EM PERCENTUAIS. PARCELA P2.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N.°330 DO TST. 1 - Esta ultrapassado o
debate nos autos quanto aos efeitos da quitacdo passada em razéo da
adesdo ao PDI1/2001 do BESC (se houve guitacdo plena do contrato de
trabalho), em razdo de acordao proferido por esta 62 Turma, mediante o
qual o recurso de revista interposto pelo reclamante foi_conhecido e
provido para afastar a quitacdo plena do contrato de trabalho. 2 -
Afastada a tese de quitacdo total do contrato de trabalho por esta Corte, no
julgamento do recurso de revista do reclamante, retornam 0s autos a esta
Corte para julgamento de novo recurso de revista, interposto pelo reclamado,
para discusséo quanto ao alcance da quitacdo passada pelo reclamante ao
assinar o TRCT, que o Banco diz ser a parcela, independentemente do valor
que lhe foi atribuido. 3 - Esta Corte entende que a parcela P2, paga em
decorréncia da adesdo do trabalhador ao PDI do BESC, relacionada em
termos percentuais a verbas trabalhistas mencionadas no verso do TRCT,
ndo atende o disposto na Sumula n® 330 do TST, na OJ n° 270 da SBDI-1 do
TST e no art. 477, § 2° da CLT. 4 - Nesses termos, mereceria reforma o
acorddo do Regional que entendeu pela quitacdo das parcelas quanto aos
valores consignados. Contudo, em razdo da proibic¢ao da reforma para pior (
non reformatio in pejus ), mantém-se acordao do Regional. 5 - Recurso de
revista de que ndo se conhece. (...) (RR-37700-61.2007.5.12.0048, 62 Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 23/02/2018).

"RECURSO DE REVISTA. NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTAQAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. O Colegiado de
origem consignou expressamente as razdes do seu convencimento, restando
expendidos fundamentos suficientes & compreensdo a lide, ndo havendo
falar, assim, em negativa de prestacdo jurisdicional. Inviolados os arts. 93,
IX, da Constituicdo Federal , 832 da CLT e 458, 1l, do CPC/73 . Recurso de
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revista ndo conhecido, no tema. BESC. ADESAO AO PROGRAMA DE
DEMISSAO INCENTIVADA (PD1/2001). QUITAC}AO TOTAL
AFASTADA EM DECISAO ANTERIORMENTE PROFERIDA POR
ESTA PRIMEIRA TURMA. APLICAQAO DA 0OJ 270/SDI-I/TST.
RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM. RECONHECIMENTO DA
QUITAC}AO APENAS DAS PARCELAS CONSIGNADAS NO RECIBO.
REANALISE DE MATERIA DECIDIDA PELO TST. INOCORRENCIA.
1. Esta Primeira Turma, no acérdao anteriormente proferido (fls. 1207-29),
conheceu do recurso de revista do reclamante, por contrariedade a OJ
270/SDI-I/TST, e, no mérito, deu-lhe provimento para, "reformando a
deciséo proferida, determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para que, afastada a quitacdo plena, prossiga na conducéo do feito,
como entender de direito” . 2 . Retornando os autos a Vara do Trabalho e
proferida nova sentenca, foi reconhecida a quitagdo apenas das parcelas
consignadas no TRCT, nos moldes previstos na OJ 270/SDI-I/TST, o que foi
mantido pelo Tribunal Regional. 3. N&o houve, pois, na instancia ordinaria,
reanalise da questdo ja decidida por este Tribunal Superior, relativa aos
efeitos da adesdo ao PDI, restando ilesos os dispositivos pertinentes
apontados. 4. Arestos inespecificos (Sumula 296/TST). Recurso de revista
ndo conhecido, no tema. BESC. QUITACAO INTEGRAL DAS
PARCELAS CONSTANTES NO VERSO DO TRCT, FIXADAS EM
PERCENTUAIS. PARCELA P2. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
330/TST. 1. N&o obstante o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal, em 30.4.2015, no julgamento do RE 590415/SC, de repercussao
geral - no sentido de que a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho em razéo de adesao voluntaria do empregado a plano de
dispensa incentivada enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego caso essa condigdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado -, cumpre referir que,
no caso, a questao relativa a quitacédo plena do contrato de trabalho pela
adesdo ao PDI do BESC ja foi dirimida em acdérddo anterior desta
Turma, estando acobertada pelo manto da coisa julgada. Discute-se, no
presente recurso, matéria distinta, relativa a quitacéo das parcelas constantes
no verso do TRCT, fixadas em percentuais (P2). 2. Este Tribunal tem
entendido que, no caso do PDI do BESC, em que o TRCT contempla
quitacdo das mais variadas verbas trabalhistas em percentuais genéricos, ndo
esta atendida a exigéncia de especificacdo individualiza das parcelas, contida
na Stmula 330/TST. Precedentes. 3. Assim, ao reconhecer a quitacdo das
parcelas enumeradas em percentuais constantes no verso do TRCT, a Corte
de origem contrariou o referido verbete. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema" (RR-336585-10.2006.5.12.0001, 1% Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 09/06/2017).
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Essas sdo as razdes pelas quais CONVIRJO com o voto do Exmo.
Ministro Relator, para conhecer e negar provimento ao agravo do reclamante.

E como voto.

Brasilia, 31 de maio de 2023.
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