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VOTO CONVERGENTE
COM FUNDAMENTACAO DIVERSA

Embora o presente julgamento do ARR-184-88.2014.5.09.000,1
diga respeito a recurso da parte reclamada, RUMO MALHA SUL S.A., e da parte
reclamante, EDEMILSON DE AZEVEDO DUARTE, o vertente pedido de vista regimental
se limita a matéria versada apenas no recurso de revista da parte autora, quanto
ao tema “dispensa discriminatéria de empregado portador de transtorno afetivo bipolar.
Sumula n° 443 do TST e da Lei n° 9.029/1995. Reintegrac¢éo. Contrato de trabalho suspenso
em virtude da concess@o de beneficio previdencidario com efeitos retroativos. Indeniza¢éo por
danos materiais na forma do art. 4° da Lei n° 9.029/1995 e por danos extrapatrimoniais
decorrentes da dispensa discriminatoria”,

No aspecto, o Tribunal Regional do Trabalho deu provimento
ao recurso da parte reclamante apenas para declarar a “nulidade da dispensa”
(frise-se: provimento equivocado na forma da Simula n°® 371 do TST) e determinar
o restabelecimento do seu contrato de trabalho, suspenso em razdo da concessao
de beneficio previdenciario (auxilio doenca comum) reconhecido posteriormente
a dispensa na Justica Comum com efeitos retroativos de 01.04.2013 a 30.09.2013.
Nao presumiu, todavia, o carater discriminatdério da dispensa, dispondo que
incumbe ao autor a prova de fato constitutivo de seu direito, na forma do art. 818,
I, da CLT e 373, I, do CPC de 2015. Segundo consta da ementa do ilustre Relator, que
peco Vvénia para transcrever: “Depreende-se do acdrddo recorrido que o trabalhador
obtivera éxito em sua pretens@o dirigida a Justica Comum, tendo sido reconhecida a
inaptidéo para o trabalho e determinada a restauracdo do beneficio previdencidrio, com
pagamento retroativo até a data do desligamento. Mesmo diante de tal arcabouco fdtico, o
Colegiado a quo afastou o carater discriminatdrio da dispensa, por compreender que o caso
concreto néo se amoldaria as hipdéteses descritas na Sumula/TST n° 443 e na Lei n°
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9.029/1995 e por entender que caberia ao trabalhador a demonstracdo de que a resciséo
contratual teria sido motivada pela doenca psiquiatrica”.

Pedi vista regimental na sessao de 16/08/2023 para examinar
a matéria sob o prisma do dnus da prova da dispensa discriminatéria, ou seja,
para ponderar em que medida poderiamos considerar que o transtorno bipolar é
uma doenca estigmatizante, para fins de aplicacdo da Simula n° 443 do TST, cuja
aplicacao resulta na inversao do dnus em desfavor do empregador considerando,
ainda, uma nuance fatica relevante, qual seja: a circunstancia de que o contrato
de trabalho estava suspenso (em virtude da concessao de beneficio do INSS
concedido pela autarquia previdenciaria com efeitos retroativos), de modo que
precisei refletir se diante desse dado fatico decisivo, que diz respeito a suspensao
contratual, poderiamos condenar o empregador por danos extrapatrimoniais,
quando o contrato estava suspenso e, ainda, por danos materiais, na forma dos
incisos | e Il do art. 4° da Lei 9.029 de 1995, uma vez que o INSS teria chancelado o
direito ao afastamento com efeitos retroativos a data da dispensa. Em que
medida, portanto, deveriamos aplicar o teor da Simula n° 371 do TST (que trata
apenas do restabelecimento dos efeitos do contrato de dispensa ocorrida de
forma licita, mas que apenas tera seus efeitos consolidados apés o término do
periodo de afastamento) e, por via transversa, o teor do art. 4° | e ll, da Lei 9.029
de 1995, que admitem o ressarcimento integral do periodo de afastamento (inciso
I) ou a percepcao em dobro do periodo de afastamento (inciso Il), dado que o
contrato estava suspenso por B-31 e nao por B-91? Em termos de danos
extrapatrimonias (caput do art. 4° da Lei 9.029/1995), seria devida indenizacao
estando o contrato suspenso e inexistindo dever de prestacdao de servicos e de
pagamento de salarios? Enfim, foram estas as razdes de meu pedido de vista
regimental.

O Douto Relator, no aspecto, exarou o seguinte posicionamento:

ACORDAOS DE RECURSOS ORDINARIOS PUBLICADOS NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.015/2014. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE DOS RECURSOS DE
REVISTA PUBLICADO SOB A EGIDE DA IN/TST N° 40.

[l - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE EDEMILSON DE AZEVEDO
DUARTE.

DISPENSA DISCRIMINATORIA - PRESUNCAO - EMPREGADO PORTADOR
DE TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR - APLICABILIDADE DA SUMULA/TST N°
443 E DA LEI N° 9.029/1995 - REINTEGRACAO - INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. O Tribunal Regional declarou a nulidade da dispensa
materializada enquanto o reclamante ainda aguardava o deslinde da
demanda judicial que objetivava o restabelecimento do auxilio-doenga
comum (transtorno afetivo bipolar). Depreende-se do ac6rddo recorrido que o
trabalhador obtivera éxito em sua pretensdo dirigida a Justica Comum, tendo
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sido reconhecida a inaptiddo para o trabalho e determinada a restauracdo do
beneficio previdenciario, com pagamento retroativo até a data do
desligamento. Mesmo diante de tal arcabougo fatico, o Colegiado a quo
afastou o carater discriminatério da dispensa, por compreender que o caso
concreto ndo se amoldaria as hipéteses descritas na SUmula/TST n° 443 e na
Lei n°® 9.029/1995 e por entender que caberia ao trabalhador a demonstragao
de que a rescisdo contratual teria sido motivada pela doenca psiquiatrica. A
Constituicao Federal consagrou a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil. De
outra parte, o legislador constitucional erigiu a constru¢do de uma sociedade
justa e solidaria e a promoc¢do do bem de todos, sem preconceito ou
discriminagdo, ao patamar de objetivos primordiais do Estado Brasileiro. O rol
de direitos e garantias fundamentais da pessoa irradia-se por todo o texto
magno, constituindo o principal pilar sobre o qual se sustenta o arcabouco
juridico nacional, inclusive as normas que disciplinam as rela¢des privadas,
como é o caso do direito do trabalho. Observa-se que a proépria Constituicdo
descreve que constitui direito do trabalhador a relagdo empregaticia
protegida contra a dispensa arbitraria, o que revela a preocupacao da
sociedade nacional com a protecdo do polo hipossuficiente da dinamica
trabalhista. Assim, ndo é despropositado concluir que o mais significativo
preceito norteador do direto do trabalho seja justamente o principio da
protecdo ao trabalhador, consubstanciando-se este na ponta de lan¢a que
orienta as bases sobre as quais repousa todo o ordenamento juslaboral. O
Tribunal Superior do Trabalho sempre procurou minimizar, no plano juridico,
a evidente disparidade intrinseca ao contrato de trabalho, sendo incontaveis
as decisBes que procuraram assegurar, através da busca pelo equilibrio entre
a norma e a realidade dos fatos, a equidade no julgamento entre o
empregado hipossuficiente e a empresa detentora dos meios de producgdgo. E
foi justamente essa reiterada jurisprudéncia que propiciou a edicdo de
diversos verbetes jurisprudenciais de teor eminentemente protetivo, dentre
0s quais se destaca a SUmula n°® 443: “Presume-se discriminatdria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma
ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no
emprego”. Assim, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o desligamento de
trabalhador portador de moléstia infamante, realizado por empregador que
ndo apresenta motivos de natureza técnica, econOmica, financeira ou
disciplinar que justifiquem o expediente gravoso, indicia comportamento
empresarial arbitrario e discriminatério. Em se tratando de presuncdo
hominis, lastreada tanto na observacdao do que ordinariamente acontece
quanto no manejo das regras da experiéncia comum, o dnus da prova se
inverte, recaindo sobre o empregador o burden of proof de que o direito de
dispensa é regularmente exercido. E nem se persevere na tese defendida no
acérdao recorrido, de que os transtornos psiquidtricos nao ensejariam
estigma e preconceito, porquanto tal percepgdo encontra-se absolutamente
desconectada da ciéncia e da realidade social. E o que se extrai de trecho de
artigo da lavra dos professores Fabio Lopes Rocha, Claudia Hara e Jorge
Paprocki: “Pessoas com doencas mentais graves lutam contra dois problemas: os
sintomas, que interferem na autonomia, independéncia e qualidade de vida, e o
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estigma social. O estigma associado & doen¢a mental é dos mais importantes e
dificeis obstdculos para a recuperacdo e reabilitacdo do individuo; afeta
negativamente o tratamento, nega oportunidade de trabalho;, impede a
autonomia e a realizacéo de objetivos de vida. E capaz de prejudicar a qualidade
de vida, inclusive da familia e da equipe de satde que lida com as doencas
psiquidtricas. A discriminagdo pode ser tdo incapacitante quanto a propria
doenca”. No caso dos autos, é bastante significativo o fato de que o
trabalhador fora dispensado, sem justo motivo, quando ainda litigava com o
intuito de que sua incapacidade laboral fosse reconhecida e de que o seu
beneficio previdenciario fosse restituido. Nesse contexto, € extremamente
dificil escapar da presuncdo de que o rompimento unilateral do vinculo
empregaticio teve por motivacdo a intencdo da empregadora de ndo contar
em seus quadros com trabalhador suscetivel de recorréncia da enfermidade.
E evidente que a rescisdo unilateral do contrato de trabalho constitui direito
potestativo do empregador. Todavia, tal prerrogativa ndo deve se sobrepor a
todo o acervo constitucional e legal construido, democraticamente, com o
intuito de salvaguardar os conceitos de igualdade, de solidariedade, de funcdo
social do trabalho, de dignidade da pessoa humana, notadamente diante do
contexto histérico atual, no qual a adogao de politicas afirmativas de inclusdo
de grupos minoritarios, inclusive dos portadores de necessidades especiais e
de doencas graves e/ou estigmatizantes, floresce na populacao brasileira.
Mais a mais, a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do TST é a de que as
condutas discriminatérias descritas no artigo 1° da Lei n° 9.029/1995
constituem elenco meramente exemplificativo, notadamente pelo fato de que
a Lei n° 13.146/2015 inseriu a expressao “entre outros” na redagao original
daquele diploma legislativo. Destarte, ndo subsiste a tese de que a faculdade
prevista no artigo 4° da Lei n° 9.029/1995 ndo poderia ser franqueada ao
demandante na hipo6tese concreta. Configurada a ilegalidade da conduta
empresarial, o prejuizo extrapatrimonial dela decorrente fala por si mesmo
(damnum in re ipsa), ensejando o reconhecimento do direito do trabalhador a
reparacdo correspondente. Recurso de revista conhecido por violagdo dos
artigos 1° e 4° da Lei n® 9.029/1995 e por contrariedade a SUmula/TST n° 443 e
provido.

CONCLUSAO: agravo de instrumento da reclamada RUMO MALHA SUL
S.A. conhecido e desprovido e recurso de revista do reclamante EDEMILSON
DE AZEVEDO DUARTE conhecido e provido.

(...)

Ressalte-se que, conquanto tenha decidido pela inaplicabilidade da Lei
n°®9.029/1995, o TRT reconheceu a nulidade da dispensa e declarou o contrato
de trabalho em vigor, tendo afastado o pedido de pagamento dos salarios e
demais verbas relativas ao periodo de afastamento ndo pela negativa de
incidéncia daquele diploma legislativo, mas, sim, em razao da inexisténcia de
noticia da alta previdenciaria do autor. Considerando que a averiguac¢do da
situacdo atual do reclamante e a verificagdo da viabilidade de sua
reintegracdo aos quadros da empresa escapam ao papel da instancia
extraordinaria, determino o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem a
fim de que decida pelo acolhimento da pretensdo principal ou subsidiaria de
letra “n” da peti¢do inicial (inciso | ou Il do artigo 4° da Lei n° 9.029/1995).
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Acrescente-se tal justificativa ao fato de que o trabalhador inverteu a ordem
dos pedidos do recurso de revista; aquela que era a pretensdo principal na
peticdo inicial tornou-se a sucessiva no apelo dirigido ao TST e vice-versa.

Destaque-se, também, que, embora se reconheca a existéncia do dano
moral in re ipsa, a auséncia de detalhamento fatico no acérdao recorrido
acerca da extensdo da ofensa aos direitos da personalidade recomenda que o
magistrado de primeiro grau proceda ao arbitramento do quantum devido ao
trabalhador.

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, | - conhecer e negar provimento ao agravo de
instrumento da reclamada RUMO MALHA SUL S.A. e Il - conhecer do recurso
de revista do reclamante EDEMILSON DE AZEVEDO DUARTE, por viola¢ao dos
artigos 1° e 4° da Lei n® 9.029/1995 e por contrariedade a SUmula/TST n° 443,
e, no mérito, dar-lhe provimento para a) afastar a tese de inaplicabilidade da
SUmula/TST n° 443 e da Lei n°® 9.029/1995 ao caso concreto; b) declarar o
carater discriminatério da dispensa; ¢) reconhecer o direito do autor a
reparacao pelo prejuizo extrapatrimonial decorrente da despedida
discriminatéria e d) determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem, a fim de que prossiga no julgamento do quantum indenizatério do
dano extrapatrimonial e para que decida pelo acolhimento da pretensao
principal ou subsidiaria de letra “n” da peti¢ao inicial (inciso | ou Il do artigo 4°
da Lei n®9.029/1995).

Quanto ao tema “ser devida qualquer tipo de indenizacdo no
periodo de afastamento pelo INSS (concedido em virtude de decisdo da Justica Comum
retroativamente de 01.04.2013 a 30.09.2013)", penso que se o0 contrato esta suspenso,
na forma do art. 476 da CLT e do art. 63, caput e paragrafo unico, da Lein® 8.213/1991,
nao houve prestacao de servicos, de modo que indevido o pagamento de salarios, de
verbas trabalhistas e de qualquer tipo de indeniza¢do no periodo de afastamento (ainda
que a dispensa venha a ser considerada discriminatéria, porque, se havia suspensao
contratual, ndo existia possibilidade de prestacdo dos servicos diante do
reconhecimento de doenca incapacitante ndo relacionada ao labor pelo INSS no prazo
estipulado pela autarquia previdenciaria).

Resta saber, portanto, se o transtorno afetivo bipolar é causa a
suscitar estigma para fins de inversao do 6nus da prova e, passado desse exame, se €
possivel condenar o empregador a indenizacdao por danos materiais prevista nos incisos
| e Il do art. 4° da Lei 9.029 de 1995, quando o empregado estava afastado pelo INSS,
uma vez que o afastamento gera a suspensao do contrato de trabalho e do sinalagma
que lhe é inerente, e, ainda, por danos morais, na forma do caput do art. 4° da Lei
9.209/1995.

E o relatorio.

VOTO
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Il - RECURSO DE REVISTA DA PARTE RECLAMANTE
(EDEMILSON DE AZEVEDO DUARTE)

Eis o teor do acérdao recorrido no que interessa:

3. Doenga ocupacional

O Juizo de origem entendeu que o transtorno afetivo bipolar
sofrido pelo autor ndo tem nexo de causalidade entre a doenca
diagnosticada e as atividades laborais desempenhadas pelo recorrente.
Fundamentou sua decisdo no laudo pericial e rejeitou os pedidos de
indeniza¢des pleiteadas pelo autor (fls. 598/603). Inconformado, o autor
afirma que estava saudavel quando da admissdao na empresa ré. Alega que
durante todo o contrato de trabalho estava submetido a exaustivas jornadas
de trabalho, trabalhando sob constante pressdo, o que culminou no
desenvolvimento de quadro depressivo. Pugna pelo reconhecimento da
doenca ocupacional, bem como o pagamento de indeniza¢do por danos
morais e materiais (fls. 693/696).

Passo a analise.

doenca profissional - nexo de causalidade

(..)

Em razdo da doenca, foi afastado pelo INSS, percebendo a época
auxilio-doenca (fls. 17/20). Juntou aos autos 0s seguintes documentos
relacionados a doenca: - Atestados médicos requerendo o afastamento do
autor de suas atividades laborativas por transtorno afetivo bipolar e
depressao (CID F32 e F 31.6), datados de julho de 2006, novembro de 2012,
janeiro, marco e abril de 2013 (fls. 137/142). - Receitudrios médicos (fls.
144/149). - Comunicado de deferimento de auxilio-doenca (espécie 31) de
22/10/2012 a 28/02/2013 (fl. 167). - Indeferimento do pedido de
reconsideracdo de auxilio-doenca datado de 03/05/2013 (fl. 168). - Ordem
judicial referente a processo em tramite perante a Justica Federal do estado
do Parana determinando o restabelecimento do auxilio-doenca a partir de
01/04/2013 (fls. 171/172)

Junta aos autos os seguintes documentos relativos a matéria: -
Comunicado de deferimento de auxilio-doenga (espécie 31) de 22/10/2012 a
28/02/2013 (fl. 334). - Atestado médico para retorno ao trabalho considerando
0 autor apto a exercer suas atividades laborativas, datado de 05/08/2013 (fl.
335). - Atestado médico demissional constatando que o autor estava apto
quando da dispensa, datado de 08/08/2013 (fl. 336). Realizada pericia médica,
a i. perita diagnosticou que o autor sofre transtorno afetivo bipolar (fls.
540/551), patologia com a seguinte descri¢cdo: "é um transtorno caracterizado
por dois ou mais episddios nos quais o humor e o nivel de atividade do sujeito
estdo profundamente perturbados, sendo que esse disturbio consiste em
algumas ocasides de uma elevacdo do humor e aumento de energia e da
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atividade (hipomania ou mania) e em outras, de um rebaixamento do humor
e de reduc¢do da energia e atividade (depressao)" (fl. 547). A i. perita entendeu
que ndo ha nexo de causalidade entre a patologia e as atividades laborativas
do autor. Apresentou a seguinte explicacao (fls. 548/549):

"Apesar de fatores ambientais poderem desencadear ou agravar
sintomas da doenca, no presente caso ha evidéncias suficientes para afastar o
trabalho como contribuinte dos sintomas. A pericia, o reclamante informou
ter apresentado diversos problemas antes da admissdao na reclamada, que
sdo compativeis com o diagnéstico de transtorno bipolar. E ha nos autos
atestado de 2006 que ja indicava diagndstico de doencga psiquiatrica muito
antes da admissao".

Em resposta aos quesitos formulados pelo autor, a perita informou que
0 autor ja apresentava quadro compativel com transtorno bipolar antes da
admissdao e que ndo ha evidéncia de contribuicdo do trabalho com os
sintomas alegados (fl. 549). Esclarece que ha histérico familiar positivo para
doenca psiquiatrica (fl. 550). Por fim, a perita concluiu o seguinte (fls. 550/551):

"A luz dos conhecimentos atuais, concluo que o reclamante
apresenta quadro compativel com transtorno afetivo bipolar. Ndo ha
nexo causal entre a doencga diagnosticada e o trabalho realizado para a
reclamada (etiologia, epidemiologia). Nao ha qualquer evidéncia da
participacdo do trabalho nos sintomas apresentados. Atualmente esta
incapacitado ao exercicio de atividades laborativas. Considero tal
incapacidade total e definitiva".

Nota-se que a expert chegou a tal conclusdo levando em
consideracdo os documentos apresentados nos autos e ainda as
informac¢des prestadas pelo préprio autor. Analisando o histérico
constante do laudo pericial (fls. 541/542), verifico que o recorrente ja
demonstrava sofrer de transtornos psicolégicos antes mesmo do inicio
do contrato de trabalho com os réus. Tal informacdo se extrai do seguinte
relato: "Conta que ja atirou em si mesmo; ficou com sequela no dedo da
mao esquerda - isso foi antes de entrar na empresa. Diz que nem se
lembra como deu esse tiro na mao, mas era adolescente" (fl. 543). Relata
que tem um primo internado por problemas psiquiatricos e que seu avd
paterno cometeu suicidio por enforcamento (fl. 543). A perita esclareceu que
os problemas descritos pelo autor e ocorridos antes da admissdo na empresa
sdo compativeis com o diagndstico de transtorno bipolar (fl. 549), o que nos
permite concluir que a patologia ja havia se desenvolvido antes do inicio do
contrato de trabalho com o réu. Além disso, compulsando os autos, verifico
a existéncia de atestado médico datado de 17/07/2006 determinando o
afastamento das atividades laborativas em razdo de transtornos do
humor [afetivos] persistentes (CID F 348 - fl. 142).

Considerando que o autor foi contratado pelo primeiro réu (Ritmo
Logisitica S.A.) em 04/06/2012 (CTPS - fl. 41), evidente que o autor ja sofria
de transtornos psiquiatricos antes do inicio do contrato de trabalho com
a empresa. Como se trata de matéria técnica, o perito médico é a pessoa
qualificada para verificar esclarecer a natureza das doencas que acometem o
autor e os fatores que as originaram. Nesse sentido, embora o juiz ndo esteja
adstrito ao laudo pericial (art. 436 do CPC), podendo formar a sua convicgao
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com base em outros elementos ou fatos constantes dos autos (art. 131 do
CPCQ), ndo se detecta que os fatos observados pelo perito médico ndo refletem
a realidade, devendo o laudo pericial ser respeitado, ja que consiste no
elemento de prova mais elucidativo sobre a matéria (art. 145 do CPC).

(...)

Verifica-se que o perito analisou todos os documentos juntados aos
autos, realizou exame clinico no autor, além de considerar as
informacgdes prestadas por ele para a conclusao do laudo pericial. Ante o
exposto, ndao vislumbro qualquer razdo para desconsideracdo do laudo
pericial, raz3o pela qual mantenho a sentenc¢a que ndo reconheceu a doenca
profissional do autor. Diante disso, prejudicado o pedido formulado em
contrarraz@es pelas rés Ritmo Logistica e Ouro Verde no sentido de que "seja
descontado de eventual condenacdo o periodo transcorrido entre a rescisao
contratual e o ajuizamento da presente demanda" (fl. 735), uma vez que a
decisdo desse Colegiado é pela manutencdo da sentenca e indeferimento do
pedido do autor.

b) Dano moral e dano material

Considerando que os pedidos de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrem da suposta doenca profissional e ainda que foi afastado o
nexo de causalidade entre a patologia sofrida pelo autor e as atividades
desempenhadas na empresa ré, entendo que tais pedidos devem ser
rejeitados, pois o acessorio segue a sorte do principal (art. 92 do CQ).
Mantenho.

4. Dispensa discriminatdria

O MM. Juiz de origem rejeitou o pedido de indeniza¢cdo por dispensa
discriminatéria ao argumento de que ndo houve comprovacdo de que a
rescisdo contratual se deu em razdo dos transtornos psiquiatricos sofridos
pelo autor (fls. 601/603).

Inconformado, o autor alega que estava inapto para o trabalho
guando da sua dispensa. Sustenta que a empresa tinha conhecimento dos
sucessivos afastamentos previdencidrios e que rescindiu o contrato de
trabalho enquanto o autor aguardava a decisdo judicial sobre o
restabelecimento do ultimo beneficio. Aduz que o auxilio-doenca foi
restabelecido de forma retroativa a 01/04/2013, ou seja, data anterior a
rescisdo contratual. Pugna pela nulidade da dispensa, reintegracdo do
autor e pela condenacdo dos réus ao pagamento dos saldrios desde a
rescisdo contratual até a efetiva reintegracdo. Por fim, busca o
recebimento de indenizacdo por danos morais pela dispensa
discriminatéria (fls. 696/700).

Examino.

a) validade da dispensa - reintegracao

O contrato de trabalho entre o autor e o primeiro réu (Ritmo
Logistica S.A.) vigeu de 04/06/2012 a 09/09/2013 (CTPS - fl. 41), quando foi
dispensado imotivadamente (TRCT - fls. 48/50).

Compulsando os autos, verifico que o autor foi afastado pelo INSS
de 22/10/2012 a 28/02/2013 (fl. 167). Apds o indeferimento da prorrogacgao
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do beneficio, o autor interpds recurso administrativo, que foi negado
provimento em 03/05/2013 (fl. 168).

Inconformado com a alta médica conferida pelo 6rgao previdenciario, o
autor pleiteou o restabelecimento do beneficio na via judicial. Neste sentido
juntou c6pia do Termo de Audiéncia de Conciliacdo realizado no Juizado
Especial Federal no processo n° 5031532-50.2013.404.7000/PR (fls. 171/172).
Naqueles autos foi reconhecido que o autor encontra-se inapto para o
trabalho, sendo determinado o restabelecimento do beneficio
auxilio-doenca desde o dia 01/04/2013. Houve determinacao judicial para
pagamento retroativo do beneficio referente a 01/04/2013 a 30/09/2013
(fls. 171/172).

Além disso, analisando os cart8es ponto juntados pelo réu, verifico que
o autor foi afastado em virtude do auxilio-doenca a partir de 20/11/2012
a 07/08/2013 (fls. 319/325), a excecdo de poucos dias em que
efetivamente trabalhou.

O artigo 476 da CLT estabelece que "Em caso de seguro-doenca ou
auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenca néao
remunerada, durante o prazo desse beneficio".

Neste caso, o restabelecimento do beneficio previdenciario implica
no reconhecimento de que ao tempo da dispensa realizada em
09/09/2013 o contrato de trabalho encontrava-se suspenso, ndao sendo
possivel efetuar a sua rescisdo enquanto perdurar o periodo de licenca.

Além disso, ndo ha como se desconsiderar os registros de ponto
colacionados aos autos pelo recorrido em que consta que o autor esteve em
gozo de auxilio-doenca a partir de 01/04/2013 até a rescisdo do contrato (fls.
322/325), o_que demonstra a irregularidade da dispensa, ocorrida em
09/09/2013.

Com isso, de todos os angulos que se aprecie, ndo ha como validar
a rescisao contratual a época em que foi feita.

Assim, declara-se a nulidade da dispensa efetuada pelo réu e o
contrato de trabalho deve ser considerado como ainda em vigor.
Todavia, o contrato deve permanecer suspenso, uma vez que nao ha nos
autos noticia da alta previdencidria do autor. Se o contrato de trabalho

esta suspenso e ndao houve prestacao de servicos pelo autor em prol dos

réus, nao ha que se falar em pagamento de saldrios nem de outras
verbas trabalhistas relativas ao periodo de afastamento.

O autor devera apresentar-se na empresa no prazo de 30 dias,

contados da data da cessacdo do beneficio previdenciario, sob pena de

caracterizacdo de abandono do emprego, nos termos do art. 482, "i", da
CLT.

Reforma-se, nos moldes acima.

(...)

c) dispensa discriminatéria - indenizacdao por danos morais

O principio da ndo discriminac¢do esta ligado ao principio da igualdade,
pressupondo a vedacdo de discriminag¢fes injustificadas. As condutas
discriminatorias de empregadores contra empregados decorrem de condutas
por parte do empregador, que ofendem os arts. 3°, 1V, 5°, "caput", e 7°, XXX, da
Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 9.029/1995.
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A dispensa discriminatéria esta prevista na Lei n° 9.029/1995 e seu
artigo 1° disp6e que "fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de prote¢do ao menor
previstas no inciso XXXIll do art. 7° da Constitui¢do Federal".

Por outro lado, a Simula n° 443 do TST, assim dispde: "Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegra¢do no emprego".

Inaplicavel aqui a Simula n°® 443 do TST, porquanto a enfermidade
que acomete o autor (transtorno afetivo bipolar) ndo se enquadra como

"doenca grave que suscite estigma ou preconceito". Logo, ndo se pode
presumir aqui a dispensa discriminatdéria, devendo o tema ser avaliado
conforme o dnus probatdério, nos termos do art. 818 da CLT e art. 333, |,
do CPC 1973 e art. 373, |, do CPC 2015.

No caso dos autos, em que pese ter sido reprovavel a atitude da ré
ao dispensar o autor antes de sua completa recuperacao, tal situacao
nao se amolda ao previsto na Lei n° 9.029/1995 e na Simula n° 443 do
TST, nao configurando, portanto, pratica discriminatéria.

Assim, embora lamentdvel a atitude da empresa ao dispensar o
autor sem aguardar o fim do impasse judicial para restabelecimento do

beneficio previdenciario, entendo que ndo houve a pratica de ato ilicito

pela ré.
Na reparagdo do dano causado a moral, conforme a teoria da

responsabilidade subjetiva adotada pelo nosso Codigo Civil, prevalece como
regra geral a existéncia de trés elementos inseparaveis: o ato ilicito, comissivo
ou omissivo; o dano efetivo e o nexo de causalidade.

No presente caso, verifica-se que ndo houve o cometimento de

ilicitude pela parte ré, o que impde a rejeicdo do pedido de indenizacdo

por danos morais em razéo da suposta dispensa discriminatéria.
Diante disso, prejudicado o pedido formulado em contrarrazdes pelas

rés Ritmo Logistica e Ouro Verde no sentido de que "seja descontado de
eventual condenac¢do o periodo transcorrido entre a rescisdo contratual e o
ajuizamento da presente demanda" (fl. 735), uma vez que a decisdo desse
Colegiado é pela manutencdo da sentenca e indeferimento do pedido do
autor.

Cito como precedente desta E. Turma, a decisao proferida no processo
TRT-PR-RO-01844-2014-242-09-00-0, publicada em 05/04/2016, de Relatoria
do Exmo. Desembargador Paulo Ricardo Pozzolo.

Nada a alterar.

d) conclusao

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso do autor para
declarar a nulidade da dispensa do autor e determinar o
restabelecimento do seu contrato de trabalho, suspenso em razao do

beneficio previdenciario.
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Nota-se que a parte reclamante, ora recorrente, também indica a
seguinte fracdo da decisdo de embargos declaratérios opostos contra o acérddo do
recurso ordinario:

Nota-se que esta Turma se manifestou expressamente sobre as
razées que levaram a rejeicdo do pedido de indenizacdo por danos
morais pela dispensa discriminatéria, principalmente no que se refere a
inaplicabilidade do presente caso ao teor da Lei n° 9.029/1995 e da
Sumula n® 443 do TST.

No caso em apreco, a fundamentacdo acerca da matéria afeta a
indenizacdo por danos morais foi tecida as fls. 824/826, passando pela
detida analise do amplo conjunto probatédrio carreado nos autos.

(...)

No tocante ao prequestionamento, a Siumula n° 297 do TST exige que a
tese impugnada haja sido adotada de forma explicita. Isso, porém, ndo se
confunde com a manifestacdo expressa (ou literal) de determinado dispositivo
legal ou constitucional ou de Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais ou de
rebate a cada um dos argumentos langados no recurso. Se, pela forma como
o Tribunal tratou a matéria, ficar claro que enfrentou o conteldo de uma
determinada norma legal ou que apreciou todas as provas, ndo ha que se
falar em necessidade de prequestionamento, conforme OJ n° 118 e n° 119 da
SDI-1 do TST.

(...)

De toda sorte, a parte embargante nao fica prejudicada, pois a SUmula
n° 297 do TST, que trata do prequestionamento, assegura, no item lll, que
"Considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no recurso
principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante
opostos embargos de declaracdo".

Nada a reparar. (os trechos em negrito consubstanciam os
destaques da parte recorrente)

Conforme relatado pelo judicioso voto condutor, a parte
reclamante, nas razdes de seu recurso de revista, persegue a condenacao das
reclamadas ao pagamento de reparacgao por danos extrapatrimoniais decorrentes
de dispensa discriminatéria e ao adimplemento dos salarios e demais vantagens
relativas ao periodo de afastamento previdenciario (danos materiais), estes nos
termos dos incisos | e Il do art. 4° da Lei n° 9.029/1995. Alega que fora dispensado
quando se encontrava doente e inapto para o trabalho e justamente quando litigava
judicialmente pelo restabelecimento do auxilio-doenca, situacdes das quais a
empregadora tinha pleno conhecimento. Argumenta que o acérdao recorrido é
contraditério, porque o Tribunal afastou o pleito reparatério ao mesmo tempo em
que declarou a nulidade da dispensa. Aponta violacdo dos artigos 1°, Ill, 3°, 1V, 5°,
caput eV, e 7°, XXX, da CF, 186 e 927 do CCB, 121 da Lei n® 8.213/1991 e 1° e 4° da Lei n°
9.029/1995 e contrariedade a SUmula/TST n°® 443.
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Ao exame.
Sao dados faticos relevantes para o julgamento da causa:

l) A parte reclamante foi admitida em 04.06.2012 e dispensada
sem justa causa em 09.09.2013.

Il) Do que consta do acérdao recorrido, houve concessao de
auxilio doenca previdenciario no periodo de 22.10.2012
até 28.02.2013. Contudo, pelo exame dos cartdes de
ponto, o afastamento transcorreu de 22.11.2012 (o que
pode ser erro material no que toca ao més de inicio da
fruicdo do B-31 - se outubro ou novembro - mas que nao
importa para fins deste exame) até 07.08.2013.

1) A Justica Comum restabeleceu o auxilio doenca previdenciario
cessado e determinou seu pagamento de 01.04.2013
até 30.09.2013.

IV) Como a dispensa ocorreu em 09.09.2013, em tese, teria se
operado em momento em que o contrato estava
suspenso, porém esse reconhecimento ocorreu em
virtude de decisdo da Justica Comum, prolatada a
posteriori.

V) O Tribunal Regional declarou a nulidade da dispensa
(provimento equivocado, na medida em que a dispensa
ndo _era nula, apenas seus efeitos seriam prorrogados
para o periodo pés alta previdenciaria) materializada em
09.09.2013, enquanto o reclamante ainda aguardava o
deslinde da demanda judicial que objetivava o
restabelecimento do auxilio-doenca comum
(transtorno afetivo bipolar) na Justica Comum.

VI) Depreende-se do acérdao recorrido que o trabalhador
obtivera éxito em sua pretensdo dirigida a Justica Comum,
tendo sido reconhecida a inaptiddo para o trabalho e
determinada a restauracao do beneficio
previdenciario, com pagamento retroativo de
01.04.2013 a 30.09.2013.

VIl) O Tribunal Regional, portanto, reconheceu que a
dispensa foi “nula”, mas afirmou que, como nao tinha
noticia da alta previdenciaria, o contrato deveria ser
mantido suspenso. Disse ainda, que se o contrato esta
suspenso em virtude da concessdao de beneficio
previdenciario, ndo é devido o pagamento de salario,
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tampouco de quaisquer outras verbas trabalhistas, porque
ndo houve prestagao de servicos.

VIIl) O Tribunal Regional, além disso, afastou o carater
discriminatério da dispensa, por compreender que o
caso concreto nao se amoldaria as hip6teses descritas na
Sumula n° 443 do TST e na Lei n° 9.029/1995, dispondo
que caberia ao trabalhador a demonstracdo de que a
rescisdo contratual teria sido motivada pela doenca
psiquiatrica.

Frise-se que se a dispensa ocorreu em 09.09.2013 e o
restabelecimento do auxilio doenca comum foi prorrogado até 30.09.2013 pela Justica
Comum em decisdo que condenou o INSS ao pagamento retroativo a partir de
01.04.2013.

ENFRENTAMENTO DO 1° PONTO DO VOTO VISTA REGIMENTAL:

SUMULA N° 443 DO TST - INTERPRETACAO DO VERBETE A PARTIR DE SEUS
PRECEDENTES - CASO CONCRETO - TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR -
POSSIBILIDADE DE INVERSAO DO ONUS DA PROVA A PARTIR DA ANALISE DO
CONTEXTO FATICO PROBATORIO POSTO NO ACORDAO REGIONAL COMBINADO
COM O EXAME DOS PRECEDENTES SUBJACENTES A SUMULA N° 443 DO TST

Se a interpretacdo consiste em uma reconstrucao do sentido
normativo, que é atividade adscritiva de significado a textos, que sao apenas
dados de entrada, a partir dos quais se constréi a norma decisao, é preciso
repensar o papel das sumulas, da jurisprudéncia, dos precedentes e do processo
civil em nossa ordem juridica.

Chancelando essa visao, pontifica Daniel Mitidiero que:

Se a norma juridica é o resultado da interpretacdo por forca da
indeterminacdo da linguagem juridica, entdo é imprescindivel dar aten¢ao nao
apenas aos textos dotados de autoridade legislativa, mas também a atividade
com que se outorga judicialmente sentido a esses textos.

Mais do que isso, porém: se a norma constitui o resultado da
interpretacao, entdo ndo se pode mais supor que para dar unidade a ordem
juridica basta olhar para a constituicdo e para a legislacdo - como se esses
documentos dotados de autoridade normativa ndo estivessem sujeitos a
interpretacdo. Nessa perspectiva, imaginar que basta afirmar que todos tém
direito a seguranca,210 a igualdade211 e a liberdade212 tendo como
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referenciais exclusivos a constituicdo e a lei para que de fato exista uma
sociedade segura, livre e igualitaria é ndo s6 uma ingenuidade indesculpavel,
mas também uma silenciosa conspiracao contra o Estado de Direito, na
medida em que propositadamente fecha os olhos para o que todos os dias
potencialmente ocorre - interpreta¢Ses diferentes para os mesmos textos
constitucionais e legais diante dos inUmeros casos concretos levados a
apreciagao da Justica Civil.

A doutrina brasileira tem reconhecido o carater adscritivo da
interpretacdo do direito, sublinhando a distincao entre texto e norma e a
natureza reconstrutiva da ordem juridica empreendida pela jurisdi¢do.213 A
propdsito, por vezes essa percep¢ao vem inclusive acompanhada pelo
reconhecimento da necessidade de vinculagdo aos precedentes judiciais
oriundos das razdes invocadas para solucdo de casos judiciais pelo
Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica.214

E claro que semelhante estado da doutrina - em que se reconhece a
norma como resultado e ndo como objeto da interpretacdo - é igualmente
fruto de uma gradual evolugao. Também entre nés a teoria da interpretacao
moveu-se de uma perspectiva declaratéria e cognitivista para uma
reconstrutiva e adscritivista, acarretando uma paulatina énfase na atividade
das Cortes Supremas como responsaveis pela unidade do direito.

No final dos Oitocentos, a doutrina brasileira compreendia a
interpretacdo como a “exposicdo do verdadeiro sentido de uma lei obscura
por defeitos de sua redaccdo, ou duvidosa com rela¢do aos factos occorrentes
ou silenciosa”.215

Na primeira metade dos Novecentos interpretar continuava sendo
“explicar, esclarecer”, mostrando o “sentido verdadeiro de uma expressao”,
extraindo da norma “tudo que na mesma se contém”,216 nada obstante ja
se reconhecesse que mesmo uma “lei clara” estava sujeita a
interpreta¢do.217 Em ambas as perspectivas, porém, um elemento comum
permanecia: interpretar tinha por objeto conhecer normas
preexistentes, sendo tarefa do intérprete descobrir o seu significado.

Na segunda metade dos Novecentos a questdo estava destinada a
experimentar sensivel evolu¢dao. Embora ainda se encarasse a interpretagao
como uma forma de “revelacdo do direito”218 - de “explicitar normas
juridicas”219 - e a jurisprudéncia como “fonte interpretativa da lei” e ndo
propriamente como “fonte do direito”,220 situando-a nos dominios do
costume judicial,221 reconhecia-se que interpretar é “selecionar
possibilidades comunicativas”’,222 grifando-se a importdncia nao
exatamente do texto, dada a sua “elasticidade semantica”,223 mas do
seu “conteudo significativo”.224

Na mesma linha, nada obstante certos setores da doutrina processual
mantivessem o discurso alinhado a uma perspectiva declaratéria e cognitivista
da interpreta¢do,225 outros ja colhiam os frutos das primeiras criticas ao
cognitivismo interpretativo.226

A tarefa do intérprete pendulava entre a revelacdo e a extracao ou
selecdo do significado contido na norma visando a justica do caso
concreto. Com o tempo, a doutrina passou a deixar o seu discurso ainda
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mais preciso. Partindo abertamente da distingao entre texto e norma, a
doutrina esclareceu que nao se interpretam propriamente normas - o que se
interpretam sao textos dotados de autoridade juridica.227

Consequentemente, é impreciso sustentar que a interpretacdo judicial
do direito é simples declaracdo ou pura criacdo. Na verdade, a interpretagdo
consiste em uma reconstru¢do do sentido normativo,228 o que ndo se trata
nem de declaracdo de norma preexistente nem de criacdo ex nihilo. As
normas ndo sdo propriamente extraidas dos textos, que supostamente as
conteriam.

Os significados normativos sdo adscritos aos textos.229 Se isso é
verdade, entdo é preciso repensar nao sé o papel do processo civil no
Estado Constitucional, reconhecendo-se a sua voca¢do para
desempenhar um duplo discurso em nossa ordem juridica, mas é
igualmente necessario analisar por quais meios se pode promover o
império do direito no Brasil. Vale dizer: quais sao os instrumentos que
podem levar a edificacao de uma ordem juridica segura capaz de
promover a liberdade e a igualdade de todos.

Em outras palavras, é chegada a hora de repensar os conceitos
tradicionais de lei, jurisprudéncia e simulas e de trabalhar criticamente
o conceito de precedente judicial no cenario brasileiro. Ao contrario do
que se poderia supor, porém, essa contingéncia ndo tem direta relacdo
com o Cédigo de Processo Civil.

Na verdade, o Cédigo apenas torna mais saliente essa necessidade.
A verdadeira razdo pela qual é imprescindivel outorgar nova
configuracdo a relacdo entre a lei, a doutrina e a jurisprudéncia,

reorganizar a administracdo judicidria e introduzir adequadamente a

figura do precedente judicial no Brasil estd no reconhecimento do
carater mitolégico do cognitivismo interpretativo e no reconhecimento

da dupla indeterminacao do direito. Essa é a efetiva razao pela qual a
interpretacdo judicial do direito deve importar como direito vigente e
cujas razoes devem ser tomadas como normas dotadas de
vinculatividade para toda a sociedade civil e para todas as instancias do
Estado Constitucional. (Mitidiero, Daniel. Precedentes: da persuacdo a
vinculagdo (p. 53-56). Edicdo do Kindle).

A visao sistémica do direito, apreendida por autores da lavra
de Gunther Teubner, Niklas Luhmann e Denis Baranger, revela a importancia de uma
compreensao dinamica da ordem juridica levando em consideracdo o deslocamento da
interpretacdo da periferia para o centro do direito, que faz com que haja a necessidade
da adocdo de uma metodologia analitica que viabilize o controle intersubjetivo
das razées invocadas no momento da interpretacdo como razdes para decidir.
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Afinal, o direito é mais que a soma de suas partes, do que a
reunidao de regras juridicas positivadas. Ao exame do todo, portanto, o sistema
juridico ganha dinamica e sentido valorativo que irdo para além do mero conjunto de
suas normas isoladas.

Estamos a discutir a aplicagdo, ao caso concreto, do teor contido
na Sumula n°® 443 do TST.

Todavia, antes de abrir a via cognitiva para identificar se a
ratio decidendi da Simula n° 443 do TST se amolda a vertente hipdtese, é preciso
perquirir:

O que é sumula?
De onde decorre sua vinculatividade?
Quais as técnicas de interpretacao de sumulas?

Segundo o escélio de Daniel Mitiero, sumulas sao extratos do
precedente, enunciados que o retratam, devendo se ater as circunstancias
fatico-juridicas que o criaram.

Aduz, ainda, que ndo sdo as sumulas que vinculam mas os
precedentes subjacentes, in verbis:

Sumulas sdo enunciados que visam a retratar de modo simples e direto
precedentes. Em uma palavra: sdo extratos.83

Sumulas, portanto, sao enunciados que visam a retratar precedentes,
alocando-se em um nivel acima do nivel do precedente. Por essa razao é que
obviamente devem se ater as circunstancias fatico-juridicas que deram azo a
formacdo dos precedentes subjacentes (art. 926, § 2.°, do CPC)84.

Isso quer dizer que o legislador deveria ter dito que os precedentes -
enunciados ou ndao em sumulas, vinculantes ou ndao - obrigam juizes e
tribunais.

Rigorosamente ndo sdo as sumulas que obrigam, mas os precedentes
subjacentes85.

A propésito, assim como as simulas, os temas e as teses também ndo
constituem precedentes.

Os temas constituem modo de indexacdo de questdes que se
encontram sob a apreciacdo das Cortes Supremas, ao passo que as teses sao
as suas respostas.

Embora as teses busquem igualmente retratar um precedente, também
ndo sdo vinculantes: o que vincula é o precedente que se encontra na sua
origem.

A tese é a interpreta¢do dada pela Corte Suprema ao precedente - o
gue ndo dispensa, porém, a avaliacdo da sua congruéncia com os fatos e as
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razBes que procura retratar. O que vincula, portanto, ndo é a tese, mas o
precedente de que deriva. (Mitidiero, Daniel. Precedentes: da persuasao a
vinculacdo (p. 132). Edicao do Kindle).

Em sendo a sumula o enunciado que visa retratar de modo
simples e direto o precedente que, porém, ndo dispensa a avaliacdo de sua congruéncia
com os fatos e razdes que procura retratar, isto €, as circunstancias fatico-juridicas que
deram azo a formacdo do precedente, resta, agora, definir o conceito de precedente.

Sobre o tema, manifestam-se Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga
e Rafael Alexandria de Oliveira, para os quais:

Em sentido lato, o precedente é a decisdo judicial tomada a luz de um
caso concreto, cujo elemento normativo pode servir como diretriz para o
julgamento posterior de casos analogos.

O precedente é composto pelas: a) circunstancias de fato que embasam
a controvérsia; b) tese ou principio juridico assentado na motivagao (ratio
decidendi) do provimento decisério; e c) argumentacgado juridica em torno da
questdo.

A ratio decidendi sdo os fundamentos juridicos que sustentam a
decisdo; a op¢do hermenéutica adotada na sentenca, sem a qual a decisdo
ndo teria sido proferida como foi. (DIDIER JR. Fredie. Curso de direito
processual civil: teoria da prova, direito probatério, decisdo, precedente, coisa
julgada, processo estrutural e tutela proviséria/ Fredie Didier Jr., Paula Sarno
Braga e Rafael Alexandria de Oliveira - 15 edi¢cdo - Salvador: Jus Podivm,
2020, p. 557/558).

Para José Rogério Cruz Tucci, “o ratio decidendi (...) constitui a
esséncia da tese juridica suficiente para decidir o caso concreto” (Precedente Judicial como
fonte do direito, cit., p. 175).

Desse modo, é preciso verificar se os dados tidos por decisivos
(“material facts”) do caso piloto sdo os mesmos, ou, ndao os sendo, se ha
correspondéncia morfofuncional, paralelismo de consequéncia pratica entre acao e
resultado em ambas as hipéteses, enfim, se a mesma razdo de ser da norma decisao no
primeiro caso deve ser aplicada ao segundo.

Em outros termos, se sdo as razdes do precedente que operam a
vinculacao, “extrai-se da ratio decidendi, por indu¢éo, uma regra geral que pode ser
aplicada a outras situacbes semelhantes. Da solu¢do de um caso concreto (particular)
extrai-se uma regra de direito que pode ser generalizada. S6 se pode considerar como
ratio decidendi a op¢cdo hermenéutica que, a despeito de ser feita para um caso
concreto tenha aptiddo para ser universalizada” (DIDIER JR., Fredie. Curso de direito
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processual civil: teoria da prova, direito probatério, decisdo, precedente, coisa julgada,
processo estrutural e tutela proviséria/ Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael
Alexandria de Oliveira - 152 edi¢cdo - Salvador: Jus Podivm, 2020, p. 563) - circunstancia
inaplicavel aos autos.

Ora, a ratio decidendi pode ser elaborada e extraida de uma
leitura conjugada de todos os elementos decisérios, quais sejam: relatorio,
fundamentacdo e dispositivo, de modo que o que importa saber sdo: a) as
circunstancias faticas relevantes relatadas; b) a interpretacdao dada aos preceitos
normativos naquele texto; c) e a conclusdo a que se chega, consoante preleciona
Luiz Guilherme Marinoni em “Precedentes Obrigatorios, 2% edicdo, Sao Paulo, RT,
2011, p. 221-223".

Sobre o tema, Marcelo Alves Dias de Souza pontifica que:

Se for dificil identificar a ratio decidendi de uma decisdo, seja porque
sua fundamentacdo é insuficiente, seja porque nao ha uma tese juridica bem
delineada, entende-se que ela deve ser considerada desprovida de ratio “e,
por conseguinte, de autoridade obrigatoria”. (Marcelo Alves Dias de Souza em
“Do precedente judicial a simula vinculante, Curitiba, Jurua, 2007, p. 138-139"
citado em DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil: teoria da prova,
direito probatério, decisdo, precedente, coisa julgada, processo estrutural e
tutela provisoria/ Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Alexandria de
Oliveira - 152 edicdo - Salvador: Jus Podivm, 2020, p. 564).

De forma analitica, explica-se o raciocinio adotado a partir do
exame dos métodos possiveis de extracao da ratio decidendi.

Segundo Arthur Goodhart, a ratio decidendi ou “principle of a
case” ndo se encontra nas razdes ou na opinido do julgador, mas na analise dos fatos
destacados e considerados como importantes na causa e na decisdo que neles se
funda.

Assim, o método Goodhart prestigia a necessidade de que
sejam dadas decisdes afinadas para casos semelhantes, cuja base fatica se aproxime.
Se a base fatica fundamental for a mesma, o precedente vincula, se ndo for a mesma
(com fatos materiais a mais ou a menos), ndo vincula (Determining Ratio Decidendi of a
Case. The Yale Law Journal, Vol. 40, n° 2 (Dec., 1930), p. 161-183, p. 169, segs.; cf. CROSS,
Rupert; HARRIS, J. W. Precedent in eglish law. 4 ed. Oxford: Claredon, 2004, p. 63 ss.;
Marinoni, Luiz Guilherme. Precedentes Obrigatérios, 2% ed., cit., p. 225-227 in DIDIER JR.,
Fredie. Curso de direito processual civil: teoria da prova, direito probatorio, decisao,
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precedente, coisa julgada, processo estrutural e tutela provisoria/ Fredie Didier Jr., Paula
Sarno Braga e Rafael Alexandria de Oliveira - 152 edicdo - Salvador: Jus Podivm, 2020, p.
5645/566).

Por sua vez, o método Wambaugh reputa como ratio decidendi
a razao juridica sem a qual o julgamento final do caso seria diferente.

Por fim, o método eclético, que reune ambas as propostas
retromencionadas é o que parece mais adequado, uma vez que a ratio decidendi deve
ser buscada a partir da identificacdo dos fatos relevantes em que se assenta a
causa e dos motivos juridicos determinantes e que conduzam a conclusao.

Diante do exposto, constata-se nao ser possivel extrair-se a
norma legal abstraindo-a do caso para incidir na situagao concreta.

No aspecto, é preciso perceber que o novo microssistema de
precedentes, consagrado pelo CPC de 2015, atribui especial relevo a unidade, a

uniformizacdo e a estabilidade da jurisprudéncia, incumbindo aos tribunais editar
sumulas correspondentes a sua jurisprudéncia dominante, devendo, ao fazé-lo, ater-se
as circunstancias faticas que motivaram sua cria¢do. Essa é a técnica redacional
prevista no art. 926, § 2°, do CPC de 2015. A saber:

Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente.

§ 1° Na forma estabelecida e segundo os pressupostos fixados no
regimento interno, o0s tribunais editardo enunciados de sumula
correspondentes a sua jurisprudéncia dominante.

§ 2° Ao editar enunciados de simula, os tribunais devem ater-se as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua cria¢do.

Nao é obrigatdrio, todavia, reproduzir no extrato normativo toda
a sucessdo de fatos dos precedentes subjacentes. Contudo, devera reproduzir, para a
correta compreensao da ratio decidendi, o encadeamento légico dos fatos, que se
omitidos, importariam compreensdo deficiente da hipétese normativa do caso
concreto.

Como consectario logico, por sua vez, o controle de
conformidade do precedente ao caso, ou do caso ao precedente, s6 podera ser
realizado se a decisdo contiver fundamentacdo satisfatéria e suficiente, pois a
tarefa do Judicidrio importa na escorreita interpretacao dos precedentes subjacentes a
sumula no momento de aplica-la.
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Por tal razdo, decisdao que se limita a invocar precedente ou
enunciado de sumula, sem identificar seus fundamentos determinantes, nem
demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos, é nula, na
forma do art. 489, § 1°, do CPC de 2015, ipsis litteris:

Art. 489.(...)

§ 1° Ndo se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela
interlocutdria, sentenca ou acérdao, que:

| - se limitar a indicacdo, a reproducdo ou a parafrase de ato normativo,
sem explicar sua relagdo com a causa ou a questdo decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo
concreto de sua incidéncia no caso;

[l - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra
decisdo;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes
de, em tese, infirmar a conclusao adotada pelo julgador;

V - se limitar a invocar precedente ou enunciado de sUmula, sem
identificar seus fundamentos determinantes nem demonstrar que o caso sob
julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de distincdo no
caso em julgamento ou a superacdo do entendimento.

Nesse ponto, volto-me as licdes do Portugués, Castanheira
Neves, catedratico da Universidade de Coimbra, ao nos fazer atentar para o direito
judiciario aquele tem por escopo a resolucao de problemas juridicos postos. Dai
que ndo é surpresa ou nao seria demais afirmar que o direito judiciario é aquele que
revelara e materializard a concretude do direito. O precedente, portanto, nao se
estabelece como fonte do direito pela insuficiéncia das normas legisladas, mas
pela concretizagcdo da norma legislada no mundo, em nosso cotidiano. E a inserc¢do
do direito nos fatos da vida.

Ora, o sistema de precedentes é fruto de uma evolucdo da
concepcdo do pensamento juridico que, ao dar ao aplicador do direito papel
preponderante na sua construcao, especialmente diante de um cenario de pluralismo e
de porosidade juridica, também Ihe impde balizamentos e limites.

A ideia de precedentes traz em si a necessidade de seguranca
juridica, que envolve "um estado de cognoscibilidade, de confiabilidade e de
calculabilidade", como assinala Humberto Avila em Teoria da Seguranca Juridica, 4
Edicdo, ver. Atual. E ampl. - Sdo Paulo : Malheiros, 2016, p. 2018).

De cognoscibilidade porque o Direito deve ser claro e preciso.
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De confiabilidade, porque deve ser estavel.

De calculabilidade, para proteger a face da transicdo do
presente para o futuro, garantindo a previsibilidade do Direito.

Significa dizer que "poderd haver Direito injusto ou falho, mas
nunca inseguro, pois a auséncia de seguran¢a nega a esséncia mesma do juridico" (L.
Recaséns Siches, Filosofia del Derecho, México, Porrua, 1959, p. 224).

A seguranca juridica como norma-principio prescreve a ado¢ao
de comportamentos destinados a assegurar a extensdo da capacidade de prever as
consequéncias juridicas dos comportamentos (AVILA, Humberto. Teoria da seguranca
juridica. 3. ed., Sao Paulo: Malheiros Editores, 2014, passim 120/124).

Sobre a importancia da sistematica dos precedentes para a
seguranca juridica como mecanismo de promoc¢do da liberdade e da igualdade pontifica
Daniel Mitidiero que: “(...) o precedente constitui direito vigente e tem forca vinculante,
servindo como referéncia para a densificacdo da seguranca juridica e para prote¢éo da
liberdade e da igualdade de todos diante da ordem juridica a partir de parGmetros racionais
que permitam o seu controle intersubjetivo”. (Mitidiero, Daniel. Precedentes: da persuasao
a vinculagao (p. 14). Edicdo do Kindle).

Para Luiz Guilherme Marinoni: “A unidade do direito é o
resultado de um sistema de precedentes obrigatorios e reflete a coeréncia da ordem juridica,
viabilizando a previsibilidade e o tratamento uniforme de casos similares. O precedente,
portanto, é um valor em si, pois é algo indispensavel para que se tenha unidade do direito e
uma ordem juridica coerente, requisitos para a racionalidade do direito”. (Marinoni, Luiz
Guilherme. A ética dos precedentes: justificativa do novo CPC (p. 101). Revista dos
Tribunais. Edicdao do Kindle).

De forma percuciente, observa Luiz Fux que: “(...) ndo ressoa
coerente que cidaddos residentes na mesma localidade e sujeitos a mesma ordem juridica
recebam tratamento diverso das fontes encarregadas da aplicac@o e interpretacéo das leis”
(FUX, Luiz. Curso de direito processual civil. v. 1. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
apud: PORTO, José Sotero de Mello. op. cit., p. 26).

De todas essas licdes, extrai-se a importancia da vinculabilidade
dos precedentes como valor fundamental do Estado Democratico de Direito.

Nesse ponto Mello Porto enfatiza que o conhecimento prévio da
intepretacdo definitiva de uma Corte Superior acerca do direito traduz-se em garantia
de tratamento igual a todos (PORTO, José Sotero de Mello. Teoria geral dos casos
repetitivos. 1. ed., Rio de Janeiro: LMJ Mundo Juridico, 2018, p. 27).
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A sistematica dos precedentes, mais do que nunca, tornou-se
essencial ao Estado Democratico de Direito que visa garantir a isonomia no resultado
dos julgamentos de casos iguais, de modo a trazer justamente esse balizamento para a
sociedade, que espera, em prol da seguranca juridica, ver julgados de igual forma, os
casos com a mesma base fatica.

E ndo ha como garantir seguranca juridica e isonomia se nao
houver a escorreita interpretacdo da simula a partir dos precedentes subjacentes, que
sao aquilo que efetivamente vincula o Judiciario.

Assim, para a promoc¢do da unidade do direito deve-se levar em
conta a interpretacdo, que adscreve o sentido do texto, vinculada a moldura fatica do
caso concreto, sendo muito mais do que a declaracdo de uma norma preexistente, sem
0 que seguranca juridica e os principios da liberdade e da isonomia material nado
passariam de palavras vazias.

Dito de outro modo, devemos examinar, de forma exaustiva,
os precedentes da Sumula n° 443 do TST para compreender quais foram os fatos
relevantes, os “material facts”, que permearam o julgamento dos casos concretos
subjacentes que culminaram em sua edi¢ao.

Apenas desta forma, estaremos respeitando a sistematica
do novo microssistema de precedentes e garantindo um estado de
cognoscibilidade, de confiabilidade e de calculabilidade de nossos julgamentos.

Dos prolegdmenos expendidos, adentro no exame dos
precedentes da Simula 443 do TST, cuja redacdo segue transcrita:

SUMULA 443.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

No RR-105500-32.2008.5.04.0101, de Redatoria da Ministra
Rosa Weber, os dados faticos relevantes para a inversdo do 6nus da prova e
presuncdo da dispensa discriminatéria de empregado esquizofrénico que se
encontrava apto e sem sintomas no momento da dispensa, foram:
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1) A presuncgao de discriminagcdo no momento da dispensa

diante do registro de que o empregado foi despedido
pouco tempo apés licenca médica para tratamento de
desintoxicacao de substancias psicoativas;

2) Embora no momento da dispensa ndo apresentasse

sintomas (fato incontroverso);

3) Eis o trecho correspondente que pode ser encontrado no

corpo do voto do precedente RR-105500-32.2008.5.04.0101:
“(...) Como se vé a fl. 10, o autor esteve internado de 31/03/2007
a 30/04/2007, para tratamento de desintoxica¢éo de substancias
psicoativas. Ocorre que a despedida ocorreu logo apds o autor
ter retornado da citada internacéo (em 12/06/2007). Ndo restam
duvidas de que a despedida deixou de ser ‘sem justa causa,
concluindo-se pela dispensa arbitrdria e discriminatoria”.

4) A importancia da mantenca da atividade laboral por parte

de empregado portador de doenca psiquiatrica grave;

5) O conceito de esquizofrenia: "Esquizofrenia é uma doenca

mental que se caracteriza por uma desorganiza¢do ampla
dos processos mentais. E um quadro complexo
apresentando sinais e sintomas na area do pensamento,
percepcdo e emogdes, causando marcados prejuizos
ocupacionais, na vida de rela¢8es interpessoais e familiares.
Nesse quadro a pessoa perde o sentido de realidade
ficando incapaz de distinguir a experiéncia real da
imaginaria. Essa doenca se manifesta em crises agudas
com sintomatologia intensa, intercaladas com periodos
de remissdo, quando ha um abrandamento de sintomas,
restando alguns deles em menor intensidade. E uma
doenca do cérebro com manifesta¢des psiquicas, que comeca
no final da adolescéncia ou inicio da idade adulta antes dos
40 anos. O curso desta doenca é sempre cronico com
marcada tendéncia a deterioracdo da personalidade do
individuo." (Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos.
http://www.abcdasaude.com.br/ artigo.php?189 - Acesso
08/02/2011)
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No presente caso concreto, embora a doenca mental nao
seja a mesma do aludido precedente (esquizofrenia), tratando-se de empregado
portador de transtorno afetivo bipolar, aplica-se a inteligéncia da Simula n° 443
do TST, na medida em que a bipolaridade é um transtorno que se inicia com uma
fase aguda de sintomas, a que se segue com recaidas e remissdes repetidas, com
maior risco de suicidio, de pelo menos 15 vezes, do que na populagdo em geral,
podendo afetar a capacidade para o trabalho, o que restou provado, na medida
em que o empregado foi efetivamente afastado pelo INSS e auferiu auxilio doenca
previdenciario por vasto periodo (22/10/2012 a 28/02/2013), tendo, inclusive,
logrado, por meio de judicializacdo da demanda, prorrogacdo do beneficio com
ordem de pagamento retroativa de 01/04/2012 a 30/09/2013.

Como se nao bastasse, do laudo pericial transcrito no
acordao ora recorrido, restou evidenciada a gravidade do estado do paciente, que
conforme relatado, ja atirou em si, vem sofrendo com a doenca desde 2006, possui
histérico familiar, tendo a perita concluido que “atualmente esta incapacitado ao
exercicio de atividades laborativas. Considero tal incapacidade total e definitiva” ,
elementos faticos suficientes para comprovar a gravidade da moléstia.

Eis o trecho do acérdao recorrido que disp&e sobre a matéria:

3. Doenga ocupacional

O Juizo de origem entendeu que o transtorno afetivo bipolar
sofrido pelo autor ndo tem nexo de causalidade entre a doenca
diagnosticada e as atividades laborais desempenhadas pelo recorrente.
Fundamentou sua decisdo no laudo pericial e rejeitou os pedidos de
indenizacdes pleiteadas pelo autor (fls. 598/603). Inconformado, o autor
afirma que estava saudavel quando da admissdao na empresa ré. Alega que
durante todo o contrato de trabalho estava submetido a exaustivas jornadas
de trabalho, trabalhando sob constante pressdo, o que culminou no
desenvolvimento de quadro depressivo. Pugna pelo reconhecimento da
doenca ocupacional, bem como o pagamento de indeniza¢do por danos
morais e materiais (fls. 693/696).

Passo a analise.

doenca profissional - nexo de causalidade

(..)

Em razdo da doenca, foi afastado pelo INSS, percebendo a época
auxilio-doenca (fls. 17/20). Juntou aos autos 0s seguintes documentos
relacionados a doenca: - Atestados médicos requerendo o afastamento do
autor de suas atividades laborativas por transtorno afetivo bipolar e
depressdo (CID F32 e F 31.6), datados de julho de 2006, novembro de 2012,
janeiro, marco e abril de 2013 (fls. 137/142). - Receitudrios médicos (fls.
144/149). - Comunicado de deferimento de auxilio-doenca (espécie 31) de
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22/10/2012 a 28/02/2013 (fl. 167). - Indeferimento do pedido de
reconsideracdo de auxilio-doenca datado de 03/05/2013 (fl. 168). - Ordem
judicial referente a processo em tramite perante a Justica Federal do estado
do Parana determinando o restabelecimento do auxilio-doenca a partir de
01/04/2013 (fls. 171/172)

Junta aos autos os seguintes documentos relativos a matéria: -
Comunicado de deferimento de auxilio-doenca (espécie 31) de 22/10/2012 a
28/02/2013 (fl. 334). - Atestado médico para retorno ao trabalho considerando
0 autor apto a exercer suas atividades laborativas, datado de 05/08/2013 (fl.
335). - Atestado médico demissional constatando que o autor estava apto
quando da dispensa, datado de 08/08/2013 (fl. 336). Realizada pericia médica,
a i. perita diagnosticou que o autor sofre transtorno afetivo bipolar (fls.
540/551), patologia com a seguinte descri¢cdo: "é um transtorno caracterizado
por dois ou mais episédios nos quais o humor e o nivel de atividade do sujeito
estdo profundamente perturbados, sendo que esse disturbio consiste em
algumas ocasibes de uma elevacdo do humor e aumento de energia e da
atividade (hipomania ou mania) e em outras, de um rebaixamento do humor
e de reducdo da energia e atividade (depressao)" (fl. 547). A i. perita entendeu
gue ndo ha nexo de causalidade entre a patologia e as atividades laborativas
do autor. Apresentou a seguinte explicacdo (fls. 548/549):

"Apesar de fatores ambientais poderem desencadear ou agravar
sintomas da doenca, no presente caso ha evidéncias suficientes para afastar o
trabalho como contribuinte dos sintomas. A pericia, o reclamante informou
ter apresentado diversos problemas antes da admissdo na reclamada,
que sdao compativeis com o diagnédstico de transtorno bipolar. E ha nos
autos atestado de 2006 que ja indicava diagnéstico de doenga
psiquiatrica muito antes da admissao".

Em resposta aos quesitos formulados pelo autor, a perita informou
que o autor ja apresentava quadro compativel com transtorno bipolar
antes da admissdo e que nao ha evidéncia de contribuicdo do trabalho
com os sintomas alegados (fl. 549). Esclarece que ha histérico familiar
positivo para doenca psiquiatrica (fl. 550). Por fim, a perita concluiu o
seguinte (fls. 550/551):

"A luz dos conhecimentos atuais, concluo que o reclamante
apresenta quadro compativel com transtorno afetivo bipolar. Ndao ha
nexo causal entre a doenga diagnosticada e o trabalho realizado para a
reclamada (etiologia, epidemiologia). Nao ha qualquer evidéncia da
participacdo do trabalho nos sintomas apresentados. Atualmente esta
incapacitado ao exercicio de atividades laborativas. Considero tal
incapacidade total e definitiva".

Nota-se que a expert chegou a tal conclusdo levando em
consideracdo os documentos apresentados nos autos e ainda as
informacdes prestadas pelo préprio autor. Analisando o histérico
constante do laudo pericial (fls. 541/542), verifico que o recorrente ja
demonstrava sofrer de transtornos psicolégicos antes mesmo do inicio
do contrato de trabalho com os réus. Tal informacao se extrai do seguinte
relato: "Conta que ja atirou em si mesmo; ficou com sequela no dedo da
mao esquerda - isso foi antes de entrar na empresa. Diz que nem se
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lembra como deu esse tiro na mao, mas era adolescente" (fl. 543). Relata
que tem um primo internado por problemas psiquiatricos e que seu avd
paterno cometeu suicidio por enforcamento (fl. 543). A perita esclareceu que
os problemas descritos pelo autor e ocorridos antes da admissdo na empresa
sdo compativeis com o diagnostico de transtorno bipolar (fl. 549), o que nos
permite concluir que a patologia ja havia se desenvolvido antes do inicio do
contrato de trabalho com o réu. Além disso, compulsando os autos, verifico
a existéncia de atestado médico datado de 17/07/2006 determinando o
afastamento das atividades laborativas em razdo de transtornos do
humor [afetivos] persistentes (CID F 348 - fl. 142).

Considerando que o autor foi contratado pelo primeiro réu (Ritmo
Logisitica S.A.) em 04/06/2012 (CTPS - fl. 41), evidente que o autor ja sofria
de transtornos psiquiatricos antes do inicio do contrato de trabalho com
a empresa. Como se trata de matéria técnica, o perito médico é a pessoa
qualificada para verificar esclarecer a natureza das doencas que acometem o
autor e os fatores que as originaram. Nesse sentido, embora o juiz ndo esteja
adstrito ao laudo pericial (art. 436 do CPC), podendo formar a sua convicgao
com base em outros elementos ou fatos constantes dos autos (art. 131 do
CPCQ), ndo se detecta que os fatos observados pelo perito médico ndo refletem
a realidade, devendo o laudo pericial ser respeitado, ja que consiste no
elemento de prova mais elucidativo sobre a matéria (art. 145 do CPC).

(...)

Verifica-se que o perito analisou todos os documentos juntados aos
autos, realizou exame clinico no autor, além de considerar as
informacdes prestadas por ele para a conclusao do laudo pericial. Ante o
exposto, nao vislumbro qualquer razdo para desconsideracdao do laudo
pericial, razdo pela qual mantenho a senten¢a que ndo reconheceu a doenca
profissional do autor. Diante disso, prejudicado o pedido formulado em
contrarraz@es pelas rés Ritmo Logistica e Ouro Verde no sentido de que "seja
descontado de eventual condenacdo o periodo transcorrido entre a rescisdo
contratual e o ajuizamento da presente demanda" (fl. 735), uma vez que a
decisdo desse Colegiado é pela manutencao da sentenca e indeferimento do
pedido do autor.

Frise-se que no precedente adjacente a Sumula n° 443 do
TST, RR-105500-32.2008.5.04.0101, o autor esteve internado de 31/03/2007 a
30/04/2007, ou seja, cerca de 1 més, para tratamento de desintoxicacao de
substancias psicoativas, tendo a despedida ocorrido logo apds o seu retorno da
citada internacdao (em 12/06/2007) quando nao mais apresentava sintomas,
encontrando-se, a priori, apto.

Ora, se no precedente que deu origem a Sumula n° 443 do
TST, que trata de doenca mental grave, na medida em que necessaria a internacao
por um més para desintoxicao de substancias psicoativas e, estando o empregado
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apto no momento da dispensa e sem sintomas, ainda assim, a dispensa foi
considerada discriminatéria, no caso concreto, tendo o INSS concedido auxilio
doenca previdenciario de 22/10/2012 a 28/02/2013, posteriormente prorrogado
pela Justica Comum, sua ratio decidendi é aplicavel ao caso concreto, uma vez que
existe identidade morfofuncional entre o caso concreto e o aresto paradigma.

A titulo de reforco de fundamentacdo, a fim de demonstrar as
nuances da bipolaridade, cito artigo de William Coryel, da University of lowa
Carver College of Medicine, tratando dos transtornos bipolares:

Caracterizam-se por episédios de mania e depressdo que podem se
alternar, embora a maioria dos pacientes tenha predominancia de um
ou do outro. A causa exata é desconhecida, mas hereditariedade, mudancas
nos niveis cerebrais de neurotransmissores e fatores psicossociais podem
estar envolvidos. O diagndstico baseia-se na histdria. O tratamento consiste
em farmacos estabilizadores do humor, algumas vezes, com psicoterapia.

Os transtornos bipolares geralmente come¢am entre 10 e 40 anos de
idade (ver também Bipolar Disorder in Children and Adolescents). A
prevaléncia ao longo da vida é de cerca de 4%.

Os transtornos bipolares sdo classificados como

Transtorno bipolar I: definido como a presenca de pelo menos um
episédio maniaco completo (isto é, comprometendo a funcao ocupacional
e social normal) e, quase sempre, episoédios depressivos. A incidéncia é
praticamente igual em homens e mulheres.

Transtorno bipolar IlI: definido pela presenca de episddios
depressivos maiores com pelo menos um episdédio hipomaniaco, mas sem
episédios maniacos evidentes. A incidéncia é relativamente mais alta em
mulheres.

Transtorno bipolar inespecifico: transtornos com caracteristicas
bipolares claras, porém que ndo preenchem os critérios especificos para
outros transtornos bipolares

No transtorno ciclotimico, os pacientes tém periodos prolongados
(> 2 anos) que incluem tanto episédios hipomaniacos como depressivos;
contudo, esses episddios ndo atendem aos critérios especificos para
transtorno bipolar ou transtorno depressivo maior.

Sinais e sintomas dos transtornos bipolares

Os transtornos bipolares se iniciam com uma fase aguda de sintomas
a que se segue um curso de recaidas e remissdes repetidas. Remissdes sao
frequentemente completas, mas muitos pacientes tém sintomas residuais e,
para alguns, a capacidade de funcionar no trabalho é gravemente
prejudicada. As recaidas sdo episédios marcantes de sintomas mais
intensos que sdo maniacos, depressivos, hipomaniacos ou uma mistura de

caracteristicas depressivas e maniacas.



https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/transtornos-psiqui%C3%A1tricos/transtornos-do-humor/transtornos-depressivos
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/pediatria/transtornos-mentais-em-crian%C3%A7as-e-adolescentes/transtorno-bipolar-em-crian%C3%A7as-e-adolescentes
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Os episodios duram de algumas semanas até 3 a 6 meses; episédios
depressivos tém maior duracdo do que aqueles maniacos ou hipomaniacos.

Os ciclos — o tempo a partir do inicio de um epis6dio até o inicio do
préximo — variam em duracdo entre os pacientes. Alguns pacientes
apresentam episédios infrequentes, talvez, apenas alguns ao longo de toda
a vida, enquanto outros manifestam formas de ciclagem rapida (geralmente
definida como = 4 episddios/ano). Apenas uma minoria alterna entre mania
e depressdao em cada ciclo; na maioria, um ou outro predomina.

Pacientes podem tentar ou cometer suicidio. Estima-se que a
incidéncia ao longo da vida do suicidio em pacientes com transtorno

bipolar seja pelo menos 15 vezes maior do que na populacdo em geral.

(...)
Caracteristicas mistas

Um episédio de mania ou hipomania é designado como tendo
caracteristicas mistas se > 3 sintomas depressivos estdo presentes quase em
todos os dias do episodio. Essa condicdo é muitas vezes dificil de
diagnosticar e pode se ocultar em um estado ciclico continuo; o prognostico
é pior do que em um estado puro de mania ou hipomania.

O risco de suicidio durante episédios mistos é particularmente
alto.

(...)

O diagnéstico do transtorno bipolar baseia-se na identificacao de
sintomas de mania e hipomania como descritos anteriormente e em
histéria de remissdes e recaidas. O diagnéstico do transtorno bipolar |
exige sintomas maniacos graves o suficiente para prejudicar de modo
acentuado o aspecto social ou ocupacional de modo que exige
hospitalizacao para prevenir danos a si mesmo ou a outros.

(...)
Mania

Define-se um epis6dio maniaco como=>1 semana de humor
persistentemente elevado, expansivo ou irritavel e atividade direcionada a
um objetivo persistentemente aumentada ou aumento perceptivel da
energia mais > 3 sintomas adicionais:

Autoestima inflada ou grandiosidade

Diminui¢do da necessidade de sono

Falar mais do que o habitual

Fuga de ideias ou pensamentos acelerados

Facilidade em se distrair

Aumento das atividades direcionadas a objetivos

Envolvimento excessivo em atividades com alto potencial para
consequéncias negativas (p. ex., gastar em festangas, investimentos
financeiros tolos)


https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/transtornos-psiqui%C3%A1tricos/comportamento-suicida-e-autoles%C3%A3o/comportamento-suicida
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Os pacientes maniacos podem ficar incansaveis, excessiva e
impulsivamente envolvidos em diversas atividades prazerosas com alto risco
(p. ex., jogos, esportes perigosos, atividade sexual promiscua) sem critica
sobre o possivel risco. Os sintomas sdo tdo graves que os pacientes nao
podem desempenhar seus papéis primarios (ocupagdo, escola, tarefas
domésticas). Investimentos insensatos, farras caras e outras escolhas
pessoais podem ter consequéncias irreparaveis.

Pacientes em epis6dios maniacos podem usar roupas exuberantes,
extravagantes ou coloridas e frequentemente tém posturas autoritarias com
fluxo de fala rapido e sem interrup¢Bes. Os pacientes podem fazer
associacdes pela sonoridade (novos pensamentos sdo desencadeados pelo
som das palavras e ndo pelo significado). Distraidos com facilidade, os
pacientes podem constantemente mudar de um tema para outro ou de uma
empreitada para outra. Entretanto, eles tendem a acreditar que estdao em
seu melhor estado mental.

Perda da critica e aumento na capacidade de atividade, muitas vezes,
acarretam comportamentos intrusivos, podendo ser uma combinagdo
perigosa. Disso resultam atritos interpessoais que podem levar os pacientes
a sentir que estdo sendo tratados injustamente ou perseguidos. Como
resultado, os pacientes podem se tornar um perigo para si mesmos e para
as outras pessoas. A atividade mental acelerada é experimentada como uma
corrida de pensamentos pelos pacientes e é observada como fuga de ideias
pelo médico.

(..)

Mania psicética & a manifestacdo mais extrema, com sintomas
psicéticos que podem ser dificeis de distinguir da esquizofrenia. Os
pacientes podem ter delirios extremamente grandiosos ou persecutorios (p.
ex., de ser Jesus, de ser perseguido pelo Federal Bureau of Investigation
FBI]), as vezes, com alucinacdes. O nivel de atividade aumenta
marcadamente; os pacientes podem correr e gritar, xingar ou cantar. A
labilidade de humor aumenta, com frequéncia, com irritabilidade
crescente. Delirium completo (mania delirante) pode surgir, com perda
completa do pensamento e comportamento coerentes.

Hipomania

Um episédio hipomaniaco é uma variante menos extrema de mania
representado por um episdédio evidente que dura=4 dias com um
comportamento claramente diferente do comportamento habitual do
paciente quando ndo estda deprimido com=>3 dos sinais e sintomas
adicionais listados acima na rubrica mania.

Durante o periodo hipomaniaco, o humor melhora, a necessidade de
sono diminui a medida que a energia aumenta visivelmente e a atividade
psicomotora acelera. Para alguns pacientes, periodos hipomaniacos sdo
adaptativos, pois produzem alta energia, criatividade, confianca e
funcionamento social supernormal. Muitos ndo desejam deixar o estado
euforico prazeroso. Alguns funcionam muito bem e o funcionamento nao
estd notavelmente comprometido. No entanto, em alguns pacientes, a
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hipomania se manifesta como distrair-se facilmente, irritabilidade e humor
labil, que o paciente e 0os outros acham menos atraente.

Depressao

Um episdédio depressivo tem caracteristicas tipicas de depressao
maior; o episodio deve incluir =5 dos seguintes durante o mesmo periodo
de 2 semanas, e um deles deve ser humor deprimido ou perda de interesse
ou prazer e, com excecao de pensamentos ou tentativas de suicidio,
todos os sintomas devem estar presentes praticamente todos os dias:

Humor deprimido durante a maior parte do dia

Diminuicdo acentuada do interesse ou prazer em todas ou quase
todas as atividades durante a maior parte do dia

Ganho ou perda ponderal significativo (>5%) ou diminui¢cdo ou
aumento do apetite

Insénia (muitas vezes insbnia de manuteng¢ao do sono) ou hipersonia

Agitacdo ou atraso psicomotor observado por outros (nado
autorrelatado)

Fadiga ou perda de energia

Sentimentos de inutilidade ou culpa excessiva ou inapropriada

Capacidade diminuida de pensar, concentrar-se ou indecisdo

Pensamentos recorrentes de morte ou suicidio, tentativa de
suicidio ou plano especifico para o suicidio

As caracteristicas psicéticas sdo mais comuns na depressao
bipolar do que na depressdo unipolar.

Caracteristicas mistas

Um episddio de mania ou hipomania é designado como tendo
caracteristicas mistas se > 3 sintomas depressivos estdo presentes quase em
todos os dias do episoédio. Essa condicdo é muitas vezes dificil de
diagnosticar e pode se ocultar em um estado ciclico continuo; o progndstico
€ pior do que em um estado puro de mania ou hipomania.

O risco de suicidio durante episédios mistos é particularmente
alto. Fonte:
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/transtornos-psiqui%C3%A1
tricos/transtornos-do-humor/transtornos-bipolares

Para fins de interpretacdo da Sumula n° 443 e do que é
considerado doenca grave, o precedente mencionado se amolda a hipétese fatica,
conforme exaustivamente demonstrado.

Embora tenha analisado todos os demais, friso que eles nao tém
relevancia para o presente julgamento, porque se referem a outras moléstias que nao
se enquadram no conceito de doenca mental. A saber:


https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/transtornos-psiqui%C3%A1tricos/transtornos-do-humor/transtornos-depressivos#v1028038_pt
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/transtornos-psiqui%C3%A1tricos/transtornos-do-humor/transtornos-depressivos#v1028038_pt
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional/transtornos-psiqui%C3%A1tricos/transtornos-do-humor/transtornos-bipolares
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1) RR-221500-10.2008.5.02.0057 - RECURSO DE REVISTA.
REINTEGRACAO. EMPREGADA ACOMETIDA DE CANCER.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. EXTINGAO DO CONTRATO UM
DIA APOS A CESSACAO DO AUXILIO-DOENCA COM NOVA
PERICIA MARCADA. NOVA CONCESSAO DA LICENCA DOIS
MESES APOS A RESCISAO.

2) E-RR-366/2000-021-15-00.6 - EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. TRABALHADOR PORTADOR DO
VIRUS HIV. DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO.

3) RR-458/2002-056-02-00.2 c/) PROC. N°
TST-AIRR-458/2002-056-02-40.7 - EMPREGADO PORTADOR
DO VIiRUS HIV.

4) RR-18900-65.2003.5.15.0072 - RECURSO DE REVISTA -
DISPENSA DISCRIMINATORIA - EMPREGADO PORTADOR DE
CARDIOPATIA GRAVE - RISCO DE MORTE SUBITA -
REINTEGRACAO.

5) ED-RR-76.089/2003-900-02-00.9 - EMPREGADO PORTADOR
DO VIiRUS HIV.

6) PROCESSO N° TST-RR-721340-83.2006.5.12.0035 C/J] PROC.
N°  TST-AIRR-1591-90.2010.5.12.0000 - EMPREGADO
PORTADOR DO VIRUS HIV.

7) RR-9951200-06.2006.5.09.0025 - EMPREGADO PORTADOR
DO ViRUS DA AIDS.

8) RR-14/2004-037-02-00.0 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS
HIV.
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9) E-RR-439.041/98.5 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV.

10) E-RR - 205359-36.1995.5.03.5555 - EMPREGADO PORTADOR
DO ViRUS DA AIDS.

11) RR-1046/2002-036-02-00.5 - EMPREGADO PORTADOR DO
VIRUS DA AIDS.

12) RR-50933/2002-902-02-00.3 - EMPREGADO PORTADOR DO
VIiRUS HIV.

13) RR-171300-82.2005.5.02.0031 - DOENCA GRAVE. CANCER.

14) RR - 1017500-36.2007.5.11.0018 - EMPREGADO PORTADOR
DO VIiRUS HIV.

15) RR-61600-92.2005.5.04.0201 - EMPREGADO PORTADOR DO
VIiRUS HIV.

16) RR-119500-97.2002.5.09.0007 - EMPREGADO ACOMETIDO
DE DOENCA GRAVE - NEOPLASIA NODULAR EPITELIOIDE.

17) RR - 140700-19.2004.5.02.0062 - link de consulta do
precedente na jurisprudéncia do TST com erro.

18) RR-317800-64.2008.5.12.0054 - EMPREGADO PORTADOR DO
VIiRUS HIV.

19) RR-112900-36.2005.5.02.0432 - PORTADOR DO ViRUS HIV.

20)E-RR-217.791/95.3 - EMPREGADO PORTADOR DA SIDA (AIDS)
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Evidencia-se, portanto, que, do exame de todos os 21
precedentes que ensejaram a edi¢cao da Sumula n° 443 do TST, aquele que tem
pertinéncia com o caso concreto é o RR-105500-32.2008.5.04.0101.

Frise-se que, no precedente adjacente a SUumula n° 443 do TST,
RR-105500-32.2008.5.04.0101, o autor esteve internado de 31/03/2007 a 30/04/2007,
ou seja, cerca de 1 més, para tratamento de desintoxicacdo de substancias
psicoativas, tendo a despedida ocorrido logo apés o seu retorno da citada
internacdo (em 12/06/2007), quando nao mais apresentava sintomas,
encontrando-se, a priori, apto.

Ora, se no precedente que deu origem a Sumula n° 443 do
TST, que trata de doenca mental grave, na medida em que necessaria a internacao
por um més para desintoxi¢ao de substdncias psicoativas, e estando o empregado
apto no momento da dispensa e sem sintomas, ainda assim, a dispensa foi
considerada discriminatéria, no caso concreto, tendo o INSS concedido auxilio
doencga previdenciario de 22/10/2012 a 28/02/2013, posteriormente prorrogado
pela Justica Comum, sua ratio decidendi é aplicavel ao caso concreto, uma vez que
existe identidade morfofuncional entre caso concreto e aresto paradigma.

Apenas para finalizar o raciocinio das proposi¢fes trazidas, resta

conceituar:
O que é estigma?
O que é preconceito?

Pois bem.

Estigma é a marca, a sinalizacdao ou a diferenciacdao, que
procura assinalar alguém em face do grupo social, ressaltando a condicao de
inferioridade do individuo, que tende a justificar uma acao excludente ou
discriminatéria.

Tal conceito foi trazido no E-ED-RR-68-29.2014.5.09.0245, da
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, de Redatoria do Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, publicado no DEJT em 26/04/2019, em caso concreto
envolvendo neoplasia maligna. Naquele julgamento, os Ministros Augusto César Leite
de Carvalho e Hugo Carlos Scheuermann explicitaram as razdes pelas quais o cancer
suscita estigma. A saber:

Em adendo ao quanto afirmado, em voto proferido na sessao de
julgamento, o Exmo. Ministro Augusto César Leite de Carvalho destacou
quanto a esse aspecto:
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"Porém, quando falamos de estigma, parece-me que ndo
estamos nos referindo propriamente a esse estagio civilizatorio
em que pretensamente estamos. Estamos falando de uma
consideracdo que estd no meio social, de que aquela
circunstancia de contrair cancer poderia estar, segundo o
dicionario, a impingir na pessoa que contraiu essa neoplasia a
condicao de ‘indigno, desonroso; labéu’, enfim. Estou a ler o
Dicionario Houaiss. O sentido figurado do estigma, o sentido
literal, o sentido originario do estigma tem a ver com o ‘sinal
infamante outrora aplicado, com ferro em brasa, nos ombros ou
bracos de criminosos (..., no sentido figurado: ‘aquilo que é
considerado indigno, desonroso; labéu'."

No mesmo sentido, assinalou o Exmo. Ministro Hugo Carlos
Scheuermann:

"[...] o cancer é um fator de estigmatizacdo no ambiente de
trabalho, porque é uma doenca invasiva, de alta progressao,
responsavel por um grande numero de 6bitos no nosso Pais cujo
tratamento, além de complexo e vagaroso, causa diversos efeitos
colaterais, o de prostata, para o homem, gera no trabalhador um
quadro de angustia e apreensdo. Ainda que por desinformacédo a
respeito de novas tecnologias ou chance de cura, o trabalhador
ou o empregado, uma pessoa acometida com neoplasia maligna,
tende a carregar uma presuncao contra ela de invalidez ou de
morte, ficando rotulado negativamente como alguém menos
capacitado para o trabalho, que ficara afastado do emprego por
longos periodos. Esse é o estigma que ele carrega."

Preconceito, por sua vez, sao convic¢cdes fundadas em
crencas ou supersticoes, difundidas por meio de representacdes ideolégicas que
atuam sobre os individuos e que podem ser internalizadas de maneira mais ou
menos inconsciente, produzindo o isolamento entre os individuos, introduzindo a
desconfianca entre os pares, acarretando discriminacdo de grupos religiosos,
pessoas, ideias, sexualidade, raca, nacionalidade, dentre outros. Sdo exemplos de
preconceito comportamentos que racistas, homofébicos, xenofdbicos etc.

O empregado é protegido contra discriminacdo, seja qual for a
sua causa, afirmacdo que resulta da interpretacdo dos pilares insculpidos na
Constituicdo da Republica, notadamente os arts. 1°, Il e IV, 3° 1V, 5° caput e XLI, e 7°,
XXX, de modo que a edicdo da Lei 9.029/95 é decorréncia nao apenas dos principios
norteadores da Magna Carta, mas também de importantes tratados internacionais
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sobre a matéria, como as Convencbes 111 e 117 e a Declaracdo sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998, todas da OIT.

Contudo, a aplicacdo da Sumula n° 443 do TST nao prescinde
de um exame minucioso do caso concreto, com respeito ao devido processo legal,
ao contraditério e a ampla defesa, de modo que a circunstancia de a doenga ser
enquadrada como “grave” deve ser inconteste para fins de enquadramento da
moléstia ao enunciado consolidado. As provas dos autos devem conter
objetivamente os elementos necessarios a tal caracteriza¢cdo. Sem isso, ndo é
possivel inverter o 6nus da prova.

No caso dos autos, o dado fatico decisivo ao enquadramento
consistiu no enquadramento da doenca mental como transtorno afetivo bipolar
que comprometeu a capacidade laborativa do trabalhador de forma
incontroversa, na medida em que usufruiu de auxilio doenca previdenciario
comum, reconhecido pelo INSS no periodo de 22/10/2012 a 28/02/2013, e,
posteriormente, pela Justica Comum (01/04/2013 a 30/09/2013).

Com todas as vénias ao Douto Relator, penso que, para que se
adote como razdo de decidir o precedente citado no judicioso voto condutor, pertinente
ao RR-10298-42.2020.5.03.0034, da 8% Turma, de Redatoria da Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, publicado no DEJT em 16/11/2022, cuja doenca era depressao,
é preciso fundamentar, a partir da analise do inteiro teor da decisao referida, que
embora se trate de depressao, “os reiterados laudos psicolégicos juntados aos autos
informam que a autora apresentou quadro grave de depressdio, com sintomas psicéticos,
caracterizado por pensamentos de ruina, irritabilidade, labilidade afetiva com mudan¢a
repentina de humor, tendéncia ao isolamento, muita dificuldade em se relacionar com as
pessoas, muito regredida afetivamente, sintomas psicéticos (ouve vozes)”,

Ficou consignado no corpo do precedente, ainda, que “os
documentos colacionados aos autos demonstram que, em 26/12/2014, restou
concedido a autora auxilio doenca previdenciario, que perdurou até 20/08/2018,
quando indeferido o requerimento de prorrogacao (fls. 29/35)".

Assim, diante dos sintomas psicéticos, a dispensa ap6s um
longo periodo de licenca médica, de mais de 4 anos, possibilitou a inversao do
o6nus da prova.

E essa justificativa, pertinente aos motivos que ensejaram a
aplicacao do precedente ao caso concreto, devem constar das razdes de decidir.

Por sua vez, no que toca ao RRAg-1001135-14.2017.5.02.0241,
da 22 Turma, de Relatoria da Ministra Maria Helena Mallmann, publicado no DEJT
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em 21/10/2022, sdao dados faticos relevantes que justificam a utilizacdo do
precedente ao caso concreto ser incontroverso naqueles autos que “o reclamante
laborou no consércio reclamado (integrado pelas construtoras Andrade Gutierrez
Engenharia e Camargo Corréa S.A.), na func¢éo de inspetor de dutos, no periodo de
21/01/2015 a 13/03/2017. Em 05/03/2015, o autor foi afastado de suas fun¢bes e passou a
receber auxilio-doenca por ter desenvolvido transtorno afetivo bipolar e depressédo (CID10
F31.4)". Nesse precedente ha de se considerar, ainda, que: “apdés a alta médica
previdencidria, depois do afastamento por "depresséo e transtorno afetivo bipolar”, o
empregador ndo o considerou apto para o exercicio das fun¢ées laborativas e néo
permitiu que ele trabalhasse”.

Contudo, consoante registrado no voto vencido da Ministra
Morgana Richa, no RRAg-1001135-14.2017.5.02.0241, “g situacdo discutida nos autos
ndo se refere a trabalhador dispensado logo apdés o retorno do afastamento
previdencidrio, pois o acérdéo regional sequer faz mencéo ao lapso de tempo transcorrido
desde o retorno ao labor até a data da dispensa” (fl. 799 daqueles autos).

Por isso, penso que esse precedente nao deveria ser
utilizado como razao de decidir do presente caso concreto.

Registre-se que precedente equivocado pode ser superado por
uma nova légica juridica argumentativa, que é o que estou trazendo.

Vejamos.

A guisa de conclusdo, quando o Relator cita julgado de minha
relatoria, no RR-2859-25.2011.5.12.0040, da 7° Turma, publicado no DEJT em
21/10/2022, reputo-o inaplicavel ao caso concreto, porque o caso concreto nao
trata de doenca mental estigmatizante. Consoante se observa da sentenca de fl. 656
daqueles autos, “a atitude antijuridica da ré restou demonstrada, por dispensar o autor de
forma discriminatéria, pelo simples fato de o autor ter apresentado um atestado
médico. O dano moral também é evidente, tendo em vista que essa forma de dispensa
remete o empregado a uma situacdo de menos valia, justamente no momento em que mais
precisa do emprego para poder enfrentar a doenca que lhe acomete”.

Trata-se, portanto, de precedente que nao possui identidade
morfofuncional com o caso concreto, na medida em que ele trata de
discriminagao por apresentacao de atestado médico, nao versando sobre doenca
mental grave que suscite estigma ou preconceito. Divirjo do Relator, portanto,
quanto a fundamentacao, no aspecto.

2° PONTO DO VOTO VISTA REGIMENTAL:
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RECONHECENDO O TST, PELA PRIMEIRA VEZ, O CARATER DISCRIMINATORIO DA
DISPENSA, OS AUTOS DEVEM SER REMETIDOS AO JUIZ DE PRIMEIRO GRAU PARA
QUE FIXE O QUANTUM INDENIZATORIO PERTINENTE AOS DANOS MORAIS (ART. 4°,
CAPUT, DA LEI 9.029/1995) DECORRENTES DO RECONHECIMENTO DA DISPENSA
DISCRIMINATORIA E PARA QUE JULGUE A PRETENSAO DE DANOS MATERIAIS (ART.
4°, 1 E 1l, DA LEI 9/209/1995) COMO ENTENDER DE DIREITO, APRECIANDO A
SITUACAO ATUAL DE SAUDE DO RECLAMANTE E LEVANDO EM CONTA O FATO DE
NAO SER DEVIDA INDENIZACAO DURANTE O PERIODO DE CONCESSAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO, NA MEDIDA EM QUE O CONTRATO DE TRABALHO
ESTAVA SUSPENSO NA FORMA DO ART. 476 DA CLT C/C ART. 63, CAPUT E
PARAGRAFO UNICO, DA LEI N 8.213/1991 E, AINDA, O PRINCIPIO DE VEDACAO AO
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA (ART. 884 DA CLT)

Minha percepc¢do dos fatos se distanciam, em certa medida, da
judiciosa visdo do Relator, qual seja:

()

Ressalte-se que, conquanto tenha decidido pela inaplicabilidade da Lei
n°®9.029/1995, o TRT reconheceu a nulidade da dispensa e declarou o contrato
de trabalho em vigor, tendo afastado o pedido de pagamento dos salarios e
demais verbas relativas ao periodo de afastamento ndo pela negativa de
incidéncia daquele diploma legislativo, mas, sim, em razao da inexisténcia de
noticia da alta previdenciaria do autor.

Eis o que constou no acérdao do Tribunal Regional que, a meu
juizo, indeferiu a pretensdao reparatoria na medida em que reconheceu que o 6nus da
prova da dispensa incumbia ao trabalhador, que ndao demonstrou a conduta ilicita do
empregador. A saber:

4. Dispensa discriminatéria

O MM. Juiz de origem rejeitou o pedido de indeniza¢do por dispensa
discriminatéria ao argumento de que ndo houve comprovacdo de que a
rescisdo contratual se deu em razdo dos transtornos psiquiatricos sofridos
pelo autor (fls. 601/603). Inconformado, o autor alega que estava inapto para
o trabalho quando da sua dispensa. Sustenta que a empresa tinha
conhecimento dos sucessivos afastamentos previdenciarios e que rescindiu o
contrato de trabalho enquanto o autor aguardava a decisdo judicial sobre o
restabelecimento do Ultimo beneficio. Aduz que o auxilio-doenga foi
restabelecido de forma retroativa a 01/04/2013, ou seja, data anterior a
rescisao contratual. Pugna pela nulidade da dispensa, reintegracdo do autor e
pela condena¢do dos réus ao pagamento dos salarios desde a rescisdo
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contratual até a efetiva reintegracdo. Por fim, busca o recebimento de
indenizagdo por danos morais pela dispensa discriminatoria (fls. 696/700).

Examino.

a) validade da dispensa - reintegracao

O contrato de trabalho entre o autor e o primeiro réu (Ritmo Logistica
S.A.) vigeu de 04/06/2012 a 09/09/2013 (CTPS - fl. 41), quando foi dispensado
imotivadamente (TRCT - fls. 48/50). Compulsando os autos, verifico que o
autor foi afastado pelo INSS de 22/10/2012 a 28/02/2013 (fl. 167). Apds o
indeferimento da prorrogacdo do beneficio, o autor interpds recurso
administrativo, que foi negado provimento em 03/05/2013 (fl. 168).
Inconformado com a alta médica conferida pelo érgdo previdenciario, o autor
pleiteou o restabelecimento do beneficio na via judicial. Neste sentido juntou
copia do Termo de Audiéncia de Conciliagdo realizado no Juizado Especial
Federal no processo n°® 5031532-50,2013.404.7000/PR (fls. 171/172). Naqueles
autos foi reconhecido que o autor encontra-se inapto para o trabalho, sendo
determinado o restabelecimento do beneficio auxilio-doenca desde o dia
01/04/2013. Houve determina¢do judicial para pagamento retroativo do
beneficio referente a 01/04/2013 a 30/09/2013 (fls. 171/172). Além disso,
analisando os cartdes ponto juntados pelo réu, verifico que o autor foi
afastado em virtude do auxilio-doenga a partir de 20/11/2012 a 07/08/2013
(fls. 319/325), a excec¢ao de poucos dias em que efetivamente trabalhou.

O artigo 476 da CLT estabelece que "Em caso de seguro-doenca ou
auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenca né&o
remunerada, durante o prazo desse beneficio". Neste caso, o
restabelecimento do beneficio previdenciario implica no reconhecimento

de que ao tempo da dispensa realizada em 09/09/2013 o contrato de

trabalho encontrava-se suspenso, ndo sendo possivel efetuar a sua
rescisdo enquanto perdurar o periodo de licenca. Além disso, nao ha

como se desconsiderar os registros de ponto colacionados aos autos pelo
recorrido em que consta que o autor esteve em gozo de auxilio-doenca a
partir de 01/04/2013 até a rescisdao do contrato (fls. 322/325), o que
demonstra a irregularidade da dispensa, ocorrida em 09/09/2013. Com
isso, de todos os dngulos que se aprecie, ndo ha como validar a rescisdo
contratual a época em que foi feita. Assim, declara-se a nulidade da
dispensa efetuada pelo réu e o contrato de trabalho deve ser
considerado como ainda em vigor. Todavia, o contrato deve permanecer
suspenso, uma vez que nao ha nos autos noticia da alta previdenciaria
do autor. Se o contrato de trabalho esta suspenso e ndao houve prestacao
de servicos pelo autor em prol dos réus, ndo ha que se falar em
pagamento de salarios nem de outras verbas trabalhistas relativas ao
periodo de afastamento. O autor devera apresentar-se na empresa no prazo
de 30 dias, contados da data da cessacao do beneficio previdenciario, sob
pena de caracterizacao de abandono do emprego, nos termos do art. 482, "i",
da CLT. Reforma-se, nos moldes acima.
(..)

c) dispensa discriminatéria - indenizacdo por danos morais
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Inaplicavel aqui a Simula n° 443 do TST, porquanto a enfermidade
que acomete o autor (transtorno afetivo bipolar) ndo se enquadra como
"doenga grave que suscite estigma ou preconceito"”. Logo, ndo se pode
presumir aqui a dispensa discriminatéria, devendo o tema ser avaliado
conforme o &nus probatoério, nos termos do art. 818 da CLT e art. 333, |, do
CPC 1973 e art. 373, |, do CPC 2015. No caso dos autos, em que pese ter sido
reprovavel a atitude da ré ao dispensar o autor antes de sua completa
recuperacao, tal situagdao nao se amolda ao previsto na Lei n°® 9.029/1995 e
na Samula n° 443 do TST, ndo configurando, portanto, pratica
discriminatéria. Assim, embora lamentavel a atitude da empresa ao
dispensar o autor sem aguardar o fim do impasse judicial para
restabelecimento do beneficio previdenciario, entendo que ndo houve a
pratica de ato ilicito pela ré. Na reparacdo do dano causado a moral,
conforme a teoria da responsabilidade subjetiva adotada pelo nosso

Cddigo Civil, prevalece como regra geral a existéncia de trés elementos

inseparaveis: o ato ilicito, comissivo ou omissivo; o dano efetivo e o nexo
de causalidade. No presente caso, verifica-se que nao houve o

cometimento de ilicitude pela parte ré, o que impoe a rejeicdo do pedido

de indenizacdo por danos morais em razdo da suposta dispensa

discriminatéria. Diante disso, prejudicado o pedido formulado em
contrarrazoes pelas rés Ritmo Logistica e Ouro Verde no sentido de que

"seja descontado de eventual condenacdo o periodo transcorrido entre a
rescisdo contratual e o ajuizamento da presente demanda" (fl. 735), uma
vez que a decisdo desse Colegiado é pela manutencdo da sentenca e
indeferimento do pedido do autor.

O Tribunal a quo reputou inaplicavel a Simula n° 443 do TST,
ao dispor que o transtorno afetivo bipolar ndo se enquadra como doenca grave
que suscita estigma e preconceito e, por esse fundamento, afastou a Lei
9.029/1995.

Friso, todavia, que, equivocadamente, o 6rgao a quo
considerou invalida a dispensa, quando deveria ter aplicado ao caso concreto o
teor da Sumula n° 371 do TST e postergado os efeitos da rescisao para o término
do beneficio previdenciario, no que voto pela reforma da razdao de decidir do
Tribunal de origem. Destaco o trecho que atesta minha afirmacao: “Assim,
declara-se a nulidade da dispensa efetuada pelo réu e o contrato de trabalho deve ser
considerado como ainda em vigor. Todavia, o contrato deve permanecer suspenso,
uma vez que ndo ha nos autos noticia da alta previdencidria do autor”.

Essa foi apenas uma conclusao equivocada do Tribunal
Regional em decorréncia da nao aplicacdo do conceito contido na Sumula n° 371
do TST, que assim dispde: “No caso de concessdo de auxilio-doen¢a no curso do aviso
prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio
previdenciario”.
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Por isso, divirjo, com todas as vénias, da premissa adotada
pelo eminente Relator quando afirma que o Tribunal de origem reconheceu a
nulidade da dispensa “nédo pela negativa de incidéncia daquele diploma legislativo,
mas, sim, em razdo da inexisténcia de noticia da alta previdencidria do autor”.

Nao obstante, quanto a conclusdao do julgamento
propriamente dita, convirjo com o judicioso voto condutor, quando o Ministro
Relator assere que:

Considerando que a averiguacao da situacao atual do reclamante e
a verificacao da viabilidade de sua reintegracdo aos quadros da empresa
escapam ao papel da instancia extraordinaria, determino o retorno dos
autos a Vara do Trabalho de origem a fim de que decida pelo
acolhimento da pretensdo principal ou subsidiaria de letra “n” da peticao
inicial (inciso | ou Il do artigo 4° da Lei n° 9.029/1995). Acrescente-se tal
justificativa ao fato de que o trabalhador inverteu a ordem dos pedidos do
recurso de revista; aquela que era a pretensdo principal na peticao inicial
tornou-se a sucessiva no apelo dirigido ao TST e vice-versa.

Destaque-se, também, que, embora se reconheca a existéncia do
dano moral in re ipsa, a auséncia de detalhamento fatico no acérdao
recorrido acerca da extensao da ofensa aos direitos da personalidade
recomenda que o magistrado de primeiro grau proceda ao arbitramento
do quantum devido ao trabalhador.

(...)

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, | - conhecer e negar provimento ao agravo de
instrumento da reclamada RUMO MALHA SUL S.A. e Il - conhecer do recurso
de revista do reclamante EDEMILSON DE AZEVEDO DUARTE, por violacdo dos
artigos 1° e 4° da Lei n® 9.029/1995 e por contrariedade a SUmula/TST n° 443,
e, no mérito, dar-lhe provimento para a) afastar a tese de inaplicabilidade da
SUmula/TST n° 443 e da Lei n°® 9.029/1995 ao caso concreto; b) declarar o
carater discriminatério da dispensa; c¢) reconhecer o direito do autor a
reparacdo pelo prejuizo extrapatrimonial decorrente da despedida
discriminatéria e d) determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho
de origem, a fim de que prossiga no julgamento do gquantum
indenizatério do dano extrapatrimonial e para que decida pelo

acolhimento da pretensao principal ou subsidiaria de letra “n” da peticao
inicial (inciso | ou Il do artigo 4° da Lei n° 9.029/1995).

Nessa quadra, devem os autos retornar a origem, a fim de que o
juiz de primeiro grau prossiga no julgamento e, se necessario, converta o feito em
diligéncia, apreciando a pretensdo pertinente a condena¢ao por danos materiais, na
forma do art. 4° da Lei 9.029/1995, como entender de direito, uma vez que esta Corte
Superior nao possui informag¢des acerca do estado de saude do reclamante, se a
incapacidade persiste ou nao e, se porventura, fora aposentado por invalidez, de modo
que é o juiz de primeiro grau quem tem condi¢cBes de avaliar se o empregado tem
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condi¢des de ser reintegrado e a partir de que momento, de forma que, caso decida
condenar a reclamada na forma do art. 4° da Lei 9.029/1995, devera considerar, ainda,
que, enquanto o contrato estava suspenso, nao eram devidos salarios, tampouco
prestacdo de servicos, sendo que, nestes intervalos, nenhuma indenizagao sera devida,
na forma dos arts. 476 da CLT e 63, caput e paragrafo Unico, da Lei n® 8.213/1991.

Devera, de igual modo, o julgador decidir de forma a prestigiar o
principio da vedacdo ao enriquecimento ilicito e os demais principios que norteiam a
reparacdo civil. Todavia, apenas a partir de dados faticos que, neste momento,
escapam a esfera desta instancia extraordinaria, podera o juiz de primeiro grau
decidir a pretensao sobre danos materiais (na forma do art. 4°, | e Il, da Lei
9.029/1995) e fixar o quantum indenizatério a titulo de danos morais (caput do art.
4° da Lei 9.029/1995) da dispensa discriminatoéria.

Diante do exposto, convirjo com o Relator na conclusdo
adotada, mas adoto fundamentacdo diversa quanto ao reconhecimento da
dispensa discriminatéria, pautando minhas razdes de decidir no exame dos 21
precedentes da Siumula n° 443 do TST, em especial no RR-105500-32.2008.5.04.0101,
de Redatoria da Ministra Rosa Weber, a partir do qual tracei os dados faticos
relevantes para a inversdo do onus da prova e presuncdao da dispensa
discriminatéria de empregado esquizofrénico que se encontrava apto e sem
sintomas no momento da dispensa, porque despedido pouco tempo apés licenga
médica para tratamento de desintoxicacao de substdncias psicoativas que
perdurou de 31/03/2007 a 30/04/2007, tendo a dispensa ocorrido em menos de dois
meses apoés a internacgao.

Assim, diante do exame das razdes que ensejaram a edicao
da Sumula n° 443 do TST, bem como do cotejo envolvendo as questdes faticas dos
precedentes subjacentes e, ainda, examinando detidamente os precedentes
citados no judicioso voto condutor, aplico ao caso concreto, como razao de decidir
apenas e tdo somente o RR-10298-42.2020.5.03.0034, da 8 Turma, de Redatoria da
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, publicado no DEJT em 16/11/2022, cuja
doenca era depressao, com sintomas psicéticos, tendo a dispensa ocorrido apés
um longo periodo de dispensa médica, de mais de 4 anos.

Como razao de decidir deixo de aplicar o precedente citado
pelo Douto Relator atinente ao RRAg-1001135-14.2017.5.02.0241, da 2° Turma, de
Relatoria da Ministra Maria Helena Mallmann, publicado no DEJT em 21/10/2022,
uma vez que, consoante consignado pelo voto vencido da Ministra Morgana Richa,
no RRAg-1001135-14.2017.5.02.0241, “a situagéo discutida nos autos néo se refere a
trabalhador dispensado logo apds o retorno do afastamento previdencidrio, pois o
acorddo regional sequer faz mengéo ao lapso de tempo transcorrido desde o retorno
ao labor até a data da dispensa”. Por isso, penso que esse precedente ndo deveria
ser utilizado como razao de decidir do presente caso concreto.
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A guisa de conclusdo, quando o Relator cita julgado de minha
relatoria, no RR-2859-25.2011.5.12.0040, da 72 Turma, publicado no DEJT em
21/10/2022, reputo-o inaplicavel ao caso concreto, por ndo tratar de doenca mental
estigmatizante. Consoante se observa da sentenca de fl. 656 daqueles autos, “a atitude
antijuridica da ré restou demonstrada, por dispensar o autor de forma discriminatdria, pelo
simples fato de o autor ter apresentado um atestado médico. O dano moral também é
evidente, tendo em vista que essa forma de dispensa remete o empregado a uma situagdo de
menos valia, justamente no momento em que mais precisa do emprego para poder
enfrentar a doenca que lhe acomete”. Consultando os autos do precedente mencionado,
constatei que no atestado emitido constava CID F-430, que se refere a estresse poés
traumatico, recomendando afastamento por apenas e tao somente 10 dias (fls. 54
daqueles autos), de modo que ndao me parece adequado aplicd-lo ao presente
julgamento. Havia, ainda, constatacdo, no acérdao regional, de que a dispensa do
reclamante foi discriminatéria pelo fato de o empregado se apresentar doente sem que
o teor da Lei 9.029/1995 fosse aplicado. Evidencia-se, portanto, tratar-se de hipotese
diversa da versada nestes autos.

A divergéncia, portanto, esta apenas e tao somente na
fundamentacdo do voto condutor, mas convirjo quanto ao resultado e peco
juntada do voto convergente com fundamentacao diversa.

E como voto.

Brasilia, 27 de setembro de 2023.

EVANDRO VALADAO

Ministro Vistor



