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JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE

A matéria centra-se em saber se a perda de uma chance,
decorrente da dispensa do professor no inicio do segundo semestre letivo da ensejo a
condenacao em danos morais.

O dever de indenizar decorre do abuso de um direito ou da
conduta culposa do agente, para o fim de se verificar nexo causal e a obrigacdo de
indenizar.

Em relacdo a teoria da "perda de uma chance", originaria do
direito francés (perte d'une chance), segundo Flavio Tartuce: "A perda de uma chance estd
caracterizada quando a pessoa vé frustrada uma expectativa, uma oportunidade futura,
que, dentro da I6gica do razodvel, ocorreria se as coisas seguissem o seu curso normal".

Mas essa frustracdo ndo € de per se, necessario que ocorra
efetivamente ao menos um dos requisitos relacionados com o dever de indenizar, que
seria 0 abuso de um direito ou uma conduta culposa do agente.

Nao havendo estabilidade, nem norma legal ou norma coletiva
tracando requisitos para a dispensa no meio do semestre letivo, necessario verificar
acerca do abuso de um direito e do manifesto prejuizo que decorre da dispensa do
professor durante o semestre letivo.

Diante da peculiaridade da atividade, necessario atentar para o
momento da dispensa, para evitar que o Professor realmente perca a chance de
contratacao antes do semestre, o que tao-somente demanda pelo empregador que
observe os principios que informam a protecdo ao trabalho e a dignidade da pessoa
humana.

No caso em exame, a MM Vara julgou improcedente o pedido de
dano moral por dispensa no inicio do semestre letivo, por ndo haver prova de que o
empregador, pelo direito potestativo de rescisdo contratual, teria intencdo de gerar
prejuizo ao trabalhador.

O eg. TRT, do mesmo modo, afirmou que o reclamante ja
recebera as verbas rescisérias com o FGTS e a multa de 40% e nao acolheu os
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argumentos da parte, por entender que ndo ha como criar uma estabilidade nao
prevista no ordenamento juridico.

A c. 32 Turma, em decisdao da lavra do Exmo. Ministro Alberto
Bresciani, entendeu que a dispensa imotivada do professor no inicio do semestre letivo
impossibilita sua recolocacdo no mercado de trabalho, configurando dano moral, que
arbitrou no valor de R$39.766,00.

Compreendendo as raz8es da douta divergéncia, peco a maxima
vénia para propugnar no mesmo sentido do voto do Exmo. Relator.

Quanto a indagacdo do momento da dispensa do Professor
Universitario, necessario atentar para o caso em exame, que tem dois momentos
distintos de composi¢cdo do curso: o primeiro semestre do ano letivo e o segundo
semestre do ano letivo.

No caso dos autos o autor trabalhava em trés turnos, matutino,
vespertino e noturno, e retorno a indagacdo da peculiaridade da profissao de Professor,
uma profissdao que tem por fim a formacdo das pessoas, e que tem por sua propria
natureza a disponibilidade de um semestre letivo a cada vez, pela divisdo das aulas,
nesse papel de agente transformador pelo conhecimento.

Ndo se analisa o tema sob a premissa de que ha uma
estabilidade, uma garantia de emprego ao professor universitario fora da previsao legal,
regulamentar, por acordo coletivo de trabalho da categoria. Contudo, também nao me
parece que a universidade possa, apés iniciado o semestre seletivo, proceder a
dispensa do professor sem considerar a conduta abusiva do seu poder diretivo. Ha
claramente, em sua conduta, a consequéncia da perda de uma chance do professor
para a recoloca¢dao de uma atividade que, por sua natureza, demanda a vaga antes do
semestre comecgar.

A forma como se organizam as aulas, o planejamento do
semestre letivo, sdo questdes que a universidade esta a parte, incumbindo a ela levar
em considera¢do todo o processo da atividade pedagdgica até o profissional chegar a
sala de aula, ndo apenas pelo Professor, como também por outras universidades.

E ndo é desconhecido das universidades que em razao de o
fechamento do quadro letivo ocorrer antes do inicio de cada semestre, eventual
dispensa do professor dever observar final do semestre letivo, sob pena de inviabilizar a
colocacao do professor, porque ja havera o fechamento dos quadros das instituicdes de
ensino, impedindo a colocacao do emprego.
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Entendo que, em casos como o0 dos autos, em que o0 semestre
letivo ja havia se iniciado no momento em que houve a dispensa do autor, no caso em
18 de agosto, plenamente aplicavel a teoria da perda de uma chance, a evidenciar o
abuso de direito do empregador que, tinha a possibilidade de realizar a dispensa ao
final do primeiro semestre letivo.

E certo que o poder de organizacdo da atividade empresarial é
do empregador, mas esse poder ndao pode ser considerado ilimitado, encontrando
limite na dignidade do empregado e nos demais principios que regem a relacdao de
trabalho.

O abuso de um direito diz respeito a utilizacdo irregular de um
direito, e a dignidade da pessoa humana é o valor que é colocado a ponderacdo,
conforme ensina Luiz Roberto Barroso, em sua obra "a dignidade da pessoa humana no
direito constitucional", ao enunciar:

Constitui, assim, em primeiro lugar, um valor, que é conceito axiolégico,
ligado a ideia de bom, justo, virtuoso. Nessa condicdo, ela se situa ao lado de
outros valores centrais para o Direito, como justica, seguranca e
solidariedade. E nesse plano ético que a dignidade se torna, para muitos
autores, a justificagdo moral dos direitos humanos e dos direitos
fundamentais. Em plano diverso, ja com o batismo da politica, ela passa a
integrar documentos internacionais e constitucionais, vindo a ser considerada
um dos principais fundamentos dos Estados democraticos.

A atividade de Professor, é cedico, tem pela natureza do
contrato, peculiaridade que deve ser observada pelas universidades, inclusive na
organizacao empresarial quando definir o modo e o momento de dispensa.

Ao definir a dispensa imotivada, incumbe a organiza¢do de
ensino observar que o professor tenha condi¢ao de ser inserido no semestre letivo, no
tempo e modo comum a atividade de ensino, sob pena de se considerar ato ilicito,
passivel de indeniza¢do, como no presente caso.

Essas as razdes pelas quais acompanhei o voto do Exmo.
Relator.
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Brasilia, 17 de agosto de 2023.
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