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Relatora ministra maria cristina irigoyen peduzzi

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Ministro ALEXANDRE LUIZ RAMOS

Trata-se de agravo interposto pelos Reclamados em face da

decisdo monocratica na qual se negou seguimento ao seu agravo de instrumento em
recurso de revista, por considerar ausente a transcendéncia da causa.

A Exma. Ministra Relatora prop8e o ndo provimento do agravo,

sob os fundamentos sintetizados na seguinte ementa:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DOS
RECLAMADOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL -
VINCULO EMPREGATICIO - SUMULA N° 126 DO TST - DEDUGAO ATUALIZADA
DE DEBITO DO EMPREGADO - SUMULA N° 187 DO TST A decisdo agravada
observou os artigos 932, I, IV e VIIl, do CPC e 5°, LXXVIIl, da Constituicdo da
Republica, ndo comportando reconsideracdo ou reforma. Agravo a que se
nega provimento, com aplicagdo de multa, nos termos do art. 1.021, § 4°, do
CPC (grifos nossos).

Do corpo do voto, extrai-se a seguinte fundamentacao:

Vinculo empregaticio - Nulidade do acérdao regional por negativa
de prestacao jurisdicional - Simula n° 126 do TST

O Eg. TRT da 222 Regido negou provimento aos Recursos Ordinarios das
Reclamadas e do Reclamante.
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O acérdéao regional entendeu que as provas produzidas nos autos
denotam a existéncia de relacdo de emprego, aos seguintes fundamentos:

Vinculo empregaticio

A decisdo objurgada declarou a relagdo das partes
submetida a CLT porque considerou firmemente demonstrada a
prestacdo de servico, ndo havendo as reclamadas provado a
celebracdo de vinculo distinto do de emprego. Visualizou, ainda, a
comprovacdo de que o autor participava da gestdo empresarial,
na qualidade de diretor, em conformidade com o art. 3°
Consolidado.

De resto, a deliberagdo verificou a nulidade do contrato a
termo, porquanto documentado com o objetivo de maquiar liame
diverso, tanto que ha diferentes datas de extingdo, com
pagamento de duas rescisdes s6 pela 12 ré. Enfatizou que a
propria defesa da empresa reconhece que o TRCT (Termo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho) de 03/07/2017 foi expedido
apenas para justificar a quantia recebida a titulo de indenizacdo.

Em seu recurso, as demandadas sustentam a auséncia
dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, tratando-se o
demandante, na realidade, de ex-sécio do Grupo Noroeste.

Como é sabido, o contrato de trabalho regido pela CLT
exige a verificagdo dos elementos fatico-juridicos insertos nos
arts. 2° e 3°, quais sejam, servico prestado por pessoa fisica, com
pessoalidade, nao eventualidade, subordinacao e onerosidade, de
maneira que a falta de pelo menos um deles torna impossivel o
reconhecimento da relagdo de emprego.

A seu turno, o liame societario, regra geral - art. 981 do
CC (Cddigo Civil) -, diz respeito ao compromisso entre duas ou
mais pessoas que se obrigam reciprocamente a contribuir
com bens ou servicos para o exercicio de atividade
econdmica, partilhando entre si dos resultados.

No caso, tratando-se de debate essencialmente fatico, é
importante dissecar o acervo probatério substanciado pelas
partes.

Com a peticao inicial, foi apresentado o TRCT de ID.
2381920, pags. 01/02, correspondente a contrato de trabalho
por prazo determinado havido entre o requerente e a 22
requerida (Santos e Richelly Alves LTDA), periodo de
04/05/2017 a 02/07/2017, com remunerac¢do de R$ 12.000,00
por més e pagamento rescisorio de R$ 5.222,67.

Mencionado ajuste foi anotado na CTPS do laborista, ID.
c98aa68, pags. 04/06.

Ja o ID. 2381920, pag. 04, trata-se de "recibo de rescisdo
de contrato de prestagao de servico de seguranc¢a”, datado de
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03/07/2017, tendo como tomador a 1% reclamada (B Cirilo
Albino Cia Ltda - Noroeste) e como prestador o reclamante.
Referido documento indica a "geréncia administrativa"
como objeto contratual, durante o intervalo de 1°/08/2008 a
30/04/2017, e que a finalizacdo da avenca se deu pelo

"término da prestacdo de servico", com pagamento das

seguintes rubricas, no total de R$ 344.777,33: indenizacdo - R$
63.657,33; FGTS - R$ 100.800,00; multa FGTS 50% - R$ 40.320,00;

férias - R$ 60.000,00: 1/3 férias - R$ 20.000,00; e 13° saldrio - R$
60.000,00.

A nota de ID. 2381920, pag. 05, timbrada com a marca
NOROESTE, aponta o pagamento de R$ 350.000,00 ao autor,
em 11/07/2017.

As mensagens eletrénicas de IDS. 98eaaf4 a d81f174 (pag.
06) e de IDS. cc1f942 e 4cfce5a mostram dialogos em que o
demandante trata com setores da 1° ré sobre os mais
diversificados temas, uns de ordem profissional, outros pessoais,
a exemplo de boletos de duplicatas, convite da FIEMA (Federacdo
das Industrias do Estado do Maranhd&o), contas de fornecimento
de eletricidade e de internet da fazenda, folha de pagamento da
fazenda, autorizagao para deducdo de compras no salario, hotéis
em Fortaleza, Sdo Paulo e Nova lorque, quitacdes de faturas de
cartdes de crédito e de mensalidades da faculdade, aquisicao de
material de construcdo etc.

As pecas publicitarias de ID. 60c9931, pags. 01/04,
demonstram a atua¢ao do requerente em diversas atividades
do interesse do Grupo Noroeste, como na reinaugurac¢ao da loja
na cidade de Presidente Dutra-MA, recebimento do prémio
"MAIORES EMPRESAS" de arrecadacdo de ICMS e participagdo em
convencdo interna da firma, registrando, inclusive na qualidade
de diretor administrativo, depoimento em louvor aos "20 ANOS
NOROESTE".

H4, da mesma forma, autoriza¢des do reclamante para
descontos em seus salarios (IDS. 60c9931, pags. 05/06), bem
como relatério de contas a pagar da Noroeste Matriz,
constando varias compras na Engecopi em favor da rubrica
"casa da Roberta" (ID. 19519bb).

Encontra-se no ID. b83d5db a folha de 13° salario de Marilia
Gabriela Rodrigues Monte, em papel timbrado da Noroeste.

Por sua vez, as demandadas protocolaram o IDS.
fd70b34 e 534cf26, trazendo aos autos os contratos sociais da
M.F.M. BASTOS & CIA LTDA, R S & NORONHA LTDA e B
MACHADO & SANTOS LTDA, em que o autor figurou nas
sociedades durante certo tempo, por exemplo, de 17/04/2007
a 21/08/2017.
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A pag. 14 do ID. 534cf26 consiste de comprovante de
transferéncia bancaria de R$ 63.000,00 da 12 requerida ao
demandante, realizada em 12/07/2018.

Na audiéncia de instrucdo (ID. c19e9a2), o requerente,
em sede de depoimento pessoal, afirmou haver trabalhado
para as reclamadas de "agosto de 2008 a julho de 2017",
tendo sido "diretor administrativo geral", sem CTPS assinada;
que as empresas pertencem ao seu ex-sogro e que seu
casamento, celebrado em "janeiro de 2006", terminou na
época em que saiu das empresas; que "nao assinava
frequéncia” nem era punido "em caso de auséncia”; "que
recebia R$ 25.000,00 mensais", da seguinte forma: "R$
6.000,00 quinzenais e o restante como pagamento de cartdo
de crédito, além de outros beneficios, como o uso do celular,
plano de satde, carro e empregados de sua residéncia”; "que
era sécio de uma loja pertencente ao grupo, no Municipio de
Santa Inés-MA", "aberta em 2006", mas "ndo tinha muito

contato com essa empresa, nem gerenciamento, pOiS era

muito jovem"; "que atualmente possui uma empresa de
confeccoes que funciona normalmente, sendo

microempresa".

O preposto da 12 reclamada disse que trabalha no setor de
RH, sendo contador; que o autor ndo trabalhou na firma, sendo
apenas genro do proprietarioo que o demandante
esporadicamente frequentava a ré; que o requerente ndo tinha
atividade remunerada nem recebia dinheiro do sogro, mas
admite que o empresario dava dinheiro ao casal; "que nao sabe o
valor dado ao reclamante"; que acredita que a demandada
pagava presta¢des do autor, como supermercado, cartdo de
crédito e despesas da residéncia; que o demandante sé6 foi
admitido na Santos e Richelly para ter recolhimento de INSS,
tanto que "ndo dava expediente" em nenhuma das empresas;
"que ndo havia pagamento ao reclamante na folha de
pagamento”; e que nao sabe dizer se a doméstica Marilia era
remunerada pelo grupo. Reinquirido, declarou que o recibo
de rescisdo de R$ 344.000,00 foi pago pela requerida "para
nao discutir com o reclamante”, havendo sido repassado o
que ele cobrou; que "confeccionou o recibo e sabe que sao
verbas de empregado”; "que a parcela intitulada
'indenizacdo’ foi para complementar o pedido feito pelo
autor”; "que a soma dessa rescisao com o valor do TRCT dos
autos chega a R$ 350.000,00".

A testemunha Goncalo Torres da Silva, indicada pelo
requerente, declinou que trabalhou como vigia na casa do
proprietario da Noroeste por 3 anos e, em seguida, na casa do
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reclamante por 2 anos; trabalhou também na Justa Fama,
empresa do grupo reclamado; "que as vezes ia receber o
pagamento na Loja Noroeste"; "que a autorizagdo era feita
pelo préprio reclamante”; "que o reclamante trabalhava na
administracdo das lojas"; "que seu acerto foi feito nas Lojas
Noroeste" e "que nao sabe que horas o reclamante trabalhava".

A testemunha Iracema de Carvalho Furtado, trazida pela
demandada, disse que trabalha na Santos e Richelly, a qual
pertence ao empresario Benedito Cirilo; "que o reclamante nao
trabalhava nesta empresa"; que o autor era genro do proprietario
das requeridas; "que o reclamante ndo recebia pagamento da
empresa"; "que é gerente" e "ndo tem conhecimento se constava
o nome do autor na folha de pagamento"; que, igualmente, "nao
tem conhecimento de o reclamante ter trabalhado por 02 meses
no ano de 2017"; "que o reclamante frequentava a empresa como
genro do proprietario”; "que ndo sabe se o reclamante era socio
do grupo" e "que nenhum empregado tem as despesas custeadas
pela reclamada";

Encerrada a instru¢do, vislumbra-se que a solugao
adotada pela sentenca foi consentdnea a complexidade das
multiplas relagcdes mantidas entre o autor e o grupo
empresarial capitaneado por Bendito Cirilo, envolvendo
flagrantemente aspectos familiares, empresariais e
trabalhistas.

Apesar do esforco argumentativo das rés, a

formalizacdo do demandante como sécio de algumas
empresas do Grupo Noroeste ndo obstaculiza sua atuacao
como diretor administrativo na qualidade de empregado,
maxime quando presentes os arts. 2° e 3°da CLT.

Ora, o desempenho do cargo de gestdo ndo é
incompativel com o vinculo empregaticio, tanto o inc. Il do
art. 62 da Texto Celetista disciplina o afastamento destes
trabalhadores do sistema de controle de carga horaria.

Por outro lado, ha prova suficiente da atuagao
profissional do requerente nos interesses da demandada,
conforme material de publicidade interna do Grupo
Noroeste, os e-mails mencionados e o depoimento da
testemunha Goncgalo da Silva.

A seu turno, a testemunha Iracema Furtado quase nada
acrescentou de relevante a tematica epigrafada, ante o
desconhecimento de alguns fatos ja patenteados, como a
formalizacdo de vinculo empregaticio entre os contendores por 2
meses no ano de 2017 e a inclusdo do reclamante durante certo
tempo em 2 contratos sociais de empresas do grupo.
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Alias, dita depoente mostrou sequer ter ciéncia da folha de
pagamento de sua empregadora, mesmo sendo gerente.

Voltando ao laco entre os dissidentes, é importante
dizer que a emissdo do recibo de ID. 2381920, pag. 04, e do
TRCT de ID. 2381920, pag. 01, configura o amago de as
requeridas tributarem roupagem empregaticia ao trabalho
desenvolvido pelo autor.

Tanto que das verbas quitadas, registrou-se o
pagamento de FGTS + multa de 50%, férias + 1/3, 13° saléario,
saldo de salario e indenizacdo, acambarcando, em sua
maioria, rubricas que sdo especificas do contrato de
emprego.

Ademais, a inscricdo do demandante nos contratos
sociais de IDS. fd70b34 e 534cf26 se mostra, de certa forma,
insubsistente quanto a certos tracos comuns a toda e
qualquer sociedade comercial ou empresarial, visto que nao
ha prova nem do recebimento de pré-labore tampouco de sua
participacao no rateio dos lucros ou resultados.

Com estes termos, confirma-se a sentenca acerca das
tematicas vinculo empregaticio, adimplemento das parcelas
discriminadas e anota¢ao de CTPS. (destaquei)

Opostos Embargos de Declaracdo, o Eg. TRT de origem os rejeitou aos
seguintes fundamentos:

(...)

Quanto ao vinculo empregaticio, apdés analisar todo o
acervo probatério, a confirmacdo de seu reconhecimento
decorreu da demonstracdo macica da prestagao de servicos do
demandante em favor das empresas requeridas, inclusive em
cargo de gestdo.

Verificou-se, ainda, que as reclamadas, por ocasido da
finalizacdo contratual, pagaram ao requerente parcelas que
s6 sao cabiveis nos liames submetidos ao Diploma Celetista.

Ademais, registrou-se que apesar da complexidade das

multiplas relacdes mantidas entre as partes, envolvendo
flagrantemente aspectos familiares, empresariais e

trabalhistas, os elementos substanciados autorizam o
enquadramento do reclamante como empregado, "maxime

gquando presentes os arts. 2° e 3° da CLT", isto é, "servico
prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, né&o
eventualidade, subordinacdo e onerosidade."

No Recurso de Revista, as Reclamadas alegaram omissdao no acérdao
regional a respeito da caracterizagdo do vinculo de emprego. Apontaram
violacdo aos artigos 2° e 3° da CLT, 93, IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT
e 489 do CPC.

Reiteraram as alegac6es no Agravo de Instrumento.
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Como se extrai do teor do acérdao regional, o reconhecimento judicial
do vinculo de emprego se ampara nas provas produzidas.

Em especial, a Corte a quo entendeu que o Autor atuou como diretor
administrativo da Reclamada, com base em material de publicidade interna, e-
mails e prova testemunhal colhida em juizo. Além disso, registrou que a Ré
efetuou o pagamento ao Reclamante de parcelas tipicas da relacdo de
emprego, como “pagamento de FGTS + multa de 50%, férias + 1/3, 13° saldrio,
saldo de saldrio e indenizacdo, acambarcando, em sua maioria, rubricas que séo
especificas do contrato de emprego” (fl. 260).

Nesses termos, ndao se cogita de acolher a alegada preliminar de
nulidade do ac6rddo regional por negativa de prestacdo jurisdicional,
porquanto a matéria foi examinada no julgado.

Tampouco se cogita de afastar o reconhecimento da relagdo de
emprego, uma vez que o exame da prova produzida nos autos denota a
presenca dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, tendo sido o servi¢o prestado
com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade. A
reforma do decidido, como pretendido pelos Agravantes, apenas seria
possivel mediante o reexame do acervo fatico-probatério. Obice da Simula
n° 126 do TST.

Nego provimento (grifos nossos).

Peco vénia para divergir.

Como se percebe, discute-se nos autos o reconhecimento de
vinculo empregaticio, tendo o Reclamante, ex-genro do proprietario das Reclamadas,
atuado como gerente administrativo e sdcio das referidas Empresas nos anos de 2008 a
2017, constando, ainda, do acérdao regional, transcrito no voto da Exma. Min. Relatora,
a existéncia de contrato de trabalho por prazo determinado havido entre o Autor e a 2°
Reclamada (Santos e Richelly Alves LTDA), no periodo de 04/05/17 a 02/07/17.

Ora, o Supremo Tribunal Federal firmou jurisprudéncia quanto a
constitucionalidade das relacdes de trabalho estabelecidas de forma distinta das
relacdes de emprego firmadas nos moldes da CLT (ADPF 324, ADC 48, ADI 5.625 e Tema
725 da tabela de Repercussao Geral).

No julgamento do Tema 725 da tabela de Repercussao Geral, o
STF pacificou o entendimento no sentido de que: “E licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante” (grifos nossos).

Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF n° 324, a Suprema
Corte firmou tese de carater vinculante de que: "1. E licita a terceirizacdo de toda e



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls. 8
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST- Ag-AIRR-1016-82.2019.5.22.0002

qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizagéo, compete a contratante: i)
verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacées
previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993 ". Eis a ementa do acérdao da ADPF
324:

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM E DE
ATIVIDADE-MEIO. CONSTITUCIONALIDADE. 1. A Constituicdo ndo impode a
adocao de um modelo de producdo especifico, ndo impede o
desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda a
terceirizacdo. Todavia, a jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido
oscilante e ndo estabelece critérios e condi¢cdes claras e objetivas, que
permitam sua ado¢do com seguranca. O direito do trabalho e o sistema
sindical precisam se adequar as transformac¢des no mercado de trabalho
e na sociedade. 2. A terceirizag¢do das atividades-meio ou das atividades-
fim de uma empresa tem amparo nos principios constitucionais da livre
iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes
econdmicos a liberdade de formular estratégias negociais indutoras de
maior eficiéncia econémica e competitividade. 3. A terceirizacdo ndo
enseja, por si sO, precarizacdo do trabalho, violacdo da dignidade do
trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio abusivo da
sua contrata¢do que pode produzir tais violacdes. 4. Para evitar tal exercicio
abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade da terceirizacdo
devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do
trabalhador, cabendo a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdbmica da terceirizada; e i) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigaces
previdenciarias (art. 31 da Lei 8.212/1993). 5. A responsabilizacdo subsidiaria
da tomadora dos servicos pressup8e a sua participa¢do no processo judicial,
bem como a sua inclusdao no titulo executivo judicial. 6. Mesmo com a
superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o objeto da a¢do, entre outras
razdes porque, a despeito dela, ndo foi revogada ou alterada a Sumula 331 do
TST, que consolidava o conjunto de decisdes da Justica do Trabalho sobre a
matéria, a indicar que o tema continua a demandar a manifestacdo do
Supremo Tribunal Federal a respeito dos aspectos constitucionais da
terceirizacdo. Além disso, a aprovacdo da lei ocorreu apés o pedido de
inclusdo do feito em pauta. 7. Firmo a seguinte tese: “1. E licita a terceiriza¢éo
de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando rela¢do de
emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceirizagdo,
compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica da
terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
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trabalhistas, bem como por obrigacbes previdencidrias, na forma do art. 31 da Lei
8.212/1993". 8. ADPF julgada procedente para assentar a licitude da
terceirizacdo de atividade-fim ou meio. Restou explicitado pela maioria que a
decisdo ndo afeta automaticamente decisdes transitadas em julgado.

Ainda, no julgamento da ADPF 324, constou do voto proferido
pelo Exmo. Ministro Alexandre de Moraes que:

“You, porém, mais além ao afirmar que a Constituicio Federal
tampouco impde qual ou quais as formas de organizacdo empresarial devam
ou possam ser adotadas, pois assegurou a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econémica, independentemente de autorizagdo de 6rgaos publicos,
salvo nos casos previstos em lei.

No sistema de producdo capitalista, consagrado constitucionalmente, a
escolha do modelo organizacional das empresas compete ao empreendedor,
ndo podendo se imposta pelo Estado.

O texto constitucional nao permite ao poder estatal - executivo,
legislativo ou judicidario - impor um uUnico e taxativo modelo
organizacional para as empresas, sob pena de ferimento aos principios
constitucionais da livre iniciativa e livre concorréncia.” (grifos nossos).

Cumpre registrar, por oportuno, os fundamentos lancados pelo
Exmo. Ministro Roberto Barros no julgamento da Rcl 56.285/SP:

“12. Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo é a Unica
forma de se estabelecerem rela¢dées de trabalho. Um mesmo mercado
pode comportar alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuacdo tenha
um carater de eventualidade ou maior autonomia. Desse modo, sao licitos,
ainda que para a execuc¢ao da atividade-fim da empresa, os contratos de
terceirizacdo de mao de obra, parceria, sociedade e de prestacdo se
servigos por pessoa juridica (pejotizacao), desde que o contrato seja real,
isto &, de que ndo haja relacdo de emprego com a empresa tomadora do
servico, com subordinacdo, horario para cumprir e outras obrigacdes
tipicas do contrato trabalhista, hipéteses em que estaria fraudando a
contratacgdo " (grifos nossos)

Como se percebe, o STF concluiu, ap6s amplo debate, pela
compatibilidade dos valores do trabalho e da livre iniciativa na terceirizagdo do
trabalho.

Sobreleva citar, ainda, inumeras decisbes monocraticas
proferidas no ambito da Suprema Corte, cassando decisdes nas quais se reconheceu o
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vinculo de emprego com profissionais liberais, tais como médicos (AgRg na Rcl 53.771,
1 Turma, DJE publicado em 23/08/22), representante comercial de empresa
farmacéutica (Rcl 63804, rel. Min. Cristiano Zanin, DJe publicado em 20/11/2023),
editora contratada por empresa de radio e TV (Rcl 63805, rel. Min. Carmen Lucia, DJe
publicado em 20/11/2023), corretores de imoéveis (Rcl 59.841gR, Min. Redator p/
Acorddo Min. Alexandre De Moraes, 12 Turma, DJe publicado em 03/08/2023, Rcl 62.349
MC, Rel. Min. André Mendonca, DJe publicado em 05/10/2023; Rcl 61.514, Rel. Min.
Nunes Marques, DJe publicado em 20/09/2023; Rcl 61.924, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe
publicado em 01/09/2023; Rcl 59.843, Rel. Min. André Mendonc¢a, DJe publicado em
10/08/2023; Rcl 56.176, Rel. Min. Nunes Marques, DJe publicado em 25/08/2023; AgR-Rcl
62801, Rel. Min. Carmen Lucia, 1* Turma, DJe publicado em 21/11/2023), motoristas de
aplicativo (Rcl 59795, DJE publicado em 24/05/23; Rcl 61267, DJE publicado em
29/09/23; Rcl 59404, DJE publicado em 29/09/23), vendedor autonomo (AgRg na Rcl.
61914, 12 Turma, DJE publicado em 16/10/23), broker - agente financeiro (AgRg 53688,
22 Turma, ata de julgamento publicada no DJE de18/10/23), técnico em radiologia (Rcl.
62357, DJE publicado em 27/09/23) advogado associado contratado por escritério de
advocacia (AgRg na Rcl n® 57.918, 12 Turma, DJE publicado em 21/03/2023; AgRg na Rcl
59842 AgR, 2 Turma, DJe publicado em 18/08/23; Rcl 57.606, DJe de 30/05/23; Rcl
59.836/DF, DJe de 25/05/23; Rcl 54.738-AgR/SP, DJe de 04/05/23; Rcl 58.301/SP, DJe de
15/03/23; Rcl 53.899/MG, DJe de 09/01/23; Rcl 61925, DJe de 31/08/23; Rcl 61592 AgR, ,
DJe de 12/09/23; Rcl 61623, DJe de 16/08/2023; Rcl 62587, DJe de 31/10/2023),
fisioterapeuta (Rcl 62037, Rel. Min. Luiz Fux, DJe de 22/11/2023) e fisioterapeuta
associado a Empresa de fisioterapia (Rcl 60679, Min. Gilmar Mendes, Dje de
22/08/23).

No caso dos autos, o Tribunal Regional, quanto ao vinculo de
emprego, se ancora principalmente no pagamento de verbas rescisoérias tipicas da
relacdo de emprego e na presenca dos requisitos do art. 3° da CLT, sem, contudo,
registrar a subordinagao em todas as suas nuances (notadamente o poder punitivo).

Com efeito, a doutrina e a jurisprudéncia apresentam, para a
configuracdo do reconhecimento do vinculo de emprego, a necessidade da existéncia
da subordinacao juridica.

Assim, a subordinacdo juridica decorre do poder hierarquico do
empregador - inerente a relacdo de emprego -, e se desdobra nos poderes (i) diretivo,
(ii) fiscalizatorio, (iii) regulamentar e (iv) disciplinar. Somente com a convergéncia
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concreta de todos os elementos do poder hierdrquico é possivel configurar a
subordinacdo juridica, admitindo-se a existéncia latente do poder disciplinar, cuja
manifestacao pressupde falta do empregado.

Na hipotese em anadlise, as premissas faticas descritas no
acérdao recorrido ndo revelam a existéncia de subordinacdo juridica plena.

Inclusive, ha registro no acérdao regional de que "as demandadas
protocolaram o IDS. fd70b34 e 534cf26, trazendo aos autos os contratos sociais da M.F.M.
BASTOS & CIA LTDA, R S & NORONHA LTDA e B MACHADO & SANTOS LTDA, em que o autor
figurou nas sociedades durante certo tempo, por exemplo, de 17/04/2007 a 21/08/2017,
noticiando que, ‘na audiéncia de instrucdo (ID. cl/9e9a2), o requerente, em sede de
depoimento pessoal, afirmou haver trabalhado para as reclamadas de 'agosto de
2008 a julho de 2017', tendo sido 'diretor administrativo geral', sem CTPS assinada;
que as empresas pertencem Qo seu ex-sogro e que seu casamento, celebrado em janeiro de
2006, terminou na época em que saiu das empresas; que 'nédo assinava frequéncia’' nem
era punido 'em caso de auséncia’; 'que recebia R$ 25.000,00 mensais', da seguinte forma:
‘R$ 6.000,00 quinzenais e o restante como pagamento de cartéo de crédito, além de outros
beneficios, como o uso do celular, plano de saude, carro e empregados de sua residéncia’;
‘gue era socio de uma loja pertencente ao grupo, no Municipio de Santa Inés-MA’,
'‘aberta em 2006", mas 'néo tinha muito contato com essa empresa, nem gerenciamento,
pois era muito jovem'; ‘que atualmente possui uma empresa de confec¢oes que funciona
normalmente, sendo microempresa'” (pag. 254 do doc. seq. eletr. n° 3, correspondente
a pag. 6 da numeracao original do acérdao de Id. Num. 14e9331 - grifos nossos).

Assim, a despeito da complexidade do liame estabelecido entre
os Litigantes, o quadro fatico exposto pelo TRT ndo traz elementos suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio e, assim, invalidar a relacdo societaria estabelecida
entre as Partes, a mingua de comprovacdo da presenca concomitante de todos os
requisitos previsto no art. 3° da CLT, ainda que em pequeno lapso temporal tenha sido
firmado contrato de trabalho por tempo determinado entre as Partes (periodo de
04/05/17 a 02/07/17).

Logo, divergindo da Exma. Ministra Relatora, voto no sentido de:

a) conhecer do agravo e, no mérito, reconhecendo a
transcendéncia politica da causa, dar-lhe provimento para reexaminar o agravo de
instrumento quanto a matéria referente ao “vinculo de emprego”;
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b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito dar-lhe
provimento para processar o recurso de revista no tépico “vinculo de emprego”;

c) conhecer do recurso de revista, por violacao dos arts. 3° e 818
da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedente a pretensao de
reconhecimento de relacdo empregaticia, sendo que a obrigacdo de recolher custas
processuais reverte-se ao Reclamante, das quais esta isento, por ser beneficiario da
justica gratuita, devendo, ainda, o Autor arcar com o pagamento de honorarios
advocaticios, no percentual de 10% sobre o valor dado a causa, obrigacdo cuja
exigibilidade fica suspensa, nos termos da decisao proferida pelo STF na ADI 5.766.

Brasilia, 22 de abril de 2024.
Assinado de forma digital

ALEXANDRE LLU|Z por ALEXANDRE LUIZ

RAMOS:61768
RAMOS:61768 Dados: 2024.04.22 13:36:34
-03'00"
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro do TST



