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JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE

Trata-se de Recurso Ordinario Trabalhista na A¢do Resciséria n°
TST-ROT-479-50.2022.5.09.0000, em que é Recorrente BUBLITZ, BUBLITZ & CIA LTDA e
sao Recorridos JAISON SEVERINO BUBLITZ, JULIANA JABS, JUSARA JABS, MADEIREIRA
BUBLITZ, NETO LTDA - ME, ADRIANA MARTENDAL BUBLITZ e GUILHERME LUCAS
BUBLITZ.

A acdo resciséria em questdo, oposta pela recorrente, visa a
desconstituicdo da sentenca prolatada nos autos da reclamacdo trabalhista n°
357-62.2017.5.09.0016 (na qual figura como ré), com base nos incisos Il e V do art. 966
do CPC/2015, arguindo a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho e violacdo do
art. 114, VI, da Constituicdo Federal, em relacdo a condenacdo em indenizacao por
danos morais no contexto pés-contratual.

Tal indenizacao fora pleiteada na agao matriz por JULIANA JABS e
JUSARA JABS, filhas do de cujus ILTO JABS, tendo em vista o assassinato deste dentro das
dependéncias da ora recorrente, sua ex-empregadora. Esta, através do presente
recurso ordinario, se insurge contra o acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido que julgou improcedente o pleito rescisoério.

A empresa autora-recorrente pleiteia (fls. 136-145) a declaracao
de “incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar o pedido de dano moral realizado nos
autos originarios, e por consequéncia” e, por consequéncia, que seja “rescindida a deciséo
transitada em julgado”.

Diz que “o Recorrente da presente foi condenado em danos morais
pela morte de um antigo obreiro ocorrido nas dependéncias fisicas onde outrora o
Recorrente exercia suas atividades econébmicas”, e que “o obreiro prestou servicos ao
Recorrente até a data de 30/05/2014, porém em data de 28/08/2014 por razbes até hoje
desconhecidas, foi vitima de assassinato ou cometeu suicidio nas dependéncias da sede do
Recorrente”- (fls. 139-140). Sustenta que, ainda que o juizo tenha acatado a arguicdo de
prescricdo das parcelas trabalhistas entdo pleiteadas, “condenou em dano moral a
empresa Recorrente. A condenacdo se deu pelo fato que o ex-funciondrio da empresa ora
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Recorrente, faleceu nas dependéncias dela.” (fl. 140). Entende que haveria incompeténcia
absoluta desta Especializada quanto ao respectivo pedido indenizatério uma vez que,
"na data do obito o obreiro ndo estava com contrato de trabalho vigente com o Recorrente,
pois, seu obito se deu em data de 28/08/2014, e seu contrato de trabalho encerrou-se em
data de 30/05/2014, ou seja, ele faleceu quase 3 meses apds o encerramento do contrato de
trabalho.” (fl. 141). Diz que ndo cabe a Justica do Trabalho julgar o “dano moral puro e
simples”, ja que a relagdo da vitima com a recorrente, no momento do Obito, seria
meramente civel (fl. 143).

Nao foram juntadas contrarrazdes.

Inicialmente, é preciso dois reparos quanto a argumentac¢do da
recorrente.

O primeiro é que o precedente desta Corte, invocado nas razdes
recursais (fl. 143), nenhuma pertinéncia possui com o presente caso. No ED-AR:
11702-25.2017.5.00.0000 (Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, SBDI2, DEJT
16/08/2019) esta subsecao rescindiu (por incompeténcia material) decisdao que havia
acolhido indenizacdao por danos morais porque nao decorrentes de uma relacao de
trabalho, mas sim de tipica relacao civel de advogado autbnomo. Veja-se:

ACAO RESCISORIA. VIGENCIA DO CPC/2015. PRETENSAO DESCONSTITUTIVA
COM FULCRO NO ART. 966, Il E V, DO CPC/15. ALEGACAO DE VIOLACAO DO
ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL. ADVOGADO AUTONOMO. ESCRITORIO
DE ADVOCACIA. RELACAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. CORTE RESCISORIO DEVIDO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 124
DESTA SUBSECAO.

... Da acurada analise da decisdo rescindenda, conclui-se que o réu fora
contratado pelas empresas autoras, como advogado, atuando como
prestador autbnomo de servico, ficando assentada, explicitamente, a
inexisténcia de vinculo empregaticio, haja vista a auséncia dos requisitos a
que se referem os arts. 2° e 3° da CLT. Considerou-se, portanto, que o
contrato era de natureza civil, sem qualquer subordinacao juridica, sem
fraude ou nulidade do contrato firmado entre as empresas e o advogado,
que "dispunha de completa autonomia e com alto padrédo remuneratério".
As controvérsias oriundas das rela¢Bes decorrentes dos contratos de natureza
eminentemente civil, tal como se dad com os contratos de prestacdo de
servicos advocaticios, ndo encontra albergue na Justica do Trabalho, mas
na Justica Comum. ..._Assim, mesmo no que tange a controvérsia em
torno da indenizacdo por danos morais, a competéncia é da Justica
Comum, razao pela qual é devido o corte rescisério, para, em judicium
rescindens, desconstituir o acoérdao rescindendo, ante a incompeténcia
absoluta. Acdo resciséria que se julga procedente. (TST-AR
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11702-25.2017.5.00.0000, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, SBDI2,
DEJT 16/10/2018)

H3a, assim, evidente distinguishing em relacdo a presente, onde a
indenizacdo decorre de infortunio nas dependéncias da ré, na presenca de seu sécio e
de varios ex-colegas, o qual nao teria ocorrido sem a preexisténcia do recente liame de
emprego, incontroversamente havido entre a vitima e a recorrente.

Em segundo lugar, € preciso também corrigir uma afirmacao
contida nas razdes da recorrente, a qual, no afa de dissimular o nexo do infortunio com
a anterior relacdo de emprego, afirma falsamente que “em data de 28/08/2014 por
razées até hoje desconhecidas, foi vitima de assassinato ou cometeu suicidio nas
dependéncias da sede do Recorrente” (fls. 139-140).

Na realidade, ndo pode a recorrente adulterar a moldura fatica ja
firmada na sentenca rescindenda (fl. 37), inalteraveis, conforme Sumula n.° 410 do TST.
A sentenca rescindenda firmou como verdadeiros fatos que desmentem as afirmacdes
grifadas acima, a partir do depoimento do préprio sécio da ré, Sr. Osny Alexandre
Bublitz, veja-se:

"Anildo Freitas da Silva, autor do crime, e Ailton Jardes, a vitima, ja
possuiam uma rixa.

Que na hora da janta o autor do crime jogou a marmita na vitima.

Que o declarante aconselhou Anildo a parar de confusao.

Que Ailton estava bébado e que foi levado pra cama ja dormindo, que por
esse motivo o declarante acredita que Anildo Matou Ailton dormindo.
Que Anildo confessou por telefone ao declarante que realmente matou
Ailton, que ainda falou para o declarante que o mesmo estava em Campo
Largo.

Que Anilto ja havia contado aos colegas de trabalho que tinha
envolvimento com outros crimes, mas que nenhum deles havia acreditado"
-fl. 437"

Outrossim, é importante destacar as demais premissas faticas
sobre as quais se centra a presente discussao juridica, conforme fixado na sentenca
rescindenda (fls. 37-38):

...E, no inquérito policial 94353/2014, Jacir de Paula Alves declarou que:
"estavam bebendo, que quando foram jantar Anildo pegou

uma faca e encostou no rosto de Ailton, que o declarante foi falar

com Anildo e pediu para o mesmo para de confuséo. Que dormia

ao lado do autor do crime e que ndo viu quando Anildo saiu do
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quarto. Que de manhd quando acordou Anildo tinha ido embora e
que quando foi acordar Ailton o mesmo jd estava morto, que em
seguida foi chamar o filho do patrdo para avisar. Que esse néo
foi o primeiro desentendimento entre os dois" - fl. 434. ...

O exame de necropsia e as declarac¢des colhidas no inquérito policial
convergem no sentido de que o ex empregado da ré, llto Jabs, foi vitima de
asfixia por constricdo violenta de pescoco, enquanto pernoitava no
alojamento das rés, cujo autor do delito seria a pessoa de Anildo Freitas da
Silva, empregado das rés.

E, apesar das rés defenderem que o autor ingressou nos alojamentos
da empresa para pernoitar sem autorizacdo, seu sécio, Osny Alexandre
Bublitz, afirmou que llto estava bébado e foi levado para uma das camas
do alojamento ja dormindo. ...

Ainda, restou evidenciado que llto e Anildo ja possuiam
desentendimentos anteriores e da prépria declaracdo de Osny,
verificou-se que Anildo ja tinha confessado o seu envolvimento em outros
crimes, nenhuma providéncia tomando a ré diante dessa noticia e da rixa
existente entre eles, inclusive tendo encaminhado llto, enquando dormia,
para seu alojamento apo6s a discussao, local onde também pernoitava Anildo.

Assim, sendo incontroverso o ébito do Sr. llto, pais das reclamantes, no
alojamento das rés, cuja autoria do delito teria sido seu empregado, Sr. Anildo
Freitas da Silva, entende o Juizo configurada a culpa das reclamadas, pois a
protecdo & integridade fisica de seus empregados e ex-empregados nas
suas dependéncias trata-se de dever anexo ao contrato de trabalho. De
fato, competia as reclamadas zelar pelas condicées de seguranca do
ambiente de trabalho, de forma a evitar o delito cometido por seu
empregado, o que ndo ocorreu. Neste diapasdo, restou configurada a
conduta culposa da empresa ré.

Em suma:

1. a vitima havia sido empregada da recorrente, até cerca de trés
meses antes;

2. na noite do 6bito, a vitima se encontrava no alojamento da
recorrente em evento com ex-colegas e o soécio daquela,
presente, ndo se opds a permanéncia do autor;

3. o sbcio da recorrente:

3.1.admitiu saber que Anildo (o “autor do crime”) e a vitima
“ja possuiam uma rixa” anterior, inferindo-se que
emergente do periodo em que laboraram juntos para a
ré;
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3.2.admitiu saber que Anildo ja havia contado aos colegas de
trabalho o envolvimento com outros crimes;

3.3.presenciou altercacdo entre a vitima e Anildo, que lhe
jogou uma marmita;

3.4.ainda assim permitiu que o autor fosse levado, bébado e
indefeso, para dormir em uma das camas do mesmo
alojamento em que pernoitaria seu desafeto

4, que a vitima foi na manha seguinte encontrada morta em uma
das camas do local, tendo o empregado Anildo confessado ao
socio da ré que realmente cometera tal crime.

Assim, o quadro fatico delineado na sentenca rescindenda
acabou por confirmar a causa petendi dos pleitos indenizatérios em favor das filhas da
vitima, veiculados na acao matriz (conforme sentenca, fl. 35), quais sejam: o Obito de
seu genitor, em decorréncia da animosidade entre colegas surgida durante a relacao de
trabalho, por ato violento cometido nas dependéncias da empresa, que poderia ter sido
evitado por esta.

Em tal contexto, convirjo com Exma. Min. Relatora, uma vez que
é inviavel acolher tal leitura, extremamente reducionista, ao teor do art. 114, VI, de
nossa Constituicdo, o qual estabelece que “compete a Justica do Trabalho processar e
julgar: [...] VI as ag¢des de indenizacGo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagéo de trabalho.” A interpretacdo pretendida milita contra o propdsito Emenda
Constitucional n°® 45/2004, que justamente buscava expandir a competéncia desta
Especializada, melhor racionalizando a distribuicdo de tarefas entre os ramos do
Judiciario, privilegiando o principio da unidade de convicg¢ao.

O presente caso se insere no contexto de décadas de evolucao
jurisprudencial, doutrindria e legislativa atinente a apreciacdo, por esta Especializada,
das lesbes pré-contratuais (como a discrimina¢do em processo seletivo para emprego)
ou poés-contratuais (como doencas ocupacionais de descoberta tardia - como
asbestose ou cancer - ou a divulgacdo de informac¢des desabonatérias sobre
ex-empregados, as “listas negras”).

Tais pretensdes conexas, decorrentes da relacdo de trabalho,
ainda que anteriores ou posteriores a vigéncia do emprego, sdo apreciadas pelo mesma
Justica competente para dirimir litigios sobre o respectivo contrato. Alids, a prépria Min.
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Relatora cita, neste sentido, a licdo de Bezerra Leite, a qual vale a pena reiterar, quanto
a competéncia da Justica do Trabalho:

“para julgar acBes que tenham como causa de pedir fatos ou elementos
pertinentes ao extinto ou ao futuro contrato de trabalho que veiculem
pedidos indenizatérios decorrentes de danos morais e patrimoniais
ocorridos antes ou depois da celebragdao do contrato de trabalho” (Carlos
Henrique Bezerra Leite (in Curso de Direito Processual do Trabalho - 18% ed. -
Sdo Paulo: Saraiva Educacgdo, 2020. pag. p. 247).

De forma similar, afirma Mauro Schiavi, quanto a fase
pos-contratual, que “se os danos eclodirem em razéo da antiga existéncia do contrato de
trabalho e com ele estéo relacionados, a competéncia da Justica do Trabalho se mantém, por
forca do art. 114, VI, da CF, que menciona a competéncia da Justica do Trabalho para as
acbes decorrentes da relagdo de trabalho”. (SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual
do Trabalho, 3% edi¢do, LTR, 2010, p. 230)

Alidas, antes mesmo da EC 45/2004, a doutrina ja afirmava a
competéncia da Justica do Trabalho para conhecer a¢des de dano moral ou patrimonial
fundada na relacao de emprego, por exemplo:

"questdo de grande interesse pratico é a de saber qual a Justica competente
para dirimir os dissidios motivados pelo dano moral trabalhista. O art. 114 da
CF/88 atribui competéncia a Justica do Trabalho para conciliar e julgar os
dissidios individuais entre empregados e empregadores, entre os quais nao
se pode negar, figuram os decorrentes de dano extrapatrimonial, sofrido
pelo empregado em qualquer das fases: pré-contratual, contratual e
poés-contratual. (PINHO PEDREIRA, Luiz de. Reparacao civil por danos morais.
Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1993, p. 559, apud AROUCA, José Carlos.
Dano Moral. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
vol. 128, 2007, p. 60 - 73).

E exatamente a situac&o ora discutida.

No mesmo sentido, ainda, tem decidido esta Corte, ndo deixando
de apreciar questdes decorrentes da relacdo de trabalho apenas porque
temporalmente posteriores a ruptura contratual. Mais que o tempo, importa, isto sim, o
nexo com a relacao de trabalho, ndo sendo exigivel a concomitancia temporal para que
haja tal nexo. E o caso, até mesmo de relacdes juridicas formadas em momento
anterior a contratacao, conforme exemplifica acérdao da 22 Turma desta Corte, abaixo:



Poder Judiciario
. Justica do Trabalho fls.7
v Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ROT-479-50.2022.5.09.0000

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014 1 - INDENIZACAO POR
DANO MORAL. CANCELAMENTO DE VAGA APOS APROVACAO EM PROCESSO
SELETIVO . SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA - CORRENTE E REALIZACAO
DE EXAMES ADMISSIONAIS. EFETIVA INTENCAO DE CONTRATAR. A
responsabilidade civil do empregador ndo esta limitada ao periodo
contratual, mas , igualmente , alcanca as fases pré e pés-contratual,
devendo estar presente, inclusive, nas tratativas contratuais preliminares que
revelarem a efetiva intencdo de contratar. No caso concreto, o reclamante,
apds a conclusdo de regular processo seletivo, abertura de conta - corrente
para recebimento de salario e submissdo aos exames médicos admissionais,
ndo obteve a efetivacdo de sua contratacdo, de modo que, em situacao tal,
resulta evidenciada a pratica abusiva do empregador. Recurso de revista ndo
conhecido. ... Recurso de revista ndo conhecido" (RR-833-35.2013.5.09.0665, 2°
Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 18/08/2017).

Ndo é demais relembrar que a fixacdo da competéncia material
se da pela natureza da relacao juridica arguida conforme pedido e causa de pedir,
independente do segmento do Direito aplicavel ou origem das provas utilizadas (como
do direito civil ou até mesmo penal, incidentalmente Uteis a solu¢do de pleitos
indenizatorios nesta Especializada). llustrativamente, veja-se o precedente vinculante
julgado pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal no Tema 74 da Repercussao Geral:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JURISDICIONAL. JUSTICA DO
TRABALHO X JUSTICA COMUM. ACAO DE INTERDITO PROIBITORIO.
MOVIMENTO GREVISTA. ACESSO DE FUNCIONARIOS E CLIENTES A AGENCIA
BANCARIA: "PIQUETE". ART. 114, INCISO II, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. "A determinag¢do da competéncia da Justica do
Trabalho ndo importa que dependa a solugdao da lide de questdes de
direito civil" (Conflito de Jurisdicdo n. 6.959), bastando que a questao
submetida a apreciacdo judicial decorra da relacdo de emprego. 2. Acdo
de interdito proibitério cuja causa de pedir decorre de movimento grevista,
ainda que de forma preventiva. 3. O exercicio do direito de greve respeita a
relacdo de emprego, pelo que a Emenda Constitucional n. 45/2003 incluiu,
expressamente, na competéncia da Justica do Trabalho conhecer e julgar as
acdes dele decorrentes (art. 114, inciso Il, da Constituicdo da Republica). 4.
Recurso extraordinario conhecido e provido para fixar a competéncia da
Justica do Trabalho. (Tema 74 da Repercussdao Geral, RE 579648, Rel. p/
Acérddo: CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, 10-09-2008, publ. 06-03-2009)'

! No mesmo sentido, também aferindo a competéncia material pela causa de pedir. AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. MUDANCA DO REGIME JURIDICO CELETISTA
PARA ESTATUTARIO. CAUSA DE PEDIR: VERBAS REMUNERATORIAS TRABALHISTAS DECORRENTES DA
RELAGCAO DE TRABALHO PELO VINCULO CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. TEMA
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Em tal contexto, a despeito dos fundamentos apresentados pela
parte, tenho que tal entendimento levaria a uma incabivel reducdo do sentido do texto
constitucional, contrariando o espirito da Emenda Constitucional n°® 45/2004. Na pratica,
se estaria fazendo tabula rasa da larga expressao “decorrentes da relacdo de trabalho,”
reduzindo-a para o equivalente a “ocorridos na constancia do contrato de emprego.” Tal
reducdo, além de nao se adequar a hermenéutica tradicional (seja pela interpretacao
gramatical, seja de forma teleoldgica ou sistematica), chancelaria um desaconselhavel
vetor de auto-reducado.

Ressalte-se que ndo ha falar-se em auséncia de nexo entre o
assassinato e a relacdo do trabalho, tdao-somente pela 6tica da assincronia temporal
entre o Obito e o contrato de trabalho, havendo ai confronto com o assentado
entendimento quanto a competéncia para o julgamento de pleitos indenizatérios
relativos a danos pdés-contratuais.

Veja-se que o assassinato em questao (a) foi cometido por
colega de trabalho, (b) nas dependéncias da ré, (c) estando a ré (por seu sécio
Osny) ciente dos riscos, conhecendo o histérico violento do agressor e a rixa
surgida durante o contrato de trabalho, bem como tendo presenciado altercacao
entre agressor e vitima na noite do crime; (d) podendo a ré ter evitado o crime,
utilizando seu poder diretivo para afastar o agressor ou nao permitindo que o
ex-empregado desacordado e indefeso pernoitasse nas suas dependéncias, no
mesmo local que o agressor.

Resta evidente o forte nexo do infortinio com o contrato de
trabalho, como decorréncia da anterior relacdo de trabalho - condicdo essencial sem a
qual nenhum dos demais fatos se produziria. Tivesse o Obito ocorrido na vigéncia do
contrato de trabalho, nenhuma duvida haveria quanto a competéncia desta
Especializada para o julgamento do respectivo pedido indenizatério, ainda mais diante
da irradiacdo de efeitos do contrato para as fases pré e pdés contratual, com
deveres anexos de informacdo, colaboracdo e cuidado, que compdem a nog¢ao de boa
fé objetiva contratual (MORAIS, Ezequiel. A boa-fé objetiva pré-contratual: deveres anexos
de conduta. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, cap. 4).

928 DE REPERCUSSAQ GERAL. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. (RE 1356294 AgR,
Relator(a): CARMEN LUCIA, Primeira Turma, julgado em 02-03-2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-042 DIVULG
04-03-2022 PUBLIC 07-03-2022)
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Assim, nao é a mera sucessividade no tempo entre o término
contratual e o incidente suficiente para romper seu liame com a relacao de
trabalho, desfazendo a decorréncia ou nexo do infortinio com aquela.

Diante de tais elementos, convirjo com a Ministra Relatora, no
sentido de negar provimento ao recurso ordinario, rejeitando o pedido rescisério, por
considerar a Justica do Trabalho competente para apreciar e julgar o pleito de danos
morais pos-contratuais veiculado na acdo matriz.

E como voto.

Brasilia, 26 de marco de 2024.
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