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Embargante: BANCO DO BRASIL S.A.
Embargado: FREDERICO BRENO LIMA DAMASCENO
RELATOR: MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA

EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO PARA A DEMISSAO. JUSTA CAUSA AFASTADA. CONVOLACAO EM
DISPENSA IMOTIVADA.

A c. Turma nao conheceu do recurso de revista do Banco quanto
ao tema “justa causa - reversao - auséncia de imediaticidade”, por Obices processuais, e
qgquanto a necessidade de dispensa motivada de empregados de empresa publica e
sociedade de economia mista, também ndo conheceu do apelo ao fundamento de que
a decisdo regional esta em sintonia com a atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

Colaciono os fundamentos do acérddao embargado para melhor
compreensao da questao:

EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NECESSIDADE
DE MOTIVAGAO PARA A DEMISSAO. IMPESSOALIDADE E ISONOMIA NO ATO
ADMINISTRATIVO. DECISAO DO STF EM REPERCUSSAO GERAL.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido deu provimento ao
Recurso Ordinario obreiro para conceder a reintegracdo pleiteada, por falta
de motivacdo do ato demissional, deferido o pagamento de salarios e demais
vantagens referente ao periodo de afastamento. Valeu-se das seguintes

razdes de decidir (fls. 693-v/694 dos autos fisicos; pp. 1387/1388 do eSl)):

(...)

Nesse contexto, rejeitada a tese patronal de justa causa,
impde-se, como consectario légico, determinar a reintegracdo ao
emprego, com pagamento de salarios, férias e gratificacdo
natalina, além do recolhimento de depdsitos de FGTS, porquanto
o Reclamado, enquanto integrante da Administracdo Publica
Indireta e, sem embargo de se sujeitar a regime juridico préprio
das empresas privadas, consoante estatuido no art. 173, § 1°,
inciso Il, da Constituicdo Federal, estd jungido, também, a
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obedecer os principios insculpidos no "caput" do art. 37 da
mesma "Lex Magna", circunstancia que o submete a regime
juridico de contornos hibridos, devendo obediéncia simultanea a
normas de Direito Administrativo e as regras da CLT.

Em decorréncia da observancia a tais principios é que se
exige das sociedades de economia mista, por exemplo, a
realizacdo de procedimentos licitatérios e concursos publicos
para admissao de empregados, pela mesma razao nao lhe sendo
permitido rescindir sem justa causa os contratos de trabalho de
seus empregados.

Sob prisma outro, ante a invalidacdo da rescisao contratual,
aqui reconhecido, de se excluirem da condenacdo o aviso prévio e
a multa de 40% do FGTS.

Em sede de Embargos de Declaracdo, complementou o Tribunal
Regional [fl. 701-v dos autos fisicos (p. 1403 do eSl))]:

Embora de forma sucinta, reconheca-se, o Acérdao esposou
com clareza a tese de que o Reclamado, integrante da
Administracdo Publica Indireta, esta jungido a observancia dos
principios listados no "caput" do art. 37 da Constituicdo Federal,
quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

A necessidade de motivacdo do ato de dispensa de
empregados, em entidades dessa natureza, decorre,
intrinsecamente, dos principios da impessoalidade e da
moralidade.

Nao menos certo é que, se 0s balizamentos principiolégicos
estatuidos no citado art. 37 se aplicam, "in verbis", a
"administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios",
inarredavel é considerar-se, também, como implicito no aresto
embargado, que o art. 173, 8 1°, ll, da Carta Republicana, embora
estabeleca que empregados de empresas publicas e sociedades
de economia mista sdo regidos pelos mesmos preceitos dirigidos
ao trabalhador comum, sofre derrogacdes, no concernente as
exigéncias de concurso publico para admissdo ao emprego e
motiva¢ao para o desate contratual.

Em outras palavras, essa foi a fundamenta¢dao expendida
no aresto embargado, ndo se reconhecendo omissdo pelo
simples fato de se haver indicado apenas o "caput" do art. 37 da
CF/88, sem explicitar os principios da Administracdo Publica que
alicercaram o pensar ali exposto.

Destarte, imp&em-se desprovidos os Declaratérios.
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Sustenta o reclamado, nas razdes de Recurso de Revista, que o autor
ndo é detentor de estabilidade a qualquer titulo, sendo dispensavel a
motivacdo do ato demissional e devida apenas a indeniza¢do resciséria, tal
como normatizado na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Invoca a Orientagao
Jurisprudencial n.° 247 da SBDI-I e a Sumula n.° 390, ambas desta Corte
Superior. Aponta violacdo ao artigo 173, § 1°, da Constituicdo da Republica,
além de divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Em que pese jurisprudéncia anterior desta Corte superior interpretar o
artigo 173, 8 1°, inciso Il, da Constituicdo da Republica para nele fundamentar
o poder discricionario das empresas publicas e sociedades de economia mista
a demissdo sem justa causa, com exce¢do da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, fato é que o Supremo Tribunal Federal - STF, ao julgar
referida matéria submetida a repercussdo geral no RE n.° 589.998/PI,
assentou o entendimento no sentido de que o ato administrativo rescisério
depende de motivacao.

Erigiu o STF o simples - mas preciso - fundamento de que, se
constitucionalmente exigida a observancia dos principios da impessoalidade e
isonomia na admissdo do empregado, consubstanciados no concurso publico
para ingresso, na mesma medida deve a Administracdo Publica indireta
observar tais diretrizes normativas no ato demissional.

(...)

Concluiu-se, portanto, que os empregados de empresas publicas e

sociedades de economia mista, mesmo sem a estabilidade prevista no

artigo 41 da Constituicdo da Republica, gozam da garantia de motivacao

do ato demissional, tal como emana o artigo 37, caput, da Constituicao

da Republica, de modo a se tutelar o empregado contra eventuais

escolhas de indole pessoal e puramente subjetiva quando do ato

rescisorio.

No intuito de materializacdo da garantia em comento, estampou o
eminente Relator que os principios da impessoalidade e isonomia impdem,
ainda, que “ndo apenas seja a despedida motivada, como precedida de um

procedimento formal, em que se garanta ao empregado o direito ao contraditorio,
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quando lhe seja imputada conduta desabonadora, porquanto, além de conferir-se
a necessdria publicidade & demissdo, ficard o ato devidamente documentado e
arquivado na empresa, permitindo seja a sua fundamentacdo a qualquer
momento contrastado as normas legais aplicdveis”. Imperiosa, pois, que a forma
de motivacdo viabilize a apreciacdo e controle de legalidade - judicial ou
extrajudicial - dos motivos determinantes do ato fatal ao contrato de emprego
publico.

Na hipétese dos autos, em que incontroverso ser a reclamada

i nomia mi nsign r rigem

contratual.

Nesse contexto, tem-se que o acérddo regional encontra-se em

conformidade com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em
repercussdo geral e, consequentemente, com a atual jurisprudéncia a que
evoluiu este Tribunal superior. Nesse sentido colhem-se, dentre varios, os
recentes precedentes desta Corte uniformizadora:

(...)

A mesma conclusdo ora exposta foi recentemente objeto de acérddo
inclusive no dmbito da egrégia SBDI-Il desta Corte, mais especificamente em

acdo resciséria gue postulava a desconstituicdo de decisdo acolhedora da tese

patronal de auséncia de motivacdo para a dispensa de empregado publico

(Orientacao Jurisprudencial n.° 247, |, da SBDI-I):

(...)
Revelando a decisao recorrida sintonia com a atual jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho, ndo ha falar em afronta ao artigo 173, 8 1°, da
Constituicdo da Republica, tampouco em divergéncia jurisprudencial,
consoante o entendimento sedimentado na Sumula n°® 333 desta Corte
superior e o disposto no artigo 896, &8 7°, da CLT (art. 896, 88 4° e 5° na
redacdo anterior a conferida pela Lei n.° 13.015/2014).

Nao conheco do Recurso de Revista.

JUSTA CAUSA. REVERSAO.

A Corte de origem negou provimento ao Recurso Ordinario patronal

para manter o afastamento da alegada dispensa por justa causa. Assentou na
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hipétese que, além do perddo tacito decorrente da demora na apuracdo do
ato infracional, ficou comprovado também o perddo expresso avindo do
superior hierarquico do reclamante. Assim se pronunciou o Tribunal Regional

[fl. 693-v dos autos fisicos (p. 1.387 do eSl))- grifo nosso]:

Argumenta o Reclamado que a prova dos autos evidencia a
pratica de ato capaz de ensejar a rescisao contratual por justa
causa.

Efetivamente, o Reclamante efetivou estornos de tarifas
debitadas em sua conta de poupanga, utilizando-se de sua senha
de acesso ao sistema informatizado do Banco e, também, da
pertencente a um Gerente de Médulo, justificando sua conduta
por se considerar isento de cobrancas da espécie, enquanto
empregado daquela institui¢cdo financeira.

Deveras, houve o cometimento de falta funcional, todavia
constata-se, ao exame do acervo probatério processual,
circunstancia relevante que afasta a configuracdo do justo motivo
demissorio, qual seja, a auséncia de imediatidade na aplicagdao da
pena disciplinar maxima.

Segundo registra a farta prova documental acostada aos
autos, os estornos irregulares ocorreram no periodo de outubro e
novembro de 2008.

No dia 27 do ultimo citado més, o Gerente de Mddulo
informou no sistema de correio eletrénico interno o que segue:
"Conforme contato com o funciondrio que fez os estornos, relatou
que néo sabia que o conta de funciondrios pagavam tarifa de saque
em poupanga, por isso procedeu os estornos, mas ele jd nos
autorizou a debitar sua conta e regularizar o balancete que estd
pendente. Informamos o Lic sobre tarifas e pedimos que isso néGo
mais se repita." ("sic), fl. 114) Ora, o Banco, comprovadamente,
teve ciéncia da confessada pratica de ato irregular pelo
Reclamante em 27 de novembro de 2008, no entanto, somente
uma semana mais tarde o fato foi comunicado ao setor de
auditoria, que, por sua vez, apenas iniciou o procedimento
investigativo em 17 de dezembro de 2008.

Demais disso, o Gerente de Modulo, ao registrar sua
admoestacdo ao empregado, com a solicitacdo de que nado
houvesse reincidéncia da conduta, deixou certo que a intencdo da
instituicao financeira ndo seria a de rescindir motivadamente o
vinculo empregaticio, mas, tdo somente, impor penalidade menos
severa.

De fato, a demora na aplicagdo da penalidade desvela a
configuracdo do perddo tacito, que é a renuncia do empregador
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em punir o faltoso, presumida em face do decurso de lapso
temporal entre o deslize funcional e a puni¢dao. O desvio
comportamental causador da demissao por justa causa, uma vez
detectado, hd de ser imediatamente seguido da reprimenda
extrema, presumindo-se perdoado o empregado que permaneca
normalmente trabalhando. (...)

Argumenta o reclamado, em seu Recurso de Revista, a inaplicabilidade
do perddo tacito pelo transcurso de tempo, alegando haver apenas uma
semana entre a ciéncia do ato infracional e o encaminhamento ao setor de
auditoria. Acrescenta que o tempo gasto para a apurac¢do da irregularidade
decorre dos do arcabouco procedimental compulsério a ser seguido pelo
reclamado. Sustenta, ademais, o enquadramento das ac¢bes do reclamante
nas hipéteses das alineas a, e e h do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, independentemente das puni¢des aplicadas aos outros
funcionarios. Transcreve arestos para o cotejo de teses.

O Recurso de Revista nao alcanca conhecimento, porquanto mal
aparelhado.

Constata-se que o Tribunal Regional do Trabalho ndo afastou a
configuracdo da falta cometida pelo autor, limitando-se a fundamentar a
reversdo da justa causa na auséncia de imediatidade entre a ocorréncia do
ato faltoso e a demora na aplicagdo da penalidade.

Verifica-se, assim, que o disposto nas alineas a, e e h do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo guarda pertinéncia com a controvérsia
dos autos, relacionada com a configuracdo de perddo tacito em razdo da
auséncia de imediatidade entre o ato faltoso e a aplicacdo da penalidade.

Ressalte-se, ainda, que os arestos colacionados pelo reclamado, a p.
1.419 do eSl), revelam-se inserviveis ao confronto de teses, visto que,
conquanto extraidos de sitios dos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
indicam a data da respectiva publicacdo no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, desatendendo ao disposto na Sumula n.° 337, IV, ¢, do Tribunal
Superior do Trabalho. Destaque-se que a mera referéncia a data do
julgamento, sem a indicacdo de onde se deu a publicacdo da decisdo, nao é
suficiente para atender a exigéncia contida na citada Sumula deste Tribunal

Superior.
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Saliente-se que o inteiro teor dos acérdaos colacionados em anexo ao
Recurso de Revista, além de desacompanhados de declaracdo de
autenticidade, configuram copias extraidas da internet. A validade formal da
comprovacao de divergéncia jurisprudencial, com excerto extraido da rede
mundial de computadores, da-se apenas quando preenchidos os requisitos
previstos no item IV da Sumula n.° 337 do Tribunal Superior do Trabalho.
Ademais, ndo se tratam de coOpias dos acérddos, mas de documentos
extraidos da internet. Destaque-se, nesse sentido, o seguinte precedente:

(...)

Ante o exposto, ndo conhec¢o do Recurso de Revista.

E preciso estabelecer, desde logo, se o caso trata de auséncia de
motivagdo ou nado, para efeitos do quanto definido pelo STF no RE 688.267/CE.

Compreendo que na hip6tese ndo ha distinguishing em relacao
ao tema 1022.

Com efeito, foi reconhecido o cometimento de falta funcional,
mas entendeu-se que a auséncia de imediatidade na aplicacdo da pena disciplinar
maxima afasta a configuracdo do justo motivo demissoério.

Nesse sentir, afastada a justa causa e determinada a
reintegracdo, reconhece-se que a motiva¢ao do ato resilitorio se esvaiu e, portanto, ele
ndao mais vincula a administracdo publica, ndo se tratando de adocdo da teoria dos
motivos determinantes, por ter sido afastada a motivagao e a justa causa.

E de se considerar que a conclusdo do Regional de que “a
demora na aplicacdo da penalidade desvela a configuracdo do perdao tacito, que € a
renuncia do empregador em punir o faltoso” autoriza o reconhecimento da dispensa
imotivada, porque afastado peremptoriamente o ato emanado do empregador para a
dispensa do reclamante.

Alias, ha muito esta Corte vem admitindo que a reversao da justa
causa em juizo se convola em dispensa imotivada:
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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. REVERSAQ DA JUSTA CAUSA EM DISPENSA IMOTIVADA.
NAO CONFIGURACAO DA DESIDIA. REVOLVIMENTO DE FATOS E PROVAS.
SUMULA 126/TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO
AGRAVADA. Situacdo em que o Tribunal Regional reformou a sentenca de
origem, para declarar a reversdo da dispensa da justa causa, por entender
ndo configurada a desidia a justificar a dispensa por justa causa. Asseverou

que "... a maioria das faltas objeto de punicdo estavam, na verdade,
amparadas por atestados médicos, estando evidenciado que o poder punitivo
ndo se pautou pelo Principio da Proporcionalidade porque a pena maxima se
mostra excessiva em vista das faltas sem justificativa ocorridas". Assentou que
"... 0 alegado ato de indisciplina, no sentido de que o trabalhador tenha se
negado a realizar suas atividades de trabalho no dia 11.08.2016, nao restou
comprovado pela empregadora, que ndo produziu uma Unica prova a
respeito, 6nus processual que lhe competia". Assim, segundo a analise do
Tribunal Regional, fundada na prova documental dos autos, ndo se constatou
a ocorréncia de reiteradas faltas injustificadas, tampouco a pratica de ato de
indisciplina, o que autoriza a reversao para dispensa sem justa causa. Nesse
cenario, somente com o revolvimento do conjunto fatico-probatério é que se
poderia concluir em sentido contrario, procedimento que encontra ébice na
Sumula 126/TST. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo
agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo ndo provido, com
acréscimo de fundamentacao. (Ag-RRAg - 12697-14.2016.5.03.0057 , Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 13/12/2023, 5°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2023)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO SUMARISSIMO. REVERSAO DA JUSTA
CAUSA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO-DESEMPREGO. VIOLACAO
DA SUMULA 389, I, do TST. CONFIGURADA. TRANSCENDENCIA POLITICA. Na
hipbtese, a parte logrou demonstrar a viabilidade da indicada ofensa direta a
Sumula n® 389, Il, desta Corte, razdo pela qual deve ser superada a negativa
de seguimento recursal e dado prosseguimento ao recurso de revista. Ha

transcendéncia politica, visto que o acérddo impugnado contraria a
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jurisprudéncia sumulada desta Corte. Agravo de instrumento provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. REVERSAQ DA JUSTA CA
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO-DESEMPREGO. VIOLACAO DA
SUMULA 389, II, do TST. CONFIGURADA. A SDI-1 tem entendimento firme no
sentido de que a indenizacdo decorrente da ndo entrega das guias
necessarias para o recebimento do seguro-desemprego aplica-se aos casos
em que ha a reversdo da justa-causa. Isso porque cabe ao empregador arcar
com a consequéncia de ter posto fim ao contrato de trabalho por
circunstancias posteriormente declaradas nulas pelo Poder Judiciario. Afastar
a indenizacgdo substitutiva do seguro-desemprego viola a prépria finalidade do
instituto, que visa amparar o obreiro no_momen ispensa imotiv e
que, diante da ndo disponibilizacdo do documento necessario, ndo pbde ser
usufruido na época apropriada. A decisdo guerreada violou a interpretacdo
dada a Sumula n°® 389, II, do TST, conforme se depreende dos julgados acima
colacionados, merecendo reforma o acérdao recorrido, a fim de condenar a
reclamada ao pagamento da indenizacdo substitutiva do seguro desemprego.
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-382-75.2020.5.17.0007, 6% Turma,
Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, DEJT 14/04/2023).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 E
DA IN 40 DO TST. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. CABIMENTO, REVERSAQ
DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. TRANSCENDENCIA POLITICA. REQUISITOS DA
LEI 13.015/2014 ATENDIDOS. No caso em tela, o debate acerca da aplicacao
da multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT, em caso de conversao da
modalidade de rescisdao em juizo, detém transcendéncia politica, nos termos
do art. 896-A, 8 1°, I, da CLT. Transcendéncia reconhecida. MULTA DO ART.
477, 88°, DA CLT. CABIMENTO. REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. In
casu, o Regional decidiu que ndo ha incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da
CLT na hipotese de controvérsia acerca da dispensa por justa causa e de
eventual recebimento das verbas rescisorias devidas pela dispensa imotivada.
A multa prevista no artigo 477, 8 8° da CLT, nos termos da jurisprudéncia

desta Corte, é devida nos casos em que o empregador deixa de efetuar o
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correto pagamento das verbas rescisérias no prazo definido pelo § 6° do
referido dispositivo, descurando-se indevidamente da obrigacdo de pagar
valor muito mais significativo do que o valor que resultaria da resolucdo por
justa causa. Com o cancelamento da OJ 351 da SBDI-1 desta Corte, ndo mais
subsiste o entendimento de que a fundada controvérsia ou duvida sobre as
obrigacbes isentaria o empregador do pagamento da multa. Assim, a
jurisprudéncia do TST é no sentido de que a multa é devida, inclusive, quando
ha reconhecimento do vinculo empregaticio em juizo ou reversdo judicial da
dispensa por justa causa ou do pedido de demissdo. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 263-89.2021.5.17.0004 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 28/06/2023, 6 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 30/06/2023)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DEMISSAQ
POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE NAO CONFIGURADA. REEXAME DE FATOS E
PROVAS (OBICE DA SUMULA 126 DO TST). O Tribunal Regional, soberano na
analise de fatos e provas, manteve a sentenca que julgou procedente o
pedido de reversdo da justa causa e deferiu as verbas da dispensa imotivada
postulada, ao fundamento de que houve rigor excessivo da empresa com a
dispensa por justa causa em razdo do descumprimento de regra interna.
Registrou que "se a empresa estabelece regra interna e observa seu
descumprimento diuturnamente, sem que nenhuma providéncia seja tomada,
ha tolerancia e caracteriza rigor excessivo a aplicacdo pontual de puni¢cdo com
dispensa por justa causa em razao de seu descumprimento". Acrescentou,
ainda, "nao ter havido prova de apropriacdo indébita de numerario da qual foi
acusada a autora". Dessa forma, inviavel o processamento do apelo, pois para
se concluir de forma distinta, seria imprescindivel a reapreciacao da prova
coligida nos autos, procedimento vedado em sede de recurso de revista, nos
termos da Sumula n°® 126 do TST. Agravo que se nega provimento. (Ag-AIRR -
305-87.2018.5.17.0152 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 21/06/2023, 2% Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 23/06/2023)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESCISAQ CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA
OBREIRA. DUPLA PUNICAO. BIS IN IDEM. VEDACAO. 1. S3o elementos

essenciais a configuracdo da justa causa obreira: a) gravidade da falta, a qual
deve ser configurada com robustez, evidenciando a configuracdo de uma ou
mais hipoteses vertentes no artigo 482 da CLT; b) a atualidade ou
imediatidade; ¢) a proporcionalidade entre a falta e a punicdo; e d) a
singularidade da penalidade, também denominada de "non bis in idem",
sendo vedada, portanto, a dupla puni¢cdo para uma mesma conduta faltosa,
constituindo-se em 6nus do empregador a comprovacao desses requisitos
para a validade do ato da dispensa motivada. 2. Na hipétese dos autos,
depreende-se do acérddo vergastado que as faltas injustificadas do
reclamante e que, posteriormente, teriam resultado em sua dispensa por
justa causa, ja haviam sido punidas pela demandada, em janeiro e fevereiro
de 2010, com a aplicacdo de duas adverténcias e de uma pena de suspensdo
por um dia, ndo resultando comprovado nos autos outra falta injustificada da
obreira apds fevereiro de 2010. 3. A despeito das faltas ocorridas durante a
contratualidade, a reclamante ndo poderia ser novamente apenada, maxime
com a aplicagdo da pena maxima, se ndo incorreu em nova conduta faltosa,
sob pena de violagdo do principio atinente a singularidade da punicdo, se
tornando imperiosa a_convolacdo da rescisdo contratual por justa causa
obreira para dispensa imotivada. Incélumes, portanto, os dispositivos de lei
apontados como violados pela reclamada. 4. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento. (AIRR - 894-56.2010.5.02.0062 , Relator Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento: 26/04/2017, 1°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/04/2017).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. HORAS EXTRAS. No caso, nao houve solucdo da lide sob o
enfoque pretendido pelo empregado. Verifica-se que ndao consta nenhuma
premissa fatica, no trecho indicado pela parte, que permita certificar a
habitualidade das horas extras e a jornada de oito horas diarias prevista em

norma coletiva. Igualmente, no trecho ndo ha mencao acerca da jornada
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12x36. Dessa forma, denota-se a inobservancia do art. 896, § 1°-A, lll, da CLT,
dada a impossibilidade de se demonstrar ofensa a dispositivo a partir de tese
ndo prequestionada no v. acérddo regional. Analise da transcendéncia
prejudicada. Agravo conhecido e desprovido. VALE-TRANSPORTE. O TRT
assentou que -o reclamante ndo fez prova de que ndo era possivel preencher
o requerimento de vale transporte corretamente-. Dessa forma, para que as
alegacdes trazidas pela parte fossem confrontadas com a fundamentagdo
expressa pelo Tribunal Regional, seria indispensavel o prévio revolvimento do
conjunto probatério dos autos, o que é vedado pela SUmula 126 do TST.
Acrescente-se que ndo houve solucdo da lide sob o enfoque do art. 1° da Lei
n°® 7.418/85, o que denota a inobservancia do art. 896, § 1°-A, lll, da CLT, dada
a impossibilidade de se demonstrar ofensa a dispositivo a partir de tese nao
prequestionada no v. acérddo regional. Registre-se que o Unico aresto
apresentado ao confronto de teses é proveniente do mesmo Tribunal
Regional prolator do acérddo recorrido, razdo pela qual a alegacdo de
divergéncia jurisprudencial esbarra no artigo 896, -a-, da CLT e na OJn° 111 da
SBDI-1 do TST. Analise da transcendéncia prejudicada. Agravo conhecido e
desprovido. INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. REVERSAO DA
|[USTA CAUSA E ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. E
entendimento desta Corte que a reversdo em juizo da dispensa por justa
causa em dispensa imotivada ndo enseja o pagamento de indenizagdo por
danos extrapatrimoniais. Com efeito, a reversao da justa causa, por si s6, a
excecdo da alinea "a" do artigo 482 da CLT (ato de improbidade), conforme
atual entendimento da SBDI-1, ndo evidencia ato ilicito violador dos direitos
da personalidade do empregado. Isso porque a faculdade dada a
empregadora, de dispensa motivada, tem respaldo em lei e a sua utilizagao
nao busca atingir a imagem, a honra ou a dignidade do empregado. A
consequéncia da reversdao da justa causa indevidamente aplicada € o
pagamento das verbas rescisorias decorrentes da despedida sem justa causa.
Acrescente-se que nos termos da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior,
somente o atraso reiterado no pagamento dos salarios enseja o pagamento
da indenizacdo por dano extrapatrimonial. Fora dessa situacdo, seja o

inadimplemento de verbas rescisérias ou o mero atraso de salario, sem que
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haja efetiva comprovacao pelo empregado de ter sofrido constrangimento ou
situacdo vexatoria, ndo enseja o direito a reparagdo pretendida, por ndo se
tratar de dano in re ipsa. Precedentes. Estando a v. decisdo do egrégio
Tribunal Regional em harmonia com o entendimento jurisprudencial desta
Corte, incidem os termos da Sumula n°® 333 desta c. Corte Superior e do artigo
896, § 7° da CLT, O&bices processuais que denotam a auséncia de
transcendéncia da causa. Agravo conhecido e desprovido. fls.
(Ag-AIRR - 1001307-62.2016.5.02.0314 , Relator Ministro: Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 02/05/2024, 7% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 10/05/2024)

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI N.° 13.467/2017._REVERSAQO DA JUSTA CAUSA. Discute-se nos autos a
proporcionalidade da medida adotada pelo empregador, ao dispensar o
reclamante por justa causa. O Juizo a quo, soberano no exame dos elementos
de prova, concluiu que a modalidade de rescisdo contratual ndo guarda
razoabilidade com os fatos apurados, entendendo que "compete ao
empregador comprovar de forma cabal e robusta a ocorréncia do fato
ensejador da justa causa, bem como a sua tipicidade ao rol do artigo 482 da
CLT". Registrou, na oportunidade, que "nao se verifica nos autos prova cabal
da suposta falta praticada pelo autor". Diante de tal contexto fatico-juridico,
insuscetivel de revisdo nesta fase recursal, conforme preconiza a SUmula n.°
126 do TST, a conclusdo a que se chega é a de que o Regional, ao determinar a
reversdo da justa causa em dispensa imotivada, ndo afrontou o disposto no
art. 482, "h" e "j", da CLT. A pretensdo da reclamada encontra ébice na Sumula
n.° 126 do TST. Agravo conhecido e ndo provido, no tema. INDENIZACAO DE
DANOS MORAIS. VALOR DO DANO MORAL. DEBATE ATRELADO AO REEXAME
DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO PRODUZIDO NOS AUTOS. Verificado que
0 tema trazido a discussdao ndo ultrapassa os interesses subjetivos do
processo, mantém-se a decisao agravada. In casu, adstrito as alegacbes da
parte recorrente, observa-se que o apelo encontra ébice intransponivel na

Suimula n.° 126 do TST. O Regional deixou incontroverso que as provas
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produzidas nos autos demonstraram a conduta abusiva da ré que praticou
ato discriminatério contra o reclamante. Quanto ao valor fixado a titulo de
dano moral, cotejando a andlise do caso concreto com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, o que se verifica é que o valor arbitrado
- R$ 5.000,00 (cinco mil reais), observa as diretrizes previstas nos arts. 944 do
CCB/2002 e 5.°, V, da CF/88, ndo havendo falar-se em montante irrisério nem
extremamente desproporcional, de modo a viabilizar a modificacdo do
julgado. Agravo conhecido e ndo provido, no tema. (Ag-AIRR -
1844-15.2016.5.09.0562 , Relator Ministro: Luiz José Dezena da Silva, Data de
Julgamento: 21/02/2024, 12 Turma, Data de Publicacao: DEJT 26/02/2024)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A SISTEMATICA DA LEI N° 13.467/2017 - JUSTA CAUSA NAO
CONFIGURADA - REVERSAO EM DISPENSA IMOTIVADA EM JU{ZO - ONUS DA
PROVA DA RECLAMADA - ANALISE DO CONJUNTO PROBATORIO DOS AUTOS
PELA EG. CORTE REGIONAL - TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA O Eg.
Tribunal Regional aplicou o entendimento consolidado desta Eg. Corte
Superior, sedimentado na Sumula n° 212, segundo o qual o principio da
continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado, cabendo ao empregador o 6nus de provar a justa causa alegada.
Julgados. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. fls.
(AIRR - 1001545-91.2017.5.02.0073 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 07/05/2024, 4* Turma, Data de Publicagao: DEJT
10/05/2024)

l) EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECLAMANTE. EXAME DO AGRAVO
DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. OMISSAOQ. PROVIMENTO.
Como é cedico, prestam-se os embargos de declaracdo a sanar obscuridade,
contradicao, omissdo ou erro material em sentenca ou acordao, nos termos
dos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT. De fato, o agravo de instrumento
interposto pela reclamada nao foi examinado por esta colenda Turma. Assim,
a fim de sanar tal omissao passa-se a examinar o referido apelo. Embargos de
declaragdo conhecidos e providos. 1l) AGRAVO INSTRUMENTO DO
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RECLAMANTE. 1. SALARIO PAGO POR FORA. REEXAME. FATOS E PROVAS.
SUMULA 126. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. A
Corte Regional, soberana no exame dos fatos e provas dos autos,
taxativamente registrou que nao houve comprovacdo, tampouco indicio de
que o reclamante tenha auferido remuneracdo a margem da folha de
pagamento de salario, entendendo dessa forma indevido a diferenca salarial
pleiteada pelo obreiro. Desse modo, para se infirmar a conclusdo exposta
pelo Colegiado Regional, com finalidade de averiguar a existéncia, ou ndo, de
pagamento efetuado por fora, extrafolha, necessario seria o reexame do
quadro fatico-probatério, o que é vedado, nesta fase recursal, pela Simula n°
126. Ademais, verifica-se que houve a correta distribuicdo do énus probatério
pelo Tribunal Regional, uma vez que cabe ao reclamante, a teor dos artigos
818, I, da CLT e 373, I, do CPC, provar os fatos constitutivos do seu direito,
6nus do qual ndo se desvencilhou. Nesse contexto, a incidéncia do 6bice da
Sumula n°® 126 é suficiente para afastar a transcendéncia da causa, uma vez
que inviabilizard a andlise da questdo controvertida e, por conseguinte, ndo
serdo produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no § 1° do artigo
896-A da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. 2. HORAS
EXTRAORDINARIAS.  REEXAME. FATOS E PROVAS. SUMULA 126.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. A Corte Regional,
mediante a analise fatos e provas dos autos, taxativamente registrou que o
reclamante ndao conseguiu comprovar a incorrecao da jornada anotada nos
controles de ponto. Consignou, ainda, que o reclamante ndo apontou as
diferencas das horas extraordinarias que entendia devidas, ou mesmo os
intervalos intrajornada fruidos em tempo inferior ao limite minimo legal,
afirmando inclusive que o obreiro admitiu em depoimento que "as horas
extras anotadas no cartdo foram pagas". Desse modo, para se infirmar a
conclusdo exposta pelo Colegiado Regional, com finalidade de averiguar a
existéncia de diferencas a serem pagas quanto as horas extraordinarias
prestadas, necessario seria o reexame do quadro fatico-probatorio, o que €
vedado, nesta fase recursal, pela SUmula n°® 126. Nesse contexto, a incidéncia
do O6bice da Sumula n° 126 é suficiente para afastar a transcendéncia da

causa, uma vez que inviabilizarad a analise da questao controvertida e, por
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conseguinte, ndo serdo produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no
§ 1° do artigo 896-A da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
3. COMPENSACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. AUSENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE OU DE CONCAUSALIDADE. INACAPACIDADE LABORAL NAO
DEMONSTRADA. SUMULA 126. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO
PROVIMENTO. A jurisprudéncia desta Corte tem entendimento de que a
responsabilidade civil ensejadora de compensacdo por dano moral, em regra,
baseia-se na teoria subjetiva, calcada na culpa do agente, nos termos dos
artigos 186 e 927 do CC. Segundo os referidos preceitos, o dever de
compensar passa, inevitavelmente, pela afericdo da culpa do autor do dano,
bem como pela existéncia dos elementos dano e nexo causal. Assim, pode-se
afirmar que, para a responsabilizacdo civil do empregador por dano moral,
necessario se faz que estejam presentes os seguintes requisitos: a ocorréncia
do dano, o nexo de causalidade e a culpa (do empregador), em sentido lato.
Quanto ao dano material depreende-se da leitura do artigo 950 do CC que,
quando o dano sofrido pelo empregado ocasionar a perda ou reducdo de sua
capacidade laborativa, ele tera direito ao pagamento de pensdo, que
corresponderd a importancia do trabalho para o qual se inabilitou. Na
hipotese, o egrégio Tribunal Regional, com base no exame do acervo fatico
probatério, notadamente o laudo pericial, manteve a sentenca quanto ao
indeferimento da compensacdo por danos morais, por entender que a
dimensao do acidente do trabalho e sua efémera repercussdo na saude do
reclamante, ndo foi evento grave o bastante para atingir o patrimbnio
imaterial do reclamante a ponto de gerar dano moral indenizavel, concluindo
tratar-se a situacdo como mero dissabor. Para tanto, registrou que o acidente
ocorrido em 2017 levou o empregado a ficar apenas 15 dias afastado do
trabalho, tendo retornado as suas atividades perante a reclamada e assim
laborando até a sua dispensa, uma vez que ndo houve perda da capacidade
laborativa. Destacou que a conclusao do laudo pericial de que a lesdo do
ombro esquerdo é degenerativa e nao tem relagdo com o acidente do
trabalho tipico sofrido por ele em 2017 e que tal queixa surgiu apés a sua
dispensa. Pelos mesmos motivos, indeferiu também a compensacao por

danos materiais, consignando que, na forma disposta no artigo 59 da Lei n°
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8.213/1991, a reclamada prosseguiu arcando com o salario do periodo de
afastamento, pois ndo ultrapassados 15 dias de licenca médica e que,
tampouco é devido pensionamento, porquanto ndo houve perda da
capacidade laborativa. Dessa forma, para se acolher as alega¢des recursais do
reclamante, no sentido de que as atividades desenvolvidas pelo reclamante
guardam nexo de causalidade com a sua doenca degenerativa ou que houve
reducdo da sua capacidade laborativa, seria necessario proceder ao reexame
fatico-probatério do processo, o que ndo se admite, nos termos da Sumula n°
126. Nesse contexto, a incidéncia do aludido ébice processual é suficiente
para afastar a transcendéncia da causa, uma vez que inviabilizara a afericdo
da existéncia de eventual questdo controvertida no recurso de revista, e, por
conseguinte, ndo serdo produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no
§ 1° do artigo 896-A da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
4. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUIZO.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Considerando a possibilidade de a decisdo
recorrida contrariar a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria desta Corte
Superior, verifica-se a transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, §
1°, Il, da CLT. Ante possivel violagdo do artigo 477, § 8° da CLT, o provimento
do agravo de instrumento para o exame do recurso de revista é medida que
se imp&e. Agravo de instrumento a que se da provimento. IV) RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE MULTA DO ARTIGO 477, 8 8°, DA CLT. REVERSAO DA
JUSTA CAUSA EM JUIZO. PROVIMENTO. A multa prevista no artigo 477, § 8°, da
CLT é devida sempre que houver pagamento das verbas rescisérias fora do
prazo previsto em seu § 6° sendo inaplicavel somente quando comprovado
que o atraso decorreu de culpa do empregado, Unica excecdo contida no
referido dispositivo. Assim, a_reversdo da justa causa em juizo, ndo tem o
conddo de afastar a incidéncia da aludida multa. Precedentes. Na hipotese, o
Tribunal Regional aplicou o entendimento disposto na Siumula n° 125 daquele
regional, segundo o qual "a rescisdo contratual por justa causa de iniciativa do
empregador, guando revertida judicialmente em dispensa imotivada, ndo
acarreta a aplicacdo da multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT." Vé-se, pois,
que a decisao regional conflita com a jurisprudéncia desta Corte Superior a

respeito do tema. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
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provimento. (RRAg - 1719-42.2017.5.12.0008 , Relator Desembargador
Convocado: Eduardo Pugliesi, Data de Julgamento: 06/03/2024, 8 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 11/03/2024)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. REVERSAO DA TA CAUSA. DISPENSA IMOTIVADA.
EMPREGADA GESTANTE. O Tribunal Regional concluiu que a conduta da
autora, de ndo utilizar mascara e utilizar o celular durante o expediente de
trabalho, ndo se revestiria de gravidade suficiente para culminar na dispensa
motivada. Asseverou, ainda, que ndo houve qualquer comprovac¢ao de que a
utilizacdo do aparelho celular tenha causado prejuizo a ré, motivo pelo qual a
empresa ndo poderia alegar a quebra de confianca. Diante das premissas
faticas delineadas no acérddo regional, ndo se vislumbra a existéncia de
elementos que corroborem a pratica de falta grave, a ensejar a dispensa por
justa causa. Nesse contexto, para se concluir da forma pretendida pela ré, de
que a conduta da autora teria sido suficientemente grave a justificar a sua
dispensa por justa causa, necessario seria o revolvimento de fatos e provas,
procedimento vedado nesta instancia recursal, a teor da SUmula 126 do TST.
Recurso de revista nao conhecido. fls. (RR -
10085-41.2022.5.15.0128 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 29/05/2024, 72 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 07/06/2024)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N.° 13.015/2014.
RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA OBREIRA. DUPLA PUNICAO. BIS IN
IDEM. VEDACAO. 1. S3o elementos essenciais a configuracdo da justa
causa obreira: a) gravidade da falta, a qual deve ser configurada com
robustez, evidenciando a configuracdo de uma ou mais hipoteses vertentes
no artigo 482 da CLT; b) a atualidade ou imediatidade; c) a proporcionalidade
entre a falta e a punicdo; e d) a singularidade da penalidade, também
denominada de non bis in idem, sendo vedada, portanto, a dupla puni¢ao
para uma mesma conduta faltosa, constituindo-se em 6nus do empregador a

comprovagao desses requisitos para a validade do ato da dispensa motivada.
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2. Na hipétese dos autos, depreende-se do acérdao prolatado pela Corte de
origem, soberana no exame do conjunto fatico probatério dos autos, que o
ato faltoso praticado pelo reclamante e que, posteriormente, teria resultado
em sua dispensa por justa causa, ja havia sido punido pela demandada, em
24/10/2013, com a aplicacdo de uma pena de suspensdo por trés dias, ndo
havendo noticia nos autos de que o reclamante praticara qualquer outra
conduta faltosa em data posterior a esta. 3. A despeito das faltas ocorridas
durante a contratualidade, o reclamante ndo poderia ser novamente
apenado, maxime com a aplicacdo da pena maxima, se ndo incorreu em nova
conduta faltosa, sob pena de viola¢do do principio atinente a singularidade da
punicdo, se tornando imperiosa a convolacdo da rescisdo contratual por justa
causa obreira para dispensa imotivada. Incélumes, portanto, os dispositivos
de lei apontados como violados pela reclamada. 4. Agravo de Instrumento a
que se nega provimento (TST - AIRR - 10442-44.2014.5.15.0114 , Relator
Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento:
30/03/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/04/2016).

RECURSO DE REVISTA. PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO COM
TEMPO DE SERVICO SUPERIOR A UM ANO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO DO
SINDICATO DE CLASSE ou DO MINISTERIO DO
TRABALHO. CONVOLACAQ EM DISPENSA IMOTIVADA. INTELIGENCIA DO §1°
DO ARTIGO 477 DA CLT. | - Tendo em conta a irrelevancia dos contextos
factuais em que se louvaram o acérdao impugnado e o aresto paragonado, a
divergéncia se mostra especifica, na esteira da Sumula 296/TST, por ter o
acérdao recorrido entendido ser desnecessaria a homologacao sindical de
empregado com mais de um ano de servico e o paradigma ter propugnado
pela sua indispensabilidade. Il - Pois bem, a auséncia de assisténcia do
sindicato de classe ou do Ministério do Trabalho de pedido de demissdo
firmado por empregado com mais de um ano de servico é formalidade
essencial e imprescindivel, sem a qual o ato juridico, de natureza complexa,
nao se perfaz. lll - A manifestacao volitiva unilateral do empregado ndo &, por
si s6, suficiente para a validacdo do pedido de demissao, ainda que esse tenha

se exteriorizado por meio do contexto factual, em razao de a norma do artigo
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477, 8 1°, da CLT, qualificar-se como norma de ordem publica e indisponivel. IV
- Isso por ter sido editada com intuito protetivo do empregado, frente a qual
ndo produz efeitos juridicos mero pedido de demissado, cuja inexisténcia da
respectiva homologacao 0 converte em dispensa imotivada,
independentemente de a prova oral eventualmente lhe emprestar duvidosa
juridicidade. V - Ndo é demais ressaltar que, segundo se extrai tanto da
literalidade quanto da ratio legis da norma do § 1° do artigo 477 da CLT, que a
assisténcia do sindicato profissional ou do Ministério do Trabalho constitui-se
ndo em formalidade ad probationem, mas em formalidade ad solemnitatem,
em que a sua inobservancia acarreta a nulidade do ato. VI - Dela difere a
solenidade ad probationem, na medida em que se a formalidade assim for
instituida, como ensina Caio Mario da Silva Pereira, nas suas Instituicdes de
Direito Civil, Vol. |, 5% ed., p. 514, "a execucdo espontanea é plenamente eficaz,
0 que ndo ocorre se ad solemnitatem". VIl - Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 1000528-35.2015.5.02.0511 , Relator Ministro: Antonio José de
Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 15/03/2017, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/03/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTA CAUSA. DESCARACTERIZACAO.
CONVOLACAO EM DISPENSA IMOTIVADA. ART. 482, ALINEA "B", DA CLT.

DESPROVIMENTO. Ndo ha como reformar a decisdo regional quando nédo
realizado o devido confronto analitico entre a tese transcrita nas razdes
recursais e as alegacBes da recorrente, em inobservancia ao art. 896, 8§ 1°-A,
lll, da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 565-22.2011.5.02.0252 ,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 02/08/2017, 6°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/08/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO COM TEMPO DE SERVICO SUPERIOR A
UM ANO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO DO SINDICATO DE CLASSE OU DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CONVOLACAO EM DISPENSA
IMOTIVADA. | - Do quadro fatico-probatério declinado no acérdao recorrido,

insuscetivel de revolvimento em sede extraordinaria, a teor da Sumula
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126/TST, sobressai a evidéncia de que o pedido de demissdo da reclamante,
ora recorrente, ndo fora homologado pelo sindicato de classe. Il - Pois bem, a
auséncia de assisténcia do sindicato de classe ou do Ministério do Trabalho de
pedido de demissdo firmado por empregado com mais de um ano de servi¢o
é formalidade essencial e imprescindivel, sem a qual o ato juridico, de
natureza complexa, ndo se perfaz. Ill - A manifestacdo volitiva unilateral do
empregado ndo é, por si sO, suficiente para a validacdo do pedido de
demissdo, ainda que esse tenha se exteriorizado por meio do contexto
factual, em razao de a norma do artigo 477, 8 1°, da CLT, qualificar-se como
norma de ordem publica e indisponivel. IV - Isso por ter sido editada com
intuito protetivo do empregado, frente a qual ndo produz efeitos juridicos o
mero pedido de demissdo, cuja inexisténcia da respectiva homologacdo o
converte em dispensa imotivada, independentemente de a prova oral
eventualmente lhe emprestar duvidosa juridicidade. V - Ndo é demais
ressaltar que, segundo se extrai tanto da literalidade quanto da ratio legis da
norma do § 1° do artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato profissional ou
do Ministério do Trabalho constitui-se ndo em formalidade ad probationem,
mas em formalidade ad solemnitatem, em que a sua inobservancia acarreta a
nulidade do ato. VI - Dela difere a solenidade ad probationem, na medida em
que se a formalidade assim for instituida, como ensina Caio Mario da Silva
Pereira, nas suas Instituicdes de Direito Civil, Vol. |, 5% ed., p. 514, "a execucao
espontanea é plenamente eficaz, o que ndo ocorre se ad solemnitatem". VII -
Inclusive ja se encontra pacificado nesta Corte o entendimento de que o
requisito previsto no artigo 477, 8 1°, da CLT, ndo constitui mera formalidade,
de modo que o pedido de demissdo feito sem a sua observancia deve ser
convertido em dispensa sem justa causa. Precedentes. VIl - Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 286-40.2015.5.09.0013 , Relator Desembargador
Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento:
08/11/2017, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/11/2017)
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Assim, ao tempo em que dispensado reclamante, o reclamado,
Banco do Brasil, ndo tinha o dever de motivar o ato, na esteira do que agora firmado
pelo STF no RE 688.267:

DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DE EMPREGADOS DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DEVER DE MOTIVACAO.

1. Recurso extraordindrio em que se discute a necessidade de
motivacdo da dispensa de empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista admitidos ap6s aprovacao em concurso publico.

2. No RE 589.998 (Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. em 20.03.2013), o
Supremo Tribunal Federal decidiu que a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, empresa prestadora de servico publico em regime de
exclusividade, que desfruta de imunidade tributaria reciproca e paga suas
dividas mediante precatorio, deve motivar a demissdo de seus empregados.

3. A mesma exigéncia deve recair sobre as demais empresas publicas e

sociedades economia mista, que, independentemente da atividade que

exercam, também estdo sujeitas ao art. 37, caput, da Constituicdo. Assim

como ocorre na admissao, a dispensa de empregados publicos também deve

observar o principio da impessoalidade, motivo por gue se exige a exposicdo

de suas razdes.

4. O 6nus imposto as estatais tem contornos bastante limitados. Nao se
exige que a razdao apresentada se enquadre em alguma das hipéteses
previstas na legislacdo trabalhista como justa causa para a dispensa de

empregados. O que se demanda é apenas a indicacao por escrito dos motivos

da dispensa, sem prévio processo administrativo ou contraditério.

5. A mera exigéncia de motivacdo do ato de dispensa dos empregados
de estatais nao iguala o seu regime juridico aquele incidente sobre os
servidores publicos efetivos, que gozam da garantia de estabilidade. De modo
que o direito que cabe aos empregados publicos dispensados sem justa causa

de receber multa equivalente a 40% sobre o saldo de sua conta vinculada no
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FGTS nao obsta o reconhecimento da necessidade de motivacdo da dispensa,

de que ndo decorre situacdo de privilégio injustificado para eles.
fei

men rtir licaca julgamen
7. Recurso extraordinario a que se nega provimento, com fixacdo da
seguinte tese: As empresas publicas e as sociedades de economia mista,
sejam elas prestadoras de servico publico ou exploradoras de atividade
econdmica, ainda que em regime concorrencial, ttm o dever juridico de
motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados concursados, ndo se
exigindo processo administrativo. Tal motivacdo deve consistir em
fundamento razoavel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas hipoteses
de justa causa da legislacdo trabalhista. (DJE divulgado em 26/04/2024,
publicado em 29/04/2024). (Ata de Julgamento Publicada, DJE RE. DJE

divulgado em 01/03/2024, publicado em 04/03/2024).

Por esses fundamentos, voto pelo provimento do recurso para
restabelecer a sentenca em que declarada a nulidade da justa causa impingida, o que
ndo se discute mais, e reconhecida a dispensa imotivada e a improcedéncia do pedido
de reintegracao.

E 0 meu voto.

Brasilia, 27 de junho de 2024.
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