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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO NO CONHECIMENTO
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FUNDAMENTOS DO ACORDAO EMBARGADO - SUMULAS N° 23 E 422, I, DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONHECIMENTO

A parte ré alega, em sintese, que as sociedades de economia
mista que prestam servicos de natureza privada ndo estdo obrigadas a motivar a
dispensa dos seus empregados. Assevera que os empregados publicos ndo gozam de
estabilidade. Indica contrariedade a Orienta¢do Jurisprudencial n°® 247, |, da SBDI-l e a
Suimula n° 390, ambas desta Corte. Aponta violacdo de dispositivo da Constituicdo
Federal. Transcreve arestos para o confronto de teses.

No caso, o réu, sociedade de economia mista, despediu a parte
autora ao fundamento de que houve justa causa.

O Tribunal Regional do Trabalho concluiu que houve perddo
tacito, considerou indevida a penalidade aplicada e deferiu a reintegracdo pleiteada.
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Além disso, ainda que ndo tenha explicitado de modo categdrico,
admitiu a ocorréncia de “perddo expresso”, em virtude de haver optado pela aplica¢ao
de penalidade outra, como assinalado no acérdao da Egrégia Turma em passagem que
transcrevo:

“A Corte de origem negou provimento ao Recurso Ordinario patronal
para manter o afastamento da alegada dispensa por justa causa. Assentou na
hipétese que, além do perdao tacito decorrente da demora na apuragao do
ato infracional, ficou comprovado também o perddo expresso avindo do
superior hierarquico do reclamante. Assim se pronunciou o Tribunal Regional
[fl. 693-v dos autos fisicos (p. 1.387 do eSlJ).” (fl. 1.523)

No caso especifico, além de ter sido discutido o tema a luz do
perddo tacito, o Tribunal Regional do Trabalho, consoante registro no ac6rdao da
egrégia 8 Turma - deixou claro que também houve perddo expresso da suposta falta
cometida pelo reclamante.

E, nesse ponto, ndo ha, no recurso de embargos interposto,
impugnacdo a esse segundo fundamento, que se sobreleva inclusive ao primeiro, de
forma muito mais evidente, o que atrai os 6bices das Sumulas n®® 23 e 422, |, desta
Corte, a impedir o conhecimento do recurso quando os fundamentos forem diversos e
ndo houver impugnacao de todos eles.

Portanto, o fundamento que consta do acérdao da Turma, que,
por sua vez, reproduz aquilo que decidiu o egrégio Regional, impede o conhecimento
do recurso de embargos exatamente por ndo ter havido impugna¢do ao segundo
fundamento, que é a existéncia de perdao expresso da falta, pois, evidentemente, se ha
perddo expresso, isso impede qualquer possibilidade de producdo de efeitos dela
decorrentes.

Nesse cenario, houve dois fundamentos encampados pela Corte
de origem e um deles sequer foi objeto de impugna¢do, o que conduz ao nao
conhecimento do recurso, em face das Simulas n®® 23 e 422, |, desta Corte, segundo as
quais:
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“23. RECURSO.
Nao se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisao
recorrida resolver determinado item do pedido por diversos fundamentos e a

jurisprudéncia transcrita ndo abranger a todos. Observagdo: (mantida) - Res.
121/2003, D) 19, 20 e 21.11.2003"

“422. RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO.

| - Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se
as razBes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida,
nos termos em que proferida.

(..)

Assim, nao conhego do recurso de embargos.
E como voto.

Brasilia, 27 de junho de 2024.
CLAUDIO Assinado de forma digital por

CLAUDIO MASCARENHAS
MASCARENHAS  BrRANDAO:42360

Dados: 2024.08.09 14:29:25

BRANDAQO:42360 -0z00
CLAUDIO BRANDAO

Ministro



		2024-08-09T14:29:25-0300
	CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO:42360




