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Ministro Alexandre Luiz Ramos

DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO DO
BANCO DO BRASIL. JUSTA CAUSA
AFASTADA. IMPOSSIBILIDADE DE
REINTEGRAGCAO. DEVIDO O PAGAMENTO
DE VERBAS RESCISORIAS PELA
DESPEDIDA IMOTIVADA.
INAPLICABILIDADE DA TEORIA DOS
MOTIVOS DETERMINANTES ANTES DA
MODULACAO FIXADA PELO STF.

A teoria dos motivos determinantes nao
pode ser aplicada para dispensa ocorrida
em 5/4/2009, pois a necessidade de
motivos s6 passou a ser elemento de
validade do ato de dispensa nas empresas
estatais a partir de 5/3/2024. Assim, voto
prevalente, com todas as vénias, afrontou
a modulacdo da tese vinculante do STF no
Tema 1022.

Trata-se de recurso de embargos contra decisao exarada
pela 12 Turma desta Corte, que ndao conheceu do recurso de revista da Reclamada
quanto ao tema: “JUSTA CAUSA. REVERSAO. EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. NECESSIDADE DE MOTIVACZ\O PARA A DEMISSAO.
DISTINGHISHING EM RELACAO AO TEMA 1.022.".

O eminente Relator apresenta voto no sentido de conhecer
e desprover o recurso de embargos do Reclamado.

Eis o teor da ementa dessa decisdo:



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

TST-E-RR-1825-73.2011.5.07.0001 - fls.2

RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO PARA A DEMISSAO. DISTINGHISHING EM RELAGAO AO
TEMA 1.022. CASO QUE TRATA DE REINTEGRACAO DE EMPREGADO
DEMITIDO POR JUSTA CAUSA. VINCULACAO DA EMPRESA AOS
MOTIVOS DETERMINANTES PARA A DISPENSA. Embora a matéria
relacionada ao Tema 1.022 em Repercussao Geral - dispensa imotivada
de empregado de empresa publica e de sociedade de economia mista
admitido por concurso publico - esteja suspensa em nivel nacional,
constata-se que a matéria analisada nos autos diz respeito a dispensa
por justa causa que foi afastada em razdo de auséncia de imediatidade
na punicdo, a teor do tdpico préprio em que o recurso de revista ndo foi
conhecido em face da dispensa do autor por justa causa. Conhecidos os
Embargos, por divergéncia jurisprudencial, por entendimento diverso
da c. Turma ndo se verifica possibilidade de reforma da decisao regional
que entendeu pela nulidade da dispensa do autor por justa causa. Nao
had como se afastar do fundamento que norteou a reintegracdo do
empregado, a justa causa que foi afastada em juizo, diante da
vinculagdo da empresa a motivacdo determinante para dispensa.
Afastado o motivo, nula dispensa, nos termos da decisdo regional e da
jurisprudéncia do c. TST. Embargos conhecidos e desprovidos.

Passo a analise.

A jurisprudéncia do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL tem
consistente diretriz no sentido de que cabe a dispensa imotivada dos empregados
de empresas estatais, ainda que admitidos por concurso publico.

No Al 507.326 AgR, a Relatora, Min. ELLEN GRACIE consignou
em seu voto que "a aplicagcdo das normas de dispensa trabalhista aos empregados de
pessoas juridicas de direito privado estd em consonancia com o disposto no §1° do art.
173 da Lei Maior, sem ofensa ao art. 37, caput e ll, da Carta Federal. NGo hd que se
falar, portanto, em necessdria motiva¢éo do ato de dispensa da reclamante."

No mesmo sentido:

Agravo regimental. - Estd correto o despacho agravado que assim
afasta as alegacbes dos ora agravantes: "1. Inexistem as alegadas
ofensas a Constituicdo. Com efeito, tratando-se de empregado de
sociedade de economia mista, ndo se aplica a ele o disposto no artigo
41 da Constituicdo Federal que somente disciplina a estabilidade dos
servidores publicos civis. Por outro lado, por negar, corretamente, essa
estabilidade a empregado de sociedade de economia mista, e por
entender que o regulamento interno de pessoal do Banco em causa ndo
confere estabilidade em favor de seus empregados, ndo ofendeu o
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acérdao recorrido o artigo 37, Il, da Constituicdo, que diz respeito a
investidura por concurso publico, nem o "caput" desse mesmo artigo
por haver aplicado, também corretamente, as normas de dispensa
trabalhista que se aplicam aos empregados de pessoas juridicas de
direito privado, em consonancia, alias, com o que preceitua o artigo 173,
§ 1°, da Carta Magna. 2. Em face do exposto, nego seguimento ao
presente agravo". Agravo a que se nega provimento. (Al 245.235-AgR,
Rel. Min. MOREIRA ALVES, DJ de 17/11/1999)

Esta Corte Superior tinha entendimento de que a validade
da despedida dos empregados de empresas publicas e de sociedades de
economia mista, mesmo os admitidos por meio de concurso publico, independia
da motivac¢do. O referido entendimento ndo abrangia os empregados da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, em face do mesmo tratamento da
Fazenda Publica que |he foi atribuido, relativo a imunidade tributaria e a execuc¢do
por meio de precatério. Nesse sentido, a redacdao dada a Orientacao
Jurisprudencial n° 247 da SBDI-1, de seguinte teor:

“O) 247. SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO.
DESPEDIDA IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE. | - A despedida de empregados de
empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos
por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade; Il -
A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) estd condicionada a motivagao, por gozar a
empresa do mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica em
relacdo a imunidade tributaria e a execugdo por precatério, além das
prerrogativas de foro, prazos e custas processuais.”

Com o julgamento do RE n° 589.998/Pl, que teve
repercussao geral reconhecida, o Supremo Tribunal Federal, firmou-se posicdao de
que os empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista,
submetidos a concurso publico, mesmo ndo gozando da estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicao Federal, tém, no momento da rescisdao unilateral do seu
contrato de trabalho por parte do empregador, a garantia de que o ato de
dispensa seja motivado. Eis a ementa do decisum:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
DEMISSAO IMOTIVADA DE SEUS EMPREGADOS. IMPOSSIBILIDADE.
NECESSIDADE DE MOTIVACAO DA DISPENSA. RE PARCIALEMENTE
PROVIDO.
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| - Os empregados publicos ndo fazem jus a estabilidade prevista
no art. 41 da CF, salvo aqueles admitidos em periodo anterior ao
advento da EC n° 19/1998. Precedentes.

[l - Em atengdo, no entanto, aos principios da impessoalidade e
isonomia, que regem a admissao por concurso publico, a dispensa do
empregado de empresas publicas e sociedades de economia mista que
prestam servicos publicos deve ser motivada, assegurando-se, assim,
gue tais principios, observados no momento daquela admissdo, sejam
também respeitados por ocasido da dispensa.

[l - A motivacdo do ato de dispensa, assim, visa a resguardar o
empregado de uma possivel quebra do postulado da impessoalidade
por parte do agente estatal investido do poder de demitir.

IV - Recurso extraordinario parcialmente provido para afastar a
aplicacdo, ao caso, do art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivacdo
para legitimar a rescisao unilateral do contrato de trabalho.”(RE 589998,
Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em
20/03/2013, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-179 DIVULG 11-09-2013 PUBLIC 12-09-2013). (Sem grifos no
original).

Para o STF, a motivacdo da dispensa do empregado publico
se justifica em observancia aos principios da impessoalidade e da isonomia, uma
vez que realizam concurso publico, quando da admissado de pessoal.

Assim, ficam assegurados os principios ja citados que
regem a Administracao Publica (artigo 37, caput, da Constituicao Federal), tanto no
procedimento de contratacdo dos empregados publicos, quanto no momento da
rescisdo do seu contrato de trabalho. Com isso, abre-se possibilidade ao
trabalhador para se insurgir contra o ato demissério, submetendo-o ao controle
do Poder Judiciario, o qual, dentro da sua competéncia, podera anular a conduta
ilegal daquele agente estatal que realiza demissdes arbitrarias, motivadas por
simples questdao politica, ou qualquer outro tipo de discrimina¢do, como bem
enfatizou a Ministra Carmem Lucia no seu voto.

A motivacdo para o caso, como realcado no julgamento do
supracitado recurso, ndo exige a instauracao de processo administrativo, em que
garantidos contraditéria e a ampla defesa, préprio dos servidores publicos
concursados, nomeados para cargo efetivo, sendo o bastante que o agente estatal
apresente as razbes da dispensa do empregado publico, deixando claras a
legalidade e a validade do ato demissério.
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Foi o que bem explicitou o eminente Ministro RICARDO
LEWANDOWSKI, relator do processo, quando da discussao da matéria, como se
infere do seguinte trecho do julgamento, extraido do sitio do STF:

“(...) ndo existe na empresa publica o processo administrativo. O
processo administrativo se submete a um regime de natureza publica
especialissima. Quer dizer, € uma formalizacao da dispensa com uma
motivacdo idénea. Agora, se ela é idonea ou ndo, em face da CLT, quem
vai examinar € o juiz, no caso concreto. Nés ndo podemos, desde logo,
estabelecer isso, data vénia. (...) E mais um procedimento formal em
gue se motive o ato, permitindo, como eu disse aqui, ndo sé que o
empregado demitido, mas a coletividade em geral possa fazer o
controle desse ato, quanto a impessoalidade, quanto a isonomia e
guanto a uma eventual motivac¢do politica, se for o caso.” (Sem grifos no
original). Ressalte-se, ainda, que, nos termos da decisdo do STF,
somente aos empregados publicos submetidos a concurso publico
encontra-se garantida a exigéncia da motivacdo da dispensa, em
decorréncia da aplicagdo, na demissao, dos mesmos principios e
normas constitucionais exigidos quando do seu ingresso nos quadros
da pessoa juridica estatal. Tal conclusao fica evidente no voto do relator
do processo, eminente Ministro RICARDO LEWANDOWSKI, que assim
registrou: “Assim, tendo em vista que para o ingresso do empregado
publico é exigida a aprova¢do em concurso publico como corolario do
principio da impessoalidade, me parece que, de fato, em nome desse
mesmo principio, a dispensa dos empregados dessas empresas estatais
deva ser motivada.” No mesmo sentido, o voto do eminente Ministro
TEORI ZAVASCKI: “(...) o empregado de empresa publica, por ter sido
admitido por concurso publico, somente pode ser demitido
motivadamente, sob pena de ofensa a norma constitucional que exige
concurso como pressuposto de contratacao. Esse fundamento procede:
se a Constituicdo exige concurso publico para contrata¢do, ndo se
poderia admitir que a dispensa pudesse ocorrer sem motivacdo idonea,
sob pena de abrir-se para as partes a fraude a norma constitucional”
(Sem grifos no original).

Desse modo, conclui-se que, em vista da decisao do STF, a
demissao dos empregados de empresas publicas e de sociedades de economia
mista, quando submetidos a concurso publico, somente goza de validade quando
devidamente motivada, em observancia aos principios da impessoalidade e da
isonomia.

Importante frisar que na referida decisdo, o STF citou
precedentes daquela excelsa Corte (Al 561.230 AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes e Al
465.780 AgR, Rel. Min. Joaquim Barbosa) em que se afastou a pretensao do
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empregado publico, demitido sem justa causa, de ser readmitido, em razao de ndo
dispor da estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao Federal.

Também pelo fato de os empregados de empresas publicas
e sociedades de economia mista estarem submetidos ao regime préprio de
empresas privadas, inclusive no que diz respeito as obrigacdes trabalhistas, na
forma do artigo 173, 8 1°, da Constituicdo Federal. Aos referidos empregados,
aplicam-se as normas proprias de protecdo ao trabalhador, previstas na CLT, para
o caso de dispensa imotivada. Nesse sentido, o RE 363.328, Rel. Min. Ellen Gracie.

Na hipdétese dos autos, o egrégio Tribunal Regional
entendeu que a demissdao do Reclamante foi nula, registrando que o
reconhecimento do justo motivo rescisério demandava imediaticidade na
aplicacdo da punicdo. E que a demora, sem justificativa plausivel, para a imposicao
da pena, desvela a configuracdao do perdao tacito, que descaracterizaria a falta
grave.

Ocorre que a decisdo Regional esta em dissonancia com o
entendimento do STF, uma vez que se a dispensa do empregado ndao dependia de
motivacdo, a reversao da justa causa ndo poderia gerar a reintegracdo no
emprego, mas tdo somente o pagamento dos salarios e consectarios legalmente
devidos.

Nesse sentido, o seguinte precedente:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - EMPREGADO PUBLICO - MOTIVACAO ESPONTANEA -
JUSTA CAUSA DESCONSTITUIDA - CONVERSAO EM RESCISAO IMOTIVADA
1. Pela teoria dos motivos determinantes, a motivacdo, ainda que
dispensavel, vincula a validade do ato administrativo a
existéncia/validade do motivo apresentado. Na hipoétese, a Corte de
origem concluiu pela auséncia de prova dos fatos indicados como
motivo da rescisdo do contrato por justa causa . 2. Conforme a
Orientacdo Jurisprudencial n® 247, 1, da SBDI-1 do TST, é desnecessaria a
motivacdo do ato de demissdo de empregados de empresa publica ou
sociedade de economia mista, caso do Reclamante, ainda que admitidos
por concurso publico. 3. Registrada a auséncia de prova dos fatos que
caracterizariam as hipoteses do art. 482 da CLT, é nula a imputacdo de
justa causa, devendo a rescisdo ser convertida em dispensa
imotivada, porquanto, para essa modalidade resciséria, o
empregador ndo necessita motivar o ato, ainda que integre a
Administracdo Publica indireta. Recurso de Revista conhecido e
provido" (RR-1643-48.2014.5.03.0016, 8% Turma, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 03/06/2016)..
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Anoto que a decisdo da Turma, ora embargada, foi
proferida em 5/4/2017, apo6s a fixacdo da 17 versdo da tese do Tema 131 da
repercussao geral (20/3/2013), que se aplicava a todas as empresas estatais. O
julgado foi assim ementado:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
DEMISSAO IMOTIVADA DE SEUS EMPREGADOS. IMPOSSIBILIDADE.
NECESSIDADE DE MOTIVACAO DA DISPENSA. RE PARCIALEMENTE
PROVIDO.

| - Os empregados publicos ndo fazem jus a estabilidade prevista
no art. 41 da CF, salvo aqueles admitidos em periodo anterior ao
advento da EC n° 19/1998. Precedentes.

[l - Em atengdo, no entanto, aos principios da impessoalidade e
isonomia, que regem a admissao por concurso publico, a dispensa do
empregado de empresas publicas e sociedades de economia mista que
prestam servicos publicos deve ser motivada, assegurando-se, assim,
gue tais principios, observados no momento daquela admissdo, sejam
também respeitados por ocasido da dispensa.

[l - A motivacdo do ato de dispensa, assim, visa a resguardar o
empregado de uma possivel quebra do postulado da impessoalidade
por parte do agente estatal investido do poder de demitir.

IV - Recurso extraordinario parcialmente provido para afastar a
aplicacdo, ao caso, do art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motiva¢do
para legitimar a rescisdao unilateral do contrato de trabalho. (RE 589998,
Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em
20-03-2013, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-179 DIVULG 11-09-2013 PUBLIC 12-09-2013 RTJ VOL-00238-01
PP-00201)

Em 10/10/2018, a tese do Tema 131 ¢é alterada no
julgamento dos embargos de declara¢do, para limitar-se a ECT, e restou assim
assentada:

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT tem o dever
juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados.

O acordao restou ementado como segue:

Direito Constitucional e Direito do Trabalho. Embargos de
declaracdo em recurso extraordinario. Dispensa sem justa causa de
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empregados da ECT. Esclarecimentos acerca do alcance da repercussdo
geral. Aderéncia aos elementos do caso concreto examinado.

1. No julgamento do RE 589998, realizado sob o regime da
repercussdo geral, esta Corte estabeleceu que a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT tem o dever de motivar os atos de dispensa
sem justa causa de seus empregados. Nao houve, todavia, a fixacao
expressa da tese juridica extraida do caso, o que justifica o cabimento
dos embargos.

2. O regime da repercussdo geral, nos termos do art. 543-A, § 7°,
do CPC/1973 (e do art. 1.035, 8 11, do CPC/2015), exige a fixa¢cdo de uma
tese de julgamento. Na linha da orientacdo que foi firmada pelo
Plenario, a tese referida deve guardar conexdo direta com a hipotese
objeto de julgamento.

3. A questdo constitucional versada no presente recurso envolvia
a ECT, empresa prestadora de servico publico em regime de
exclusividade, que desfruta de imunidade tributaria reciproca e paga
suas dividas mediante precatério. Logo, a tese de julgamento deve estar
adstrita a esta hipotese.

4. A fim de conciliar a natureza privada dos vinculos trabalhistas
com o regime essencialmente publico reconhecido a ECT, ndo é possivel
impor-lhe nada além da exposicdo, por escrito, dos motivos ensejadores
da dispensa sem justa causa. N3o se pode exigir, em especial,
instauracdo de processo administrativo ou a abertura de prévio
contraditorio.

5. Embargos de declaragdo providos em parte para fixar a
seguinte tese de julgamento: A Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT tem o dever juridico de motivar, em ato formal, a
demissdo de seus empregados. (RE 589998 ED, Rel. Min. ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 10-10-2018, ACORDAO
ELETRONICO DJe-261 DIVULG 04-12-2018 PUBLIC 05-12-2018)

Ou seja, quando a Turma julgou a matéria, aplicou a entao
vigente tese vinculante do Tema 131 que se aplicava a todas as empresas estatais.
Contudo, para as demais empresas estatais, a excecdao da ECT, somente com a
fixacdo da tese do Tema 1022 € que passou-se a exigir motivacao para a dispensa,
ou seja, o motivo determinante somente passou a ser exigido a partir de 4/3/2024,
quando da publicacdo da ata de julgamento. Ora, se até entdao ndo havia exigéncia
de motivacdo, a eventual motivacdao, quando afastada, ndo poderia gera a
reintegracao do empregado, mas tao-somente o pagamento de verbas rescisorias,
assim como ocorreria com qualquer outra empresa nao estatal. Eis a menta do
Tema 1022:



Poder Judiciario
gt Justica do Trabalho
"y Tribunal Superior do Trabalho

TST-E-RR-1825-73.2011.5.07.0001 - fIs.9

DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DE EMPREGADOS DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DEVER DE MOTIVAGAO.

1. Recurso extraordinario em que se discute a necessidade de
motivacdo da dispensa de empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista admitidos apOs aprovagao em concurso
publico.

2. No RE 589.998 (Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. em
20.03.2013), o Supremo Tribunal Federal decidiu que a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa prestadora de servico
publico em regime de exclusividade, que desfruta de imunidade
tributaria reciproca e paga suas dividas mediante precatério, deve
motivar a demissao de seus empregados.

3. A mesma exigéncia deve recair sobre as demais empresas
publicas e sociedades economia mista, que, independentemente da
atividade que exercam, também estdo sujeitas ao art. 37, caput, da
Constituicdo. Assim como ocorre na admissdo, a dispensa de
empregados publicos também deve observar o principio da
impessoalidade, motivo por que se exige a exposi¢do de suas razdes.

4. O 6nus imposto as estatais tem contornos bastante limitados.
Ndo se exige que a razao apresentada se enquadre em alguma das
hipéteses previstas na legislacdo trabalhista como justa causa para a
dispensa de empregados. O que se demanda é apenas a indicacdo por
escrito dos motivos da dispensa, sem prévio processo administrativo ou
contraditorio.

5. A mera exigéncia de motivacdo do ato de dispensa dos
empregados de estatais ndo iguala o seu regime juridico aquele
incidente sobre os servidores publicos efetivos, que gozam da garantia
de estabilidade. De modo que o direito que cabe aos empregados
publicos dispensados sem justa causa de receber multa equivalente a
40% sobre o saldo de sua conta vinculada no FGTS ndo obsta o
reconhecimento da necessidade de motivacdo da dispensa, de que nao
decorre situagao de privilégio injustificado para eles.

6. Modulacao dos efeitos do presente acérdao, que tera eficacia
somente a partir da publicacdo da ata de julgamento.

7. Recurso extraordinario a que se nega provimento, com fixacao
da seguinte tese: As empresas publicas e as sociedades de economia mista,
sejam elas prestadoras de servico publico ou exploradoras de atividade
econémica, ainda que em regime concorrencial, tém o dever juridico de
motivar, em ato formal, a demisséo de seus empregados concursados, nGo
se exigindo processo administrativo. Tal motivacdo deve consistir em
fundamento razodvel, néo se exigindo, porém, que se enquadre nas
hipdteses de justa causa da legislacdo trabalhista. (RE 688267, Relator(a):
ALEXANDRE DE MORAES, Relator(a) p/ Acérdao: LUIS ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 28-02-2024, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n DIVULG
26-04-2024 PUBLIC 29-04-2024)



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

TST-E-RR-1825-73.2011.5.07.0001 - fIs.10

A jurisprudéncia do STF e do TST era no sentido de que as
empresas estatais, a despeito da exigéncia de concurso publico para provimento
dos empregos publicos, ndo tinham a obrigacdo de motivar as dispensas de seus
empregados publicos.

Ou seja, a desnecessidade de motivacdo gera como
consequéncia que as normas de dispensa trabalhista dos empregados publicos
sdo aquelas que se aplicam aos empregados de pessoas juridicas de direito
privado, em consonancia, alids, com o que preceitua o artigo 173, § 1°, da Carta
Magna.

O Tema 1022 s6 fez calibrar a jurisprudéncia consolidada,
exigindo a formalizacdo do motivo da dispensa, para que este motivo possa ser
sindicavel, discutido, atacado e desconstituido posteriormente, em respeito ao
principio da impessoalidade. Mas qual a consequéncia do afastamento do motivo
apresentado para a dispensa? Nem no Tema 131, nem no Tema 1022, o STF se
comprometeu em afirmar que a consequéncia seria a reintegracao ou eventual
indenizagao.

A modulagdo a partir de 4/3/2024 significa que, até entdo,
as dispensas nas empresas estatais eram equiparadas as dispensas nas empresas
privadas, de forma que a reversdo da justa causa gera como efeito o
reconhecimento da despedida sem justa causa, com pagamento de verbas
rescisorias, e ndo a reintegracdo, pela inexisténcia de qualquer estabilidade.

Apés 5/3/2024, as empresas estatais devem expor
formalmente os motivos da dispensa, com a finalidade de permitir ao empregado
dispensado e aos Orgaos de controle a averiguacdo da regularidade do ato de
dispensa, sem instituir qualquer tipo de estabilidade. Para justificar a modulacao
da tese, o Ministro Roberto Barroso, relator, afastou expressamente a
possibilidade de reintegracdao para a dispensa ocorridas antes da modulacao,
assim se expressando:

“Reconhe¢o, contudo, que a afirmac¢do desse dever precisa ser
modulada no tempo. Na pratica administrativa, prevalecia a
desnecessidade de motivacao, formando-se uma praxe consolidada
gue encontrou guarida jurisdicional, conforme o entendimento
dominante do Tribunal Superior do Trabalho, consolidado na
Orientacdo Jurisprudencial n® 247, cujo item | afirma que “[a]
despedida de empregados de empresa publica e sociedade de
economia mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de
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ato motivado para sua validade”. Uma mudan¢a abrupta poderia
levar a necessidade de reintegracdo desmedida de pessoal
dispensado e trazer graves impactos econdmicos as empresas
estatais. Assim, por raz8es de seguranca juridica, os efeitos da decisdo

aqui adotada deverao repercutir somente sobre o futuro.”

Assim, a teoria dos motivos determinantes ndo pode ser
aplicada no presente caso, pois a necessidade de motivos sé passou a ser
elemento de validade do ato de dispensa nas empresas estatais a partir de
5/3/2024.

O voto prevalente assim, com todas as vénias, afrontou a
modulacdo da tese vinculante do STF, pois tratou a afastamento do motivo
determinante para dispensa ocorrida em 5/4/2009, quando 0 motivo s passou a
ser exigido a partir de 5/3/2024.

Ante o exposto, quanto ao mérito, apresento VOTO
DIVERGENTE no sentido conhecer do recurso de embargos e, no mérito, prové-lo a
fim de se restabelecer a sentenca em que declarada a nulidade da justa causa
impingida, e a improcedéncia do pedido de reintegracdo.

Brasilia, 25 de setembro de 2024.
Assinado de forma digital
ALEXAN DRE por ALEXANDRE LUIZ
LUIZ RAMOS:61768
Dados: 2024.09.25
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